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   ق  ر ت و  توصي ت 

الرئيسية في ملخص أعمال  ستنفذ الأمانة القرارات والتوصيات الواردة في هذا التقرير في ضوء مداولات المجلس، التي سترد نقاطها

 الدورة. 

  عت  د جدول   ع  ل 

 جدول الأعمال للدورة. المجلساعتمد 

 2026حزيران /يونيو 23

 ت يين    ق ر 

الداخلية،    عيَّن الثانية عشرة من لائحته  للمادة   القائمة دال( مقررا لدورته السنوية    )بلجيكا،  François Hirsch  السيدالمجلس، وفقا 

 . 2026لعام 

 2026 يونيو/حزيران 23

2026/EB.A/1    و  تحد  ت   ح  ي    لإ         د     تنفي ي ن   لاحظ ت  فتت حي عن   ف ص  ع     ذ ك   ح   ف        ، 

 و   ستقبلي     نسب  إ ى   ب      

علما بالملاحظات الافتتاحية التي أدلى بها المدير التنفيذي بالإنابة. وسترد النقاط الرئيسية التي تطرق لها المدير التنفيذي  المجلسأحاط 

 بالإنابة وتعليقات المجلس عليها في ملخص أعمال الدورة. 

   2026 يونيو/حزيران 23

   تق ر     سنو   

2026/EB.A/2  2025تق      د ء   سنوي    م   

برنامج  ، مع ملاحظة أنه يتضمن سجلا شاملا لأداء(WFP/EB.A/2026/4-A)  2025وافق المجلس على تقرير الأداء السنوي لعام  

  2025–2022 للفترة   لب     ( خلال فترة الإبلاغ والتقدم المحرز نحو تحقيق أهداف الخطة الاستراتيجية    ب     الأغذية العالمي )

 .المؤسسيةوإطار النتائج 

مليون شخص يواجهون الجوع    120لعملهم في ظل ظروف متزايدة الصعوبة لمساعدة أكثر من      ب      أثنى المجلس على موظفي  

المجال   في  العاملين  الوصول، وهجمات ضد  الأمن، ومحدودية  انعدام  وتفاقم  كبيرة،  تمويلية  قيودا  الظروف  تلك  وقد شملت  الشديد. 

أعطى الأولوية على النحو المناسب للمساعدات المنقذة للأرواح في سياقات الطوارئ،      ب     الإنساني، وفي حين يقرّ المجلس بأن  

 .فقد أعرب عن قلقه من أن القيود المفروضة على الموارد قد أثرت سلبا على حجم المساعدة المقدمة ومدتها وكفايتها من الناحية التغذوية

، وقرار  EB.A/11/2004و  EB.A/2/2000، وعملا بقراريه   لب     من النظام الأساسي    3- وطلب المجلس، وفقا للمادة السادسة 

والاجتماعي الاقتصادي  المتحدة    المجلس  المتحدة E/RES/2013/5للأمم  للأمم  والزراعة  الأغذية  منظمة  مجلس  وقرار  )منظمة    ، 

إلى المجلس الاقتصادي    2025، إحالة تقرير الأداء السنوي لعام  2013في دورته الثامنة والأربعين بعد المائة في عام    الأغذية والزراعة(

 . 2025والاجتماعي وإلى مجلس منظمة الأغذية والزراعة، مشفوعا بهذا القرار وبقراراته وتوصياته لعام 

   2026 يونيو/حزيران 24
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 وظ ئف    ق    

2026/EB.A/3     تق      سنوي  لجن   لاستش ر      ستقل   ل ق   

 (. WFP/EB.A/2026/7-B/1أحاط المجلس علما بالتقرير السنوي للجنة الاستشارية المستقلة للرقابة ) 

والميزانية   الإدارة  لشؤون  الاستشارية  اللجنة  بتعليقات  علما  المجلس  أحاط   ,WFP/EB.A/2026/6-(A,B,C,D)/2)كما 

WFP/EB.A/2026/7-(B,C,D,I)/2)   المتحدة للأمم  والزراعة  الأغذية  منظمة  في  المالية  لجنة  وتعليقات 

((WFP/EB.A/2026/6-(A,B,C,D)/3, WFP/EB.A/2026/7-(B,C,D,I)/3. 

   2026 يونيو/حزيران 24

2026/EB.A/4      ت يين عضو ف    لجن   لاستش ر      ستقل   ل ق 

 :اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة على النحو التالي ولاية عضو من أعضاءوافق المجلس على تجديد فترة 

  السيدةMargaret Dezse  2029يوليو/تموز  28إلى   2026يوليو/تموز  29)هنغاريا(، من . 

   2026 يونيو/حزيران 24

 و   يز  ي         ي  س ئل 

2026/EB.A/5   2025  حس   ت   سنو        ج      م 

 :إن المجلس 

، ويحيط علما بتقرير مراجع الحسابات الخارجي، المقدم إلى 2025لعام     لب     وافق على الكشوف المالية السنوية   (1

  )ب( من النظام الأساسي؛ 6- المجلس وفقا للمادة الرابعة عشرة 

لتمويل مدفوعات الإكراميات   2025دولارا أمريكيا من الصندوق العام في عام    1 106  023.93لاحظ استخدام مبلغ   (2

 وشطب الخسائر النقدية والمبالغ المستحقة القبض؛ 

 تشكل جزءا من مصروفات التشغيل للفترة نفسها. 2025لاحظ أن خسائر السلع في عام  (3

والميزانية   الإدارة  لشؤون  الاستشارية  اللجنة  بتعليقات  علما  المجلس  أحاط   ,WFP/EB.A/2026/6-(A,B,C,D)/2)كما 

WFP/EB.A/2026/7-(B,C,D,I)/2)   المتحدة للأمم  والزراعة  الأغذية  منظمة  في  المالية  لجنة  وتعليقات 

((WFP/EB.A/2026/6-(A,B,C,D)/3, WFP/EB.A/2026/7-(B,C,D,I)/3. 

   2026يونيو/حزيران  24

 )متابعة( وظ ئف    ق    

2026/EB.A/6  ل فتش     م و  ك ة  ن    د  ة   تنفي     شأ ه   تق      سنوي  

(، ولاحظ أنه بناء على أعمال الرقابة WFP/EB.A/2026/7-C/1)   2025المجلس علما بالتقرير السنوي للمفتش العام لعام  أحاط  

في بعض  تم تحديد بعض المسائل المعينة، المتكررة في كثير من الأحيان،    ،2024القائمة على المخاطر التي أنُجزت وأبُلغ عنها في عام  

تحقيق  من بعض الجوانب،  ، والتي من الممكن أن تعرّض    ب     مجالات علميات الحوكمة أو إدارة المخاطر أو الرقابة القائمة في  

للخطر، بحال عدم معالجتها. وفي الوقت نفسه، يمكن النظر في تكرار بعض الممارسات     لب     الأهداف الاستراتيجية والتشغيلية  

 .  ب     الإيجابية التي تمّ تحديدها في العمليات نفسها وذلك على نطاق 

 .أن يعالج المسائل التي أبرزها التقرير   ب     وتوقع المجلس من 

 . (WFP/EB.A/2026/7-C/1/Add.1)وأحاط المجلس علما بمذكرة المديرة التنفيذية بشأن التقرير السنوي للمفتش العام 
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والميزانية   الإدارة  لشؤون  الاستشارية  اللجنة  بتعليقات  علما  المجلس  أحاط   ,WFP/EB.A/2026/6-(A,B,C,D)/2)كما 

WFP/EB.A/2026/7-(B,C,D,I)/2)  المتحدة للأمم  والزراعة  الأغذية  منظمة  في  المالية  لجنة  وتعليقات   ،

((WFP/EB.A/2026/6-(A,B,C,D)/3, WFP/EB.A/2026/7-(B,C,D,I)/3. 

   2026يونيو/حزيران  24

    س ئل   تنظي ي  و لإد ر    

2026/EB.A/7   ل   ب       شأن  تحد ث سنوي عن   تقدم    ح ز ف  تنفي    توصي ت   ن ج   عن   تقييم  لاست  تيج   

   ح      ن  لاستغلال و لا ته ك   جنسيين 

بشأن الحماية   ب       حاط المجلس علما بالتحديث السنوي عن التقدم المحرز في تنفيذ التوصيات الناجمة عن التقييم الاستراتيجي لعمل  أ

 (.WFP/EB.A/2026/9-Aمن الاستغلال والانتهاك الجنسيين )

   2026 يونيو/حزيران 25

 )متابعة( و   يز  ي          ي  س ئل 

2025/EB.A/8 ( ف    ب       آ ي ت   ت و ل  لاست  تيج   عن  ستخد م    – ن   /ك  ون   ث      1تق    

 ( 2025د س ب /ك  ون   ول  31

بالتقرير   علما  المجلس  فيأحاط  الاستراتيجي  التمويل  آليات  استخدام  العالمي  عن  الأغذية   للفترة    )  ب     (  برنامج 

 (. WFP/EB.A/2026/6-B/1)  2025  ديسمبر/كانون الأول 31يناير/كانون الثاني إلى  1من 

والميزانية   الإدارة  لشؤون  الاستشارية  اللجنة  بتعليقات  علما  المجلس  أحاط   ,WFP/EB.A/2026/6-(A,B,C,D)/2)كما 

WFP/EB.A/2026/7-(B,C,D,I)/2)  المتحدة للأمم  والزراعة  الأغذية  منظمة  في  المالية  لجنة  وتعليقات   ،

((WFP/EB.A/2026/6-(A,B,C,D)/3, WFP/EB.A/2026/7-(B,C,D,I)/3. 

   2026 يونيو/حزيران 25

 ))متابعةوظ ئف    ق    

2026/EB.A/9  ورد  لإد رة عليه2025تق      تقييم   سنوي    م ،   

لعام   السنوي  التقييم  بتقرير  علما  المجلس  عليه WFP/EB.A/2026/7-G/1)  2025أحاط  الإدارة  ورد   )   

(WFP/EB.A/2026/7-G/1/Add.1 .) 

 2026 يونيو/حزيران 25

2026/EB.A/10  تق     وجز عن   تقييم  لاست  تيج   دعم   ب       لح      لاجت  عي ، ورد  لإد رة عليه 

(،  WFP/EB.A/2026/7-G/2للحماية الاجتماعية )    ب     المجلس علما بالتقرير الموجز عن التقييم الاستراتيجي لدعم أحاط 

 (. WFP/EB.A/2026/7-G/2/Add.1ورد الإدارة )

 2026 يونيو/حزيران 25

2026/EB.A/11   على    ستوى    ؤسس   لأز    لإقلي ي تقييم  ستج      ب       ح لات   طو رئ  عن   تق     وجز 

 ، ورد  لإد رة عليه  (2025-2023ف    سود ن ) 

لحالات الطوارئ على المستوى المؤسسي للأزمة الإقليمية في السودان     ب     تقييم استجابة    عنالمجلس علما بالتقرير الموجز  أحاط  

(2023 -2025 ( )WFP/EB.A/2026/7-G/3 ( ورد الإدارة عليه )WFP/EB.A/2026/7-G/3/Add.1 .) 

 2026 يونيو/حزيران 25
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2026/EB.A/12   عن   تقييم تنسيق   شؤون  لإ س  ي      تج ي  تق     وجز  ف      ش رك    ب      

 ض ن  نظو      م    تحدة، ورد  لإد رة عليه 

  المتحدة الأمم منظومة ضمن الإنسانية الشؤون تنسيق في   ب      لمشاركة التجميعي التقييم عن الموجز  بالتقرير علما المجلس أحاط

(G/4-WFP/EB.A/2026/7) عليه الإدارة ورد  (G/4/Add.1-WFP/EB.A/2026/7 .) 

   2026يونيو/حزيران  25

2026/EB.A/13  ،   2025 ست   ض  لإد رة  ل س ئل    ه      ت لق      خ ط  و   ق 

 (. WFP/EB.A/2026/7-D/1)  2025أحاط المجلس علما باستعراض الإدارة للمسائل المهمة المتعلقة بالمخاطر والرقابة في عام 

المجلس   أحاط  والميزانيةكما  الإدارة  لشؤون  الاستشارية  اللجنة  بتعليقات   ,WFP/EB.A/2026/6-(A,B,C,D)/2)علما 

WFP/EB.A/2026/7-(B,C,D,I)/2)   المتحدة للأمم  والزراعة  الأغذية  منظمة  في  المالية  لجنة  وتعليقات 

((WFP/EB.A/2026/6-(A,B,C,D)/3, WFP/EB.A/2026/7-(B,C,D,I)/3. 

   2026يونيو/حزيران  25

2026/EB.A/14  2025  تق      سنوي   كتب   خلاقي ت    م 

 . (WFP/EB.A/2026/7-E)  2025أحاط المجلس علما بالتقرير السنوي لمكتب الأخلاقيات لعام  

   2026يونيو/حزيران  25

2026/EB.A/15   و  ك ة  لإد رة  شأ ه ،  2025  تق      سنوي   كتب أ ين    ظ  م وخد  ت   وس ط     م 

 (. WFP/EB.A/2026/7-F)  2025أحاط المجلس علما بالتقرير السنوي الصادر عن مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة لعام 

لعام  أ الوساطة  وخدمات  المظالم  أمين  لمكتب  السنوي  التقرير  بشأن  الإدارة  بمذكرة  علما  المجلس    2025حاط 

(WFP/EB.A/2026/7-F/Add.1 .) 

   2026يونيو/حزيران  25

     تشغيلي    س ئل 

2026/EB.A/16   ع ض شفوي ع     عن  لاحتي ج ت  لإ س  ي  و  شو  ل و  و و  ت   تشغيلي 

( العالمي  الأغذية  برنامج  بعرض  علما  المجلس  والأولويات      ب     (أحاط  والشواغل  الإنسانية  الاحتياجات  عن  العالمي  الشفوي 

 التشغيلية.

لتحويل هيكل المنظمة بما يضمن تحقيق      ب     وموظفوه، وبالتدابير التي اتخّذها      ب     أقرّ المجلس بالسياق الصعب الذي يعمل فيه  

 أقصى قدر من التغطية وتحقيق الكفاءة خلال العامين الماضيين.

وأقر المجلس كذلك بالطابع التآزري لولايات الوكالات التي تتخذ من روما مقرا لها في مجال معالجة مسألة الأمن الغذائي العالمي، 

، على اتخّاذ مزيد من الإجراءات التي تحقق الأثر، وتحدّ من الازدواجية والتداخل، وتتيح  80وشجع، في سياق مبادرة الأمم المتحدة  

 تقديم دعم فعال من حيث التكلفة ومتسّم بالكفاءة وخاضع للمساءلة إلى الدول الأعضاء. 

إجراء مشاورات مع الصندوق الدولي للتنمية الزراعية ومنظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة )منظمة      ب     وطلب المجلس من  

من خطته الاستراتيجية، بما    58الأغذية والزراعة(، بهدف تقديم خيارات واضحة لتوضيح السبل الكفيلة بالمضي قدما في تنفيذ الفقرة  

 في ذلك القضاء على التداخل والازدواجية.  
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، بالتنسيق مع الصندوق الدولي للتنمية الزراعية ومنظمة الأغذية والزراعة، عرض هذه الخيارات بشكل مشترك    ب     كما طلب من  

في الاجتماع المشترك غير الرسمي المطلوب لمجلس منظمة الأغذية والزراعة، والمجلس التنفيذي للصندوق الدولي للتنمية الزراعية،  

، وكذلك في الدورة المقبلة لمجلس منظمة الأغذية والزراعة في ديسمبر/كانون  2026في سبتمبر/أيلول     لب     والمجلس التنفيذي  

 ، من أجل تلقي تعقيبات الدول الأعضاء. 2026الأول 

 2026 يونيو/حزيران 25

2026/EB.A/17 (  2028-2026  خط   لاست  تيجي    قط     ج هور   ت كي ) 

)  وافق تركيا  لجمهورية  القطرية  الاستراتيجية  الخطة  على  ) 2028- 2026المجلس   )WFP/EB.A/2026/8-A/5  إجمالية بتكلفة   )

 دولارا أمريكيا.  40  334 796قدرها    ب     يتحملها 

 2026 يونيو/حزيران 26

2026/EB.A/18 (   2030-2026  خط   لاست  تيجي    قط     كو ) 

)  وافق لكوبا  القطرية  الاستراتيجية  الخطة  على  )2030- 2026المجلس   ،)WFP/EB.A/2026/8-A/2  يتحملها إجمالية  بتكلفة   )

  دولارا أمريكيا. 668 425 116قدرها    ب     

 2026 يونيو/حزيران 26

2026/EB.A/19 ( 2029– 2026  خط   لاست  تيجي    قط     كوت د فو ر ) 

( بتكلفة إجمالية يتحملها WFP/EB.A/2026/8-A/1( )2029-2026المجلس على الخطة الاستراتيجية القطرية لكوت ديفوار )   وافق

 دولارات أمريكية.   52 393 107قدرها    ب     

 2026 يونيو/حزيران 26

2026/EB.A/20 (    2030-2026  خط   لاست  تيجي    قط     ليب ) 

 ( 2026-2019تقييم   خط   لاست  تيجي    قط     ليب    )تق     وجز عن 

التنفيذي   المجلس  )  علىوافق  لليبريا  القطرية  الاستراتيجية  )2030- 2026الخطة   )WFP/EB.A/2026/8-A/3  إجمالية بتكلفة   )

 دولارا أمريكيا.  69  789 530قدرها    ب     يتحملها 

(  WFP/EB.A/2026/7-H/1( )2026- 2019أحاط المجلس علما بالتقرير الموجز عن تقييم الخطة الاستراتيجية القطرية لليبريا )

 (. WFP/EB.A/2026/7‑H/1/Add.1ورد الإدارة عليه )

   2026 يونيو/حزيران 26

2026/EB.A/21 ( 2030-2026  خط   لاست  تيجي    قط     لصو  ل ) 

 ( 2025- 2022)تق     وجز عن تقييم   خط   لاست  تيجي    قط     لصو  ل  

( بتكلفة إجمالية  WFP/EB.A/2026/8-A/4( )2030- 2026الخطة الاستراتيجية القطرية للصومال ) على  وافق المجلس التنفيذي  

 دولارا أمريكيا. 1 553  455 799قدرها    ب     يتحملها 

(  WFP/EB.A/2026/7-H/2( ) 2025-2022أحاط المجلس علما بالتقرير الموجز عن تقييم الخطة الاستراتيجية القطرية للصومال ) 

 (.  WFP/EB.A/2026/7-H/2/Add.1ورد الإدارة عليه )

   2026 يونيو/حزيران 26
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 تق ر   عن دور ت    جلس   تنفي ي

2026/EB.A/22  2026 لخص أع  ل   دورة     د     و ى  ل جلس   تنفي ي    م 

لعام   الأولى  العادية  دورته  أعمال  ملخص  مشروع  على  المجلس  الوثيقة 2026وافق  في  منه  النهائية  النسخة  سترد  الذي   ،

WFP/EB.1/2026/9-C/Rev.1 . 

   2026 يونيو/حزيران 26
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    لحق   ول

 جدول   ع  ل 

 )لاتخّ ذ ق  ر(   عت  د جدول   ع  ل -1

 )لاتخّ ذ ق  ر( ت يين    ق ر   -2

 ،     ف  ذ ك   ح  ع    عن   ف ص و  تحد  ت   ح  ي  و   ستقبلي   لإ       لاحظ ت  فتت حي   ن    د     تنفي ي -3

 ) ل لم(     نسب  إ ى   ب     

   تق ر     سنو    -4

 )لاتّخاذ قرار(  2025تقرير الأداء السنوي لعام  (أ

 قض      سي س ت  -5

 )للعلم(( 2025في الاستجابة الإنسانية الجماعية )   ب     عن دور  تحديث (أ

)إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية(    72/279لقرار الجمعية العامة للأمم المتحدة      ب     عن تنفيذ    تحديث ( ب

 )للعلم( 

 1)للعلم( تحديث شفوي عن إدماج منظور الإعاقة  ( ج

  س ئل      ي  و   يز  ي   -6

 )لاتّخاذ قرار(  2025لحسابات السنوية المراجعة لعام ا (أ

(  2025  كانون الأول/ديسمبر  31  –  كانون الثاني/يناير  1)   ب        في  استخدام آليات التمويل الاستراتيجي  عنتقرير   ( ب

 )لاتّخاذ قرار( 

 العادية الثانيةأرُجِئ هذا البند إلى الدورة   – )لاتّخاذ قرار( تعديلات على النظام المالي ( ج

المادة   ( د بموجب  منها  والإعفاءات  التكاليف  في  التخفيضات  وعن  المساهمات  عن  التنفيذية  المديرة   تقرير 

 )للعلم(  2025)و( من اللائحة العامة في عام   4- الثالثة عشرة

  وظ ئف    ق    -7

 )لاتّخاذ قرار( في اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة   تعيين عضو (أ

 )لاتّخاذ قرار(   التقرير السنوي للجنة الاستشارية المستقلة للرقابة ( ب

 )لاتّخاذ قرار(  المديرة التنفيذية بشأنه من ومذكرة  ،)لاتخّاذ قرار(التقرير السنوي للمفتش العام  ( ج

 )لاتّخاذ قرار(  2025استعراض الإدارة للمسائل المهمة المتعلقة بالمخاطر والرقابة،  ( د

 )لاتّخاذ قرار(  2025التقرير السنوي لمكتب الأخلاقيات لعام  ( ه

 )لاتّخاذ قرار( ومذكرة الإدارة بشأنه    2025التقرير السنوي لمكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة لعام  ( و

 )لاتّخاذ قرار( تقارير التقييم  ( ز

 ورد الإدارة عليه ، 2025التقييم السنوي لعام  تقرير (1

 للحماية الاجتماعية، ورد الإدارة عليه    ب      موجز عن التقييم الاستراتيجي لدعمتقرير  (2

 
 ناقش خلال الدورة.ولكنها مع ذلك ستُ ستعُرض البنود الموسومة بعلامة نجمية )*( للعلم فقط،  1
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موجز (3 استجابة    تقرير  تقييم  الإقليمية     ب      عن  للأزمة  المؤسسي  المستوى  على  الطوارئ   لحالات 

 ورد الإدارة عليه  ،(2025- 2023) السودانفي 

 ،في تنسيق الشؤون الإنسانية ضمن منظومة الأمم المتحدة    ب     تقرير موجز عن التقييم التجميعي لمشاركة   (4

 ورد الإدارة عليه 

 : )لاتّخاذ قرار( موجزة عن تقييمات الخطط الاستراتيجية القطرية وردود الإدارة عليها  تقارير ( ح

   (2026- 2019)ليبريا  (1

 ( 2025- 2022الصومال ) (2

 ( للعلم)خطة عمل مراجع الحسابات الخارجي  ( ط

    س ئل   تشغيلي   -8

 )لاتّخاذ قرار( الخطط الاستراتيجية القطرية   (أ

 (  2029- 2026)  كوت ديفوار (1

 ( 2030- 2026) كوبا (2

 ( 2030- 2026) ليبريا (3

 ( 2030- 2026الصومال ) (4

 ( 2028- 2026تركيا ) (5

 )للعلم(  عرض شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل والأولويات التشغيلية ( ب

 * )للعلم( تحديث عن الخطوط الجوية الإنسانية للأمم المتحدة ( ج

 )للعلم(  2025ديسمبر/كانون الأول  31 –يناير/كانون الثاني  1تقرير عن الخسائر العالمية للفترة  ( د

 )للعلم(   تحديث عن شراء الأغذية ( ه

 *)للعلم(التقرير الأمني  ( و

    س ئل   تنظي ي  و لإد ر    -9

التوصيات  سنوي  تحديث   (أ تنفيذ  في  المحرز  التقدم  عنعن  الاستراتيجي  الناجمة       ب      لعمل    التقييم 

 )لاتّخاذ قرار( الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين  بشأن

 )للعلم( ( 2027- 2026برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين ) ( ب

 )للعلم( مثلة للموظفين أمام المجلس  مكلمة الهيئات ال ( ج

  2025ديسمبر/كانون الأول    31وموظفي الفئات العليا في   الفئة الفنيةتقرير إحصائي عن ملاك الموظفين الدوليين من   ( د

 )للعلم( 

 تق ر   عن دور ت    جلس   تنفي ي  -10

   2026لعام للمجلس التنفيذي  سنويةقرارات وتوصيات الدورة ال (أ

   ( )لاتّخاذ قرار  2026للمجلس التنفيذي لعام  الأولى أعمال الدورة العادية  ملخص ( ب

  س ئل أخ ى  -11

 * )للعلم(  80تحديث شفوي عن مبادرة الأمم المتحدة  (أ
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    لحق   ث    

 ق ئ      وث ئق 

  عت  د جدول   ع  ل 

 

 WFP/EB.A/2026/1/1/Rev.1 جدول الأعمال المؤقت  1
 

 WFP/EB.A/2026/1/2/Rev.1 جدول الأعمال التفصيلي 

   تق ر     سنو   

 

 WFP/EB.A/2026/4-A   2025تقرير الأداء السنوي لعام  أ( 4

 قض      سي س ت 

 WFP/EB.A/2026/5-A ( 2025في الاستجابة الإنسانية الجماعية )   ب     تحديث عن دور  أ( 5

)إعادة تنظيم   72/279لقرار الجمعية العامة للأمم المتحدة    ب     تحديث عن تنفيذ  ب( 5

 منظومة الأمم المتحدة الإنمائية( 

WFP/EB.A/2026/5-B 

  س ئل      ي  و   يز  ي  

 WFP/EB.A/2026/6-A/1 2025الحسابات السنوية المراجعة لعام  أ( 6

 WFP/EB.A/2026/6-(A,B,C,D)/3 تقرير لجنة المالية لمنظمة الأغذية والزراعة 

 WFP/EB.A/2026/6-(A,B,C,D)/2 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

   –يناير/كانون الثاني  1)   ب     تقرير عن استخدام آليات التمويل الاستراتيجي في  ب( 6

 ( 2025ديسمبر/كانون الأول  31

WFP/EB.A/2026/6-B/1 

تقرير المديرة التنفيذية عن المساهمات وعن التخفيضات في التكاليف والإعفاءات منها  د(  6

 2025)و( من اللائحة العامة في عام  4-الثالثة عشرة بموجب المادة

WFP/EB.A/2026/6-D/1 

 وظ ئف    ق    

 WFP/EB.A/2026/7-A تعيين عضو في اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة  أ( 7

 WFP/EB.A/2026/7-B/1 التقرير السنوي للجنة الاستشارية المستقلة للرقابة  ب( 7

 WFP/EB.A/2026/7-C/1 التقرير السنوي للمفتش العام  ج(  7

 WFP/EB.A/2026/7-C/1/Add.1 مذكرة من المديرة التنفيذية بشأن التقرير السنوي للمفتش العام  

 WFP/EB.A/2026/7-D/1 2025استعراض الإدارة للمسائل المهمة المتعلقة بالمخاطر والرقابة،  د(  7

 WFP/EB.A/2026/7-E 2025التقرير السنوي لمكتب الأخلاقيات لعام   ه( 7

 WFP/EB.A/2026/7-F 2025التقرير السنوي لمكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة لعام  و(  7

 WFP/EB.A/2026/7-F/Add.1 2025مذكرة الإدارة بشأن التقرير السنوي لمكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة لعام  

 WFP/EB.A/2026/7-G/1 2025تقرير التقييم السنوي لعام  ز(  7

 WFP/EB.A/2026/7-G/1/Add.1 2025رد الإدارة على تقرير التقييم السنوي لعام  

 WFP/EB.A/2026/7-G/2 للحماية الاجتماعية    ب     تقرير موجز عن التقييم الاستراتيجي لدعم  

  رد الإدارة على التوصيات الواردة في التقرير الموجز عن التقييم الاستراتيجي 

 للحماية الاجتماعية    ب     لدعم 

WFP/EB.A/2026/7-G/2/Add.1 

لحالات الطوارئ على المستوى المؤسسي    ب      تقرير موجز عن تقييم استجابة  

 ( 2025-2023في السودان ) للأزمة الإقليمية

WFP/EB.A/2026/7-G/3 
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   ب     رد الإدارة على التوصيات الواردة في التقرير الموجز عن تقييم استجابة  

–2023لحالات الطوارئ على المستوى المؤسسي للأزمة الإقليمية في السودان )

2025 ) 

WFP/EB.A/2026/7-G/3/Add.1 

في تنسيق الشؤون الإنسانية ضمن    ب     تقرير موجز عن التقييم التجميعي لمشاركة  

 منظومة الأمم المتحدة 

WFP/EB.A/2026/7-G/4 

رد الإدارة على التوصيات الواردة في التقرير الموجز عن التقييم التجميعي لمشاركة  

 في تنسيق الشؤون الإنسانية ضمن منظومة الأمم المتحدة    ب     

WFP/EB.A/2026/7-G/4/Add.1 

 WFP/EB.A/2026/7-H/1 ( 2026-2019تقرير موجز عن تقييم الخطة الاستراتيجية القطرية لليبريا ) ح(  7

الخطة الاستراتيجية   رد الإدارة على التوصيات الواردة في التقرير الموجز عن تقييم 

 ( 2026-2019القطرية لليبريا )

WFP/EB.A/2026/7-H/1/Add.1 

 WFP/EB.A/2026/7-H/2 ( 2025-2022)تقرير موجز عن تقييم الخطة الاستراتيجية القطرية للصومال  

رد الإدارة على التوصيات الواردة في التقرير الموجز عن تقييم الخطة الاستراتيجية   

 2025-2022القطرية للصومال للفترة 

WFP/EB.A/2026/7-H/2/Add.1 

 WFP/EB.A/2026/7-I/1 خطة عمل مراجع الحسابات الخارجي  ط( 7

    س ئل   تشغيلي  

 WFP/EB.A/2026/8-A/1 ( 2029–2026الخطة الاستراتيجية القطرية لكوت ديفوار ) أ( 8

 WFP/EB.A/2026/8-A/2 ( 2030-2026الخطة الاستراتيجية القطرية لكوبا ) 

 WFP/EB.A/2026/8-A/3 ( 2030- 2026الخطة الاستراتيجية القطرية لليبريا ) 

 WFP/EB.A/2026/8-A/4 ( 2030-2026)الخطة الاستراتيجية القطرية للصومال  

 WFP/EB.A/2026/8-A/5 ( 2028-2026الخطة الاستراتيجية القطرية لجمهورية تركيا ) 

 WFP/EB.A/2026/8-C تحديث عن الخطوط الجوية الإنسانية للأمم المتحدة  ج(  8

ديسمبر/كانون الأول  31 –يناير/كانون الثاني  1تقرير عن الخسائر العالمية للفترة  د(  8

2025 

WFP/EB.A/2026/8-D/Rev.1 

 WFP/EB.A/2026/8-E تحديث عن شراء الأغذية  ه( 8

 WFP/EB.A/2026/8-F التقرير الأمني  و(  8

    س ئل   تنظي ي  و لإد ر   

تحديث سنوي عن التقدم المحرز في تنفيذ التوصيات الناجمة عن التقييم الاستراتيجي  أ( 9

 بشأن الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين     ب     لعمل 

WFP/EB.A/2026/9-A 

 WFP/EB.A/2026/9-B ( 2027- 2026برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين ) ب( 9

 تقرير إحصائي عن ملاك الموظفين الدوليين من الفئة الفنية وموظفي الفئات العليا   د(  9

 2025ديسمبر/كانون الأول  31في 

WFP/EB.A/2026/9-D 

 تق ر   عن دور ت    جلس   تنفي ي

 WFP/EB.A/2026/10-A 2026قرارات وتوصيات الدورة السنوية للمجلس التنفيذي لعام  أ(  10

 *WFP/EB.A/2026/10-C 2026ملخص أعمال الدورة السنوية للمجلس التنفيذي لعام  ج(  10
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   ك  ت إعلا ي  

 WFP/EB.A/2026/INF/1 قائمة مؤقتة بالمشاركين  

 WFP/EB.A/2026/INF/2/Rev.2 الجدول الزمني المؤقت  

 WFP/EB.A/2026/INF/3 التنقلات الأخيرة لكبار الموظفينتقرير المدير)ة( التنفيذي)ة( عن  

 .2026ستصدر بعد موافقة المجلس التنفيذي في دورته العادية الثانية في نوفمبر/تشرين الثاني  *
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