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   جدول   ز ن     ؤقت 

الشبكي للمجلس  على الموقع  دورة  أيام ال  كل يوم من  نشر صباحببرنامج عمل اليوم الذي سي  سيستعاض عنه  ، وهذا جدول زمني مؤقت

 فإن البنود التي لا يتم الانتهاء منها بعد الظهر يمكن إرجاء بحثها إلى اليوم التالي.   ،وخلال أيام الدورة التنفيذي.

 

 

 

 
    جلس   تنفي ي 

 السنويةالدورة 

 2026 حزيران/يونيو 26 – 23 روما،

 التوزيع: عام 

 2026حزيران/يونيو 17التاريخ: 

 اللغة الأصلية: الإنكليزية 

WFP/EB.A/2026/INF/2/Rev.1 

 مذكرات إعلامية 

 .(https://executiveboard.wfp.org)على الإنترنت    ب      على موقع متاحة وثائق المجلس التنفيذي 

https://executiveboard.wfp.org/
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 2026 و يو/حز   ن  26  ج   ،   2026 و يو/حز   ن   25  خ يس،   2026 و يو/حز   ن   24  ر   ء،   2026 و يو/حز   ن   23  ثلاث ء،  2026 و يو/حز   ن   22 لاثنين،  

 

 

 

 

 

 13:00إ ى   11:00 ن   س ع   

 

 خط ب  ستثن ئ  رفيع    ستوى  لقيه قد س   

   ب    لاوُن      ع عش  أ  م أس ة   ب      

 

8:45  –  9:30 

"  ح      لاجت  عي  على  ط ق و سع: سبيل  : إطلاق    ض

  لقض ء   ت م على   جوع" 

  

10:00  – 13:00 10:00  – 13:00 10:00  – 13:00 10:00  – 13:00 

 جدول الأعمال  اعتماد  ( 1البند 

 تعيين المقرر  ( 2البند 

ملاحظات افتتاحية من المدير التنفيذي   ( 3البند 

التحديات  وبما في ذلك لمحة عامة عن الفرص   ،بالإنابة

   ب      بالنسبة إلى  الحالية والمستقبلية

  س ئل أخ ى 

 80تحديث شفوي عن مبادرة الأمم المتحدة   أ(  11البند 

 وظ ئف    ق    

 التقرير السنوي للجنة الاستشارية المستقلة للرقابة ب(  7البند 

تعيين عضو في اللجنة الاستشارية المستقلة    أ(  7البند 

 للرقابة

  س ئل      ي  و   يز  ي  

 2025الحسابات السنوية المراجعة لعام   أ(  6البند 

 )متابعة( وظ ئف    ق    

ومذكرة من   ،التقرير السنوي للمفتش العام  ج(  7البند 

 المديرة التنفيذية بشأنه 

    س ئل   تنظي ي  و لإد ر   

 كلمة الهيئات الممثلة للموظفين أمام المجلس  ج(  9البند 

تحديث سنوي عن التقدم المحرز في تنفيذ   أ(  9البند 

بشأن     ب     التوصيات الناجمة عن التقييم الاستراتيجي لعمل 

 الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين 

 )متابعة(  وظ ئف    ق    

، ورد الإدارة  2025تقرير التقييم السنوي لعام    ( 1ز(   7البند 

 عليه

تقرير موجز عن التقييم الاستراتيجي لدعم    ( 2ز(   7البند 

 للحماية الاجتماعية، ورد الإدارة عليه    ب     

 )متابعة(    س ئل   تشغيلي  

الخطة الاستراتيجية القطرية لجمهورية تركيا   (5أ(   8البند 

(2026 -2028 ) 

 الخطة الاستراتيجية القطرية لكوبا   (2أ(   8البند 

(2026 -2030 ) 

ديفوار  الخطة الاستراتيجية القطرية لكوت    (1أ(   8البند 

(2026 -2029 ) 

 الخطة الاستراتيجية القطرية لليبريا  (3أ(   8البند 

(، بما في ذلك نتائج التقييم والتوصيات الواردة  2030- 2026)

 ( 1ح(  7في التقرير الموجز عن التقييم الوارد في البند 

 الخطة الاستراتيجية القطرية للصومال   (4أ(   8لبند ا

(، بما في ذلك نتائج التقييم والتوصيات الواردة  2030- 2026)

 ( 2ح(  7في التقرير الموجز عن التقييم الوارد في البند 

 

13:30  – 14:30 

حدث ج  ب : "ض  ن وصول    س عد ت ف    سي ق ت   هش :  

   ح سم  لخطوط   جو    لإ س  ي   لأ م    تحدة"  دور  

13:30  – 14:30 

حدث ج  ب : "إ ق ذ   رو ح وتغيي    حي ة ف  أ   ك    لاتيني   

 و  دروس     رس ت و نطق    بح    ك ر ب : أفضل 

    ستف دة  ن     ل  ع   حكو  ت ف   لإقليم" 

 

 18:00 – 15:00 18:00 – 15:00 15:00  – 18:00 15:00  – 18:00 

    س ئل   تشغيلي   

عرض شفوي عالمي عن الاحتياجات   ب(  8البند 

 الإنسانية والشواغل والأولويات التشغيلية 

   تق ر     سنو   

 2025تقرير الأداء السنوي لعام  أ(  4البند 

 )متابعة(   س ئل      ي  و   يز  ي 

 تقرير عن استخدام آليات التمويل الاستراتيجي  ب(  6البند 

ديسمبر/كانون الأول    31 –يناير/كانون الثاني  1)   ب     في 

2025) 

 )متابعة( وظ ئف    ق    

استعراض الإدارة للمسائل المهمة المتعلقة    د(  7البند 

 2025بالمخاطر والرقابة، 

 2025التقرير السنوي لمكتب الأخلاقيات لعام    ه(   7البند 

التقرير السنوي لمكتب أمين المظالم وخدمات   و(  7البند 

 ومذكرة الإدارة بشأنه ،2025الوساطة لعام  

تقرير موجز عن التقييم التجميعي لمشاركة  (4ز(  7البند 

في تنسيق الشؤون الإنسانية ضمن منظومة الأمم     ب     

 المتحدة، ورد الإدارة عليه 

 )متابعة( وظ ئف    ق    

لحالات     ب     تقرير موجز عن تقييم استجابة  ( 3ز(   7البند 

في السودان   الطوارئ على المستوى المؤسسي للأزمة الإقليمية

 (، ورد الإدارة عليه 2025- 2023)

 قض      سي س ت 

 تحديث شفوي عن إدماج منظور الإعاقة  ج(  5البند 

 )متابعة(    س ئل   تشغيلي  

الخطوط الجوية الإنسانية للأمم   عنتحديث  ج(  8البند 

 المتحدة

 التقرير الأمني و(  8البند 

ملخص أعمال الدورة العادية الأولى للمجلس   ب(   10البند 

 2026التنفيذي لعام 

قرارات وتوصيات الدورة السنوية للمجلس   أ(  10البند 

 2026التنفيذي لعام 

 

 بالإنابةملاحظات ختامية من المدير التنفيذي 
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