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 2025 لعام السنوي التقييم تقريررد الإدارة على 

استقلالية في ضمان    المستمرة  مساهمة مكتب التقييمعرب عن تقديرها لوت   2025الإدارة بنتائج تقرير التقييم السنوي لعام    قرت  -1

 ومصداقيتها وفائدتها. البرنامجوظيفة التقييم في 

على متابعة التقييم والاستخدام المنهجي لأدلة التقييم. ولا يزال تنفيذ توصيات التقييم  ةالفعال  لرقابةالتزامها با تأكيدالإدارة  عيدوت  -2

مين،  قابلة للتنفيذ، ومشاركة القيادة العليا، والحوار المبكر مع المقي  الواضحة والتوصيات المتفاوتا، حيث يرتبط الأداء الأفضل ب 

أولويات   تحديد  وتعزيز  التنفيذ  عن  المساءلة  تعزيز  على  الإدارة  تركز  ولذلك  القطرية.  الاستراتيجية  الخطط  مع  والمواءمة 

هج المرنة والمستنيرة بالمخاطر لمتابعة الإجراءات من أجل دعم التنفيذ المستدام  الإجراءات الناجمة عن التقييمات، مع تعزيز الن  

 .الدينامية يةبيئات التشغيلالفي 

السنوي،  بالاستفادة من  و -3 التقييم  تقرير  المقدمة في  في إطار كل من الأسئلة    البرنامجتقييما لأداء    يقدم رد الإدارة هذاالأدلة 

المستمرة،    فاضلاتبالقيود والم  قرالضوء على المجالات التي تم تحقيق تقدم فيها، وي   ردالواردة في التقرير السنوي. ويسلط ال

 لتقييمات. وافق عليها على االإدارة الم ردودوالسياسات و القائمة، ويضع إجراءات الإدارة ضمن الاستراتيجيات

 كيف تطور التموضع الاستراتيجي للبرنامج؟ 

تزايدة  الم  يةبيئات التشغيللللسياق، استجابة لمستجيب  ليعمل من خلال نموذج مؤسسي    البرنامج  تحديد موضعأعادت الإدارة   -4

  عرض القيمة الخاص به زيادة توضيح  نحو  خطوات    البرنامجاتخذ  والمشهد العالمي المتغير للأمن الغذائي والتنمية. و  التنوع

في    برنامجلل. وتكون الميزة النسبية  إضفاء الطابع الوطنيلبرامج الممولة وطنيا وإلى اوتقديم الخدمات    ،ما يتعلق بالتنمية  في

بالسياق ومرتكزا على الشراكات الاستراتيجية. وتتناول الفقرات التالية    خاصاو  ،يكون دوره محددا بوضوح  حيثما  أقوى حالاتها

السنوي،    البرنامج  تموضع التقييم  تقرير  المحددة في  المجالات  تسليطفي  القوة ومجالات الاهتمام    مع  الضوء على مجالات 

. الإداري المستمر

 

 التنفيذي  المجلس

 السنوية الدورة

  2026 يونيو/حزيران 26 – 23 روما،

 عام  التوزيع:

 2026 مايو/أيار 18 التاريخ:

 الإنكليزية  الأصلية: اللغة

 الأعمال  جدول من 7 البند

WFP/EB.A/2026/7-G/1/Add.1  

 الرقابة  وظائف

 قرار  لات خاذ

 .(https://executiveboard.wfp.org) الإنترنت على البرنامج  موقع على متاحة التنفيذي  المجلس وثائق
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سياقات  في    –  في تعزيز القدرة على الصمود  لا سيماو  –دور راسخ في برمجة التنمية    برنامجل ل  التنمية.  ساحةالتموضع في   -5

  عامل لتكاملمتزايد ك  بشكل  برنامجال  موضعيت   حيث تتقارب الأهداف الإنسانية والإنمائية. وفي هذه السياقات،  الممتدةالأزمات  

لم يتم   برنامجللني  تقالإدارة بأن السرد التنموي والعرض ال  قر. ومع ذلك، ت والحماية الاجتماعية وتعزيز النظم  ،الأمن الغذائي

جميع العمليات. وتعمل الإدارة على تعزيز التوجيهات المؤسسية لتوضيح   فيبشكل متسق حتى الآن    وضيحهماتحديدهما أو ت 

. وتعمل المنظمة أيضا على تعزيز الشراكات الاستراتيجية  في ما يتعلق بالتنمية  ومزاياه النسبية  برنامجلبا  الخاص  ةعرض القيم

 وتحسين التعاون مع منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة والصندوق الدولي للتنمية الزراعية على المستوى القطري. 

لبرامج إلى اكشريك في التنفيذ وتقديمه للخدمات التقنية    البرنامجتوسع دور    التموضع كشريك في تنفيذ البرامج الممولة محليا. -6

محليا، ولا سيما في مجال الحماية الاجتماعية، استجابة للطلب المتزايد على دعمه التشغيلي. وبناء على ذلك، ستعمل  الممولة  

الزيادة  الإدارة على   الخدمات  يقدمه  تقتوضيح عرض  الذي  ا  البرنامجنية  المستمر  إلى  الدعم  القطرية لضمان   للنظملمكاتب 

استراتيجيات الانتقال، تعزيز القدرات والمملوكة وطنيا. وتوافق الإدارة جزئيا على التوصية بربط تقديم الخدمات بشكل منهجي ب 

على عاتق   انتقعرقابة عليها  أن هذه الروابط تعتمد على طبيعة كل مشاركة، وأن ملكية هذه التدخلات وال الإشارة إلى  مع  إنما  

وإدارة    ،خيارات أكثر استراتيجية بشأن طرائق المشاركة  الجهود لمساعدة المكاتب القطرية على اتخاذالكيان الطالب. وتتواصل  

 . المخاطر وتخطيط الانتقال

بما يتماشى مع سياسة    إضفاء الطابع المحليالنهوض ب التزامها ب تأكيد  الإدارة  تعيد    التشغيلي.الواقع  وإضفاء الطابع المحلي   -7

  ظهر. وي  برنامجلل  شغيليالنهج الت   ميمصالتي تضع الجهات الفاعلة الوطنية والمحلية في    1، 2025لعام    إضفاء الطابع المحلي

غالبية الشركاء المتعاونين،    هذا الالتزام، حيث تمثل المنظمات غير الحكومية المحلية والوطنية  2025التقدم المحرز في عام  

.  أصحاب الحيازات الصغيرة  ، بما في ذلك من المزارعينةأو محلي   ةإقليمي من مصادر    تدبيرهاوحصة كبيرة من الأغذية التي يتم  

القدرات  بذل  تواصل  ي و تعزيز  استراتيجية  بدعم من  قدراتها،  وتعزيز  المحلية  الفاعلة  الجهات  مع  الشراكات  لتعزيز  الجهود 

واستكمالها بالبحوث مع المنظمات المجتمعية لتوجيه التعاون   ،التشغيلية للشركاء المتعاونين من المنظمات غير الحكومية المحلية

في اعتماد توجيهات لتسهيل الشراكات مع الجهات الفاعلة   البرنامج. وبالتوازي مع ذلك، بدأ سياقاتالأكثر فعالية في مختلف ال 

،  2026لتعزيز القدرات التقنية والمالية للمؤسسات المحلية. وفي عام  مصممةالاستثمارات المن  للاستفادةفي القطاع الخاص و

 .الخاصة به بما يتماشى مع خطة التنفيذ المحددة التكاليف إضفاء الطابع المحليتنفيذ سياسة  البرنامجسيواصل  

موافقة مجلس الإدارة على مبادرة إلى  الإدارة  وتشير  .  برنامج لل الاستراتيجي المتطور    تموضعويشكل التحول الرقمي أساس ال -8

المصممة  الخطة    ركز. وت 2028– 2026، من خلال خطة الإدارة للفترة  للأعمال  الرقمي  تحولالمؤسسية حاسمة تدعم خطة  

تكنولوجيا المعلومات،  ، وتوحيد نظم  برنامجلا  في  على رقمنة سلسلة القيمةلتعزيز التنفيذ الاستراتيجي والتشغيلي على حد سواء  

 ومواءمة القدرات الرقمية مع الاحتياجات التنظيمية والميدانية. 

 ؟ ماذا حقق البرنامج في ما يتعلق بحصائله الاستراتيجية الثلاث

تقديرها  الإدارةعرب  ت  -9 ملا  عن  التقييم عتراف  السابقة    كتب  التقييمات  عن  بأن  قي  أبلغت  نتائج  التحقيق  إطار  في    حصائلمة 

الثلاث   الطوارئفعالية  :  برنامجلل الاستراتيجية  لحالات  لها  الاستعداد  على  والاستجابة  القدرة  وتعزيز  الاحتياجات  وتقليل  ؛ 

ته التشغيلية وقيمة  اوقدر  البرنامجاستمرار أهمية    ذلك  ظهر . وي  الشركاءو  اتالصدمات؛ وتمكين برامج الحكوم  وجهالصمود في  

 شديدة التعقيد والتقلب. السياقات ال شراكته في 

  

 
 . 2025(، التي وافق عليها المجلس التنفيذي في دورته السنوية في يونيو/حزيران A-WFP/EB.A/2025/5"سياسة إضفاء الطابع المحلي" ) 1
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مع التعلم    ءم، والتي تتواعلى أنها تحتاج إلى تحسين  التقييم السنوي  حددها  المجالات التي  على  بشكل عام  أيضا  الإدارةوافق  وت  -10

  لنظم وتعزيز ا  ،هجالن    صقل وجهود التحول الجارية. وتشكل الدروس المستفادة من التقييمات أساسا مهما ل   برنامجلا   في  المؤسسي

للفترة   الخطة الاستراتيجية  الم  البرنامجيلتزم  و .  2029–2026وتحسين الأداء في إطار  وافق عليها بتنفيذ إجراءات الإدارة 

 الأثر. وتوصيات التقييم، مع البناء على نقاط قوته الحالية وأدلة 

على قدراته  خلال الفترة المشمولة بالتقرير    البرنامجحافظ    . فعالية الاستعداد لحالات الطوارئ والاستجابة لها  –  1  حصيلةال -11

في مختلف حالات الطوارئ، على الرغم من النقص المستمر في التمويل،   ستعدادوالا  المنقذة للأرواح  اتفي مجال المساعد

سلبا في بعض الأحيان على    أثرت  هذه العواملأن  . وفي حين  عرقلة خطوط الإمداد تحديد الأولويات، والمفروضة على  قيود  الو

ت   حصائل الغذائي والتغذية،  واصل تخفيف أثرها من خلال تحديد الأولويات على أساس    البرنامجأن    إلى   الإدارة  شيرالأمن 

 تعبئة الموارد. المستدامة ل جهودال الاحتياجات، وتعزيز عمليات التخطيط وإدارة المخاطر، و

الإدارة بالتقدم المحرز في مجالات الأمن    قرت   تقليل الاحتياجات وتعزيز القدرة على الصمود في وجه الصدمات.  –  2  حصيلةال -12

القيود المفروضة على جهودها الرامية إلى الحفاظ على مكاسب  وتشير في الوقت نفسه إلى  العيش،  ب  كس الغذائي والتغذية وسبل  

والتي لمرافقة الخطة الاستراتيجية الجديدة،    توجيهاتال القدرة على الصمود وتعزيز سلاسل القيمة. ويجري العمل على وضع  

  القدرة على الصمود برامج لستهداف لا، من أجل تعزيز تصميم البرامج، مع التركيز على ا2الاستراتيجية  حصيلةعلى ال تركز

المتعلقة بالانتقال وتحديد   لتوجيهاتأيضا على تحسين ا  البرنامج. ويعمل  وتسلسلها  التدخلاتترتيب  وتعزيز التكامل من خلال  

 وقابلية للتطوير والاستدامة.   اتساقاالاستراتيجية لدعم برمجة أكثر  ئلحصاالأولويات في جميع ال

كون هناك  ت أن تعزيز القدرات القطرية يكون أكثر فعالية عندما ب الإدارة  تقر .ءات والشركاتمكين برامج الحكوم  – 3 حصيلةال -13

مستدام. وتؤكد أدلة التقييم أن التمويل  الكافية والتقنية  الخبرة  المستدامة، والشراكات  الة، وي ولويات الحكومالأمع    ةقوي مواءمة  

للكوارث. وفي الوقت نفسه،    ستعدادوالوجبات المدرسية والا  ،هذه الظروف دعمت النتائج في مجالات مثل الحماية الاجتماعية

كانت متفاوتة بسبب القيود المفروضة على القدرات والحوكمة في المؤسسات الشريكة، فضلا عن   نتائجتعترف الإدارة بأن ال

، ثغراتوالوضوح الاستراتيجي وقياس نتائج تعزيز القدرات. ولمعالجة بعض هذه ال  ،الأنشطة  اتساقالتحديات الداخلية المتعلقة ب 

لتغيير على  على ابشكل أفضل الأدلة النوعية والكمية    تبي نمؤشرات أقوى    20292–2026يتضمن إطار النتائج المؤسسية للفترة  

التفكير النظمي وتقييم احتياجات القدرات إلى  مجال  الجهود الجارية لبناء قدرات الموظفين في  تهدف  مستوى النظام، في حين  

 تحسين تصميم البرامج وتنفيذها. 

 بانعدام الأمن الغذائي وسوء التغذية؟  تأثراهل مكّن الاستهداف وتحديد الأولويات البرنامج من تحديد الأشخاص الأكثر 

،  سياقات  عدةفي    سكان الضعفاءقد سهلت تحديد ال  البرنامجتوافق الإدارة على أن ن هج الاستهداف وتحديد الأولويات التي يتبعها   -14

وتحديد   ستهدافلاقوية. ومع ذلك، تؤكد أدلة التقييم أن فعالية ا   التنفيذومشاركة الشركاء و  ،حيث كانت نظم البيانات   خصوصا و

أنشطته بسبب عوامل مثل عدم كفاية الموارد لى نطاق حافظة  كانت متفاوتة ومقيدة بشكل متزايد ع  البرنامج  الأولويات في

 والموظفين. 

  استجابة الموارد. وتزايد محدودية  تنفيذ والو  ،ما يتعلق بجودة البيانات  ، وخاصة في سياقات  عدةولا تزال التحديات قائمة في   -15

لتقييم الاستراتيجي بشأن الاستهداف وتحديد الأولويات.  على االإدارة    رد، تقوم الإدارة بتنفيذ الإجراءات الموضحة في  ذلكل

، وتعزيز الحوكمة والضمان من خلال مجموعة استهداف  وضحعلى تزويد المكاتب القطرية بتوجيهات أ  الإجراءاتوتركز هذه  

هج استهداف أكثر شفافية ومرونة وفعالية من حيث التكلفة. وتشمل الجهود  ، وإدخال ن  مستهدفمتعددة الوظائف وإطار ضمان  

. وتهدف هذه الإجراءات  اتالقرار  اتخاذوزيادة مشاركة أصحاب المصلحة واستخدام البيانات لدعم    ،التكميلية تعزيز الرصد

ل المنطقية   المكاتب القطرية وتحسين الشفافية والمرونة والكفاءة  وتحديد الأولويات في  ستهداف  لامجتمعة إلى تعزيز الأسس 

 
المؤسسية   2 النتائج  ) 2029– 2026)  لبرنامجل "إطار   ")C/1/Rev.1-WFP/EB.2/2025/3 في الثانية  العادية  دورته  في  المجلس  عليه  وافق  الذي   ،) 

 . 2025نوفمبر/تشرين الثاني 
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يستمر التماسك الاجتماعي والمشاركة المجتمعية في توجيه قرارات الاستهداف وتحديد  و.  البرنامجحافظة أنشطة  على نطاق  

 ". إلحاق الضرر عدم"والالتزام بمبدأ  يقبول المجتمعالالأولويات من أجل تعزيز 

 ما مدى نجاح البرنامج في معالجة المسائل الشاملة في البرمجة؟ 

القضايا الشاملة، من خلال وضع نظم وتوجيهات أقوى. وفي الوقت نفسه، يظل التطبيق    تجاه نهجه المؤسسي    البرنامجعزز   -16

و البرامج  عبر  النهج  لهذا  مما    السياقاتالمتسق  تحديا،  والقيود   يبي نيشكل  الشركاء،  قدرات  تكافؤ  وعدم  التشغيلي،  التعقيد 

المكاسب المحققة على المستوى المؤسسي وتعزيز الاتساق    وطيدالمفروضة على الموارد. ولذلك ينصب تركيز الإدارة على ت 

 عملياتها. حافظة في التنفيذ عبر 

على ضمان أن تأخذ عملياته، وخاصة الجوانب المتعلقة    البرنامجيعمل    على الحماية.  انالاستهداف وتحديد الأولويات المرتكز -17

، بهدف ضمان وصول المساعدة  الشمولالمتعلقة بالحماية و  شواغلبالاستهداف وتحديد الأولويات، في الاعتبار بشكل منهجي ال

  رقل التي قد تع  عوائق، ومعالجة المنصفةات، بطريقة آمنة وكريمة وبن ، وخاصة النساء والإليها  من هم في أمس الحاجةإلى  

وتبادل المعلومات معها جزءا لا يتجزأ من الاستهداف وتحديد  المحلية  عد استشارة المجتمعات  ت  و.  البرنامجالوصول إلى برامج  

 .وجهات نظر الأشخاص المتضررينب  البرنامجقرارات استرشاد الأولويات، مما يساعد على ضمان 

  التوصيات المتعلقة بالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين علىالإدارة وافق ت  الجنسيين. نتهاكالحماية من الاستغلال والا  -18

لتقييم الاستراتيجي بشأن على االإدارة  ردفي موضحة مع الالتزامات الحالية ال  واءمالتي أبرزها تقرير التقييم السنوي، والتي تت 

التي  شراكات  القوى، والأمجتمعية  المشاركة  لإعطاء الأولوية ل  البرنامجوسيواصل    3الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين. 

 مناصرة  ابصفته  ةالتنفيذي  ةبناء على فترة ولاية المديروتركز على الحماية، وتعزيز الدعم التحليلي للبرمجة وتخفيف المخاطر.  

،  2025، والتي انتهت في عام  اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالاتفي    منع الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي

ل  البرنامجاعتمد   الجنسي استراتيجية مؤسسية  والتحرش  الجنسيين  والانتهاك  الاستغلال  ، مدعومة  2029–2026للفترة    منع 

. وعلاوة على ذلك، زادت لنظم مع أدوار ومؤشرات وأهداف محددة لتعزيز الضمانات والمساءلة وا  مراحلعلى  بخطة تنفيذ  

الحماية   على  تركز  التي  الفاعلة  الجهات  مع  من  ةكبيرزيادة  الشراكات  عام    51،  في  المائة  المائة    74إلى    2023في   في 

على المساهمة في الاستجابات    البرنامج، وتم تعزيز قدرات الموظفين المتعلقة بالإحالات الآمنة، مما عزز قدرة  2025في عام  

 المشتركة. 

عدد    قد زادو.  البرنامج في  برمجةالأن المشاركة المجتمعية تظل جزءا لا يتجزأ من    جدداتؤكد الإدارة م  المشاركة المجتمعية. -19

 في المائة   59إلى    2023في المائة في عام    13المكاتب القطرية التي لديها خطط عمل للمشاركة المجتمعية، حيث ارتفع من  

تعزيز    البرنامجوهي زيادة مطردة منذ اعتماد مؤشر إطار النتائج المؤسسية بشأن هذا الإجراء. وسيواصل    –  2025في عام  

لتوجيه تصميم البرامج   قيباتالمهمشة، وتعزيز استخدام التع  مجموعاتالمشاركة المنهجية مع المجتمعات المحلية، بما في ذلك ال

 . وتنفيذها

ال -20 النزاعو  تشغيليالاستقلال  ظروف  أن    .مراعاة  إلى  الإدارة  الإنسانية    البرنامجتشير  بالمبادئ  قوي  بالتزام  عمله  واصل 

لمكاتب  إلى ا، والمساعدة المقدمة  2025بالتوجيهات بشأن الاستقلال التشغيلي الصادرة في عام  مدعوما  والاستقلال التشغيلي،  

مراعاة ظروف  القدرات الداخلية في مجال  محدودية  . وعلى الرغم من  المسائلالقطرية والمسارات المحددة بوضوح لتصعيد  

بسبب تخفيضات الميزانية، فإن المكاتب القطرية تستطيع الاستمرار في الحصول على الدعم من خلال آليات مختلفة    النزاع

 لاسترداد التكاليف.

 ما مدى كفاءة البرنامج من حيث الوقت والتكلفة؟ 

كان فعالا من حيث التكلفة بشكل عام خلال الفترة قيد الاستعراض، مستفيدا  البرنامجبأن  مكتب التقييمتتفق الإدارة مع استنتاج  -21

في الوقت المناسب    نفيذ لت االأكثر كفاءة وتدابير احتواء التكاليف، مع الاعتراف أيضا بأن    لإمدادوسلاسل ا  ،من اقتصاديات الحجم

 
لعمل  على  الإدارة    رد" 3 الاستراتيجي  التقييم  عن  الموجز  التقرير  الحماية  البرنامجتوصيات  الجنسيين"  بشأن  والانتهاك  الاستغلال   من 
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الخارجية، ساهمت  متفاوتاكان   القيود  إلى جانب  أنه  التقييم  أدلة  وتؤكد  العمل.  و  سيرورات  التوظيف  الفجوات  الداخلية،  في 

المرتبطة بنقص التمويل، والعبء التراكمي لمتطلبات الضمان وإدارة المخاطر، في تأخير بعض العمليات، وأن هناك حاجة  

 الكفاءة.  المفاضلات فيوإظهار   اتالقراراتخاذ إلى استخدام أكثر منهجية للبيانات والتحليلات لتوجيه 

إلى الحاجة إلى   مع الإشارة، 2026الداخلية على سبيل الأولوية في عام  سيرورات العملوستقوم الإدارة بتحديث التوجيهات و -22

ا وسي ل  لنظمتبسيط  المنخفضة.  القدرات  ذات  القطرية  العمل    شمللمكاتب  عملهذا  الاستراتيجية  تطوير    سيرورات  الخطط 

الإدارة   قر ذلك، ت موازاة  تخصيص الموارد الداخلية. وب   بشأن  توجيهال، وحالات الطوارئ  مبسطة لتفعيل، وبروتوكولات  القطرية

التكلفة، وإظهار نتائجها وتسليط الضوء  الفعالة من حيث  جراءات  الإالحاجة إلى تعزيز استخدام البيانات والتحليلات لتوجيه  ب 

 على المفاضلات، مع تعزيز تخطيط البرامج على المستوى القطري. 

 ما مدى نجاح الشراكات؟ 

النتائج، مع وجود مشاركة قوية بشكل عام    البرنامجتشير الإدارة إلى أن الشراكات ظلت ضرورية لقدرة   -23   عبر على تحقيق 

القطاع الخاص.  والجهات الفاعلة في  والجهات الفاعلة المتخصصة    ،والشركاء المتعاونين  ،والحكومات  ،كيانات الأمم المتحدة

بوضوح وحيث امتدت    محددة  المخاطرالمتعلقة ب ترتيبات  الالأدوار والمسؤوليات وكانت  وكانت الشراكات أكثر فعالية حيث  

أن فعالية  ب الإدارة    عترف ية. وفي الوقت نفسه، ت ات الأبعاد الاستراتيجية والسياسوشملت  التنسيق التشغيلي    ما بعد  إلى  المشاركة

هج المؤسسية والقيود  والاختلافات في الن    ،تحديات التنسيق  أثرتلا سيما في حالات الطوارئ المعقدة، حيث  و،  تتباين   اتالشراك

أهمية حماية الأفراد    تأكيد  الإدارةتعيد  المخاطر على الأداء الجماعي. وتقاسم  المعلومات و  بادلالمتعلقة بالمواءمة التشغيلية وت 

 تقديم المساعدة بدلا من تقييدها. مما يعزز، البرنامجكأساس غير قابل للتفاوض لعمليات  "إلحاق الضررعدم "ودعم مبدأ 

، بما  ما يتعلق بإدارة المخاطر في  وفي هذا الصدد، تعترف الإدارة بالحاجة إلى تعزيز الشفافية المتبادلة مع الشركاء الخارجيين -24

ستعمل  لذلك  عالية المخاطر. وال  يةبيئات التشغيلالودور الشركاء المتعاونين في    تقبل المخاطر بشأن  الرؤية الأوضح  في ذلك  

المانحة الجهات  مع  المخاطر  إدارة  بشأن  والشفافية  الحوار  تعزيز  على  من   ،الإدارة  بدعم  والشركاء،  المضيفة  والحكومات 

اعتبارات المخاطر بشكل أكثر منهجية في الشراكات الاستراتيجية وترتيبات   تضمينوالأدوات المحدثة، ومن خلال  لتوجيهات  ا

 المخاطر.  قاسمت 

النظم الوطنية،  تموضع  الحماية الاجتماعية من خلال تحسين    تجاه  تعزيز نهجه  البرنامجوسيواصل   -25 المكاتب القطرية داخل 

قدرات  الهج الخاصة بالسياق. كما توفر استراتيجية تعزيز  الن  النهوض ب ، ويحوار السياسات ال والمشاركة بشكل أكثر اتساقا في  

تجميعي للأدلة والدروس  التقرير  ال، و2026التي تم إطلاقها في عام  ولشركاء المتعاونين من المنظمات غير الحكومية المحلية،  ل

 أساسا واضحا لتعزيز الشراكات المستدامة وتنمية القدرات.  4، برنامجلا مع بشأن الشركاء المتعاونين 2024عام لالمستفادة 

  البرنامج مع المؤسسات المالية الدولية. ويعمل    البرنامجما يتعلق بتعاون    رؤى جزئية في  قدموتعترف الإدارة بأن التقييمات ت  -26

شيا مع ا. وتمتنسيق معزز، وترتيبات لتقاسم المخاطر، ووضحعلى تطوير نهج أكثر تنظيما واستراتيجية، مع طرائق شراكة أ

استراتيجية تعبئة الموارد، تم وضع استراتيجية لدعم المشاركة الأكثر اتساقا وتنوعا مع المؤسسات المالية الدولية. وتشير الإدارة  

التحديات من  رغم  ال على  وتنويع التمويل ون هج أكثر استدامة. و  ،القطاع الخاص ساهمت في الابتكار  مع  شراكاتالكذلك إلى أن  

أصبحت متنوعة بشكل متزايد ومنظمة استراتيجيا بما يتجاوز تعبئة   برنامجللالتي تنشأ في سياقات معينة، فإن المشاركة العالمية  

بما في ذلك من خلال مبادرات مثل   في سلاسل قيمة    ات ، الذي يستفيد من الخبرWorld Food Investصندوق  الموارد، 

 الأغذية الزراعية. 

  

 
 . )B-WFP/EB.2/2024/6(" البرنامجبشأن الشركاء المتعاونين مع دة من التقييمات المركزية واللامركزية المستفا"تقرير تجميعي للأدلة والدروس   4
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 ما مدى نجاح البرنامج في التحضير لتسليم المسؤولية والانتقال؟ 

النتائج الأكثر  وتحققت والانتقال قد تعززت بمرور الوقت، تسليم المسؤولية  ل البرنامجتشير تقديرات الإدارة إلى أن استعدادات  -27

تخطيط    إدماجعندما تم    –  ولا سيما الحماية الاجتماعية والوجبات المدرسية   –الوطنية    لنظماتساقا في التدخلات المرتكزة على ا

لقدرات الشركاء    حكمةمالانتقال منذ البداية. ومع ذلك، كان الأداء متفاوتا، مما يؤكد أهمية الجداول الزمنية الواقعية، والتقييمات ال

 على المستويين المركزي واللامركزي، والمعالم الواضحة التي تدعم الانتقال المسؤول. 

اوافق  وت  -28 مع  العمل  أن  على  ا   لنظمالإدارة  يظل  خلالها  ومن  ومناسبا.  ةالافتراضي   لطريقةالوطنية  ممكنا  ذلك  كان  حيثما   ، 

ضمن منظور طويل    صريحتدخلاته بشكل    البرنامج، سيضع  والاستجابة لها  لحالات الطوارئ  ستعدادما يتعلق بعمليات الا  وفي

  والاستجابة لها   لحالات الطوارئ  ستعداد لانتقال مسؤول إلى الملكية الوطنية. وتدرك الإدارة كذلك أن الامع التخطيط  الأجل،  

الصلة،   ذات  الأخرى  الوطنية  النظم  مع  تكاملها  درجة  سيما  ولا  الاجتماعية،  الحماية  نظم  قوة  على  يعتمدان  وكفاءة   بفعالية 

 بما في ذلك أطر إدارة مخاطر الكوارث. 

 

EVR-EBA2026-458A 


