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ب  ا   ا    ة ال ال  

 استجابة الب  ا   عن تقييم رد الإدارة على التوصيات الواردة ف  التق    ال وجز  

 ( 2025–2023للأز ة الإقلي ية ف  السودان ) لحالات الطوارئ على ال ستوى ال ؤسس 

 

 خلفية ال

  الب  ا   لتوصيات الواردة في التقرير الموجز عن تقييم استجابة  على ا  (الب  ا  برنامج الأغذية العالمي )إدارة  رد  تعرض هذه الوثيقة  

من خلال اتباع نهج تشاوري يركز على  (. و2025–2023للأزمة الإقليمية في السودان )  على المستوى المؤسسي   لحالات الطوارئ

 . المساءلة والتعلم غرضيخدم التقييم الاستخدام، 

تعقيدا في الآونة   شدالأتركيزه على المساءلة والتعلم في سياق واحدة من حالات الطوارئ تعرب عن تقديرها لترحب الإدارة بالتقييم وو

ومع الاعتراف    ،ثمانية مكاتب قطرية وثلاثة مكاتب إقليمية. وفي ضوء هذا الاتساع  غطىالأخيرة. وكان هذا التقييم واسع النطاق، إذ  

 مع مستوى التوصيات.  واءمت ي رفيع المستوى،  اإداري مؤسسيا  ردابالخصائص الفريدة لكل سياق، تقدم هذه الوثيقة 

 واردال  الرد  بيني . وشغيليةت   فرعية  وتسع توصياتمنها توصيتان استراتيجيتان  وقدم التقييم خمس توصيات وإحدى عشرة توصية فرعية،  

   قررةالم  الإجراءات  يعرضالفرعية، و   هأو يوافق جزئيا أو لا يوافق على توصيات التقييم وتوصيات   ،يوافق  الب  ا  أدناه ما إذا كان  

 لتنفيذها. والمسؤوليات والجداول الزمنية  ،(نجزة )أو الم

 

 ال جلس التنفي ي  

 الدورة السنوية

 2026يونيو/حزيران  26 – 23روما، 

 التوزيع: عام 

 2026 مايو/أيار 15التاريخ: 

 اللغة الأصلية: الإنكليزية 

 من جدول الأعمال   7البند 

WFP/EB.A/2026/7-G/3/Add.1 

 وظائف الرقابة 

 لاتخّاذ قرار 

 .(https://executiveboard.wfp.org)على الإنترنت  الب  ا   على موقع  متاحة التنفيذي وثائق المجلس 

https://executiveboard.wfp.org/
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   التوصيات والتوصيات الف عية

  التوصيةال كتب ال سؤول عن 

 ت دوالتوصية الف عية )

ال كاتب ال ساه ة ا خ ى  

 (قوسينبين 

 الإج اءات  رد الإدارة 

ال كتب ال سؤول  

  ت دعن الإج اء )

  ال ساه ةال كاتب 

 بين قوسين( ا خ ى 

 النهائ  ال وعد

 الإج اء  لإ جاز
 التنفي  حالة

 ا ولو ة:  توسطة 

 2026 : د س ب /كا ون ا ول  ال وعد النهائ

ف    :1التوصية   ا ز ة  لآثار  الب  ا    فهم  ت ز ز 

فضلا   لها،  والاستجابة  الاست داد  على  وقدرته  السودان 

عن حالات الطوارئ ا خ ى الواس ة النطاق، ب ا ف  ذلك  

 تلك الت  تؤث  على أكث   ن بلد أو إقليم واحد. 

  موافقة  

وحدة تقييم مواطن الضعف   

ووحدة  اورسم خرائطه

في   البحث والتقدير والرصد

 ، المكاتب القطرية للسودان 

وجمهورية أفريقيا  

 ، ومصر  ، وتشاد ، الوسطى 

وجنوب   ، وليبيا ، وإثيوبيا

دائرة  السودان وأوغندا )

تحليل الأمن الغذائي  

دائرة  و، والتغذوي 

الاستعداد لحالات الطوارئ 

دائرة ، ووالاستجابة لها 

 (التنفيذضمان 

موافقة )مع الإشارة إلى  

 الإجراءات المحدثة( 

تقييمات  المؤسسية بشأن التوجيهات ال

وتقييمات  ، لاحتياجاتل السريعة

  الأسواق وتقييمات الأمن الغذائي

  يتم تنفيذها من جانبو متوفرة بالفعل

المكتب القطري في السودان 

والمكاتب القطرية في البلدان 

. كما تستخدم تلك المكاتب  المجاورة

التحليلات الصادرة عن نظام  

الأمن  المتكامل لمراحل تصنيف ال

 Cadre) الإطار المنسقوي الغذائ

Harmonisé )عالميين.ال 

المكاتب القطرية  

وجمهورية  ، للسودان 

 ، أفريقيا الوسطى 

  ، ومصر ، وتشاد

  ، وليبيا ، وإثيوبيا

وجنوب السودان  

دائرة تحليل وأوغندا )

الأمن الغذائي  

 ( والتغذوي

ديسمبر/كانون  

 2026الأول 

 قيد التنفيذ 

إضفاء الطابع المؤسسي على تخطيط السيناريوهات   1-2

وتمارين المحاكاة في المكاتب القطرية التي تنفذ الاستجابة  

الاستعداد   لتعزيز  العالمي(  المقر  )بمشاركة  السودان  في 

الأقاليم كجزء أساسي   المتعددالقطري والمتعدد الأقطار و

واستباق   الأزمة  لتطور  تحسبا  المستمر  الاستعداد  من 

 حالات الطوارئ الأخرى.

 2026الموعد النهائي: ديسمبر/كانون الأول 

وحدات البرامج في المكاتب  

 ، القطرية للسودان 

  ، وجمهورية أفريقيا الوسطى 

  ، وإثيوبيا ، ومصر ، وتشاد

وجنوب السودان  ، وليبيا 

دائرة الاستعداد  وأوغندا )

لحالات الطوارئ  

 ( والاستجابة لها

الإشارة إلى  موافقة )مع 

 الإجراءات المحدثة( 

تخطيط  الب  ا  سيواصل 

السيناريوهات من خلال عمليات  

حالات  التخطيط الحالية للاستعداد ل

الأعمال  سير طوارئ واستمراريةال

ن، وفقا ين القطرييالمدير بقيادة

للتوجيهات المؤسسية بما في ذلك  

حالات  لاستعداد لل  المرجعيةقائمة ال

التي   الب  ا  لطوارئ وتوجيهات ا

نشُرت مؤخرا بشأن التخطيط  

في الأماكن  للطوارئ. والاحتياطي 

محاكاة،  فيها عمليات تجُرى التي 

بذلك بالتعاون مع  الب  ا  سيقوم 

، باستخدام  القطرية  الإنسانيةالأفرقة 

المكاتب القطرية  

وجمهورية  ، للسودان 

 ، أفريقيا الوسطى 

  ، ومصر ، وتشاد

  ، وليبيا ، وإثيوبيا

وجنوب السودان  

دائرة  وأوغندا )

الاستعداد لحالات 

الطوارئ والاستجابة  

 (لها

ديسمبر/كانون  

 2026الأول 

 قيد التنفيذ 
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   التوصيات والتوصيات الف عية

  التوصيةال كتب ال سؤول عن 

 ت دوالتوصية الف عية )

ال كاتب ال ساه ة ا خ ى  

 (قوسينبين 

 الإج اءات  رد الإدارة 

ال كتب ال سؤول  

  ت دعن الإج اء )

  ال ساه ةال كاتب 

 بين قوسين( ا خ ى 

 النهائ  ال وعد

 الإج اء  لإ جاز
 التنفي  حالة

الحالية   يةذجوالنمالقوالب المنتديات و

الاحتياطي لتخطيط للاستعداد/ا

 للطوارئ. 

المكاتب    1-3 موظفي  امتلاك  لضمان  سبل  على  الاتفاق 

المؤسسي   النطاق  توسيع  لعمليات  المنفذين  القطرية 

للمهارات الكافية، ولا سيما أولئك الذين يشغلون مناصب 

قيادية رئيسية، ووظائف برامجية )بما في ذلك التغذية(،  

الإمداد، وسلسلة  وتقييم مواطن الضعف ورسم خرائطها،  

مثل   الشاملة  والوظائف  النقد،  على  القائمة  والتحويلات 

الوصول والحماية، بما في ذلك العمل مع الفئات الضعيفة  

 ومراعاة ظروف النزاع. 

 2026الموعد النهائي: ديسمبر/كانون الأول 

تخطيط القوة العاملة   فرع

واستراتيجيتها في المقر 

 العالمي 

موافقة )مع الإشارة إلى  

  الإجراءات المحدثة

 ( والمسؤولين عن الإجراءات

في حين أن الإدارة توافق على 

أهمية ضمان حصول المكاتب  

القطرية بشكل منهجي على 

المهارات المناسبة أثناء توسيع  

، فإنها تعترف مؤسسينطاق الال

بالتحديات السياقية المحددة  

التي تواجهها المكاتب القطرية  

بالذات، وخاصة   ا الردفي هذ

ساهمت  في السودان، حيث  

عوامل خارجة عن سيطرة  

في تغييرات في   الب  ا  

 القيادة العليا. 

 ، من التوجيهات  الب  ا  سيستفيد 

التعليمية الحالية  والأدوات والموارد 

ويضمن إتاحتها للمكاتب القطرية،  

بما في ذلك من خلال مركز التعلم 

دليل  و البرامجية عملياتالالخاص ب 

 .التوجيهي الخاص بالبرامج الب  ا  

فهم المكاتب   الب  ا  وسيعزز 

العاملة   ةالقو القطرية لنهج تخطيط 

الحالي لدعم الاستعداد الفعال لتوسيع 

في  عاد النظر . وسيُ ينطاق المؤسسال

التوجيهات والأدوات المؤسسية  

المكاتب القطرية  حصول لضمان 

لتنفيذ   مناسبةالمهارات العلى 

المؤسسي.  توسيع النطاقعمليات 

وسيشمل هذا العمل الاستفادة من  

في   تنسيق القدرة الاحتياطية العالمية

من  اتقدرالو التوظيف دائرة تنسيق

أجل استخدام أكثر فعالية لمجموعات  

قوائم عن طريق تحسين  الالمواهب و

خرائط المهارات وتقديم التوجيه  رسم 

لمعالجة الفجوات المحددة في  المهني 

 . المهارات

  التوظيف دائرة تنسيق

دائرة ) اتقدرالو

الاستعداد لحالات 

الطوارئ والاستجابة  

تخطيط القوة   وفرع لها

 ( العاملة واستراتيجيتها

ديسمبر/كانون  

 2026الأول 

 قيد التنفيذ 
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   التوصيات والتوصيات الف عية

  التوصيةال كتب ال سؤول عن 

 ت دوالتوصية الف عية )

ال كاتب ال ساه ة ا خ ى  

 (قوسينبين 

 الإج اءات  رد الإدارة 

ال كتب ال سؤول  

  ت دعن الإج اء )

  ال ساه ةال كاتب 

 بين قوسين( ا خ ى 

 النهائ  ال وعد

 الإج اء  لإ جاز
 التنفي  حالة

 عالية ا ولو ة: 

 2027النهائ : أب  ل/ يسان ال وعد 

لل  ضلات 2التوصية   الب  ا    إدارة  ط  قة  ت ز ز   :

الكا نة ف  تنفي  استجابة إ سا ية قائ ة على ال بادئ ف   

 السودان.

  موافقة  

المكاتب    2-1 لموظفي  رسمية  تصعيد  مسارات  وضع 

القطرية والمقر العالمي لمساعدتهم في تجاوز المعضلات  

والمفاضلات المتعلقة بالمبادئ الإنسانية في السودان )مثل 

الحياد مقابل الوصول(، ومنع الاعتماد على حلول مجزأة 

بسياسات  المسارات  هذه  تسترشد  أن  وينبغي  ومحلية. 

وا والدروس    الب  ا  تصالات  وإجراءات  الصلة،  ذات 

المستفادة من سياقات أخرى قابلة للمقارنة، مع تكييفها مع  

 الوضع في السودان.

 2026الموعد النهائي: ديسمبر/كانون الأول 

لسودان لالمكتب القطري 

دائرة الاستعداد لحالات  )

 ( الطوارئ والاستجابة لها

 

موافقة )مع الإشارة إلى  

 الإجراءات المحدثة( 

المكتب القطري في   ستعرضسي

السودان عمليات التنسيق الداخلي  

المعضلات   تصعيدوالتصعيد لضمان 

المتعلقة   اتخاذ القراراتالتشغيلية و

بالمبادئ الإنسانية إلى المستوى  

المناسب في المنظمة، وضمان دعم 

على مستوى   اتالقرار اتخاذوتوثيق 

  تصعيدستمر يالمكتب القطري. وس

من المكتب القطري إلى  مسائلال

 العمل  ترواريسلالمقر العالمي وفقا 

 . المؤسسيةدارة المخاطر الحالية لإ

المكتب القطري 

دائرة لسودان )ل

الاستعداد لحالات 

الطوارئ والاستجابة  

 (لها

ديسمبر/كانون  

 2026الأول 

 بعد  لم يبدأ

التنسيق داخليا ومع المنظومة الإنسانية الدولية على    2-2

المتزامن  المؤسسي  الدعم  لتمكين  المستويات  أعلى 

مثل   السودان،  في  الدولية  المتكامل  للعمليات  التصنيف 

لمراحل الأمن الغذائي، مع حماية المكتب القطري من أي  

 تبعات سلبية. 

 2027الموعد النهائي: أبريل/نيسان 

دائرة تحليل الأمن الغذائي  

المكتب القطري  )والتغذوي 

 ( لسودانل

 

موافقة )مع الإشارة إلى  

 الإجراءات المحدثة( 

مشاركته في   الب  ا  سيواصل 

المنتديات المشتركة بين الوكالات  

التصنيف المتكامل  م عمليات لدع

والعمليات   لمراحل الأمن الغذائي

التحليلية المشتركة الأخرى مع إدارة  

لخارجية لحماية  ا الرسائل والمخاطر

لسودان. وسيحافظ  لالمكتب القطري 

على التنسيق الداخلي   الب  ا  

المعنية  السودان  لأفرقةوالدعم التقني 

التصنيف المتكامل لمراحل الأمن  ب

الغذائي والتقييمات ذات الصلة.  

نواتج   إلى أن نشر وقبوليشُار و

التصنيف المتكامل لمراحل الأمن  

الغذائي يعتمدان على عوامل تتجاوز  

التنسيق )بما في ذلك الوصول،  

وقيود البيانات، وقبول أصحاب 

دائرة تحليل الأمن 

الغذائي والتغذوي  

المكتب القطري  )

 ( لسودانل

 

أبريل/نيسان  

2027 

 قيد التنفيذ 
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   التوصيات والتوصيات الف عية

  التوصيةال كتب ال سؤول عن 

 ت دوالتوصية الف عية )

ال كاتب ال ساه ة ا خ ى  

 (قوسينبين 

 الإج اءات  رد الإدارة 

ال كتب ال سؤول  

  ت دعن الإج اء )

  ال ساه ةال كاتب 

 بين قوسين( ا خ ى 

 النهائ  ال وعد

 الإج اء  لإ جاز
 التنفي  حالة

المصلحة( ويتطلبان دعم حكومة  

 . السودان

 ا ولو ة: عالية 

 2027حز  ان / و يوال وعد النهائ : 

و  اعاة  3التوصية   الح ا ة،  ت ز ز  هُ    وف  ظ: 

ا شخاص   أ ام  وال ساءلة  والش ولية،  النزاع، 

الطوارئ،   لحالات  الب  ا    استجابة  أثناء  ال تض ر ن 

لض ان أن تكون ه ه النهُ  أساسية ف  تص يم ا  شطة  

 وتنفي ها ورصدها وال قابة عليها. 

  موافقة  

تحويل    3-1 الفئات  ضمان  حماية  ذلك  في  بما  الحماية، 

الضعيفة، والمساءلة أمام الأشخاص المتضررين من مهام 

ثانوية إلى مسؤوليات تشغيلية أساسية. وفي الوقت نفسه،  

ضمان إدراج احتياجات الأشخاص ذوي الإعاقة كعنصر 

خلال  من  الطوارئ  حالات  برامج  تصميم  في  أساسي 

 تخصيص موارد لتسهيل الوصول. 

 2026الموعد النهائي: ديسمبر/كانون الأول 

وحدات البرامج في 

 ، المكاتب القطرية للسودان 

وجمهورية أفريقيا  

 ، وإثيوبيا  ، ومصر ، الوسطى 

وجنوب السودان  ، وليبيا 

وحدة المسائل  ) وأوغندا

الجنسانية والحماية  

 ( والشمول

موافقة )مع الإشارة إلى  

 الإجراءات المحدثة( 

 دالح  إدراجأهمية  الب  ا   ؤكدي

  ، لحماية ا  متطلبات الأدنى من

والمساواة بين الجنسين وتمكين  

إدماج  )بما في ذلك  شمولوالالمرأة 

( والمساءلة أمام  منظور الإعاقة

المتضررين في تصميم الأشخاص 

رصدها  ترتيبات البرامج وتنفيذها و

القطرية الحالية للخطط الاستراتيجية 

والجديدة. ويستمر تعميم هذه  

عمليات   لى نطاقالمتطلبات ع

كأولوية مؤسسية. ويعتمد   الب  ا  

المصممة   ستهدفةتنفيذ البرامج الم

  دبيرالوصول على ت تسهيللتعزيز 

 .الموارد

المكاتب القطرية  

وجمهورية  ، للسودان 

 ، أفريقيا الوسطى 

  ، وإثيوبيا  ، ومصر

وجنوب السودان  ، وليبيا 

وحدة المسائل  ) وأوغندا

الجنسانية والحماية  

 ( والشمول

ديسمبر/كانون  

 2026الأول 

 قيد التنفيذ 

بشأن   3-2 الأخرى  المتحدة  الأمم  كيانات  مع  التعاون 

لتيسير   للسودان  المجاورة  البلدان  في  التسجيل  عمليات 

السكانية الضعيفة غير المسجلة  الاستهداف الفعال للفئات  

 والحد من مخاطر الاستبعاد. 

 2027الموعد النهائي: يونيو/حزيران 

المكاتب القطرية لجمهورية  

  ، وتشاد  ، أفريقيا الوسطى 

  ، وليبيا  ، وإثيوبيا  ، ومصر

وجنوب السودان وأوغندا  

دائرة الاستعداد لحالات  )

  ، الطوارئ والاستجابة لها 

الغذائي  دائرة تحليل الأمن و

موافقة )مع الإشارة إلى  

 الإجراءات المحدثة( 

في حين أن عمليات تسجيل اللاجئين  

تقع في المقام الأول ضمن ولاية  

مفوضية الأمم المتحدة لشؤون  

الحكومات المضيفة،  ن واللاجئي

التعاون مع   الب  ا  سيواصل 

شركاء الأمم المتحدة والمشاركة في 

الأمم   مفوضيةأنشطة الدعوة مع 

لتسليط   المتحدة لشؤون اللاجئين

الضوء على احتياجات السكان 

المكاتب القطرية  

لجمهورية أفريقيا  

  ، وتشاد ، الوسطى 

  ، وإثيوبيا  ، ومصر

وجنوب السودان  ، وليبيا 

دائرة  وأوغندا )

الاستعداد لحالات 

الطوارئ والاستجابة  

دائرة تحليل الأمن  و ، لها

يونيو/حزيران  

2027 

 قيد التنفيذ 
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   التوصيات والتوصيات الف عية

  التوصيةال كتب ال سؤول عن 

 ت دوالتوصية الف عية )

ال كاتب ال ساه ة ا خ ى  

 (قوسينبين 

 الإج اءات  رد الإدارة 

ال كتب ال سؤول  

  ت دعن الإج اء )

  ال ساه ةال كاتب 

 بين قوسين( ا خ ى 

 النهائ  ال وعد

 الإج اء  لإ جاز
 التنفي  حالة

دائرة ضمان و ، والتغذوي 

 (التنفيذ

غير المسجلين وتعزيز   ضعفاءال

هج التي تساعد على الحد من  النُ 

، بما يتماشى مع  لاستبعادمخاطر ا

 . الأطر المتفق عليها بين الوكالات

 ، الغذائي والتغذوي 

 (دائرة ضمان التنفيذو

 ا ولو ة: عالية 

 2026ال وعد النهائ : د س ب /كا ون ا ول  

: إصلاح النهُ  والنظم لت كين إضفاء الطابع  4التوصية  

ف    الب  ا    على  ساعدات  أكث  جدوى  بشكل  ال حل  

والبلدان   تج بة  السودان  والاستفادة  ن  ال جاورة. 

السودان ف  ال  ل  ع   ف الاستجابة لحالات الطوارئ  

لإرشاد أساليب أكث  كفاءة وف الية للش اكة  ع ال نظ ات  

 ال جت  ية ف  السودان وف  سياقات أخ ى. 

  موافقة  

الأعباء    4-1 من  للحد  الشراكات  إدارة  عمليات  إصلاح 

اللازم  الوقت  تقليص  خلال  من  ذلك  في  بما  الإدارية، 

لمعالجة مدفوعات الفواتير والموافقة على المقترحات، مما  

القرارات   اتخاذ  المحلية ويمُكّن من  الفاعلة  الجهات  يدعم 

إدارة  عمليات  تمُكّن  أن  وضمان  المحلي.  المستوى  على 

مع    الب  ا  راكات  الش مباشرة  شراكات  إقامة  من 

المنظمات المجتمعية، بما في ذلك من خلال تكييف نموذج 

تنفيذ الاتفاقات على المستوى الميداني الحالي والاستخدام  

 المرن لبوابات الأمم المتحدة للشراكات. 

 2026الموعد النهائي: ديسمبر/كانون الأول 

  ،  التشغيليينوحدة الشركاء  

  والمكاتب القطرية

وجمهورية  ، للسودان 

  ، وتشاد  ، أفريقيا الوسطى 

  ، وليبيا  ، وإثيوبيا  ، ومصر

 وجنوب السودان وأوغندا 

موافقة )مع الإشارة إلى  

 الإجراءات المحدثة( 

إضفاء  لسياسة  2في إطار الركيزة 

، تعمل 2025لعام  الطابع المحلي

وحدة المسائل الجنسانية والحماية  

على تطوير طرائق وآليات   والشمول

مشاركة جديدة للمكاتب القطرية  

لتسهيل العمل مع المنظمات  

هج  النُ  يبالمجتمعية. وسيتم تجر

 . 2026بلدا في عام  11الجديدة في 

وحدة المسائل الجنسانية  

 والحماية والشمول 

ديسمبر/كانون  

 2026الأول 

 قيد التنفيذ 

إلى   وحدة الشركاء التشغيليينتشير 

أنه تم بالفعل اتخاذ خطوات لإصلاح  

المستخدمة لإدارة   العمل سيرورات

الشراكات مع المنظمات غير 

الحكومية، بما في ذلك رقمنة دفع  

الفواتير والموافقة على المقترحات  

 . Partner Connect من خلال

وحدة الشركاء  

 التشغيليين  

ديسمبر/كانون  

 2026الأول 

 قيد التنفيذ 

، تتخذ المكاتب  ذلكغضون في 

القطرية إجراءات، بما في ذلك  

حلقات العمل  وبالعمل  حاقلالإ

للشركاء المتعاونين،  التعريفية

المكاتب القطرية  

وجمهورية  ، للسودان 

 ، أفريقيا الوسطى 

  ، ومصر ، وتشاد

ديسمبر/كانون  

 2026الأول 

 قيد التنفيذ 
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   التوصيات والتوصيات الف عية

  التوصيةال كتب ال سؤول عن 

 ت دوالتوصية الف عية )

ال كاتب ال ساه ة ا خ ى  

 (قوسينبين 

 الإج اءات  رد الإدارة 

ال كتب ال سؤول  

  ت دعن الإج اء )

  ال ساه ةال كاتب 

 بين قوسين( ا خ ى 

 النهائ  ال وعد

 الإج اء  لإ جاز
 التنفي  حالة

تحديد الأعباء الإدارية   علىللمساعدة 

 .ومعالجتها

  ، وليبيا ، وإثيوبيا

وجنوب السودان  

 وأوغندا 

المحليين    4-2 المتعاونين  الشركاء  مع  مناقشات  جدولة 

)مثل   المالية  للمخاطر  للتصدي  المخاطر  تقاسم  بشأن 

والمسؤوليات   والأدوار  الفواتير(  سداد  تأخر  عواقب 

 المرتبطة بمفاوضات الوصول. 

 2026يونيو/حزيران الموعد النهائي:  

وحدات البرامج في 

 ، المكاتب القطرية للسودان 

وجمهورية أفريقيا  

 ، ومصر  ، وتشاد ، الوسطى 

وجنوب   ، وليبيا ، وإثيوبيا

 السودان وأوغندا 

موافقة )مع الإشارة إلى  

 الإجراءات المحدثة( 

لا يتجرأ  ءا  جزهذه المناقشات  عدت

  .الب  ا   عقدهاالتي ي الشراكاتمن 

  ، ر في الدفعوتختلف حالات التأخ

مكتب قطري   من الإبلاغوالتعاقد و

فريق إدارة كل مكتب   عمليخر، ولآ

 . معالجتهاعلى قطري 

المكاتب القطرية  

وجمهورية  ، للسودان 

 ، أفريقيا الوسطى 

  ، ومصر ، وتشاد

  ، وليبيا ، وإثيوبيا

وجنوب السودان  

وحدة الشركاء  ) وأوغندا

 ( التشغيليين

ديسمبر/كانون  

 2026الأول 

 قيد التنفيذ 

 ا ولو ة:  توسطة 

 2027ال وعد النهائ :  و يو/حز  ان 

لتقليص  طاق  5التوصية   والتخطيط  الب ا    تكييف   :

على   والقدرة  حلول  ستدا ة  والتحول  حو  ال  ل 

 الص ود. 

  موافقة جزئية  

تحديد معايير الانتقال من أنشطة حالات الطوارئ إلى   5-1

أنشطة التعافي والقدرة على الصمود في السودان والبلدان 

العيش والقدرة  المجاورة، وتوسيع نطاق دعم سبل كسب  

أنشطة   وتسلسل  ترتيب  فرص  تعظيم  مع  الصمود،  على 

المحليات   في  ذلك  في  بما  الحياة،  وتغيير  الأرواح  إنقاذ 

 المعرضة للنزاع. 

 2026الموعد النهائي: ديسمبر/كانون الأول 

وحدات البرامج في 

 ، المكاتب القطرية للسودان 

وجمهورية أفريقيا  

 ، ومصر  ، وتشاد ، الوسطى 

وجنوب   ، وليبيا ، وإثيوبيا

دائرة  السودان وأوغندا )

المناخ والقدرة على  

 ( الصمود

)مع الإشارة إلى  جزئية موافقة

 الإجراءات المحدثة( 

أهمية النظر ب  الب  ا   عترفي

لانتقال  االمبكر في تخطيط 

الواسعة   كجزء من الاستجابات

لحالات الطوارئ. وفي  النطاق 

  إليه الوقت نفسه، وكما أشير

في التقييم، يمكن أن يتخذ  

أشكالا مختلفة تبعا    نتقالالا

للبيئة التشغيلية ويمكن أن 

إلى النظم  نتقاليشمل الا

أو كيانات الأمم   ، الوطنية 

المتحدة الأخرى أو الجهات  

الفاعلة الإنمائية أو تسليم  

الذي يتم من خلال المسؤولية  

هج الانتقال وفقا  سيستمر تحديد نُ 

للسياق، بالتنسيق مع الشركاء  

  ، المعنيين وعلى أساس المزايا النسبية 

والولايات وحالة التمويل لمختلف  

أن   الب  ا  الجهات الفاعلة. ويدرك 

  للانتقال موحدةوضع معايير ثابتة أو 

البيئات  في  كبيرة صعوبةيمثل 

التشغيلية المتأثرة بالنزاعات  

هذه    مثل . وفيتقلبال شديدة الو

، سيتم استخدام التوجيهات السياقات 

  معتمدةالعمليات الو قائمةال

عليها  لرقابة ستعراض البرامج والا

المرنين   رتيبوالتلدعم التسلسل 

المخاطر بالاسترشاد بلأنشطة، ل

المفروضة على  قيود  الو غيرة، المت

الوصول والاحتياجات الإنسانية، بدلا  

وحدات البرامج في 

المكاتب القطرية  

وجمهورية  ، للسودان 

 ، أفريقيا الوسطى 

  ، ومصر ، وتشاد

  ، وليبيا ، وإثيوبيا

وجنوب السودان  

دائرة المناخ  وأوغندا )

 (والقدرة على الصمود

ديسمبر/كانون  

 2026الأول 

 قيد التنفيذ 
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   التوصيات والتوصيات الف عية

  التوصيةال كتب ال سؤول عن 

 ت دوالتوصية الف عية )

ال كاتب ال ساه ة ا خ ى  

 (قوسينبين 

 الإج اءات  رد الإدارة 

ال كتب ال سؤول  

  ت دعن الإج اء )

  ال ساه ةال كاتب 

 بين قوسين( ا خ ى 

 النهائ  ال وعد

 الإج اء  لإ جاز
 التنفي  حالة

ترتيبات مشتركة بين الوكالات  

ولا يعني بالضرورة الانتقال  

 . الب  ا  إلى برمجة 

الانتقال المحددة مسبقا.   من عتبات

الدعوة وجمع   الب  ا  وسيواصل 

صمود  قدرة على ال الأموال لأنشطة ال

والتعافي في السودان والبلدان  

 المجاورة. 

في   5-2 الصمود  على  للقدرة  مُخصصة  نماذج  دمج 

الخطط  المناطق   في  المهني(  التدريب  )مثل  الحضرية 

وذلك  للسودان،  المجاورة  للبلدان  القطرية  الاستراتيجية 

للاجئين   الغالبة  الحضرية  الملامح  مع  البرمجة  لمواءمة 

سبل   برامج  على  التلقائي  الاعتماد  من  بدلا  السودانيين، 

 كسب العيش الريفية. 

 2027الموعد النهائي: يونيو/حزيران 

وحدات البرامج في 

 ، المكاتب القطرية للسودان 

وجمهورية أفريقيا  

 ، ومصر  ، وتشاد ، الوسطى 

وجنوب   ، وليبيا ، وإثيوبيا

دائرة  السودان وأوغندا )

المناخ والقدرة على  

 ( الصمود

 

 وافقة جزئية م

يقوم   الب  ا   أن في حين

بتصميم وتكييف المساعدات  

لتلبية احتياجات اللاجئين، فإنه  

  خطط حدودضمن يفعل ذلك 

المعمول   لاجئينل الاستجابة

وبالتنسيق مع مفوضية   ، بها

الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين  

وغيرها من كيانات الأمم 

المتحدة. وتتضمن الخطة  

للفترة    للب  ا  الاستراتيجية 

تركيزا خاصا  2029–2026

متكاملة للقدرة  على تنفيذ برامج 

لتقليل   على الصمود

الاحتياجات الإنسانية المتكررة. 

وتم تطوير الخطط  

الاستراتيجية القطرية لمعالجة  

ظروف محددة تتعلق بالأمن  

الغذائي والتغذية، والتي يمكن 

أن تختلف باختلاف البلدان،  

 يقيم حيث سياقاتوكذلك ال

 اللاجئون السودانيون.

إدماج اعتبارات   الب  ا  سيواصل 

والقدرة على الصمود في   نتقالالا

للخطط  الحالية دورات التخطيط

والبرامج، مع   ةالقطري  ةالاستراتيجي 

التركيز على الأشخاص الأكثر 

 نمعاناة من انعدام الأمن الغذائي، بم

في ذلك اللاجئون، بغض النظر عن 

، بما يتماشى مع  م أمكان تواجده

الخطة الاستراتيجية والأطر 

ختلف  تالمشتركة بين الوكالات. و

  2-5تطبيق التوصية الفرعية قابلية 

بحسب  ، من بلد إلى آخربالضرورة 

كان اللاجئون  على ما إذا ما

في  في الغالب  متواجدينيون السودان 

 ريفية. حضرية أو  سياقات

وحدات البرامج في 

المكاتب القطرية  

وجمهورية  ، للسودان 

 ، أفريقيا الوسطى 

  ، ومصر ، وتشاد

  ، وليبيا ، وإثيوبيا

وجنوب السودان  

دائرة المناخ  وأوغندا )

والقدرة على  

 ( الصمود

 

يونيو/حزيران  

2027 

 قيد التنفيذ 
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