
 

 

 1التفصيلي  جدول الأعمال المؤقت

 ( 2026كانون الثاني /يناير 14الجزء الأول )

 جدول الأعمال  اعتماد -1

التنفيذي،   للمجلس  الداخلية  اللائحة  من  الثالثة  للمادة  المديرت وفقا  م  المؤقت    ةالتنفيذي   ةقد ِّ الأعمال  جدول  الوثيقة  هذه   في 

العادية   قرار  2026لعام    الأولىللدورة  الحاضرين    .لاتخّاذ  الأعضاء  ثلثي  وبأغلبية  الدورة،  انعقاد  أثناء  للمجلس  ويجوز 

ل جدول الأعمال بالحذف أو الإضافة أو   .لأي بند من بنوده التنقيحوالمشاركين في التصويت، أن يعد ِّ

 أعضاء هيئة المكتب وتعيين المقرر   انتخاب -2

وفقا للمادة الرابعة من اللائحة الداخلية للمجلس التنفيذي، ينتخب المجلس من بين ممثلي أعضائه رئيسا ونائبا للرئيس وثلاثة 

ويتم اختيار كل عضو ومناوب في هيئة المكتب من    أعضاء آخرين )يشكلون مجتمعين هيئة المكتب( بالإضافة إلى مناوبين لهم.

 .للبرنامجإحدى قوائم الدول المنصوص عليها في الملحق ألف للنظام الأساسي  

المشاركين في    .للمادة الثانية عشرة ومراعاة لأساليب العمل المقررة، يعي ن المجلس مقررا من بين ممثلي الدول الأعضاءوفقا  و

 الدورة. 

 ( 2026فبراير/شباط  27 – 24الجزء الثاني )

 المعتمد  جدول الأعمال تعديل   -3

جدول الأعمال المؤقت للدورة العادية    قرار  لاتخّاذالتنفيذية    ةالمدير  قد متوفقا للمادة الثالثة من اللائحة الداخلية للمجلس التنفيذي،  

الأعمال المؤقت،  على جدول  لت  أدُخِّ   قدتعديلات  البعض    أنبما  و.  ي الجزء الأول من الدورةفاعتماده    تم  الذي    2026لعام    الأولى

ويجوز للمجلس أثناء انعقاد الدورة، وبأغلبية ثلثي الأعضاء الحاضرين والمشاركين في  بشأنه.    سيعُرض التنقيح لات خاذ قرار ف

ل جدول الأعمال بالحذف أو الإضافة أو  .لأي بند من بنوده التغييرالتصويت، أن يعد ِّ

 
كجزء من    2024هو الثاني لناحية تنفيذ القرارات التي اتخذها المجلس في دورتيه السنوية والعادية الثانية لعام  2026جدول أعمال الدورة العادية الأولى لعام  1

اني للبنود الحوكمة. وهو يقد م للمرة الثانية الدورة العادية الأولى المجزأة، حيث يخصص الجزء الأول فقط لانتخاب أعضاء هيئة المكتب والجزء الثاستعراض 

 المتبقية المدرجة في جدول أعمال تلك الدورة.

 
 المجلس التنفيذي 

 الأولى العادية الدورة 

 2026 كانون الثاني/يناير 14 روما،

 2026فبراير/شباط   27 – 24روما، و

 التوزيع: عام 

 2026فبراير/شباط  20 التاريخ:

 اللغة الأصلية: الإنكليزية 

 من جدول الأعمال  1البند 

WFP/EB.1/2026/1/2/Rev.2 

 الأعمال اعتماد جدول 

 خاذ قرار لات  

 .(https://executiveboard.wfp.org)على الإنترنت  البرنامج على موقع  ةتاح م وثائق المجلس التنفيذي 

https://executiveboard.wfp.org/
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والمستقبلية   -4 الحالية  والتحديات  الفرص  عن  عامة  لمحة  ذلك  في  بما  التنفيذية،  المديرة  من  افتتاحية   ملاحظات 

  بالنسبة إلى البرنامج

ستقدم المديرة التنفيذية، في إطار هذا البند، عرضا شفويا إلى المجلس عن القضايا الاستراتيجية الراهنة والمقبلة التي تواجه  

 .البرنامج

 قضايا السياسات  -5

 *لخطة الاستراتيجيةخلاصة السياسات المتعلقة با (أ

لعام   السنوية  دورته  في  وافق  قد  المجلس  بالتسيير  2000كان  المعني  العامل  الفريق  تقرير  توصيات  القرار  )  على 

2000/EB.A/6  )  في مجلد    البرنامجالذي تقترح فيه التوصية )د( المتعلقة بالتسيير والإدارة تجميع بيانات سياسات

، أعيد تنظيم وصياغة هذه الخلاصة بحيث تركز على السياسات المتعلقة  2010وبناء على طلب المجلس في عام    .واحد

وتأكيده في إطار دورة السياسات    2023في عام    استحداثه  تم    فق ماعلاوة على ذلك، و  .بأهداف الخطة الاستراتيجية

العادية الأولى لعام   ال ت ، س2025الذي أقره المجلس في دورته  للثغرات    خلاصة تضمن  تمك نتحليلا   حرصا على أن 

 . للعلمتحقيق أهداف الخطة الاستراتيجية. وسيعُرض هذا البند على المجلس من  البرنامجمجموعة سياسات 

ل لتغيير الحياة ( ب   تحديث بشأن تنفيذ صندوق التحو 

ل لتغيير الحياة في دورته السنوية لعام    سياسةبعد الموافقة على     ، ستقدم الأمانة تحديثا بشأن تنفيذه. 2022صندوق التحو 

 . علملل هذا البند على المجلس  سيعُرض و

 وظائف الرقابة  -6

 المستقلة للرقابة إنشاء فريق اختيار معني بتعيين أعضاء اللجنة الاستشارية  (أ

سيعين المجلس التنفيذي خمسة أعضاء للمشاركة في الفريق المعني باختيار أعضاء في لجنة اللجنة الاستشارية المستقلة  

 .لاتخّاذ قراروسيعُرض هذا البند على المجلس    .2027و 2026للرقابة سيتم تعيينهم في عامي 

 تعيين عضو في اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة   ( ب

وسيعُرض هذا  .سيعُين المجلس عضوا واحدا في اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة بناء على توصيات فريق الاختيار

 . لاتخّاذ قرارالبند على المجلس 

 التقييم  تقارير ( ج

المجلس   على  البند  هذا  إطار  في  التقييم  وثائق  قرارتعرض  التقارير  .  لاتخّاذ  على  الاطلاع  المجلس  من  والمطلوب 

 .تنفيذ التوصياتل والمصفوفات المرفقة بها والتي توجز الإجراءات التي ستتخذها الإدارة 

 ورد الإدارة عليه ، البرنامجفي   الإمدادالطريق الاستراتيجية لسلسلة خارطة تقرير موجز عن تقييم  (1

الطريق  هذا التقييم الاستراتيجي على المسائل النظمية ذات الأهمية المؤسسية في ما يتعلق بخارطة    سيركز

وسيهدف إلى تقييم التقدم المحرز في ضوء أهداف خارطة الطريق، بما في ذلك  .الإمداد الاستراتيجية لسلسلة

سياسة مشتريات الأغذية المحلية والإقليمية، واستخلاص الدروس بشأن ما هو ناجع وما يمكن تعزيزه في 

 .البرنامجوظيفة سلسلة الإمداد في 

الغذائية  ة الاستهداف وتحديد الأولويات في مجال المساعد لناحية البرنامج نهج تقرير موجز عن تقييم  (2

 ه ، ورد الإدارة علي والتغذوية

يركز هذا التقييم الاستراتيجي على المسائل النظمية ذات الأهمية المؤسسية في ما يتعلق بالاستهداف وتحديد 

يتبعها    .اتالأولوي  التي  الحالية  النهج  من  الدروس  واستخلاص  توثيق  في  التقييم  أهداف    البرنامجوتتمثل 

 
 ناقش خلال الدورة.ستعُرض البنود الموسومة بعلامة نجمية )*( للعلم فقط، ولكنها مع ذلك ستُ  *



WFP/EB.1/2026/1/2/Rev.2 3 

في الاستهداف وتحديد الأولويات، وتقييم أهمية إطاره المعياري وترتيباته المؤسسية، وتحديد العوامل التمكينية 

 .والحواجز الداخلية والخارجية لناحية الاستهداف الفعال وتحديد الأولويات، فضلا عن الممارسة الواعدة 

 موجزة عن تقييمات الخطط الاستراتيجية القطرية وردود الإدارة عليها   تقارير ( د

المنفذة في إطار الخطط الاستراتيجية القطرية، وهي تقي م الأداء    البرنامجتوفر التقييمات تحليلا وتقديرا لكل أنشطة  

تموضع   إلى الأدلة عن  لقرارات مستندة  تقييمية كأساس  ، والشراكات الاستراتيجية، البرنامجوالنتائج، وتوفر رؤى 

وستقُدَّم التقارير الموجزة عن تقييمات الخطط الاستراتيجية القطرية والخطط الاستراتيجية  وتصميم البرامج، وتنفيذها.

 : خاذ قرار لاتّ القطرية المؤقتة التالية وردود الإدارة عليها 

 ( 2025- 2019)أرمينيا  (1

 ( 2025- 2021) غواتيمالا (2

   (2024-2020العراق )  (3

 ( 2025- 2022)الصومال   (4

   البرنامجتقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة بعمل  ( ه

تشمل الوثيقة بشأن تقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة بعمل    بأن  EB.2/17/2002  أوصى المجلس، في قراره

 التي تقدمها الأمانة سنويا إلى المجلس البنود التالية:  البرنامج

 على تقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة بعمله الواردة بين تقديم آخر وثيقة للمجلس    البرنامجتعليقات   (1

 ؛ 2025أكتوبر/تشرين الأول  1و

 قائمة بتقارير وحدة التفتيش المشتركة الصادرة منذ آخر فترة شملها تقرير؛ (2

 للتوصيات المعتمدة أو المقبولة فيما سبق.  البرنامجحالة تنفيذ  (3

ووفقا لما جرت عليه العادة في الهيئات الرئاسية للصناديق والبرامج الأخرى، تعرض الأمانة على المجلس 

 . خاذ قرارلاتّ في دورته العادية الأولى من كل عام تقريرا موجزا يتضمن البنود المشار إليها أعلاه 

 المسائل التشغيلية  -7

 الخطط الاستراتيجية القطرية والخطط الاستراتيجية القطرية المؤقتة   (أ

 : خاذ قرارلاتّ التالية  والخطط الاستراتيجية القطرية المؤقتة  ستعرض على المجلس الخطط الاستراتيجية القطرية

 ( 2030- 2026أرمينيا ) (1

 2026لعام إلى الدورة السنوية أرجئ هذا البند  — (2030- 2026كوبا ) (2

 (  2030- 2026غواتيمالا ) (3

 (  2029-2026العراق )  (4

 (  2030- 2026)  الصومال (5

 *عرض شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل والأولويات التشغيلية ( ب

 . عرض شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل والأولويات التشغيلية، للعلمسيقُدَّم إلى المجلس،  

عن الزيارة الميدانية المشتركة التي قامت بها المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم    تقرير ( ج

للمرأة، المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة  

 وبرنامج الأغذية العالمي
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، تقرير عن الزيارة الميدانية المشتركة التي قامت بها المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم للعلمسيعرض على المجلس،  

المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة،  

 .وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وبرنامج الأغذية العالمي

الخطط الاستراتيجية القطرية والخطط الاستراتيجية القطرية المؤقتة والزيادات المقابلة في الميزانية التي تمت   تنقيحات ( د

 ( 5202 الأول نكانو/ديسمبر  13 – 5202 تموز/وليوي  1الموافقة عليها بموجب تفويضات السلطة )

المجلس،   الخطط  للعلمستعُرض على  تنقيحات  تلخص  وثيقة  القطرية  ،  الاستراتيجية  والخطط  القطرية  الاستراتيجية 

العام لمنظمة   التنفيذية والمدير  المديرة  التنفيذية أو  المديرة  التي وافقت عليها  الميزانية  المقابلة في  المؤقتة والزيادات 

 الأغذية والزراعة معا في حدود السلطة المفوضة لهما. 

 المسائل التنظيمية والإدارية  -8

 (  7202- 6202برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين ) (أ

، نسخة محدثة من برنامج  للعلم، ستعرض على المجلس،  2004استجابة لطلب المجلس في دورته العادية الثالثة لعام  

 .( 2027- 2026عمله لفترة السنتين )

 تقارير عن دورات المجلس التنفيذي  -9

 6202الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي لعام التحقق من القرارات والتوصيات المعتمدة في  (أ

 .2026سيقدم مقرر الدورة ملخصا تجميعيا لكل القرارات والتوصيات المعتمدة خلال الدورة العادية الأولى لعام 

 5202ملخص أعمال الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام  ( ب

العادية الثانية ، يقدم ملخص أعمال الدورة  هبشأن أساليب عمل  1996المجلس في دورته العادية الثانية لعام    لقراروفقا  

 .لاتخّاذ قرار 2025لعام 

 مسائل أخرى   -10

 استعراض الحوكمة ن عالمنبثقة بشأن تنفيذ التوصيات  تحديث (أ

، ستقدم أمانة المجلس تحديثا بشأن تنفيذ جميع التوصيات  2025بناء على طلب المجلس في دورته العادية الأولى لعام  

 . لاتخّاذ قرارلبند اوسيعُرض هذا ن استعراض الحوكمة. عالمنبثقة 

 المجلس التنفيذي   عملياتو وثائق طسي ب ت  ( ب

ستقدم أمانة المجلس تقريرا عن تنفيذ الإجراءات الموصى بها في إطار استعراض الحوكمة في ما  ،  في إطار هذا البند

 . لاتخّاذ قرار. وسيعرض هذا البند عملياتهبعدة جوانب من وثائق المجلس ويتعلق 

 80تحديث شفوي عن مبادرة الأمم المتحدة  ( ج

 عن كيفيةشفويا  ، ستقدم أمانة المجلس تحديثا  2026شباط  /فبراير  5  خلال اجتماعها في  هيئة المكتببناء على طلب  

 .للعلم  وسيعُرض هذا البند. 80في مبادرة الأمم المتحدة   البرنامجمساهمة 
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