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   توصي ت    نبثق  عن  ب در ت   حوك     خ ى و  خطو ت   ت  ي 

 

 

  وجز تنفي ي 

 الفريق العامل المعني باستعراض الحوكمة التابع   انتهى،  2024الموافقة على تقريره المؤقت الثاني في الدورة العادية الثانية لعام  بعد  

 المعنون   ةتقرير وحدة التفتيش المشترك  أي جميع التوصيات المتبقية من مبادرات الحوكمة الأخرى،  ل  استعراضه  من  للمجلس التنفيذي

الأمم المتحدة لخدمات    حوكمة ورقابة المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان/ مكتباستعراض  

التقييم ( وJIU/REP/2023/7)وتمكين المرأة    بين الجنسينمساواة  المعنية بال  المتحدة  الأمم  وهيئةمم المتحدة للطفولة  ومنظمة الأ  المشاريع

 . 2024/ 2023 للفترة  لب       ة الأطرافالمتعدد المنظماتأداء شبكة تقييم  الذي أجرته

النهائي موجزا    ويقدم التقرير  المنبثقة عن    لتقييمهذا  التوصيات  العامل لكل واحدة من  ي   آنفا  ينالمذكور  التقريرين الفريق    عرضكما 

  جميع التوصيات المتبقية من تقرير وحدة التفتيش المشتركة   . ويغطي التقريرعليها  توصيات لموافقة المجلس التنفيذيمن المجموعة نهائية  

JIU/REP/2023/7  توصيات ثلاث  على  التركيز  مع  العامل  يشير،  بشأنه  الفريق  إضافية  إجراءات  التوصية  اباتخاذ  بشأن   6: 

النظم الداخلية وأساليب العمل الخاصة بالمجالس التنفيذية، بشأن    7، والتوصية  التنفيذية  المتسقة لجميع أمانات المجالس الاختصاصات  

وبناء  .المستقلة والاستشارية   واللجان  الوظائف  واختصاصات  ، وأطرأدوار ومسؤوليات المجالس في مواثيق    تبيانبشأن    8والتوصية  

المنبثقة عن تقرير وحدة التفتيش المشتركة.    الأخرى  بشأن التوصيات  آخر أي إجراء  اتخاذ    عدم ضرورة تقرر  تقييم الفريق العامل،    على

شبكة تقييم أداء  التقييم الذي أجرتهتوصيات الحوكمة ذات الصلة المنبثقة عن ل نتائج استعراض الفريق العامل هذا التقرير أيضا ويوجز

. 2023/2024للفترة   لب     المنظمات المتعددة الأطراف  
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توصيات التي وافق عليها المجلس في  من الين  ولي التوصيات النهائية هذه، إلى جانب المجموعتين الأ  الفريق العامل أن مجموعة  رىوي 

و  الدورتين لعام  العادية  السنوية  الاستراتيجي ،  2024الثانية  الحوكمة  دور  تعزيز  في  الحوكمة  ةستساهم  كفاءة  وتحسين  في    للمجلس، 

على اطلاع بتنفيذ جميع توصيات   تبقي المجلس أن  أمانة المجلس التنفيذي ب على  الفريق العامل    ويشيرالسنوات المقبلة.    في    ب     

 النهائي.   تقريرهذا الريه المؤقتين الأول والثاني والحوكمة التي وافق عليها المجلس، بما في ذلك تلك الواردة في تقري 

يوصي  و العامل  الفريق  فإن  قدما،  المضي  المشتركة  بإجراء  بغية  التفتيش  وحدة  تقرير  استعراض  من  الانتهاء  عند  تقييم 

JIU/REP/2023/7    المتحدة الأمم  للسكان/مكتب  المتحدة  الأمم  الإنمائي/صندوق  المتحدة  الأمم  لبرنامج  التنفيذية  المجالس  جانب  من 

. وسيتيح التقييم  لخدمات المشاريع ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في نيويورك

للمجلس لاستعراض التقدم المحرز في تنفيذ توصيات الحوكمة المنبثقة عن تقارير الفريق العامل، والنظر في نتائج استعراض    فرصة

المجالس التنفيذية للصناديق والبرامج التي تتخذ  من جانب   JIU/REP/2023/7 التوصيات المنبثقة عن تقرير وحدة التفتيش المشتركة

لها نيويورك مقرا  الموامن  التنفيذية  ، وضمان  المجالس  تلك  تتخذها  التي  القرارات  النظرعند الاقتضاءءمة مع  في أي من   ، وإعادة 

  .معلقةتوصيات وحدة التفتيش المشتركة ال 

 

 * ش وع   ق  ر

الوارد في الوثيقة   في التقرير النهائي للفريق العامل المعني باستعراض الحوكمة التابع للمجلس التنفيذي  بعد أن نظر المجلس التنفيذي

WFP/EB.1/2025/10-A  :فإنه ، 

حوكمة ورقابة  استعراض  خطة التنفيذ المحددة التكاليف للتوصيات التالية المنبثقة عن تقرير وحدة التفتيش المشتركة:    يوافق على (1

ومنظمة   مم المتحدة لخدمات المشاريعالمجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان/مكتب الأ

( على النحو الوارد في  JIU/REP/2023/7)  الأمم المتحدة للطفولة وهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

 إلى تنفيذها فورا، على النحو التالي:  ويدعو  هذه الوثيقةمن  الأول الملحق

 من JIU/REP/2023/7 تقريرمن استعراض    الانتهاء  المجلس إعادة النظر في هذه التوصية بعد  يقرر:  6التوصية   -1

التنفيذية   المجالس  لخدمات  جانب  المتحدة  للسكان/مكتب الأمم  المتحدة  الإنمائي/صندوق الأمم  المتحدة  لبرنامج الأمم 

لضمان المواءمة مع القرارات المتخذة في نيويورك.   للمرأة ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وهيئة الأمم المتحدة    المشاريع

المجالس التنفيذية لبرنامج  ما تنتهي  عندأمانة المجلس التنفيذي إبلاغ هيئة مكتب المجلس التنفيذي    إلىالمجلس    ويطلب

المتحدة   الأمم  المشاريع ومنظمة  لخدمات  المتحدة  الأمم  للسكان/مكتب  المتحدة  الأمم  الإنمائي/صندوق  المتحدة  الأمم 

استعراضه من  للمرأة  المتحدة  الأمم  وهيئة  ل  اللطفولة  يتسنى  التالية  يحدد  أن  لمجلس  لكي  ما  ب الخطوات  يراه  حسب 

 . ضروريا

 تفاعلامشاركة أكثر  دعم  المقترحات الرامية إلى    أنب ووأساليب عمله    ة الداخلي   لائحته  بمتانةالمجلس    يقر:  7التوصية   -2

في تقرير الخبيرة الاستشارية  قد عولجت    جميع أعضاء المجلس وزيادة كفاءة وفعالية المناقشات والقراراتمن قبل  

تقديمهاالمستقلة   والثاني  وجرى  الأول  المؤقتين  التقريرين  )  في  العامل    WFP/EB.A/2024/12-A/Rev.1للفريق 

)ترشيد   2)إعادة النظر في شكل وجدول أعمال دورات المجلس(، و  1( في إطار التوصية  WFP/EB.2/2024/11-A و

الاستراتيجية( والقرارات  المناقشات  لتيسير  المجلس  ووثائق  المجلس    8،  لأعضاء  التعريفية  الجلسة  تصميم  )إعادة 

التوافق ومنصاتها    11(، و الجدد بناء  التنفيذي )  12وتحسينها(، و)إعادة النظر في عملية  أدوار هيئة مكتب المجلس 

 كتب الجدد(.  ـمـة الـئ ـي ـاء هـضـإعادة تصميم الجلسة التعريفية لأع) 13(، واتها ومدة ولايتها وطرق عملهاـي ـؤولـسـوم

اجتماعات المجلس غير الرسمية بشأن البنود التي   يرأس أعضاء هيئة المكتب بأن  المجلس    يشيروبالإضافة إلى ذلك،  

الاجتماعات غير الرسمية الأخرى بشأن   تقوم الأمانة بتيسيروأن  بشأنها  سيتم تقديمها لاحقا إلى المجلس لاتخاذ قرار  

س الاجتماعات في حال عدم توفر أي عضو في هيئة المكتب لترؤ    .مجلسـال  نـا م رارـطلب قـت ـتي لا ت ـل الـائ ـسـالم

 

 رة. هذا مشروع قرار، وللاطلاع على القرار النهائي المعتمد من المجلس، يرجى الرجوع إلى وثيقة القرارات والتوصيات الصادرة في نهاية الدو*
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غير الرسمية المؤدية إلى اتخاذ قرارات من قبل المجلس، ينصح المجلس بأن تعي ن هيئة المكتب عضوا آخر في المجلس  

 .أو عضوا في الأمانة لتيسير الاجتماع

بشأن   التي وضعتها وحدة التفتيش المشتركة  المرجعية  المعاييرب إلى حد كبير    فيي     ب     المجلس بأن    يقر:  8التوصية   -3

، بما في ذلك مواثيق وأطر واختصاصات الوظائف واللجان المستقلة والاستشاريةأدوار ومسؤوليات المجالس في    تبيان 

لضمان الاستقلالية.   والوصول إلى المجلس والمشاورات بشأن الموارد البشرية والمالية  خطوط الإبلاغب في ما يتعلق  

    ب     الوساطة في    خدماتمكتب الأخلاقيات ومكتب أمين المظالم والمجلس كذلك بالحفاظ على استقلالية  ويشير  

ة  مشاركاللمجلس و لتقارير  البشأن إعداد  الحالية    الممارسة  بي نلكي ت   فرصةال  عندما تسنح  اوأن يتم تحديث اختصاصاتهم

   .معه

ضرورة  يلاحظ (2 التوصيات    عدم  بشأن  إضافية  إجراءات  أي  عن  10و  9و  5و  3و  2و  1اتخاذ   رالتقري   المنبثقة 

JIU/REP/2023/7 ،إلى مشورة الفريق العامل على النحو التالي:  بالاستناد 

التي تنص على    لب       الأساسي النظام    ( من5) )أ(  2  – المادة السادسة    في  هناك أحكام موجودة بالفعل  :1التوصية   -4

إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومجلس    السياساتعن    جديدة   بمبادرات  توصياترفع  أنه يتعين على المجلس "

منظمة الأغذية  مؤتمر إلى ، على التوالي، إلى الجمعية العامة ووعن طريقهما، للأمم المتحدة لأغذية والزراعةامنظمة 

 . "الاقتضاء عندوالزراعة 

الأساسي   :2التوصية   -5 النظام  من  السادسة  المادة  على     لب     نصت  التنفيذي    ومهام  صلاحياتبالفعل  المجلس 

الإطار التشغيلي والوظيفي لأنشطة المجلس.    وفرت ي  ت ، الللمجلس  ةالداخلي   للائحةل النظام الأساسي باكم  ست ي  . و لب     

الواردة في التقرير المؤقت الأول للفريق العامل    2- 8التوصية الفرعية    بموجب دليل للمندوبين    وضعكما أن من شأن  

(WFP/EB.A/2024/12-A/Rev.1 أن يساعد )معالجة هذه التوصية.  أيضا في 

في    عولجت:  3التوصية   -6 التوصية  )هذه  العامل  للفريق  الأول  المؤقت   (WFP/EB.1/2024/12-A/Rev.1التقرير 

(  WFP/EB.2/2024/11-Aالتقرير المؤقت الثاني )وفي    بشأن وضع دليل المندوبين  2- 8بموجب التوصية الفرعية  

القوائم في    لمنسقي العامة  مسؤوليات  الأدوار وال  بإدراج   بموجبها  المجلس   أشار  التي  4- 12بموجب التوصية الفرعية  

 ( WFP/EB.A/2024/12-A/Rev.1) 2- 13بموجب التوصية الفرعية  وضعهأعضاء هيئة المكتب الذي سيتم دليل 

  – وحدة التفتيش المشتركة لأن هيئات الرقابة المستقلة التابعة له  ل  المعايير المرجعيةمع      ب     يتواءم  :  5التوصية   -7

ذلك   في  للرقابة بما  المستقلة  الاستشارية  بالفعل    –  اللجنة  إبلاغ  لديها  إلى  خط  والمدير  المجلسمزدوج    ( ة )التنفيذي 

والذي  (ة)التنفيذي المشتركة  ،  التفتيش  وحدة  تقريرها  أقرت  الرشيدة  ممارسة  بأنهفي  وقد  للحوكمة  المعيار   عولج. 

وحدة التفتيش المشتركة بشأن الوصول غير المقيد إلى لجنة الرقابة المستقلة في إطار  )ج( ل   1باء  - خامسا    المرجعي

الفرعية   )  الواردة في  6- 5التوصية  العامل  للفريق  الثاني  المؤقت  الذي أوصى  WFP/EB.2/2024/11-Aالتقرير   ،)

لجنة الاستشارية المستقلة للرقابة من خلال دعوة أعضاء المجلس  باستحداث تفاعلات منتظمة ومباشرة بين المجلس وال

   إلى حضور اجتماعات الإحاطة المنتظمة للجنة.

وحدة التفتيش المشتركة  ل  المعايير المرجعيةوتتواءم مع    بالمتانة    ب     خاطر في  م ممارسات إدارة ال  تتسم:  9التوصية   -8

 إدارة المخاطر. ب  المتعلقةبإدارة المخاطر في السياسات التنظيمية  في ما يتعلقالمجلس  أدوار ومسؤوليات تبيانبشأن 

 .   ب     : لا تنطبق هذه التوصية على 10التوصية  -9

جانب المجالس التنفيذية للصناديق والبرامج   من JIU/REP/2023/7 بإجراء تقييم عند الانتهاء من استعراض التقريريوصي   (3

التي وافق  وسيتيح التقييم فرصة للمجلس لاستعراض التقدم المحرز في تنفيذ توصيات الحوكمة  التي تتخذ من نيويورك مقرا لها.  

ه سيشكل فرصة للمجلس  . كما أن لفريق العاملوالتقرير النهائي ل  ن الأول والثانيالتقريرين المؤقتي المنبثقة عن  عليها المجلس و

في   الاستعراض    المجرىستعراض  الا  حصائلللنظر  ذلك  عن  المنبثقة  القرارات  مع  المواءمة  وضمان  نيويورك  عند في 

 . (6)بما في ذلك التوصية   معلقةالاقتضاء، فضلا عن إعادة النظر في أي من توصيات وحدة التفتيش المشتركة ال

إلى أمانة المجلس التنفيذي تقديم تحديثات منتظمة إلى المجلس بشأن تنفيذ جميع توصيات استعراض الحوكمة، بما في  يطلب   (4

 التقرير النهائي للفريق العامل. وهذا التقريرين المؤقتين الأول والثاني ذلك تلك الواردة في 
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  قد  

تقريرين    المعني باستعراض الحوكمة التابع للمجلس التنفيذي  ، قدم الفريق العامل2023إنشائه في الدورة العادية الثانية لعام  بعد   -1

مجموعة    ،2024الذي حصل على موافقة المجلس في الدورة السنوية لعام   1،مؤقتين إلى المجلس. وتضمن تقريره المؤقت الأول

الأمانة    عملتالتي    2023في مايو/أيار    ةالمستقل   ة الاستشاريةللخبير  تقرير استعراض الحوكمةأولى من التوصيات المنبثقة عن  

الثاني، قدم  . ولاحقاعليها   المؤقت  لعام   2تقريره  الثانية  العادية  في الدورة  المجلس  التوصيات 2024الذي وافق عليه  ، جميع 

ب   من المتبقية   المتعلقة  تلك  ذلك  في  بما  المستقلة،  الاستشارية  الخبيرة  الأربعة  تقرير  الحوكمة  الاستراتيجية  لب     أطر   :

 المعنون  المنبثقة عن تقرير وحدة التفتيش المشتركة  4وأعمال المجلس وهيئة المكتب؛ والتوصية    والسياسات والرقابة والمساءلة

استعراض حوكمة ورقابة المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان/ مكتب الأمم المتحدة  

ومنظمة لخدمات   المرأة   المشاريع  وتمكين  الجنسين  بين  بالمساواة  المعنية  المتحدة  الأمم  وهيئة  للطفولة  المتحدة  الأمم 

(JIU/REP/2023/7)  بشأن    لمراجع الحسابات الخارجيالتقرير المنفصل  في    الإجراءات المقترحةبشأن  ؛ وسبل المضي قدما

 . (ة)التنفيذي (ة) من المجلس التنفيذي إلى المدير الفحص المحدد للاختصاصات المنقولة

 انتهى، فقد  2025عمله بحلول الدورة العادية الأولى لعام   نالانتهاء مشأن  جلس التنفيذي ب وتماشيا مع اتفاقه مع هيئة مكتب الم -2

العامل مبادرات    من  الفريق  من  المتبقية  التوصيات  لجميع  الأخرىاستعراضه  عن الحوكمة  المنبثقة  تلك  وبالتحديد   ،

الأطراف  و JIU/REP/2023/73تقرير المتعددة  المنظمات  أداء  تقييم  شبكة  هذا    ويوجز 4. 2023/2024للفترة     لب     تقييم 

ويناير/كانون الثاني    2024في الفترة الممتدة بين نوفمبر/تشرين الثاني    التقرير النهائي العمل الذي اضطلع به الفريق العامل

، بما في المعنيينمع أصحاب المصلحة    مشاركتهحوكمة بالاستناد إلى  مع التركيز على تقييمه لكل واحدة من توصيات ال  2025

 يتعين المضي بها قدما. التي مختارةالتوصيات لل تنفيذ، ويقدم خطة ةالرقاب  ووظائف    لب     الإدارة العليا ذلك 

  ن   عت  د   تق       ؤقت   ث     عقدت لاجت  ع ت   ت   

ج  . و2024اجتماعان إضافيان في أعقاب اعتماد التقرير المؤقت الثاني للفريق العامل في الدورة العادية الثانية لعام    ع قد -3   انهذتو 

وحدة التفتيش المشتركة وشبكة    يتقرير  منلتوصيات المتبقية  جميع اإنجاز استعراض الفريق العامل لب   انالنهائي   نالاجتماعا

الأطراف المتعددة  المنظمات  أداء  المجمل.  تقييم  بين   عقد،  وفي  الممتدة  الفترة  في  اجتماعا  عشر  خمسة  العامل  الفريق 

 . 2024ونوفمبر/تشرين الأول  2023ديسمبر/كانون الأول 

تعقيبات بشأن المقترحات  للحصول على    2025عبر الإنترنت مع الأعضاء في يناير/كانون الثاني    مكتوبةوأجريت مشاورة   -4

  .2025الواردة في هذا التقرير النهائي، قبل الدورة العادية الأولى لعام 

   توصي ت    تبقي   ن تق    وحدة   تفتيش    شت ك  

من أصل    االفريق العامل أن ثلاث   ، قرر JIU/REP/2023/7 لجميع التوصيات المتبقية من تقرير  شامل بعد إجراء استعراض   -5

  الملحق في    ردت على النحو المبين أدناه. و  8و  7و  6اتخاذ إجراءات إضافية، وبالتحديد التوصيات    تتطلبة  ي عشر توصيات رسم

، وقائمة اإرشادي   ازمني   الأول خطة تنفيذ محددة التكاليف لهذه التوصيات وهي تحدد الإجراءات التي يتعين اتخاذها، وجدولا

بشأن التوصيات الأخرى   أي إجراء آخراتخاذ  عدم ضرورة ر قر  حسب الاقتضاء. وت  ب بأصحاب المصلحة، ومتطلبات الميزانية 

 لتقييم الفريق العامل لكل واحدة من التوصيات. موجز (. ويرد أدناه 10و  9و  5و 3و  2و  1)التوصيات 

 

الأم 1 قبل  من  مباشر  بشكل  تنفيذها  المقترح  التوصيات  التنفيذي:  للمجلس  التابع  الحوكمة  باستعراض  المعني  العامل  للفريق  المؤقت     انة" "التقرير 

(WFP/EB.A/2024/12-A/Rev.1 .) 

ارية المستقلة والتوصيات التقرير المؤقت الثاني للفريق العامل المعني باستعراض الحوكمة التابع للمجلس التنفيذي: التوصيات المتبقية من تقرير الخبيرة الاستش" 2

 (. WFP/EB.2/2024/11-A) "مبادرات الحوكمة الأخرى والخطوات التاليةمن 

ومنظمة الأمم   المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان/ مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع استعراض حوكمة ورقابة المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم  " 3

 ( JIU/REP/2023/7) المتحدة للطفولة وهيئة الأمم المتحدة المعنية بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة" 

  ."2024/ 2023للفترة    لب     تقييم شبكة تقييم أداء المنظمات المتعددة الأطراف  " 4

https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000150443
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000159476
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000162333
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000162333
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2023_7_english.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2023_7_english.pdf
https://www.mopanonline.org/assessments/wfp2024/MOPAN_2024_WFP_Part1.pdf
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   جلس  لاقتص دي و لاجت  ع  ت   ف    ب در ت   جد دة على   نحو    أن  وضح    أن تطلب س   تنفي   :  ت ين على    ج 1  توصي   

إ ى   ج  ي        ، عن ط  ق     ه ه    ب در ت  رفع توصي ت   ع لي   تم   وجبه    وأن  حدد،  162/ 48  ج  ي            ف  ق  ر   بين  

  لاقتض ء.  حسب  ل و فق  عليه      جلس،

بشأن هذه التوصية    عدم ضرورة اتخاذ أي إجراء آخر  العامل   ، قرر الفريقبشأن هذه المسألة    ب     استعراضه لترتيبات  وبعد   -6

، التي تنص على أنه يتعين على   لب     النظام الأساسي  ( من  5) )أ( 2  - السادسة  حيث إن الأحكام موجودة بالفعل في المادة  

لأغذية والزراعة  ارفع توصيات بمبادرات جديدة عن السياسات إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومجلس منظمة  المجلس "

 5. "للأمم المتحدة، وعن طريقهما، على التوالي، إلى الجمعية العامة وإلى مؤتمر منظمة الأغذية والزراعة عند الاقتضاء

حوك   و لا تز م  أفضل  ف   ج ل    ختص ص ت تصف  شكل ك  ل  سؤو ي ته     وضع:  ت ين على    ج  س   تنفي     2  توصي   

    جلس  لاقتص دي و لاجت  ع  و  ج  ي         إ ى    وحدة   تفتيش    شت ك  وتقد  ه           ي      ج ي      رس ت ف      ت لق  

 .  ل و فق  عليه 

ال -7 العامل يلاحظ  التنفيذي    فريق  المجلس  المادة    منصوص عليها   لب     أن سلطات ووظائف  النظام    السادسة بالفعل في  من 

ل النظام الأساسي با.   لب     الأساسي   وفر الإطار التشغيلي والوظيفي لأنشطة  ت ي  ت ، الالتنفيذي  للمجلس   ةالداخلي   للائحةوي ستكم 

  تقرير الخبيرة الاستشارية المستقلة   من  8التوصية    على النحو المقترح بموجبالمجلس. كما أن من شأن وضع دليل للمندوبين  

(  WFP/EB.A/2024/12-A/Rev.1)  تقريره المؤقت الأولالواردة في    2- 8التوصية الفرعية    بموجب  الفريق العامل  أقرهالذي  و

عدم ضرورة  خلص الفريق العامل إلى  مسؤوليات الحوكمة التي تقع على عاتق المجلس. وعليه،    يحتوضأن يساعد أيضا في  

 هذه التوصية. بشأن  اتخاذ أي إجراء آخر

س  ل    ج ختص ص ته    ت  ت ت    و فق  عليه ،  ت ين على    ج  س   تنفي    وضع  ختص ص ت  عض ء  إ ى     ستن د  :  3  توصي   

 ص ،  ثل أعض ء هيئ     كتب. تخص      لوظ ئفوحدة   تفتيش    شت ك ،     ف  ذ ك           ي      ج ي تتو ءم  ع 

في تقريره المؤقت    المكتبس وهيئة  ل هذه التوصية بشأن وضع اختصاصات لأعضاء المج  معالجة  قرر الفريق العامل أنه قد تمت -8

المؤقت    هوفي تقريربشأن وضع دليل للمندوبين    2- 8في إطار التوصية الفرعية  (  WFP/EB.A/2024/12-A/Rev.1)  الأول

  لمنسقيإدراج الأدوار والمسؤوليات العامة  ي أشارت ب الت   4- 12التوصية الفرعية   في إطار(  WFP/EB.2/2024/11-Aالثاني )

(.  WFP/EB.A/2024/12-A/Rev.1) 2- 13الذي سيتم وضعه بموجب التوصية الفرعية  في دليل أعضاء هيئة المكتب القوائم 

 بشأن هذه التوصية.  لا توجد ضرورة لاتخاذ أي إجراء آخروعليه، 

 شأن  ج ن   2019   م :  ت ين على    ج  س   تنفي    تنفي    توصي ت   ت  قد ته  وحدة   تفتيش    شت ك  ف  تق   ه  5  توصي  

   جلس   تنفي ي. إ ى   خط إ لاغ  ب ش   وجود   ن خلال جن     ق      ت ز ز  ستقلا ي   ف      ت لق   ج   و   ق   ،     ف  ذ ك   

لأن هيئات  وحدة التفتيش المشتركةالمرجعية لمعايير  اليتواءم مع      ب     التقييم الذي أجراه، قرر الفريق العامل أن    وبناء على -9

التنفيذي    مزدوج إلى المجلسلديها بالفعل خط إبلاغ    –بما في ذلك اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة    –الرقابة المستقلة التابعة له  

المشتركة(ة)التنفيذي  ( ة)والمدير التفتيش  أقرت وحدة  تقريرها  ، والذي  تمت معالجة    في  الرشيدة. وقد  للحوكمة  بأنه ممارسة 

التفتيش المشتركة بشأن الوصول   1ءبا- المعيار المرجعي خامسا   المقيد إلى لجنة الرقابة المستقلة في إطار    )ج( لوحدة  غير 

(، الذي أوصى باستحداث تفاعلات  WFP/EB.2/2024/11-Aفي التقرير المؤقت الثاني للفريق العامل )  6- 5التوصية الفرعية  

واللجنة الاستشارية المجلس  بين  اجتماعات    منتظمة ومباشرة  إلى حضور  المجلس  للرقابة من خلال دعوة أعضاء  المستقلة 

 بشأن هذه التوصية.  إجراء آخر اتخاذ أي إلى عدم ضرورة وعليه، خلص الفريق العامل   الإحاطة المنتظمة للجنة.

 س،    تسق   ج يع أ    ت    ج على إعد د  ختص ص ت  :  ت ين على    ج  س   تنفي    أن تطلب  أن تت  ون أ    ته   6  توصي   

   قدم إ ى  ج  سه   ل و فق  عليه .وحدة   تفتيش    شت ك  وت           ي      ج ي تتو ءم  ع 

العامل  ن  اأعرب عضو -10 الفريق  أعضاء  إجراء  من  أثناء  ل  استعراضه في  دعمهما  أمانات عن  لجميع  الاختصاصات  مواءمة 

منظومة الأمم المتحدة. وبالإشارة    على نطاقاعتبرا ذلك أداة لضمان استقلالية أمانات المجالس وتحسين الاتساق  المجالس، حيث  

 

   . لب       واللائحة العامة النظام الأساسي 5

https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000141152/download/


WFP/EB.1/2025/10-A   6 

 

 

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم  المجالس التنفيذية ل  من جانباستعراض توصيات وحدة التفتيش المشتركة    أن  إلى

، جاريالا يزال    الأمم المتحدة للطفولة وهيئة الأمم المتحدة للمرأة  المشاريع ومنظمةالمتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات  

فإن الفريق العامل  إلى أن هذه التوصية تدعو إلى مواءمة اختصاصات أمانات المجالس عبر كيانات الأمم المتحدة،    وبالنظر

تجريه   الذي  نتيجة الاستعراض  المجلس  ينتظر  بأن  تتخذ من يوصي  التي  المتحدة  التنفيذية لصناديق وبرامج الأمم  المجالس 

 6نيويورك مقرا لها قبل إعادة النظر في هذه التوصية. 

تبلغ هيئة مكتب المجلس التنفيذي فور انتهاء المجالس التنفيذية لبرنامج  يشير الفريق العامل على أمانة المجلس التنفيذي بأن   -11

الأمم المتحدة للطفولة وهيئة   المشاريع ومنظمةالأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات  

للمرأة المتحدة  لكي  الأمم  المشتركة  التفتيش  لتقرير وحدة  استعراضها  ل  من  بشأن هذه    حديدت لمجلس  يتسنى  التالية  الخطوات 

. وسيضمن ذلك المواءمة مع القرارات التي تتخذها المجالس التنفيذية لصناديق وبرامج الأمم مناسبايراه  ما  التوصية حسب  

 المتحدة في نيويورك. 

ج يع   ن قبل    تف علا  ش رك  أكث   وأس  يب ع له    ح  ي   دعم     ظ ه    د خلي  ت ين على    ج  س   تنفي    تقييم    :7  توصي   

   ق  ر ت. صنع  ن قش  وز  دة كف ءة وف   ي  وس ئل   أعض ء    جلس و

بأن -12 العامل  الفريق  التنفيذيل  ةالداخلي   اللائحة يقر  لمعايير  الوتتواءم مع  وأساليب عمله متينة    لمجلس  التفتيش  المرجعية  وحدة 

قد  القرارات. و   صنعالاجتماعات وحضورها والنصاب القانوني و   ودعم  بفعالية الاجتماعات المشتركة، بما في ذلك تلك المتعلقة  

مناقشات  ال  وزيادة كفاءة وفعالية  أعضاء المجلسجميع    من قبلتفاعلا  مشاركة أكثر  المقترحات الرامية إلى دعم    جرت معالجة

تقرير  الو في  المستقلةقرارات  الاستشارية  العامل   وع رضت  الخبيرة  للفريق  والثاني  الأول  المؤقتين  التقريرين  في 

(WFP/EB.A/2024/12-A/Rev.1  وWFP/EB.2/2024/11-A  في إطار التوصية )إعادة النظر في شكل وجدول أعمال    1(

)إعادة تصميم    8التوصية  )ترشيد وثائق المجلس لتيسير المناقشات والقرارات الاستراتيجية(، و  2التوصية  دورات المجلس(، و

التوصية  )إعادة النظر في عملية بناء التوافق ومنصاتها وتحسينها(، و  11التوصية  الجلسة التعريفية لأعضاء المجلس الجدد(، و

)إعادة تصميم الجلسة التعريفية    13التوصية  (، وأدوار هيئة مكتب المجلس التنفيذي ومسؤولياتها ومدة ولايتها وطرق عملها)  12

 لأعضاء هيئة المكتب الجدد(.  

عملية  على توجيه    شكل واضحب   تركيزهابحيث يتم  الاجتماعات غير الرسمية    فائدةتقييم    كما اقترحت وحدة التفتيش المشتركة -13

وقد جرت معالجة هذا الجانب في   إحدى توصياتها غير الرسمية.  في   بين، على النحو المالقرار في الاجتماعات الرسمية  صنع

في التقرير المؤقت الثاني   1- 11التوصية الفرعية    في إطارمن تقرير الخبيرة الاستشارية المستقلة وق دم    11وصية  إطار الت 

الجدول الزمني   على هيئة المكتب بأداء دور أكثر نشاطا في استعراض  ، الذي يشير(WFP/EB.2/2024/11-Aللفريق العامل )

العمل برنامج  في  البنود  وتوزيع  الرسمية  لتعزيز    للاجتماعات غير  أخرى  مقترحات  إلى جانب  السنتين،   الغرض من لفترة 

المجلس و قرارا من  تتطلب  التي  البنود  تركيزها على  يتم  بحيث  الرسمية ومحتواها وشكلها  المواعيد   إنفاذالاجتماعات غير 

 النهائية لتقديم الوثائق من أجل تعزيز الكفاءة.

فائدة الاجتماعات   -14 العامل أيضا  غير  وبغية زيادة تعزيز  يترأس أعضاء هيئة  بأن  الرسمية وملكية المجلس لها، يشير الفريق 

اجتماعات المجلس غير الرسمية بشأن البنود التي سيتم تقديمها لاحقا إلى المجلس لاتخاذ قرار بشأنها وأن تقوم الأمانة  المكتب  

أن من شأن    الفريق العامل  رىوي   المجلس.   ا منبتيسير الاجتماعات غير الرسمية الأخرى بشأن المسائل التي لا تتطلب قرار

تشجيع هيئة المكتب على أن تشارك  هذا الترتيب، الذي كان في الأصل بمثابة مقترح من تقرير الخبيرة الاستشارية المستقلة،  

بالتشاور مع قوائمها وتعزيز مشاركة المجلس في المسائل الرئيسية التي    بشكل أكثر نشاطا في اختيار الاجتماعات غير الرسمية

في من جانب  قرار  اتخاذ  إلى    لاحقا  ستؤدي رسمية.  المجلس  لترؤس    دورة  المكتب  هيئة  في  أي عضو  توفر  عدم  حال  في 

 

للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات   6 المتحدة  الأمم  الإنمائي/صندوق  المتحدة  الأمم  لبرنامج  التنفيذية  أن المجالس  العامل  الفريق  المشاريع، ومنظمة الأمم  يلاحظ 

بشأن الخطوات التالية لاستعراض تقرير وحدة التفتيش المشتركة بشأن    2024قد اتخذت قرارا في دوراتها السنوية لعام    المتحدة للطفولة وهيئة الأمم المتحدة للمرأة

ومنظمة الأمم المتحدة    مشاريعاستعراض حوكمة ورقابة المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات ال

ومشترك  مشترك بين المجالس    لفريق عامعملية جمع المعلومات وإنشاء    تضمنتعلى عملية تشاورية شاملة ذات مسارين    نطوي، يللطفولة وهيئة الأمم المتحدة للمرأة

 لاستعراض توصيات وحدة التفتيش المشتركة.  2025في الدورة العادية الأولى لعام  لأقاليمبين ا
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بأن تعي ن هيئة المكتب عضوا آخر   ينصح الفريق العامل الاجتماعات غير الرسمية المؤدية إلى اتخاذ قرارات من قبل المجلس، 

 .في المجلس أو عضوا في الأمانة لتيسير الاجتماع

 و ثيق   وظ ئف و  لج ن    ستقل  و لاستش ر      بيّنض  ن أن ت    ن أجل  :  ت ين على    ج  س   تنفي    توجيه  نظ  ته 8  توصي   

و   ش ور ت  و  وصول إ ى    جلس    خطوط  لإ لاغ أدو ر و سؤو ي ت    ج  س،     ف  ذ ك ف      ت لق    ه  و ختص ص ته أط و

  ض  ن  لاستقلا ي .  شأن    و رد   بش    و     ي ، 

مواثيق  أدوار ومسؤوليات المجالس في    تبيانأمانة المجلس التنفيذي بشأن    أعدته حيث أن الفريق العامل قد استعرض تحليلا  و -15

والوصول إلى المجلس    خطوط الإبلاغب ، بما في ذلك في ما يتعلق  وأطر واختصاصات الوظائف واللجان المستقلة والاستشارية

الاستقلالية لضمان  والمالية  البشرية  الموارد  بشأن  إلى 7، والمشاورات  خلص  كبير      ب     أن    فقد  حد  إلى   معايير الب يفي 

أنه وفي حينل  المرجعية العامل لاحظ  الفريق  أن  المشتركة. غير  التفتيش  المظالم   أن  وحدة  أمين  الأخلاقيات ومكتب  مكتب 

تقاريرهممايقد     ب     الوساطة في    وخدمات  وي   السنوية  ان  المجلس  المجلس )حاليا مرتين في  عملاإلى  بشكل منتظم مع  ن 

الترتيبات   ب   افي اختصاصاتهم  يست مبي نةلالسنة(، فإن هذه  العامل يشير  الحفاظ على استقلالية الحالية. وبالتالي، فإن الفريق 

لكي  الفرصة    عندما تسنح  اوأن يتم تحديث اختصاصاتهم    ب     في    الوساطة   وخدماتمكتب الأخلاقيات ومكتب أمين المظالم  

 .  ة معهمشاركاللمجلس ولتقارير البشأن إعداد الحالية  الممارسة تبي ن

 إد رة    ف      ت لقأدو ر و سؤو ي ت    ج  س    تبي ن  ن أجل ض  ن      نظ  ته   :  ت ين على    ج  س   تنفي    توجيه 9  توصي   

 إد رة    خ ط .      ت لق    خ ط   شكل  ن سب ف    سي س ت   تنظي ي  

عمل على هذه التوصية مع شعبة إدارة المخاطر  وحيث إنه      ب     وحيث أن الفريق العامل قد قيم ممارسات إدارة المخاطر في   -16

ومتقدمة وأن كيانات الأمم المتحدة الأخرى    هي ممارسات متينة    ب        في   ، فإنه يقر بأن ممارسات إدارة المخاطر   ب     في  

وحدة التفتيش المشتركة ل  المعايير المرجعيةوأنها تتواءم مع    –والممارسات الجيدة    تبادل التوجيهات  مرارا    ب       طلبت منقد  

بإدارة المخاطر في السياسات التنظيمية بشأن إدارة المخاطر. وبالتالي، فإن   في ما يتعلقأدوار ومسؤوليات المجلس    تبيانبشأن  

 بشأن هذه التوصية.  عدم ضرورة اتخاذ أي إجراء آخرخلص إلى  الفريق العامل

ع م  10  توصي    و ي   2024:  حلول  ه     )   س ي   إ ش ء  جن   خصص   تقييم   توصي ت  تنفي ي  كل  جلس  على  ،  ت ين 

تق ر         ستهدف  وتو ر خ  تحد د     لاست   ض   ح    وإعد د خط  ع ل      جته  وتنفي ه ،     ف  ذ ك    ه      و ردة ف    س ي (  

  نتظ   عن   تقدم    ح ز.   

العملية التي أنشأتها المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق  على    حصري بشكلأن هذه التوصية تنطبق    بما -17

من أجل  الأمم المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وهيئة الأمم المتحدة للمرأة 

 .   ب     فإنها لا تنطبق على ، JIU/REP/2023/7استعراض التقرير

 2023/2024شبك  تقييم أد ء    نظ  ت    ت ددة   ط  ف  لب       لفت ة  تقييم  توصي ت    نبثق  عن 

أجرته   -18 الذي  للتقييم  موجزا  استعراضا  أيضا  العامل  الفريق  أجرى  به،  الخاصة  الطريق  خارطة  مع  أداء تماشيا  تقييم  شبكة 

  الحوكمة   باستعراض  ذات صلة  أي من توصياته  إذا كانت  ماللبت في    2023/2024للفترة     لب     المنظمات المتعددة الأطراف  

فيهايتعين  وبالتالي   العامل أن ينظر  المتعددة على الفريق  المنظمات  تقييم أداء  لتقرير شبكة  . وبعد إجراء استعراض إضافي 

الملاحظات الوحيدة المتعلقة بالحوكمة الواردة في التقييم استندت إلى التوصيات الواردة    الأطراف، خلص الفريق العامل إلى أن

في التقريرين المؤقتين الأول بفحصها بشكل دقيق وجرى تقديمها  الفريق العامل    قامفي تقرير الخبيرة الاستشارية المستقلة، التي  

 8على تنفيذ استعراض الحوكمة بشكل كامل".   الحرص"في  والثاني. وبالتحديد، فإن التقرير يشير إلى رغبة أعضاء المجلس  

  القائمة.وفقا لعمليتها نفيذ توصياتها كما يلاحظ الفريق العامل أن شبكة تقييم المنظمات المتعددة الأطراف ستتابع ت

 

اللجنة  ومكتب الأخلاقيات، والوساطة،    وخدمات، ومكتب أمين المظالم  )ة(العام   ة( )خمس وظائف مستقلة واستشارية: مكتب التقييم، ومكتب المفتش  التحليل  شمل 7

 . الوظائف الخمسقدمتها  التي مدخلات  ال الاستشارية المستقلة للرقابة، بالاستناد إلى 

 . 46و 14 الصفحتان، "2024/ 2023للفترة    لب       أداء المنظمات المتعددة الأطراف تقييمشبكة تقييم " 8

https://www.mopanonline.org/assessments/wfp2024/MOPAN_2024_WFP_Part1.pdf
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  س ئل أخ ى 

التي أجريت -19 المناقشات  إلى  العامل    داخل  وبالإضافة  لعام    حولالفريق  الثانية  العادية  الدورة  في  المجلس   بشأن  2024قرار 

عرض الشفوي  معالجة المسائل التشغيلية الإقليمية كجزء من الدورات المجلس و  خلالالإقليمية    العروض  طرحعن  قف  التو

في الدورة العادية    المتخذ، فإن الأعضاء مهتمون باختبار القرار  العالمي للاحتياجات الإنسانية والشواغل والأولويات التشغيلية

حيث ستجري تغطية المسائل  أشير إلى أن القرار الذي اعتمده المجلس لم يستبعد العروض الإقليمية تماما:  . و2025الأولى لعام  

عرض  إطار  في  الرئيسية  عالمي    الإقليمية  بحضور  موسع  شفوي  التشغيلية،  والأولويات  والشواغل  الإنسانية  للاحتياجات 

  للمديرين أنه يمكن  إلى  أيضا    أ شيرتعليقات أو أسئلة من أعضاء المجلس. كما    للرد على أيالإقليميين خلال ذلك البند    المديرين

 خطة استراتيجية قطرية للإقليم الخاص بهم إلى المجلس. يتم تقديم  حينأن يسلطوا الضوء على المسائل الإقليمية الإقليميين 

   تأ لات   نه ئي  و  خطو ت   ت  ي 

الفريق العامل أن هذه المجموعة النهائية من التوصيات، إلى جانب المجموعتين الأوليين من التوصيات التي وافق عليها   رىي  -20

في تعزيز دور الحوكمة الاستراتيجية للمجلس وتحسين كفاءة    ، ستساهم2024المجلس في يونيو/حزيران ونوفمبر/تشرين الثاني  

بأن تقدم تحديثات منتظمة إلى هيئة المكتب وإلى نة المجلس التنفيذي أما علىير في السنوات المقبلة. ويش   ب     الحوكمة في 

المؤقتين الأول    نتقريري ال، بما في ذلك تلك الواردة في  توصيات الحوكمة التي وافق عليها المجلسالمجلس بشأن تنفيذ جميع  

 .للفريق العامل والثاني وهذا التقرير النهائي

العامل    ويود   -21 يثنيالفريق  لبنما، على  Tomás Alberto Duncan Juradoالسيد  على الرئيس،    أن  الدائم  ، المستشار والممثل 

دفع في    دور كبيرعبر القوائم  وبين الأعضاء والمراقبين    الآراء  قدرة الرئيس على تيسير توافقل  كانوقد  لعمل الفريق.    تهقياد

للتوجيهات استعراض الحوكمة في إطار زمني قصير. كما يعرب الفريق العامل عن تقديره    الانتهاء منالتقدم وضمان    عجلة

مشاركتهم    أدتفي الفريق، حيث    جميع الأعضاء والمراقبين  ومساهمةوالمشورة التي قدمتها هيئة المكتب طوال هذه العملية  

 الثاني قائمة بأعضاء الفريق العامل.  الملحقفي  رد. وت عمله حصائلالمناقشات و  إلى إثراء وملاحظاتهم

جانب المجالس    من  JIU/REP/2023/7، يوصي الفريق العامل بإجراء تقييم عند الانتهاء من استعراض تقريروبغية المضي قدما -22

المشاريع ومنظمة الأمم    لبرنامجالتنفيذية   لخدمات  المتحدة  للسكان/مكتب الأمم  المتحدة  الإنمائي/صندوق الأمم  المتحدة  الأمم 

وسيتيح التقييم فرصة للمجلس لاستعراض التقدم المحرز في تنفيذ المتحدة للطفولة وهيئة الأمم المتحدة للمرأة في نيويورك.  

كما أنه سيتيح الفرصة للمجلس  .  ل والثاني والتقرير النهائي للفريق العاملالتقريرين المؤقتين الأوتوصيات الحوكمة المنبثقة عن  

استعراض  لل نتائج  التنفيذية    من جانب JIU/REP/2023/7 التقريرنظر في  الإنمائي/صندوق  المجالس  المتحدة  لبرنامج الأمم 

، وضمان لمتحدة للطفولة وهيئة الأمم المتحدة للمرأةالأمم المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع ومنظمة الأمم ا

إعادة النظر في أي من توصيات وحدة التفتيش  فضلا عن  عند الاقتضاء،    المنبثقة عن ذلك الاستعراضالمواءمة مع القرارات  

 . (6)بما في ذلك التوصية   لمعلقةالمشتركة ا

النظر   -23 العامل    يشيروترتيبات عمله،    تكوينهفي  وعند  أفرقة  الفريق  إنشاء  في  المجلس  مماثلة في   عاملةبأنه في حال رغب 

من نوع خاص    فقد واجه الأعضاء تحدياصفتهم الشخصية.  بدلا من  دولة عضو  كبصفتهم    الأعضاء  تعيين  يجبفإنه  المستقبل  

، إذ لم يكن بمقدورهم تعيين آخرين لتمثيلهم بصفتهم أعضاء عندما كان التمثيل الفردي  القائم علىتكوين الفريق العامل  بسبب  

 يتعذر عليهم حضور اجتماعات معينة.
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 / ست   ض   حوك   و   ق     ل ج  س   تنفي     ب         م    تحدة  لإ   ئ  –خط    تنفي     حددة   تك  يف:   توصي ت    نبثق  عن تق    وحدة   تفتيش    شت ك   – 1-  جدول أ ف

  ين  تخ ذ إج  ء ت إض في   شأ ه  صندوق    م    تحدة  لسك ن/ كتب    م    تحدة  خد  ت    ش ر ع و نظ      م    تحدة  لطفو   وهيئ     م    تحدة  ل  أة   ت   ت

  توصي ت    نبثق  عن تق    وحدة   تفتيش  

    شت ك  

أصح ب    صلح      جدول   ز ن    لإج  ء ت    قت ح  

    ئيسيون 

  نت ئ    طو ل     تطلب ت    يز  ي 

   جل/ ك سب   كف ءة 

 ت ين على    ج  س   تنفي    أن تطلب  أن   -6

تت  ون أ    ته  على إعد د  ختص ص ت  تسق   ج يع 

وحدة          ي      ج ي أ    ت    ج  س، تتو ءم  ع 

  تفتيش    شت ك  وت قدم إ ى  ج  سه   ل و فق   

 عليه . 

 

  تقرير استعراض من الانتهاء بعد التوصية  هذه في النظر  إعادة المجلسيقرر 

JIU/REP/2023/7  المتحدة الأمم لبرنامج  التنفيذية المجالس جانب من  

  المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب/ للسكان المتحدة الأمم صندوق/ الإنمائي

 مع المواءمة لضمان للمرأة المتحدة الأمم وهيئة للطفولة  المتحدة الأمم ومنظمة

 .  نيويورك  في المتخذة القرارات

  التنفيذي المجلس مكتب هيئة إبلاغ التنفيذي المجلس أمانة إلى المجلس ويطلب

  الأمم صندوق/الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج التنفيذية المجالس تنتهي عندما

  المتحدة الأمم ومنظمة المشاريع لخدمات المتحدة الأمم  مكتب/للسكان  المتحدة

  أن للمجلس يتسنى لكي استعراضها من للمرأة  المتحدة الأمم وهيئة للطفولة

 .ضروريا يراه ما بحسب التالية  الخطوات يحدد

عند الانتهاء من 

استعراض تقرير وحدة  

التفتيش المشتركة من 

جانب المجالس التنفيذية  

لبرنامج الأمم المتحدة  

الإنمائي/صندوق الأمم  

المتحدة للسكان/مكتب  

الأمم المتحدة لخدمات  

المشاريع ومنظمة الأمم  

المتحدة للطفولة وهيئة  

 الأمم المتحدة للمرأة 

هيئة المجلس التنفيذي،  

مكتب المجلس التنفيذي،  

 وأمانة المجلس التنفيذي 

ضمان استقلالية أمانات   لا ينطبق 

المجالس؛ وتحسين 

الاتساق على نطاق  

 منظومة الأمم المتحدة. 

  و ئحه  ت ين على    ج  س   تنفي    تقييم   -7

 ش رك  أكث  دعم     د خلي  وأس  يب ع له    ح  ي   

ج يع أعض ء    جلس وز  دة كف ءة    تف علا  ن قبل

   ق  ر ت. صنعوف   ي  وس ئل    ن قش  و

المقترحات الرامية إلى   وبأنوأساليب عمله  ةالداخلي لائحته بمتانةالمجلس  يقر

جميع أعضاء المجلس وزيادة كفاءة وفعالية  من قبل  مشاركة أكثر تفاعلادعم 

وجرى  في تقرير الخبيرة الاستشارية المستقلةقد عولجت  المناقشات والقرارات 

في التقريرين المؤقتين الأول والثاني للفريق العامل   تقديمها

(WFP/EB.A/2024/12-A/Rev.1 وWFP/EB.2/2024/11-A  في )

  2)إعادة النظر في شكل وجدول أعمال دورات المجلس(، و 1 اتإطار التوصي

)إعادة   8)ترشيد وثائق المجلس لتيسير المناقشات والقرارات الاستراتيجية(، و

)إعادة النظر في عملية  11تصميم الجلسة التعريفية لأعضاء المجلس الجدد(، و

)أدوار هيئة مكتب المجلس التنفيذي   12و بناء التوافق ومنصاتها وتحسينها(، 

)إعادة تصميم الجلسة التعريفية  13ومسؤولياتها ومدة ولايتها وطرق عملها(، و

 . لأعضاء هيئة المكتب الجدد(

أعضاء هيئة المكتب اجتماعات   يرأس وبالإضافة إلى ذلك، يشير المجلس بأن

المجلس غير الرسمية بشأن البنود التي سيتم تقديمها لاحقا إلى المجلس لاتخاذ  

قرار بشأنها وأن تقوم الأمانة بتيسير الاجتماعات غير الرسمية الأخرى بشأن  

 المسائل التي لا تتطلب قرارا من المجلس.

الاجتماعات غير   في حال عدم توفر أي عضو في هيئة المكتب لترؤس

الرسمية المؤدية إلى اتخاذ قرارات من قبل المجلس، ينصح المجلس بأن تعي ن 

 . هيئة المكتب عضوا آخر في المجلس أو عضوا في الأمانة لتيسير الاجتماع

اعتبارا من يناير/كانون 

: ترتيبات 2025الثاني 

جديدة لرئاسة  

الاجتماعات غير  

 الرسمية 

هيئة مكتب المجلس  

التنفيذي، وأمانة المجلس  

  التنفيذي

 لا ينطبق 

 

 

 

 

مشاركة أكثر نشاطا  

لهيئة المكتب في اختيار  

الاجتماعات غير  

الرسمية وبشأن المسائل  

الرئيسية التي ستؤدي  

لاحقا إلى قرار من 

 المجلس 
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 / ست   ض   حوك   و   ق     ل ج  س   تنفي     ب         م    تحدة  لإ   ئ  –خط    تنفي     حددة   تك  يف:   توصي ت    نبثق  عن تق    وحدة   تفتيش    شت ك   – 1-  جدول أ ف

  ين  تخ ذ إج  ء ت إض في   شأ ه  صندوق    م    تحدة  لسك ن/ كتب    م    تحدة  خد  ت    ش ر ع و نظ      م    تحدة  لطفو   وهيئ     م    تحدة  ل  أة   ت   ت

 ن  ت ين على    ج  س   تنفي    توجيه  نظ  ته    -8

 و ثيق   وظ ئف و  لج ن   تبيّنض  ن أن  أجل

   ستقل  و لاستش ر   وأط ه  و ختص ص ته  أدو ر  

و سؤو ي ت    ج  س،     ف  ذ ك ف      ت لق  

و  وصول إ ى    جلس و   ش ور ت    خطوط  لإ لاغ

  شأن    و رد   بش    و     ي ،  ض  ن  لاستقلا ي . 

التي وضعتها  المرجعية يفي إلى حد كبير بالمعايير    ب     يقر المجلس بأن 

أدوار ومسؤوليات المجالس في مواثيق   تبيانوحدة التفتيش المشتركة بشأن 

وأطر واختصاصات الوظائف واللجان المستقلة والاستشارية، بما في ذلك في  

والوصول إلى المجلس والمشاورات بشأن الموارد   بخطوط الإبلاغما يتعلق 

 البشرية والمالية لضمان الاستقلالية. 

المجلس كذلك بالحفاظ على استقلالية مكتب الأخلاقيات ومكتب أمين ويشير 

  عندماوأن يتم تحديث اختصاصاتهما     ب     المظالم وخدمات الوساطة في 

لمجلس  لتقارير الالفرصة لكي تعكس الممارسة الحالية بشأن إعداد تسنح 

 .ة معهمشاركالو

خلال التحديث المقبل  

لاختصاصات مكتب  

الأخلاقيات ومكتب أمين 

المظالم وخدمات  

 الوساطة 

مكتب الأخلاقيات ومكتب 

أمين المظالم وخدمات  

،    ب      الوساطة في 

 وأمانة المجلس التنفيذي 

تعزيز استقلالية وظائف    لا ينطبق

الأخلاقيات وأمين  

ترتيبات  الالمظالم و

نة بشأن إعداد  المدو  

لمجلس  لتقارير ال

 .ة معهمشاركالو

 لا  نطبق   تكلف    تقد      لإج   ي   تنفي    توصي ت     كورة أعلاه 
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   ث       لحق  

 

   ست   ض   حوك  : ق ئ     عض ء :   ف  ق      ل   ت  ع  ل جلس   تنفي ي     ن  3-  جدول أ ف

 القائمة ألف 

 (.2024يوليو/تموز  –  2023)ديسمبر/كانون الأول  للجزائرالسيدة لمياء بن رضوان، المستشارة ونائبة الممثلة الدائمة 

 ( 2024 أكتوبر/تشرين الأول –  2024  )يوليو/تموز للجزائرعيادات، الملحقة والممثلة الدائمة المناوبة  ةالسيدة ياسمين

 ( 2024اعتبارا من أكتوبر/تشرين الأول  ) للجزائرؤون الخارجية والممثل الدائم المناوب سكرتير الشعاشوري، الالسيد أسامة 

 . للمغربونائب الممثل الدائم  المفوضد، الوزيرئ السيد عبد الله لغما

 للكاميرون.، المستشار الثاني والممثل الدائم المناوب Médi Mounguiالدكتور 

 القائمة باء 

 (. 2024يونيو/حزيران  – 2023)ديسمبر/كانون الأول  لجزر سليمان، السفير والممثل الدائم Paul Carteron-Jeanسعادة السيد 

 . لباكستان، المستشار والممثل الدائم المناوب Khalid Mehboobالسيد 

 (. 2024)اعتبارا من يوليو/تموز  لسري لانكا، السفير والممثل الدائم المعين Satya Rodrigoسعادة السفير 

 (. 2024مايو/أيار  –  2023)ديسمبر/كانون الأول  لماليزيا، السكرتيرة الأولى )الشؤون الزراعية( والممثلة الدائمة المناوبة Siti Normaznie Abdul Muttalibالسيدة 

 القائمة جيم 

 للمكسيك. السفير والممثل الدائم ، Miguel Garcia Winderسعادة السيد 

 (. 2024يوليو/تموز  – 2023)ديسمبر/كانون الأول  للأرجنتينالسفير والممثل الدائم ، Carlos Bernardo Cherniakسعادة السيد 

 (. 2024 شرين الأولت/أكتوبر – تموز/ )يوليوللأرجنتين الوزيرة المفوضة ونائبة الممثل الدائم  ، Alicia Silvana Baroneالسيدة 

 ( 2024 الأول تشرين/)اعتبارا من أكتوبر للبرازيل المناوب الدائم  والممثلمستشار ال، Vicente Almaral Bezerraالسيد 

 . )   ئيس( لبنما المستشار والممثل الدائم، Tomás Alberto Duncan Jurado السيد

 القائمة دال 

 لألمانيا. ، السكرتير الأول والممثل الدائم المناوب  Alexander Ernstالسيد 

 لسويسرا. ، المستشار والممثل الدائم المناوب Yves Francis Guinanالسيد 

 . )  ئب     ئيس(للولايات المتحدة الأمريكية ، أخصائية المالية والرقابة والممثلة الدائمة المناوبة Elizabeth A. Petrovskiالسيدة 

 القائمة هاء 

 لهنغاريا.، السفير والممثل الدائم Demkó-Zsolt Belánszkyسعادة السيد 

 .)  ئب    ئيس( تشيكلل، المستشار والممثل الدائم  Roman Diatkaالسيد  

   (.2024يوليو/تموز  –  2023)ديسمبر/كانون الأول لبولندا ، السفير والممثل الدائم Artur Pollokسعادة السيد 

 (. 2024)اعتبارا من يوليو/تموز لبولندا ، السكرتير الثالث والممثل الدائم المناوب Marcin Rychłyالسيد 
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