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 إضفاء الطابع المحلي  سياسة بشأن عمل حلقة

 17:00–14:00 ،2024  الأول تشرين/أكتوبر 10 الخميس،

 العالمي  الأغذية برنامج مقر

 

 السياسة سياق

المحلي    اكتسبت الطابع    المجتمعات  أعطت  الحين،   ذلك  ومنذ.  2016  لعام   الإنساني  للعمل  العالمي  القمة  مؤتمر  خلال  زخماخطة إضفاء 

  واللجنة   الكبرى  الصفقة  مثل  الوكالات،  بين  والمشتركة  الأطراف  المتعددة  الرئيسية  المنتديات  فيلإضفاء الطابع المحلي    الأولوية  الإنسانية

 والتمويل  الدعم  أدوات  من  "المزيد  بشأن  الكبرى  للصفقة  الثاني  العمل  مسار  على  الموقعين  أحد  وبصفته.  الوكالات  بين  المشتركة  الدائمة

 والوطنيين  المحليين  المستجيبين إلى  الإنساني   التمويل  من   المائة  في   25  عن  يقل   لا   ما  بنقل   البرنامج  التزم  والوطنيين"،  المحليين  للمستجيبين

 .المعاملات تكاليف وخفض المتضررين للأشخاص حصائلال لتحسين 2020 عام بحلول الإمكان قدر مباشر بشكل

  المحلية   للشراكات  الأولوية  وإعطاء  المحلية  والمنظمات  الحكومات  قدرة   بتعزيز  البرنامج  2025- 2022  للفترة  الاستراتيجية  الخطة  وتلُزم

  والتغذية   على الصمود المتكاملة  القدرة    بشأن   امجهبر  خلال  منإضفاء الطابع المحلي    في  كبير  بشكل   البرنامج  ستثمروي .  والقائمة على المساواة

 التي  المجموعات   ودعم  ؛الغذائية  نظم الو مدادالإ  وسلسلة  والمحلية  الوطنية  الاجتماعية  الحماية  تعزيز  خلال  من  المحلية؛ بالمنتجات    المدرسية

 .التنسيق آليات في المحلية والمنظمات النساء تقودها

  سياسات  من  كثيرال  في  مدمجة  -  والتنسيق  والمشاركة  والتمويل  القدرات  وتعزيز  الشراكات  - لإضفاء الطابع المحلي    الرئيسية  المكوناتو

  التحويلات   وسياسة   (،2024)  القدرة على الصمود   سياسة  تحديثمشروع  ، ومن بينها  اتالتوجيه  ووثائق  الرئيسية  واستراتيجياته  البرنامج

 البرنامج  واستراتيجية  (،2022)  المساواة بين الجنسين  وسياسة  (،2022)  القطرية  قدراتال  تعزيز  سياسة  وتحديث  (،2023)  النقدالقائمة على  

  وسياسة   (،2030-2020)  المدرسية  التغذية  واستراتيجية  (،2020)   والمساءلة  الحماية  وسياسة  (،2021)  الاجتماعية  الحماية  دعمبشأن  

 . (2013) السلام بناء وسياسة (2017)  لطوارئحالات ال الاستعداد وسياسة (،2019)  والإقليمية  المحلية الأغذية مشتريات

إضفاء  مجال    في   جهوده   لىاستنادا إو  الاستراتيجية  والتزاماته  أهدافه   ضوء   فيإضفاء الطابع المحلي  بشأن    سياسة  وضع  على  البرنامج   يعملو

إضفاء الطابع المحلي    جهود  نطاق  تحديد  إلى  السياسة  وتهدف.  مختلفة  سياقات   عبر  العمليات  من  واسعة  مجموعة  خلال  منالطابع المحلي  

  شأن   ومن.  المحلية  الفاعلة  الجهات  من  متنوعة  مجموعة  ودعم  الاستثمار  في  استمراره  مع  أفضل  موضع  البرنامج  لإعطاء  الوضوح  وإضفاء

 وخطة إضفاء الطابع المحلي.    اتالضمان  عمل بخطة البرنامج التزامات بين التوازن تحقيق كيفية توضيح في تساعد أن أيضا السياسة

  المتحدة   والأمم  البرنامج  بممارسات  المتعلقة  الأدبيات  استعراض  ،2023  عام  في  إطلاقها  تم  التي  السياسة،الخاصة ب   عمليةال  تضمنت  وقد

  الشراكات   بروح  المشاورات  هذه  نطاق  البرنامج  يوسع  أن  بمكان   الأهمية  ومن.  وخارجية   داخلية  ومشاورات  العالمية،  والاتجاهات  الحالية

  مع   المشاورات  من  المزيد  إجراء  البرنامج  يعتزم  لذلك،  واستجابة.  الدوليين  والشركاء  والمحلية  الوطنية  الفاعلة  الجهات  مع  النطاق  الواسعة

 . 2025 حزيران/ يونيو في السنوية دورته في التنفيذي المجلس إلى تقديمها سيتم التي اتالسياس وثيقة لإرشاد  الرئيسيين المصلحة أصحاب 
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 الدورة  هدف

 التنفيذي،  المجلس  أعضاء  جميع  من  متنوعة  تعقيباتو  وجهات نظر  وجمع  المقترحة،  السياسة  بشأن  وشامل  مفتوح  حوارإجراء    إلى  دعوةال

 .العالمية هوالتزامات  للبرنامج الاستراتيجية الأهداف مع أفضل مواءمة لتحقيقوتعزيزها  السياسة لتحسين المدخلات هذه واستخدام

 والشكل   النهج

  الصغيرة   الأفرقة  ومناقشات  المشهد  تحدد  التي  التدخلات  من  مزيج  تطبيق  يتموس.  والتعاون  المفتوحة  للمناقشة   كمنصة  حلقة العمل  ستعمل

  إلى  المشاركين  تقسيم  يتموس.  المشاركين  جميع  بين   اءوالبن    والتشاركي  الرسمي  غير  والتبادل  المشاركة  لتشجيع  العامة  التعقيبات في الجلساتو

 . العامة الجلسة إلى تقرير لتقديم ممثل بترشيح فريق  كل قوم ي وس. موضوعات ثلاثة لمناقشة ةملاع أفرقة

 الأعمال  جدول

 وإعداد المشهد الترحيب   -1 14:20- 14:00

  السيدةValerie Guarnieri ، ية عمليات البرامجال شعبةالمديرة التنفيذية، مساعدة 

  سويسرا ممثل 

 موضوعات: صغيرة مُدارة حول ثلاثة  أفرقة في مناقشات  -2 15:40- 14:20

  إضفاء الطابع المحلي عبر سياقات تشغيلية مختلفة  :1الموضوع 

  مخاطر المشاركة أو عدم المشاركة في إضفاء الطابع المحلي  :2الموضوع 

  إضفاء الطابع المحلي للجهات الفاعلة المحلية والوطنية المتنوعة حصائلأولويات و :3الموضوع  

 تقديم تقرير عن العمل الجماعي  -3 16:40- 15:40

 النتائج التقنية المستفادة من المناقشة  -4 16:50- 16:40

  السيدةBrenda Behan الشمول والحماية و  ةي ان الجنس المسائلدائرة ، مديرة 

 الاستراتيجي والملاحظات الختامية  فاكرالت  -5 17:00- 16:50

  السيدةValerie Guarnieri ، ية عمليات البرامجال شعبةالمديرة التنفيذية، مساعدة 

 

 للمشاركين  المقدمة المرجعية الوثائق

 إضفاء الطابع المحلي  سياسة عن وجزم -1

 عمل[  مشروع] المخاطر بشأن بيضأ كتاب -2

 الأعمال(  جدول من 2  )البند  صغيرة أفرقة في للمناقشة  أسئلة

 مختلفة  تشغيلية سياقات عبرإضفاء الطابع المحلي  :1 الموضوع -1

 الطوارئ؟  حالات فيإضفاء الطابع المحلي   في للبرنامج النسبية المزايا هي ما 

 استقرارا؟ أكثر سياقات في ذلك يتغير/يختلف كيف 

 إضفاء الطابع المحلي  في المشاركة عدم  أو المشاركة مخاطر :2 الموضوع -2

 إدارتها؟ يمكن كيفو  ؟إضفاء الطابع المحلي في  للمشاركة مخاطر هناك هل 

 مناسبا؟ إضفاء الطابع المحلي  فيها يكون لا قد  حالات هناك هل 
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 المتنوعة   والوطنية  المحلية  الفاعلة للجهاتإضفاء الطابع المحلي  حصائلو  أولويات :3 الموضوع -3

 في ما يتعلق بما يلي للبرنامجإضفاء الطابع المحلي   جهودإلى تحقيقه  تهدف أن ينبغي الذي ما: 

 والمحلية؛  الوطنية السلطات ( 1

 ؛والشعبية المجتمعية المنظمات ( 2

 . المحلي الخاص القطاع ( 3

 ؟ التصدي لها يمكننا وكيف التحديات هي ما  :التمثيلية المجموعاتو الصغيرة الحكومية غير المنظمات مع المشاركة 


