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Décisions et recommandations

Les décisions et recommandations figurant dans le présent rapport seront mises en ceuvre par le
Secrétariat a la lumiére des délibérations du Conseil, dont les principales observations seront
consignées dans le résumé des travaux de la session.

Adoption de l'ordre du jour

Le Conseil a adopté l'ordre du jour.
24 juin 2024

Election a un poste vacant du Bureau et désignation du Rapporteur

Conformément a son Reglement intérieur, le Conseil a élu S. E. M. Fredrick Matwang'a (Kenya, Liste A)
en qualité de membre suppléant du Bureau.

En application de l'article Xl de son Réglement intérieur, le Conseil a nommé M. Vicente Bezerra
(Brésil, Liste C) Rapporteur de la session annuelle de 2024.

24 juin 2024
Questions stratégiques actuelles et futures
2024/EB.A/1 Déclaration liminaire de la Directrice exécutive

Le Conseil a pris note de la déclaration liminaire de la Directrice exécutive. Les principaux points de cet
exposé et les observations formulées par le Conseil figureraient dans le résumé des travaux de la
session.

24 juin 2024
Rapports annuels
2024/EB.A/2 Rapport annuel sur les résultats de 2023

Le Conseil a approuvé le Rapport annuel sur les résultats de 2023 (WFP/EB.A/2024/4-A/Rev.1), notant
que celui-ci constituait un exposé complet des résultats obtenus par le PAM pendant I'année écoulée
et des progrés accomplis par celui-ci sur la voie de la réalisation des objectifs énoncés dans le Plan
stratégique pour 2022-2025 et dans le Cadre de résultats institutionnels. Conformément a I'article VI.3
du Statut et a ses décisions 2000/EB.A/2 et 2004/EB.A/11, ainsi qu'a la résolution E/RES/2013/5 du
Conseil économique et social de I'Organisation des Nations Unies et a la décision prise par le Conseil
de I'Organisation des Nations Unies pour l'alimentation et I'agriculture a sa 148¢ session en 2013, le
Conseil d'administration a demandé que le Rapport annuel sur les résultats de 2023 soit transmis au
Conseil économique et social et au Conseil de I'Organisation des Nations Unies pour I'alimentation et
I'agriculture, accompagné de la présente décision ainsi que des décisions et recommandations qu'il a
adoptées en 2023.

25 juin 2024

2024/EB.A/3 Rapport annuel du Bureau de 'Ombudsman et des services de médiation
pour 2023 et note de la direction

Le Conseil a pris note du document intitulé "Rapport annuel du Bureau de 'Ombudsman et des services
de médiation pour 2023" (WFP/EB.A/2024/4-C).

Le Conseil a également pris note du document intitulé "Note de la direction sur le Rapport annuel du
Bureau de 'Ombudsman et des services de médiation pour 2023" (WFP/EB.A/2024/4-C/Add.1).

25 juin 2024
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2024/EB.A/4 Rapport annuel du Bureau de la déontologie pour 2023

Le Conseil a pris note du document intitulé "Rapport annuel du Bureau de la déontologie pour 2023"
(WFP/EB.A/2024/4-B).

25 juin 2024
Rapports d’évaluation

2024/EB.A/5 Rapport succinct de I'évaluation stratégique des mesures prises par le PAM
en matiére de protection contre I'exploitation et les atteintes sexuelles, et
réponse de la direction

Le Conseil a pris note du document intitulé "Rapport succinct de I'évaluation stratégique des mesures
prises par le PAM en matiére de protection contre l'exploitation et les atteintes sexuelles"
(WFP/EB.A/2024/7-B) et de la réponse de la direction publiée sous la cote WFP/EB.A/2024/7 B/Add.1, et
a invité a prendre de nouvelles mesures pour donner suite aux recommandations y figurant, en tenant
compte des questions qu'il avait soulevées au cours de ses débats.

26 juin 2024
Ressources, questions financiéres et budgétaires
2024/EB.A/6 Rapport annuel du Comité consultatif de contrdle indépendant

Le Conseil a pris note du document intitulé "Rapport annuel du Comité consultatif de contrble
indépendant" (WFP/EB.A/2024/6-C/1).

Le Conseil a également pris note des observations formulées par le Comité consultatif pour les
questions  administratives et budgétaires de  ['Organisation des Nations  Unies
(WFP/EB.A/2024/6-(A,B,C,D,E,F,G,H)/2) et le Comité financier de I'Organisation des Nations Unies pour
I'alimentation et I'agriculture (WFP/EB.A/2024/6-(A,B,C,D,E,F,G,H)/3).

26 juin 2024
2024/EB.A/7 Comptes annuels vérifiés de 2023
Le Conseil:
i) a approuvé les états financiers annuels du PAM pour l'exercice 2023, tout en prenant acte
du rapport de I'Auditeur externe, qui lui avait été soumis conformément a l'article XIV.6 (b)
du Statut;

ii) a pris note du prélévement sur le Fonds général d'un montant de 1 915 442 dollars E.-U.
pour l'exercice 2023 afin de financer les versements a titre gracieux et la comptabilisation
en pertes de montants en especes et de créances;

iii)  a pris note de ce que les pertes de produits et autres pertes enregistrées en 2023 avaient
été comptabilisées comme charges d'exploitation de I'exercice.

Le Conseil a également pris note des observations formulées par le Comité consultatif pour les
questions  administratives et budgétaires de ['Organisation des Nations Unies
(WFP/EB.A/2024/6-(A,B,C,D,E,F,G,H)/2) et le Comité financier de I'Organisation des Nations Unies pour
I'alimentation et I'agriculture (WFP/EB.A/2024/6-(A,B,C,D,E,F,G,H)/3).

26 juin 2024
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2024/EB.A/8 Mise a jour du Plan de gestion du PAM pour 2024-2026

Ayant examiné la mise a jour du Plan de gestion du PAM pour 2024-2026, telle que présentée dans le
document WFP/EB.A/2024/6-B/1/Rev.1, le Conseil:

a) a pris note de la baisse de la prévision de contribution pour 2024, établie a 10 milliards de
dollars dans le Plan de gestion du PAM pour 2024-2026 (WFP/EB.2/2023/5-A/1) et ramenée a
8 milliards de dollars;

b)  a pris note des besoins opérationnels prévus, estimés a 18 milliards de dollars au 31 mars
2024, et du plan d'exécution provisoire actualisé établi a 10 milliards de dollars;

) a pris note du remaniement de la structure organisationnelle du PAM et du nouvel
organigramme présentant une structure hiérarchique actualisée a partir des éléments
figurant dans I'Additif au Plan de gestion du PAM pour 2024-2026 et évoqués au
paragraphe xii) de sa décision 2023/EB.2/3 contenue dans le document intitulé "Décisions et
recommandations de la deuxiéme session ordinaire de 2023 du Conseil d’administration"
(WFP/EB.2/2023/11);

d) a approuvé pour 2024 un budget administratif et d'appui aux programmes réduit, d'un
montant de 528 millions de dollars, du fait de la baisse de la prévision de contribution et a
autorisé la Directrice exécutive a réaliser des économies a hauteur de 40 millions de dollars
réparties entre les trois lignes de crédit selon qu'il convenait; a exhorté et autorisé la Directrice
exécutive a prendre des mesures supplémentaires visant a réduire les codts, s'il y avait lieu,
jusqu’a concurrence d'un montant additionnel de 45 millions de dollars réparti entre les trois
lignes de crédit; et comptait étre régulierement tenu informé a ce sujet;

e) a autorisé la Directrice exécutive a ajuster le budget administratif et d'appui aux programmes
révisé, d'un montant de 528 millions de dollars, dans une proportion ne pouvant excéder
2 pour cent de la variation prévue des recettes, en cas de nouvelle variation de la prévision
globale de contribution pour l'année;

f) a approuvé l'utilisation du Compte de péréquation des dépenses administratives et d'appui
aux programmes pour combler tout écart entre les recettes provenant du recouvrement des
colts d'appui indirects associé aux contributions prévues dans le Plan de gestion pour 2024
et le budget administratif et d'appui aux programmes réduit de 2024;

g) a approuvé l'utilisation de la part non affectée du Fonds général, au lieu du Compte de
péréquation des dépenses administratives et d'appui aux programmes, en tant que source
de financement des deux allocations ci-aprés approuvées en application des paragraphes vi)
et vii) d) de la décision 2023/EB.2/3 du Conseil:

i) 21 millions de dollars en faveur de l'initiative interne d'importance primordiale relative a
I'optimisation des processus institutionnels;

i) 50 millions de dollars en faveur de la reconstitution du Compte d'intervention immédiate.

Le Conseil a également pris note des observations formulées par le Comité consultatif pour les
questions  administratives et  budgétaires de ['Organisation des Nations Unies
(WFP/EB.A/2024/6-(A,B,C,D,E,F,G,H)/2) et le Comité financier de I'Organisation des Nations Unies pour
I'alimentation et l'agriculture (WFP/EB.A/2024/6-(A,B,C,D,E,F,G,H)/3).

26 juin 2024
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2024/EB.A/9 Rapport sur l'utilisation des mécanismes de financement stratégique du
PAM (1°" janvier-31 décembre 2023)

Le Conseil a pris note du document intitulé "Rapport sur l'utilisation des mécanismes de financement
stratégique du PAM" (1¢" janvier-31 décembre 2023)" (WFP/EB.A/2024/6-F/1).

Le Conseil a également pris note des observations formulées par le Comité consultatif pour les
questions  administratives et budgétaires de [I'Organisation des Nations Unies
(WFP/EB.A/2024/6-(A,B,C,D,E,F,G,H)/2) et le Comité financier de I'Organisation des Nations Unies pour
I'alimentation et l'agriculture (WFP/EB.A/2024/6-(A,B,C,D,E,F,G,H)/3).

26 juin 2024
2024/EB.A/10 Rapport annuel de I'Inspecteur général et note de la Directrice exécutive

Le Conseil a pris note du document intitulé "Rapport annuel de I'Inspecteur général" relatif a I'année
2023 (WFP/EB.A/2024/6-D/1), et a constaté que les activités de contrdle fondées sur les risques
exécutées et décrites dans les rapports en 2023 n'avaient permis de détecter aucune défaillance
notable des processus de gouvernance, de gestion des risques et de contrdole mis en place dans
'ensemble du PAM qui soit susceptible de compromettre notablement la réalisation globale des
objectifs stratégiques et opérationnels de celui-ci.

Le Conseil a relevé en outre que I'lnspecteur général avait signalé des points importants en matiére de
gouvernance, de gestion des risques et de contrble et comptait bien que le PAM remédierait aux
problémes exposés dans le rapport.

Le Conseil a également pris note de la note de la Directrice exécutive sur le Rapport annuel de
I'Ilnspecteur général (WFP/EB.A/2024/6-D/1/Add.1).

Le Conseil a en outre pris note des observations formulées par le Comité consultatif pour les questions
administratives et budgétaires de I'Organisation des Nations Unies
(WFP/EB.A/2024/6-(A,B,C,D,E,F,G,H)/2) et le Comité financier de I'Organisation des Nations Unies pour
I'alimentation et l'agriculture (WFP/EB.A/2024/6-(A,B,C,D,E,F,G,H)/3).

26 juin 2024

2024/EB.A/11 Examen de la gestion des points importants signalés en matiére de risque et
de controle - 2023

Le Conseil a pris note du document intitulé "Examen de la gestion des points importants signalés en
matiere de risque et de contrdle - 2023" (WFP/EB.A/2024/6-E/1).

Le Conseil a également pris note des observations formulées par le Comité consultatif pour les
questions administratives et budgétaires de I'Organisation des Nations Unies (WFP/EB.A/2024/6
(A,B,C,D,E,F,G,H)/2) et le Comité financier de I'Organisation des Nations Unies pour l'alimentation et
lagriculture (WFP/EB.A/2024/6-(A,B,C,D,E,F,G,H)/3).

26 juin 2024
Questions d’administration et de gestion

2024/EB.A/12 Nomination de deux membres du Comité consultatif de contréle
indépendant

Le Conseil a approuvé le renouvellement du mandat de deux membres du Comité consultatif de
contrdle indépendant selon les modalités suivantes:

> M. Darshak Shah (Kenya), du 15 novembre 2024 au 14 novembre 2027;
> M. Veerathai Santiprabhob (Thailande), du 15 novembre 2024 au14 novembre 2027.
26 juin 2024
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2024/EB.A/13 Remplacement d’'un membre du jury chargé de sélectionner des membres
du Comité consultatif de contréle indépendant

Comme suite a la création, a sa premiéere session ordinaire de 2024 (WFP/EB.1/2024/8-A), d'un jury
chargé de procéder a la sélection des membres du Comité consultatif de contrdle indépendant devant
étre nommeés ou reconduits dans leurs fonctions, le Conseil a approuvé la proposition de désigner
S. E. M. Fredrick Matwang'a, Ambassadeur et Représentant permanent du Kenya, en tant que
représentant de la Liste A, en remplacement de S. E. Mme Consolata Nkatha Maina, Ambassadrice et
Représentante permanente adjointe du Kenya.

26 juin 2024
Rapports d’évaluation
2024/EB.A/14 Rapport annuel sur I'évaluation en 2023 et réponse de la direction

Le Conseil a pris note du document intitulé "Rapport annuel sur [|'évaluation en 2023"
(WFP/EB.A/2024/7-A) et de la réponse de la direction publiée sous la cote WFP/EB.A/2024/7-A/Add.1, et
a invité a prendre de nouvelles mesures, compte tenu des questions qu'il avait soulevées au cours de
ses débats.

27 juin 2024
2024/EB.A/15 Point sur I'application des recommandations issues des évaluations

Le Conseil a pris note du document intitulé "Point sur l'application des recommandations issues des
évaluations" (WFP/EB.A/2024/7-D).

27 juin 2024
Questions de politique générale
2024/EB.A/16 Modification de la politique d'évaluation du PAM (2022)

Le Conseil a approuvé les modifications apportées a la politique d'évaluation du PAM qui étaient
présentées dans le document publié sous la cote WFP/EB.A/2024/5-E.

27 juin 2024
2024/EB.A/17 Modification de la politique en matiére de plans stratégiques de pays

Le Conseil a approuvé les modifications apportées a la politique du PAM en matiére de plans
stratégiques de pays, qui étaient présentées dans le document publié sous la cote WFP/EB.A/2024/5-F.

27 juin 2024
Portefeuille d’activités dans la région Afrique de I'Ouest

2024/EB.A/18 Rapport succinct de I'évaluation du plan stratégique provisoire pour la
Guinée (2019-2024) et réponse de la direction

Plan stratégique de pays - Guinée (2024-2029)

Le Conseil a pris note du document intitulé "Rapport succinct de I'évaluation du plan stratégique
provisoire pour la Guinée (2019-2024)" (WFP/EB.A/2024/7-C/1) et de la réponse de la direction publiée
sous la cote WFP/EB.A/2024/7-C/1/Add.1, et a invité a prendre de nouvelles mesures pour donner suite
aux recommandations y figurant, en tenant compte des questions qu'il avait soulevées au cours de ses
débats.

Le Conseil a approuvé le plan stratégique pour la Guinée (2024-2029) (WFP/EB.A/2024/8-A/1), pour un
colt total pour le PAM de 143 500 975 dollars.

27 juin 2024
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Portefeuille d’activités dans la région Afrique australe

2024/EB.A/19 Rapport succinct de I'évaluation du plan stratégique pour
le Lesotho (2019-2024) et réponse de la direction

Plan stratégique de pays - Lesotho (2024-2029)

Le Conseil a pris note du document intitulé "Rapport succinct de I'évaluation du plan stratégique pour
le Lesotho" (2019-2024) (WFP/EB.A/2024/7-C/2) et de la réponse de la direction publiée sous la cote
WFP/EB.A/2024/7-C/2/Add.1 et a invité a prendre de nouvelles mesures pour donner suite aux
recommandations y figurant, en tenant compte des questions qu'il avait soulevées au cours de ses
débats.

Le Conseil a approuvé le plan stratégique pour le Lesotho (2024-2029) (WFP/EB.A/2024/8-A/2), pour un
coQt total pour le PAM de 94 896 929 dollars.

27 juin 2024
Portefeuille d’activités dans la région Amérique latine et Caraibes
2024/EB.A/20 Plan stratégique de pays - Nicaragua (2024-2029)

Le Conseil a approuvé le plan stratégique pour le Nicaragua (2024-2029) (WFP/EB.A/2024/8-A/3), pour
un co(t total pour le PAM de 80 914 387 dollars.

27 juin 2024
Questions de politique générale
2024/EB.A/21 Point sur le role du PAM dans le cadre de I'action humanitaire collective (2023)

Le Conseil a pris note du document intitulé "Point sur le role du PAM dans le cadre de l'action
humanitaire collective (2023)" (WFP/EB.A/2024/5-A).

27 juin 2024

2024/EB.A/22 Point sur I'application par le PAM de la résolution 72/279 de
I'Assemblée générale des Nations Unies (Repositionnement du systéme des
Nations Unies pour le développement)

Le Conseil a pris note du document intitulé "Point sur I'application par le PAM de la résolution 72/279
de I'Assemblée générale des Nations Unies (Repositionnement du systéme des Nations Unies pour le
développement)" (WFP/EB.A/2024/5-B).

27 juin 2024
Questions diverses
2024/EB.A/23 Rapport intérimaire sur 'examen de la gouvernance

Ayant examiné le rapport intérimaire du groupe de travail du Conseil d'administration chargé de
I'examen de la gouvernance tel qu'il figurait dans le document portant la cote WFP/EB.A/2024/12-A, le
Conseil d'administration:

i) a approuvé le plan d'exécution chiffré relatif a une premiére série de recommandations que le
Secrétariat pourrait mettre en ceuvre, comme indiqué a l'annexe | du présent document, et
a demandé au Secrétariat de donner suite immédiatement a ces recommandations, comme
indiqué ci-apreés:
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1

3)

4)

&)

6)

7)

recommandation subsidiaire 1.1: structurer les trois sessions officielles du Conseil autour
des différents cadres de gouvernance en axant la premiére session ordinaire sur les
questions d'ordre stratégique et les questions de politique générale, la session annuelle
sur le contréle et I'obligation de rendre compte et la deuxieme session ordinaire sur les
autres questions de politique générale et sur la programmation et la planification des
activités pour les années a venir, étant entendu toutefois qu'un certain degré de souplesse
devrait étre maintenu pour permettre le déplacement de points de l'ordre du jour
notamment lorsqu'il s'agit de points a traiter rapidement; et spécifier la répartition des
points de l'ordre du jour entre chacun des cadres de gouvernance, comme indiqué a
'annexe Il du présent document;

x

recommandation subsidiaire 1.2: organiser une journée consacrée a un "dialogue
stratégique" au Siege du PAM a l'intention des membres et des observateurs du Conseil et
de I'équipe de direction du PAM afin qu'ils disposent d'un espace informel ou débattre des
questions stratégiques, rencontre qui aurait lieu en début d'année et serait
immédiatement suivie de la premiere session ordinaire; et présenter au Conseil une
évaluation de cette recommandation deux ans aprés le début de sa mise en ceuvre pour
décider de son utilité et recenser éventuellement les domaines a améliorer;

recommandation subsidiaire 1.3: maintenir la pratique en vigueur lors des sessions
officielles qui est que le directeur exécutif prononce une déclaration liminaire, et y faire
figurer un apercu des possibilités et des défis actuels et futurs pour étayer des échanges
d'ordre stratégique avec les membres;

recommandation subsidiaire 1.4: n'inscrire a 'ordre du jour des réunions que les points
dont I'examen est obligatoire et les rapports qui nécessitent une délibération stratégique
ou une décision, et a cet effet: ramener le nombre de catégories de points de l'ordre du
jour a deux (pour décision et pour information); dans le cas des points soumis pour
information qu'il est demandé d'examiner, mettre en place une procédure de
correspondance écrite optionnelle; dans le cas de I'ajout a I'ordre du jour des sessions du
Conseil de nouveaux points nécessitant I'établissement de documents, définir un
calendrier; et supprimer de l'ordre du jour du Conseil les points ci-apres: le point sur les
activités du PAM dans le domaine du VIH et du sida, le rapport sur la réunion conjointe des
conseils d'administration (qui serait communiqué aux membres et mis en ligne sur la page
Web du Conseil), et le rapport sur l'application des recommandations issues des
évaluations (qui serait intégré dans le rapport annuel sur I'évaluation);

recommandation subsidiaire 1.5: limiter le nombre de manifestations paralléles a deux au
maximum par session et déterminer comment améliorer la forme qu’elles prennent, afin
d’encourager la participation;

recommandation subsidiaire 2.1: renforcer I'obligation de respecter pour les documents la
longueur maximale fixée par le Conseil en 2004 dans la note dinformation intitulée
"Rationalisation des documents du Conseil" et demander au Secrétariat de procéder a une
révision de la note de 2004 qui rende compte des catégories les plus récentes de
documents du Conseil;

recommandation subsidiaire 8.1: conduire deux séances d'orientation en présentiel par an
et concevoir un module de remise a niveau en ligne sur la gouvernance;

recommandation subsidiaire 8.2: élaborer un guide a l'intention des délégués;
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9)

10)

11)

12)

recommandation 9: mettre en ceuvre les initiatives de transformation numérique
proposées par le Secrétariat du Conseil d'administration, a savoir, les recommandations
subsidiaires 9.1) (services de gestion des réunions), 9.2) (services de documentation et de
traduction) et 9.4) (rationalisation de la gestion des services, de la gestion des données et
de la communication d'informations);

recommandation subsidiaire 10.1: soumettre au Secrétariat du PAM pour décision sur la
marche a suivre, la question de la période de battement pendant laquelle les membres
sortants du Conseil ne pourraient pas étre recrutés par le PAM en tant que membres du
personnel;

recommandation subsidiaire 13.1: instituer une séance d'orientation d'une demi-journée
a l'intention des nouveaux membres du Bureau;

recommandation subsidiaire 13.2: établir un guide a l'intention des membres du Bureau
du Conseil d'administration qui soit axé sur leurs réles et leurs responsabilités, notamment
ceux des coordonnateurs de liste.

28 juin 2024

Résumé des travaux du Conseil d'administration

2024/EB.A/24 Résumé des travaux de la premiére session ordinaire de 2024

du Conseil d’administration

Le Conseil a approuvé le document intitulé "Projet de résumé des travaux de la premiére session
ordinaire de 2024 du Conseil d'administration”, dont la version finale serait disponible sous la cote
WEFP/EB.1/2024/12.

28 juin 2024
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ANNEXE |

Ordre du jour

1

2
3.
4

Adoption de I'ordre du jour (pour approbation)

Election & un poste vacant du Bureau et désignation du Rapporteur

Déclaration liminaire de la Directrice exécutive

Rapports annuels

a)
b)

9

Rapport annuel sur les résultats de 2023 (pour approbation)
Rapport annuel du Bureau de la déontologie pour 2023 (pour examen)

Rapport annuel du Bureau de 'Ombudsman et des services de médiation pour 2023 et note
de la direction (pour examen)

Questions de politique générale

a)

b)

Q)
d)
e)

f)

Point sur le réle du PAM dans le cadre de I'action humanitaire collective (2023) (pour examen)

Point sur l'application par le PAM de la résolution 72/279 de I'Assemblée générale des
Nations Unies (Repositionnement du systéme des Nations Unies pour le développement)
(pour examen)

Point sur les activités du PAM dans le domaine du VIH et du sida (pour information)
Exposé oral sur l'inclusion du handicap (pour information)”
Modification de la politique d'évaluation du PAM (2022) (pour approbation)

Modification de la politique en matiere de plans stratégiques de pays (pour approbation)

Ressources, questions financiéeres et budgétaires

a)
b)
Q)

d)

h)

Comptes annuels vérifiés de 2023 (pour approbation)’
Mise a jour du Plan de gestion pour 2024-2026 (pour approbation)
Rapport annuel du Comité consultatif de contréle indépendant (pour examen)

Rapport annuel de l'lnspecteur général (pour examen) et note de la Directrice exécutive
(pour examen)

Examen de la gestion des points importants signalés en matiere de risque et de controle -
2023 (pour examen)

Rapport sur [lutilisation des mécanismes de financement stratégique du PAM
(1¢" janvier-31 décembre 2023) (pour examen)

Rapport de la Directrice exécutive sur les contributions et les réductions et dérogations
concernant les codts (article XllIl.4 (f) du Réglement général) en 2023 (pour information)

Plan de travail de I'Auditeur externe (pour information)

* Les points signalés par un astérisque sont présentés pour information uniquement mais seront tout de méme examinés
pendant la session.

' Les deux rapports d’audit de performance de I'Auditeur externe ainsi que le rapport sur 'application des recommandations de
celui-ci sont regroupés dans les Comptes annuels vérifiés de 2023, conformément a la nouvelle fagon de procéder convenue
avec I'Auditeur externe lors de la réunion du Bureau du 6 mars 2024.
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10.

11.

12.

13.

Rapports d’évaluation (pour examen)
a) Rapport annuel sur I'évaluation en 2023 et réponse de la direction

b) Rapport succinct de I'évaluation stratégique des mesures prises par le PAM en matiére de
protection contre I'exploitation et les atteintes sexuelles, et réponse de la direction

¢) Rapports succincts d'évaluations de plans stratégiques de pays et réponses de la direction:
1. Guinée (2019-2024)
2. Lesotho (2019-2024)
d) Point sur l'application des recommandations issues des évaluations
Questions opérationnelles
a) Plans stratégiques de pays (pour approbation)
1. Guinée (2024-2029)
2. Lesotho (2024-2029)
3. Nicaragua (2024-2029)

b) Exposé oral - apercu mondial des besoins humanitaires ainsi que des problémes et priorités
d’ordre opérationnel (pour information’*

c) Exposé oral sur le projet global relatif aux assurances a donner (pour information)*
Questions d’organisation et de procédure

a) Programme de travail du Conseil d'administration pour l'exercice biennal 2024-2025
(pour information)

Questions d’administration et de gestion

a) Nomination de deux membres du Comité consultatif de contréle indépendant
(pour approbation)

b) Intervention des organismes représentatifs du personnel devant le Conseil

¢) Rapport sur les pertes globales pour la période allant du 1°" janvier au 31 décembre 2023
(pour information)

d) Point sur I'achat de produits alimentaires (pour information)

e) Rapport statistique sur la répartition du personnel recruté sur le plan international
(administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur) au 31 décembre 2023
(pour information)

f)  Rapport sur la sécurité (pour information)”

g) Remplacement d'un membre du jury chargé de sélectionner des membres du Comité
consultatif de contréle indépendant (pour approbation)

Résumé des travaux de la premiére session ordinaire de 2024 du Conseil d’administration
(pour approbation)

Questions diverses
a) Rapportintérimaire sur 'examen de la gouvernance (pour approbation)

b) Présentation orale sur la réunion conjointe des Conseils d'administration du
PNUD/FNUAP/UNOPS, de 'UNICEF, d'ONU-Femmes et du PAM (pour information)”

c) Point sur le Service aérien d’aide humanitaire des Nations Unies (pour information)*

Vérification des décisions et recommandations adoptées



WEFP/EB.A/2024/13

14

Liste des documents

Adoption de I'ordre du jour

1

Ordre du jour provisoire

Ordre du jour provisoire annoté

Rapports annuels

4 a)
4 b)
4 )

Rapport annuel sur les résultats de 2023
Rapport annuel du Bureau de la déontologie pour 2023

Rapport annuel du Bureau de I'Ombudsman et des services de
médiation pour 2023

Note de la direction sur le Rapport annuel du Bureau de
'Ombudsman et des services de médiation pour 2023

Questions de politique générale

5a)

5b)

50

5e)
51)

Point sur le roéle du PAM dans le cadre de I'action humanitaire
collective (2023)

Point sur l'application par le PAM de la résolution 72/279 de
'Assemblée générale des Nations Unies (Repositionnement du
systéme des Nations Unies pour le développement)

Point sur les activités du PAM dans le domaine du VIH et du sida
Modification de la politique d'évaluation du PAM (2022)

Modification de la politique en matiére de plans stratégiques de
pays

Ressources, questions financiéres et budgétaires

6a)

6 b)
6¢)
6 d)

6e)

6f)

Comptes annuels vérifiés de 2022

Rapport du Comité consultatif pour les questions administratives
et budgétaires

Rapport du Comité financier de la FAO

Mise a jour du Plan de gestion du PAM pour 2024-2026
Rapport annuel du Comité consultatif de contrdle indépendant
Rapport annuel de l'lnspecteur général

Note de la Directrice exécutive sur le Rapport annuel de
I'lnspecteur général

Examen de la gestion des points importants signalés en matiére de

risque et de contréle - 2023

Rapport sur l'utilisation des mécanismes de financement
stratégique du PAM (1¢" janvier-31 décembre 2023)

ANNEXE II

WFP/EB.A/2024/1/1/Rev.1
WFP/EB.A/2024/1/2/Rev.1

WFP/EB.A/2024/4-A/Rev.1
WEFP/EB.A/2024/4-B
WEFP/EB.A/2024/4-C

WFP/EB.A/2024/4-C/Add.1

WEP/EB.A/2024/5-A

WEFP/EB.A/2024/5-B

WEFP/EB.A/2024/5-C

WFP/EB.A/2024/5-E
WEFP/EB.A/2024/5-F

WEFP/EB.A/2024/6-A/1
WEFP/EB.A/2024/6-(A,B,C,D,E,F,G,H)/2

WEFP/EB.A/2024/6-(A,B,C,D,E,F,G,H)/3
WFP/EB.A/2024/6-B/1/Rev.1
WFP/EB.A/2024/6-C/1
WFP/EB.A/2024/6-D/1
WFP/EB.A/2024/6-D/1/Add.1

WEFP/EB.A/2024/6-E/1

WEFP/EB.A/2024/6-F/1
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68)

6 h)

Rapport de la Directrice exécutive sur les contributions et les
réductions et dérogations concernant les co(ts (article XIII.4 (f) du
Réglement général) en 2023

Plan de travail de I'Auditeur externe

Rapports d'évaluation

7 a)

7 b)

7¢)

7 d)

Rapport annuel sur I'évaluation en 2023

Réponse de la direction au rapport annuel sur I'évaluation en
2022

Rapport succinct de I'évaluation stratégique des mesures prises
par le PAM en matiéere de protection contre l'exploitation et les
atteintes sexuelles

Réponse de la direction aux recommandations issues du rapport
succinct de I'évaluation stratégique des mesures prises par le PAM
en matiére de protection contre I'exploitation et les atteintes
sexuelles

Rapport succinct de I'évaluation du plan stratégique provisoire
pour la Guinée (2018-2024)

Réponse de la direction aux recommandations issues du rapport
succinct de I'évaluation du plan stratégique provisoire pour la
Guinée (2018-2024)

Rapport succinct de I'évaluation du plan stratégique pour le
Lesotho (2019-2024)

Réponse de la direction aux recommandations issues du rapport
succinct de I'évaluation du plan stratégique pour le Lesotho
(2019-2024)

Point sur l'application des recommandations issues des
évaluations

Questions opérationnelles

8 a)

Plan stratégique de pays - Guinée (2024-2029)
Plan stratégique de pays - Lesotho (2024-2029)
Plan stratégique de pays - Nicaragua (2024-2029)

Questions d’organisation et de procédure

9a)

Programme de travail du Conseil d'administration pour I'exercice
biennal 2024-2025

Questions d’administration et de gestion

10 a)

100)

10 d)

Nomination de deux membres du Comité consultatif de contréle
indépendant

Rapport sur les pertes globales pour la période allant du 1er
janvier au 31 décembre 2023

Point sur I'achat de produits alimentaires

WEFP/EB.A/2024/6-G/1

WEFP/EB.A/2024/6-H/1

WEFP/EB.A/2024/7-A
WFP/EB.A/2024/7-A/Add.1

WEFP/EB.A/2024/7-B

WFP/EB.A/2024/7-B/Add.1

WEFP/EB.A/2024/7-C/1

WFP/EB.A/2024/7-C/1/Add.1

WEFP/EB.A/2024/7-C/2

WFP/EB.A/2024/7-C/2/Add.1

WFP/EB.A/2024/7-D

WFP/EB.A/2024/8-A/1

WFP/EB.A/2024/8-A/2
WFP/EB.A/2024/8-A/3

WEFP/EB.A/2024/9-A

WFP/EB.A/2024/10-A

WFP/EB.A/2024/10-C

WFP/EB.A/2024/10-D
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10 e) Rapport statistique sur la répartition du personnel recruté sur le
plan international (administrateurs et fonctionnaires de rang
supérieur) au 31 décembre 2023

101) Rapport sur la sécurité

10g) Remplacement d'un membre du jury chargé de sélectionner des
membres du Comité consultatif de contréle indépendant

Questions diverses

12 a) Rapport intérimaire du groupe de travail du Conseil
d’administration chargé de I'examen de la gouvernance:
propositions de recommandations que le Secrétariat pourrait
directement mettre en ceuvre

12 ¢) Point sur le Service aérien d’'aide humanitaire des Nations Unies

Vérification des décisions et recommandations adoptées

13 Décisions et recommandations de la session annuelle de 2024 du
Conseil d'administration

14 Résumé des travaux de la session annuelle de 2024 du Conseil
d’administration

Notes d'information
Liste provisoire des participants
Calendrier provisoire

Rapport de la Directrice exécutive sur les récents mouvements du
personnel de direction
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WFP/EB.A/2024/10-G
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