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ب  ا   ا    ة ال ال  

 (2025-2024)ب  ا   ع ل ال جلس التنفي ي لفت ة السنتين 

العادية الأولى والسنوية للعلم، كما يقدم إلى الدورة العادية   تين، يتم تقديم برنامج العمل لفترة السنتين إلى الدور2005منذ عام  -1

   علم. لل الثانية للموافقة عليه. وبناء على ذلك تقدم هذه الوثيقة إلى المجلس  

عمل فترة السنتين هو وثيقة حية تخضع لتحديث منتظم في ضوء المعلومات التي تصل من الأمانة وأعضاء المجلس؛    وبرنامج -2

 كما أنها تخضع لاستعراض منتظم من جانب هيئة المكتب. 

 

 

 

 

 ال جلس التنفي ي 

 السنوية الدورة

 2024 يونيو/حزيران 28 – 24 روما،

 التوزيع: عام 

   2024 ناريحز/نيويو 12التاريخ: 

 اللغة الأصلية: الإنكليزية 

 من جدول الأعمال  9البند 

WFP/EB.A/2024/9-A 

 التنظيمية والإجرائية  المسائل

 للعلم

 . (https://executiveboard.wfp.org)على الإنترنت  الب  ا   موقععلى  متاحة وثائق المجلس التنفيذي 

mailto:philip.ward@wfp.org
mailto:alexis.crespel@wfp.org
https://executiveboard.wfp.org/
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 (2025-2024) وجز ب  ا   ع ل ال جلس التنفي ي لفت ة السنتين 

ال اد ة ا ولى ل ام   2024الدورة 

   فب ا  /شباط( 26-28)

السنو ة ل ام   2024الدورة 

  و يو/حز  ان(  24-28)

ال اد ة الثا ية ل ام     2024الدورة 

  وف ب /تش  ن الثا  (  18-22)

  قد ة  قد ة  قد ة

 جدول الأعمال )للموافقة(  اعتماد 

 أعضاء هيئة المكتب وتعيين المقرر  انتخاب 

 ة التنفيذي ةملاحظات افتتاحية من المدير 

 جدول الأعمال )للموافقة(  اعتماد 

  هيئة في  واحد  شاغر  مقعد  لشغل  انتخابات  إجراء 

 المقرر المكتب وتعيين 

 ة التنفيذي ةملاحظات افتتاحية من المدير 

 جدول الأعمال )للموافقة(  اعتماد 

 تعيين المقرر 

 ةالتنفيذي ةملاحظات افتتاحية من المدير   

 التقار   السنو ة التقار   السنو ة التقار   السنو ة

   للموافقة(  2023تقرير الأداء السنوي لعام( 

   لعام الأخلاقيات  لمكتب  السنوي    2023التقرير 

 )للنظر( 

   التقرير السنوي لمكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة

 ، ومذكرة الإدارة بشأنه )للنظر( 2023لعام 

 

 قضا ا السياسات قضا ا السياسات قضا ا السياسات

   تنفيذ برنامج عمل الدوحة لصالح أقل البلدان نموا

 )للموافقة( 

 للعلم(   ذ سياسة الطيرانيتحديث عن تنف( 

  حياةتحديث بشأن صندوق  )للعلم(  التحوّل لتغيير ال

   دور عن  الإنسانية   الب  ا  تحديث  الاستجابة  في 

 )للنظر(  (2023)  الجماعية

  لقرار الجمعية العامة للأمم   الب  ا  تحديث عن تنفيذ

)إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة    72/279المتحدة 

 ( للنظر) الإنمائية(

 ا تصدي  المناعة  لب  ا    تحديث عن  نقص  لفيروس 

 البشرية والإيدز )للعلم( 

 للعلم(  تحديث شفوي عن إدماج منظور الإعاقة( 

   في  تعديل التقييم   2022 لعام  الب  ا  سياسة 

 )للموافقة( 

 للموافقة(  تعديل سياسة الخطط الاستراتيجية القطرية( 

  للموافقة(  الب  ا  صياغة السياسات في( 

  )سياسة بناء القدرة على الصمود )للموافقة 

 للموافقة(  تحديث سياسة التغذية المدرسية( 

 للموافقة(  تحديث سياسة تغيُّر المناخ( 

 (  2025-2022) إطار النتائج المؤسسية المنقح

 )للنظر( 

  للعلم(  الب  ا  تحديث عن تنفيذ سياسة النقد في( 

  المتعلقة بخطته   الب  ا  خلاصة سياسات

 الاستراتيجية )للعلم( 

   تحديث عن التعاون بين الوكالات التي تتخذ من

 روما مقرا لها )للعلم( 

  سائل ال وارد وال الية وال يزا ية وال يزا ية سائل ال وارد وال الية   سائل ال وارد وال الية وال يزا ية

   للموافقة(  2023الحسابات السنوية المراجعة لعام( 

   ( للموافقة) ( 2026-2024) خطة الإدارةتحديث 

   جنة لل السنوي  للرقابةالاستشارية  التقرير   المستقلة 

 )للنظر( 

  للمفتش السنوي  ومذكرة   ةالعام  ةالتقرير  )للنظر(، 

 بشأنه )للنظر(  ةالتنفيذي ةالمدير

 المتعلقة بالمخاطر   استعراض الإدارة للمسائل المهمة 

 )للنظر(   2023والرقابة في عام 

   التمويل آليات  استخدام  عن  في    الاستراتيجيتقرير 

ديسمبر/كانون   31  – يناير/كانون الثاني    1)  الب  ا  

 ( )للنظر( 2023الأول 

   وعن    ةالتنفيذي  ةالمديرتقرير المساهمات  عن 

منها والإعفاءات  التكاليف  في  بموجب    التخفيضات 

)و( من اللائحة العامة في عام  4-المادة الثالثة عشرة

 )للعلم(  2023

  )خطة عمل مراجع الحسابات الخارجي )للعلم 

  (  2027-2025للإدارة )الب  ا   خطة

 )للموافقة( 

  الخارجي عن نتائج  تقرير مراجع الحسابات

 عمليات المراجعة الميدانية )للنظر( 

 تقار   التقييم )للنظ ( 

 تقارير موجزة عن تقييمات الخطط الاستراتيجية  

 ا الإدارة عليه  ودالقطرية ورد

 ( 2023-2019بوتان ) -

 ( 2024-2019مدغشقر ) -

 ( 2023-2018الفلبين ) -

 تقار   التقييم )للنظ ( 

  ورد الإدارة عليه 2023تقرير التقييم السنوي لعام ، 

   الب  ا  لعمل  تقرير موجز عن التقييم الاستراتيجي 

الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين ورد   بشأن

 الإدارة عليه 

 تقارير موجزة عن تقييمات الخطط الاستراتيجية  

 القطرية، وردود الإدارة عليها 

 غينيا -

 ليسوتو -

  حالة تنفيذ توصيات التقييم 

 تقار   التقييم )للنظ ( 

   تقرير موجز عن تقييم منتصف المدة للخطة

، ورد  (2025-2022) للب  ا  الاستراتيجية 

 الإدارة عليه 

  تقييم تجميعي للشركاء المتعاونين، ورد الإدارة

 عليه 

  تقييمات الخطط الاستراتيجيةتقارير موجزة عن  

 ا الإدارة عليه  ودالقطرية ورد

 كولومبيا -

 كوبا -

 مالي  -

 رواندا  -

 الجمهورية العربية السورية  -

   تقرير موجز عن التقييم المؤسسي لحالات

لحالة الطوارئ   الب  ا  الطوارئ لاستجابة 

 ورد الإدارة عليه  لممتدة في منطقة الساحلا
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ال اد ة ا ولى ل ام   2024الدورة 

   فب ا  /شباط( 26-28)

السنو ة ل ام   2024الدورة 

  و يو/حز  ان(  24-28)

ال اد ة الثا ية ل ام     2024الدورة 

  وف ب /تش  ن الثا  (  18-22)

 ال سائل التشغيلية ال سائل التشغيلية ال سائل التشغيلية

 الخطط الاستراتيجية القطرية )للموافقة( 

 ( 2028-2024) بوتان 

 ( 2027-2024) بوروندي 

 ( 2028-2024) تشاد 

 ( 2028-2024) غامبيا 

 ( 2028-2024) مدغشقر 

 (2028-2024) موريتانيا 

   ( 2028-2024)الفلبين 

  ( 2026-2024) مولدوفاجمهورية 

 

عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل  عرض شفوي 

 والأولويات التشغيلية )للعلم( 

المتعلقة بالضمانات  الب  ا  تحديث شفوي بشأن خطة عمل 

 )للعلم(  حيال المخاطر

 الخطط الاستراتيجية القطرية )للموافقة( 

 ( 2029-2024) غينيا 

 ( 2029-2024) ليسوتو 

 ( 2029-2024) نيكاراغوا 

 

عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل  عرض شفوي 

 والأولويات التشغيلية )للعلم( 

 الضمان العالمي )للعلم(  بشأن مشروعتحديث شفوي 

 الخطط الاستراتيجية القطرية )للموافقة( 

  الجزائر 

 كولومبيا 

  مالي 

  ناميبيا 

  السنغال 

 أوكرانيا 

 

عرض شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية 

 والأولويات التشغيلية )للعلم( والشواغل 

 الضمان العالمي )للعلم(  بشأن مشروعتحديث شفوي 

 عن المسائل التشغيلية )للعلم(  ةالتنفيذي ةتقارير المدير

   والخطط القطرية  الاستراتيجية  الخطط  تنقيحات 

في   المقابلة  والزيادات  المؤقتة  القطرية  الاستراتيجية 

تفويضات   بموجب  عليها  الموافقة  تمت  التي  الميزانية 

( الأول / ديسمبر  31  –تموز/يوليو  1السلطة    كانون 

2023) 

 عن المسائل التشغيلية )للعلم(  ةالتنفيذي ةتقارير المدير عن المسائل التشغيلية )للعلم(  ةالتنفيذي ةتقارير المدير

 ال سائل التنظي ية والإج ائية  ال سائل التنظي ية والإج ائية  ال سائل التنظي ية والإج ائية 

  سنتين  برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة ال

 )للعلم(  (2024-2025)

  سنتين برنامج عمل  المجلس التنفيذي لفترة ال

 )للعلم(  (2024-2025)

  سنتين  برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة ال

 )للموافقة( ( 2025-2026)

 والإدارة التسيي   سائل والإدارة التسيي   سائل والإدارة التسيي   سائل

  جنة  افريق اختيار معني بتعيين أعضاء إنشاء لل

 )للموافقة(  للرقابةالمستقلة الاستشارية 

   تقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة بعمل

 )للنظر( الب  ا   

 ترتيبات المفتش العام ومدير مكتب الرقابة بالإنابة  

 )للعلم( 

  جنة الاستشارية افي   عضوينتعيين المستقلة  لل

 )للموافقة(  للرقابة

  كلمة الهيئات الممثلة للموظفين أمام المجلس 

  يناير/كانون   1الخسائر العالمية للفترة تقرير عن

 )للعلم(  2023 ديسمبر/كانون الأول 31 –الثاني 

  )تحديث عن شراء الأغذية )للعلم 

   تقرير إحصائي عن تشكيل ملاك الموظفين الفنيين

 31الدوليين وموظفي الفئات العليا بتاريخ 

 )للعلم(  2023 ديسمبر/كانون الأول

  للعلم( التقرير الأمني( 

   المعني بتعيينالاختيار  فريق أعضاءأحد استبدال  

 )للموافقة(  أعضاء اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة

  المستقلة  تعيين عضو في اللجنة الاستشارية

 )للموافقة(  للرقابة

التنفي ي ل ام  لل جلس الثا ية ال اد ة الدورة  أع ال  لخص

2023 

 التنفي ي   لل جلسولى ا  ال اد ة الدورة  أع ال  لخص

 2024ل ام 

 التنفي ي   الدورة السنو ة لل جلس أع ال  لخص

 2024ل ام 

 أخ ى   سائل أخ ى   سائل أخ ى   سائل

   تحديث شفوي بشأن الاستعراض الهيكلي للمنظمة

 )للعلم(  2024وميزانية 

  للعلم( تحديث شفوي عن استعراض الحوكمة( 

  الميدانية التي قام بها المجلس  تقرير عن الزيارة

 )للعلم(  للب  ا   التنفيذي

   تقرير عن الزيارة الميدانية المشتركة التي قامت بها

المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة  

الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان/مكتب الأمم  

المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة  

وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وبرنامج الأغذية  للطفولة، 

 العالمي )للعلم( 

  )تقرير مؤقت عن استعراض الحوكمة )للموافقة 

   تقرير شفوي عن الاجتماع المشترك للمجالس

التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق  

الأمم المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات  

المتحدة للطفولة، وهيئة   المشاريع، ومنظمة الأمم

الأمم المتحدة للمرأة، وبرنامج الأغذية العالمي  

 )للعلم( 

  الخطوط الجوية الإنسانية للأمم المتحدةتحديث عن 

 )للعلم( 

   تقرير عن الاجتماع المشترك للمجالس التنفيذية

لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم  

دمات  المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخ 

المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة  

الأمم المتحدة للمرأة، وبرنامج الأغذية العالمي  

 )للعلم( 
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ال اد ة ا ولى ل ام   2025الدورة 

 فب ا  /شباط(  -1721)

السنو ة ل ام   2025الدورة 

  و يو/حز  ان(  23-27)

ال اد ة الثا ية ل ام   2025الدورة 

  وف ب /تش  ن الثا  (  17-21)

  قد ة  قد ة  قد ة

 جدول الأعمال )للموافقة(  اعتماد 

 أعضاء هيئة المكتب وتعيين المقرر  انتخاب 

 ة التنفيذي ةملاحظات افتتاحية من المدير 

 جدول الأعمال )للموافقة(  اعتماد 

 تعيين المقرر 

 ة التنفيذي ةملاحظات افتتاحية من المدير 

 جدول الأعمال )للموافقة(  اعتماد 

 تعيين المقرر 

 ة التنفيذي ةملاحظات افتتاحية من المدير 

 التقار   السنو ة التقار   السنو ة التقار   السنو ة

   للموافقة(  2024تقرير الأداء السنوي لعام( 

  2024التقرير السنوي لمكتب الأخلاقيات لعام  

 )للنظر( 

  المظالم وخدمات  التقرير السنوي لمكتب أمين

، ومذكرة الإدارة بشأنه 2024الوساطة لعام 

 )للنظر( 

 

 قضا ا السياسات قضا ا السياسات قضا ا السياسات

  للموافقة(  ضفاء الطابع المحليإسياسة(   (  2029-2026) للب  ا  الخطة الاستراتيجية

 )للموافقة( 

  للب  ا   إطار النتائج المؤسسية 

 )للموافقة( ( 2026-2029) 

   في الاستجابة الإنسانية  الب  ا  تحديث عن دور

 )للنظر(  (2024)  الجماعية

 لفيروس نقص لب  ا   تحديث عن تصدي ا

 المناعة البشرية والإيدز )للعلم( 

   لقرار الجمعية العامة   الب  ا  تحديث عن تنفيذ

)إعادة تنظيم منظومة    72/279للأمم المتحدة 

 )للعلم(  الأمم المتحدة الإنمائية(

 للعلم(  تحديث شفوي عن إدماج منظور الإعاقة( 

  بالخطةالمتعلقة  الب  ا  خلاصة سياسات  

 الاستراتيجية )للعلم( 

   تحديث عن التعاون بين الوكالات التي تتخذ من

 )للعلم( روما مقرا لها 

  سائل ال وارد وال الية وال يزا ية  سائل ال وارد وال الية وال يزا ية  سائل ال وارد وال الية وال يزا ية

   2024الحسابات السنوية المراجعة لعام  

 )للموافقة( 

  جنة المستقلة  الاستشارية التقرير السنوي لل

 )للنظر( للرقابة 

  للنظر(، ومذكرة   ةالعام ةالتقرير السنوي للمفتش(

 بشأنه )للنظر(  ةالتنفيذي ةالمدير

 الإدارة للمسائل المهمة المتعلقة   استعراض

 )للنظر(  2024بالمخاطر والرقابة في عام 

  الاستراتيجيتقرير عن استخدام آليات التمويل  

  31 –يناير/كانون الثاني  1) الب  ا  في 

 ( )للنظر( 2024ديسمبر/كانون الأول 

 عن المساهمات وعن   ةالتنفيذي ةتقرير المدير

  التخفيضات في التكاليف والإعفاءات منها

)و( من اللائحة  4-المادة الثالثة عشرةبموجب 

 )للعلم(  2024العامة في عام 

  )خطة عمل مراجع الحسابات الخارجي )للعلم 

  للموافقة( 2028-2026للإدارة )الب  ا   خطة( ) 

   تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن نتائج

 عمليات المراجعة الميدانية )للنظر( 

 تقار   التقييم )للنظ ( 

   تقرير موجز عن تقييم السياسة البيئية، ورد

 الإدارة عليه 

  لحالات تقرير موجز عن تقييم سياسة الاستعداد

 ، ورد الإدارة عليه الطوارئ

 المؤسسي لحالات   التقييم تقرير موجز عن

لحالة الطوارئ   الب  ا  الطوارئ لاستجابة 

 في أوكرانيا، ورد الإدارة عليه 

   تقارير موجزة عن تقييمات الخطط

 الاستراتيجية القطرية وردود الإدارة عليها 

 العراق  -

 تقار   التقييم )للنظ ( 

  ورد الإدارة  2024تقرير التقييم السنوي لعام ،

 عليه 

   تقرير موجز عن التقييم الاستراتيجي لدعم

خليا   الب  ا   للاجئين والمشردين دا

 والمهاجرين، ورد الإدارة عليه 

   تقارير موجزة عن تقييمات الخطط الاستراتيجية

 عليها القطرية، وردود الإدارة 

 إثيوبيا  -

  حالة تنفيذ توصيات التقييم 

 تقار   التقييم )للنظ ( 

 الاستراتيجية    طالخط اتعن تقييم ةموجز تقارير

 ا الإدارة عليه  ودالقطرية ورد

 أرمينيا -

 الصين -

 كوت ديفوار  -

 جمهورية الكونغو الديمقراطية -

 سواتيني إ -

 غواتيمالا -

 إندونيسيا -

 إيران  -

 لبنان -

 ليبيا -

 سيراليون  -

 الصومال -

 تونس -

 تركيا -

 أوغندا  -
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ال اد ة ا ولى ل ام   2025الدورة 

 فب ا  /شباط(  -1721)

السنو ة ل ام   2025الدورة 

  و يو/حز  ان(  23-27)

ال اد ة الثا ية ل ام   2025الدورة 

  وف ب /تش  ن الثا  (  17-21)

   تقرير موجز عن التقييم المؤسسي لحالات

لحالة الطوارئ في   الب  ا  الطوارئ لاستجابة 

 اليمن، ورد الإدارة عليه 

 ال سائل التشغيلية ال سائل التشغيلية ال سائل التشغيلية

 الخطط الاستراتيجية القطرية )للموافقة( 

  العراق 

  السودان 

 

شفوي   الإنسانية  عرض  الاحتياجات  عن  عالمي 

 والشواغل والأولويات التشغيلية )للعلم( 

 الخطط الاستراتيجية القطرية )للموافقة( 

 أنغولا 

  إثيوبيا 

 

الإنسانية   الاحتياجات  عن  عالمي  شفوي  عرض 

 والشواغل والأولويات التشغيلية )للعلم( 

 الخطط الاستراتيجية القطرية )للموافقة( 

  أفغانستان 

 أرمينيا 

 بوركينا فاسو 

 الصين 

  كوت ديفوار 

 كوبا 

 جمهورية الكونغو الديمقراطية 

  جيبوتي 

 سواتيني إ 

 غواتيمالا 

 إندونيسيا 

 ليبيا 

  النيجر 

  سيراليون 

 الصومال 

  جنوب السودان 

  الجمهورية العربية السورية 

 ليشتي  -تيمور 

 تونس 

 تركيا 

  أوغندا 

  اليمن 

الإنسانية والشواغل  عرض شفوي عالمي عن الاحتياجات 

 والأولويات التشغيلية )للعلم( 

 عن المسائل التشغيلية )للعلم(  ةالتنفيذي ةتقارير المدير عن المسائل التشغيلية )للعلم(  ةالتنفيذي ةتقارير المدير عن المسائل التشغيلية )للعلم(  ةالتنفيذي ةتقارير المدير

 ال سائل التنظي ية والإج ائية  التنظي ية والإج ائية ال سائل  ال سائل التنظي ية والإج ائية 

  سنتين  برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة ال

 ( )للعلم( 2025-2026)

  سنتين  برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة ال

 ( )للعلم( 2025-2026)

  سنتين  برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة ال

 ( )للموافقة( 2026-2027)

 والإدارة التسيي   سائل والإدارة التسيي   سائل والإدارة التسيي   سائل

  تقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة

 )للنظر( الب  ا   بعمل 

   تعيين عضو في اللجنة الاستشارية المستقلة

 للرقابة )للموافقة( 

  كلمة الهيئات الممثلة للموظفين أمام المجلس 

  يناير/كانون   1العالمية للفترة تقرير عن الخسائر

 )للعلم(  2024ديسمبر/كانون الأول  31 –الثاني 

  )تحديث عن شراء الأغذية )للعلم 

   تقرير إحصائي عن تشكيل ملاك الموظفين

 31الفنيين الدوليين وموظفي الفئات العليا بتاريخ 

 )للعلم(  2024ديسمبر/كانون الأول 

  )التقرير الأمني )للعلم 

 

 لل جلس الثا ية ال اد ة الدورة  أع ال  لخص

 2024التنفي ي ل ام 

التنفي ي   لل جلسولى ا  ال اد ة الدورة  أع ال  لخص

 2025ل ام 

التنفي ي ل ام  الدورة السنو ة لل جلس أع ال  لخص

2025 

 أخ ى   سائل أخ ى   سائل أخ ى   سائل

    تقرير عن الزيارة الميدانية التي قام بها المجلس

 )للعلم(  للب  ا   التنفيذي

   تقرير عن الزيارة الميدانية المشتركة التي قامت

بها المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة  

الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان/مكتب  

الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم  

المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، 

 غذية العالمي )للعلم( وبرنامج الأ

   تقرير شفوي عن الاجتماع المشترك للمجالس

التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق  

الأمم المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة  

لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة 

للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وبرنامج  

 الأغذية العالمي )للعلم( 

   تقرير عن الاجتماع المشترك للمجالس التنفيذية

لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم  

المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات  

المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة  

ج الأغذية العالمي  الأمم المتحدة للمرأة، وبرنام

 )للعلم( 
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ال اد ة ا ولى ل ام   2025الدورة 

 فب ا  /شباط(  -1721)

السنو ة ل ام   2025الدورة 

  و يو/حز  ان(  23-27)

ال اد ة الثا ية ل ام   2025الدورة 

  وف ب /تش  ن الثا  (  17-21)

 الخطوط الجوية الإنسانية للأمم  حديث عن ت

 )للعلم(  المتحدة
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 (2025-2024لفت ة السنتين )  لل جلس التنفي ي التفصيل ب  ا   ال  ل 

 ) صنّف حسب ال وضوع والدورة( 

 التقار   السنو ة 

  و يو/حز  ان(  28-24)  2024الدورة السنو ة ل ام 

   2023 تق    ا داء السنوي ل ام

لينظ   "يعد المدير التنفيذي تقريرا سنويا وتقارير أخرى وفقا لما يطلب المجلس، ويقدمها للمجلس :أنمن اللائحة العامة على  2-المادة السابعةتنص 

عليها و وافق  لعام   ".فيها  الثالثة  العادية  دورته  في  المجلس  أقرها  التي  )ح(  التوصية  تنص  ذلك،  إلى  والإد  2000وإضافة  التسيير   ارة  بشأن 

"ينبغي وضع تقرير سنوي عن الأداء   ، على أنه:(EB.A/6/2000 متابعة قرار المجلس التنفيذي بشأن التسيير والإدارة –EB.3/1/2000)القرار 

 استنادا إلى خطة الإدارة لفترة السنتين التي أقرت من قبل". 

لعام   السنوي  الأداء  تقرير  الأدلة لأداء    2023ويهدف  على  وقائم  مناسب  تحليل  العام  ،  الب  ا  إلى تقديم  خلال  المقطوعة  الالتزامات  يعكس  بما 

 والمحددة في الخطة الاستراتيجية وخطة الإدارة. 

  2023 التق    السنوي ل كتب ا خلاقيات ل ام

التقرير عمل مكتب الأخلاقيات في كل مجال من مجالات ولايته خلال  . ويغطي للنظ  فيهيعرض التقرير السنوي لمكتب الأخلاقيات على المجلس 

م معلومات عن أنشطته. 2023ديسمبر/كانون الأول  31يناير/كانون الثاني إلى  1الفترة من   ، ويقدِّّ

 ، و  ك ة الإدارة بشأ ه  2023 وخد ات الوساطة ل امالتق    السنوي ل كتب أ ين ال ظالم 

التقرير عمل مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة  ويغطي . للنظ  فيهيعرض التقرير السنوي لمكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة على المجلس 

م معلومات عن أنشطته. 2023 ديسمبر/كانون الأول 31يناير/كانون الثاني إلى  1في كل مجال من مجالات ولايته خلال الفترة من   ، ويقدِّّ

  و يو/حز  ان(  27-23)  2025الدورة السنو ة ل ام 

   2024تق    ا داء السنوي ل ام 

لينظ  "يعد المدير التنفيذي تقريرا سنويا وتقارير أخرى وفقا لما يطلب المجلس، ويقدمها للمجلس  :من اللائحة العامة على أن 2-المادة السابعة تنص

بشأن التسيير والإدارة )القرار   2000وإضافة إلى ذلك، تنص التوصية )ح( التي أقرها المجلس في دورته العادية الثالثة لعام  ".فيها و وافق عليها

2000/EB.3/1 –  2000متابعة قرار المجلس التنفيذي بشأن التسيير والإدارة/EB.A/6):ينبغي وضع تقرير سنوي عن الأداء استنادا   ، على أنه"

 ة لفترة السنتين التي أقرت من قبل". إلى خطة الإدار

لعام   السنوي  الأداء  تقرير  الأدلة لأداء    2024ويهدف  على  وقائم  مناسب  تحليل  العام  الب  ا  إلى تقديم  خلال  المقطوعة  الالتزامات  يعكس  بما   ،

 والمحددة في الخطة الاستراتيجية وخطة الإدارة. 

  2024التق    السنوي ل كتب ا خلاقيات ل ام 

التقرير عمل مكتب الأخلاقيات في كل مجال من مجالات ولايته خلال  . ويغطي للنظ  فيهيعرض التقرير السنوي لمكتب الأخلاقيات على المجلس 

م معلومات عن أنشطته. 2024ديسمبر/كانون الأول  31يناير/كانون الثاني إلى  1الفترة من   ، ويقدِّّ

 ، و  ك ة الإدارة بشأ ه  2024وخد ات الوساطة ل ام التق    السنوي ل كتب أ ين ال ظالم 

التقرير عمل مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة  . ويغطي للنظ  فيهيعرض التقرير السنوي لمكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة على المجلس 

م معلومات عن أنشطته. 2024ديسمبر/كانون الأول  31يناير/كانون الثاني إلى  1في كل مجال من مجالات ولايته خلال الفترة من   ، ويقدِّّ
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 قضا ا السياسات 

 فب ا  /شباط(  28-26) 2024ل ام  اد ة ا ولى الدورة ال

 تنفي  ب  ا   ع ل الدوحة لصالح أقل البلدان   وا  

بصفته رئيس مكتب التنسيق العالمي لأقل البلدان نموا، إلحاقا بالرسالة الواردة إلى رئيس المجلس من سفير نيبال لدى الأمم المتحدة في نيويورك  

ديسمبر/كانون الأول، ستقدم الأمانة تحديثا حول كيفية تخطيط المنظمة لإدماج برنامج    19ووفقا لما اتفقت عليه هيئة المكتب في اجتماعها بتاريخ  

 لل وافقة عليه. ويعرض هذا البند على المجلس . عمل الدوحة لصالح أقل البلدان نموا في أنشطتها

   سياسة الطي ان عن تنفي تحد ث 

، طلب المجلس إلى الأمانة أن تقدم إليه تحديثا عن تنفيذ السياسة في دورته  2023على سياسة الطيران في دورته العادية الأولى لعام    الموافقةبعد  

 لل لم. ويعرض هذا البند على المجلس   .2024العادية الأولى لعام 

   التحوّل لتغيي  الحياة  صندوقتحد ث بشأن 

ويعرض هذا البند على المجلس   ، ستقدم الأمانة تحديثا بشأن تنفيذه.2022دورته السنوية لعام    الحياة فيبعد الموافقة على صندوق التحوّل لتغيير  

 لل لم. 

  و يو/حز  ان(  28-24)  2024الدورة السنو ة ل ام 

 (2023)تحد ث عن دور الب  ا   ف  الاستجابة الإ سا ية الج اعية 

في الاستجابة الإنسانية الجماعية خلال العام الماضي، وتبرز الاتجاهات والتحديات التي تؤثر على    الب  ا  توفر هذه الوثيقة عرضا عاما لدور  

 . فيه للنظ وسيُعرض هذا البند على المجلس استجابته، وتسلط الضوء على التبعات المترتبة عليه.  

 ظيم  نظو ة ا  م ال تحدة الإ  ائية(  )إعادة تن 72/279تحد ث عن تنفي  الب  ا   لق ار الج  ية ال ا ة للأ م ال تحدة 

إلى المجلس بشأن تنفيذ قرار الجمعية العامة   سنويا تحديثا، ستقدم الأمانة 2022فبراير/شباط  10لما اتفقت عليه هيئة المكتب في اجتماعها في  وفقا

للنظ  التحديث    وسيقدم.  2030من أجل تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام   بشأن إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية   72/279للأمم المتحدة  

 . فيه

 تحد ث عن تصدي الب  ا   لفي وس  قص ال ناعة البش  ة والإ دز 

( في سياق تزايد  WFP/EB.2/2010/4-Aبشأن فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز ) الب  ا   تقريرا مرحليا عن تنفيذ سياسة هذه الوثيقة توفر

قة  العلاج بمضادات الفيروسات الرجعية. كما تعرض النجاحات المحرزة حديثا في إدراج الغذاء والتغذية ضمن مقترحات الصندوق العالمي المتعل

 لل لم. على المجلس   يعرض هذ البندسو وس نقص المناعة البشرية والسل. بفير

 تحد ث شفوي عن إد اج  نظور الإعاقة 

عن كيفية إدماج منظور الإعاقة في أنشطة    ، ستقدم الأمانة تحديثا 2023  سبتمبر/أيلول   18  هيئة المكتب في  في اجتماعما تم الاتفاق عليه    بناء على 

 لل لم. وسيعرض هذ البند على المجلس  .الب  ا  
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 )لل وافقة(  2022ت د ل سياسة التقييم ف  الب  ا   ل ام 

بشأن معايير التغطية المنقحة لتقييمات الخطة الاستراتيجية القطرية، سيُعرض على    2024بعد المشاورات التي أجريت في النصف الأول من عام  

 .لل وافقة عليه 2022لعام  الب  ا  المجلس تعديل لسياسة التقييم في 

 ت د ل سياسة الخطط الاست اتيجية القط  ة )لل وافقة(

بشأن معايير التغطية المنقحة لتقييمات الخطة الاستراتيجية القطرية، سيُعرض على    2024التي أجريت في النصف الأول من عام    بعد المشاورات

 . لل وافقة عليهالمجلس تعديل لسياسة الخطط الاستراتيجية القطرية 

  وف ب /تش  ن الثا  (  22-18)  2024الدورة ال اد ة الثا ية ل ام 

 السياسات ف  الب  ا   صيا ة 

سيوفر استعراضا لعملية وضع   الب  ا  ، ستقدم الأمانة تحديثا عن صياغة السياسات في  2021متابعة للمناقشات التي جرت في هيئة المكتب في عام  

 لل وافقة عليه.  السياسات ولمحة عامة عن كيفية تنفيذ السياسات وتقييمها وتنقيحها. ويعرض هذا البند على المجلس

 سياسة بناء القدرة على الص ود 

،  2023يه المجلس في دورته السنوية لعام  سياسة بناء القدرة على الصمود من أجل الأمن الغذائي والتغذية، والذي سينظر ف  تقييموبناء على نتائج  

 لل وافقة عليه. بشأن بناء القدرة على الصمود. وسيعرض هذا البند على المجلس  للب  ا  ستقدم الأمانة سياسة جديدة 

 التغ  ة ال درسية  سياسةتحد ث 

المدرسية في تحقيق أهداف التنمية المستدامة الذي نظر فيه المجلس في دورته   التغذيةبه في التقييم الاستراتيجي لمساهمة أنشطة  على النحو الموصى

 لل وافقة عليه. (، سيُعرض على المجلس تحديث لسياسة التغذية المدرسية WFP/EB.A/2021/7-B) 2021السنوية لعام 

 تحد ث سياسة تغيُّ  ال ناخ 

بشأن الحد من مخاطر الكوارث وإدارتها وتغير المناخ المقدم إلى المجلس  الب  ا  على النحو الموصى به في التقرير الموجز عن تقييم سياستي 

 لل وافقة عليها.، ستقدم الأمانة تحديثا لسياسة تغير المناخ 2023في دورته السنوية لعام 

 (2025-2022إطار النتائ  ال ؤسسية ال نقح )

  ة أداء رئيسي  اتمؤشر  يتضمن(  2025-2022)  ا، ستقدم الأمانة إطار نتائج مؤسسية منقح 2022ناء على طلب المجلس في دورته العادية الأولى لعام  ب

 . فيه للنظ ويعرض هذا البند على المجلس . ةإضافي

 عن تنفي  سياسة النقد ف  الب  ا   تحد ث 

 لل لم.  ،السياسةهذه عن تنفيذ للمجلس الأمانة تحديثا ، ستقدم 2023لعام  السنويةفي دورته  الب  ا  النقد في على سياسة  الموافقةبعد 

 خلاصة سياسات الب  ا   ال ت لقة بخطته الاست اتيجية 

لعام   السنوية  دورته  في  التنفيذي،  المجلس  والإدارة  2000وافق  بالتسيير  المعنية  العمل  بجماعة  المتعلق  التقرير  في  الواردة  التوصيات  على   ، 

ى  في خلاصة وافية. وبناء عل  الب  ا  وتحدد التوصية )د( الخاصة بالتسيير والإدارة أنه ينبغي جمع بيانات سياسات    .(EB.A/6/2000)القرار  

، أعيد تنظيم هذه الخلاصة بحيث تركز على السياسات المتعلقة بأهداف الخطة الاستراتيجية. ويُعرض هذا البند على  2010طلب المجلس في عام  

 .لل لمالمجلس 

 تحد ث عن الت اون بين الوكالات الت  تتخ   ن رو ا  ق ا لها 

 لها مقرا روما من تتخذ التي الوكالات بين التعاون عن سنويا بالإبلاغ تقوم أن الأمانةمن  ،  2010  لعام  الثانية العادية دورته في المجلس، طلب

 عامة نظرة التقرير ويقدم (.WFP/EB.2/2009/11-Cلها" ) مقرا روما من تتخذ التي الوكالات بين التعاون اتجاهات"للوثيقة المعنونة  كمتابعة

  .والتغذوي الغذائي الأمن تحقيق إلى الهادفة والشراكات والمبادرات التعاون مجالات من يستجد ما إلى إضافة الوكالات، بين التعاون عن شاملة

 .لل لموسيُعرض هذا البند على المجلس 
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 ( شباط/فب ا   21-17) 2025الدورة ال اد ة ا ولى ل ام 

 ضفاء الطابع ال حل إ سياسة 

دورته  ب   إلحاقا المجلس في  أجراها  التي  لعام  المناقشات  الثانية  سياسة    في  2023العادية  الأمانة  ستقدم  السياسات،  بثغرات  يتعلق  الطابع  ما  إضفاء 

 . ل وافقةل إلى المجلس المحلي

  و يو/حز  ان(  27-23)  2025الدورة السنو ة ل ام 

 ( 2029-2026الخطة الاست اتيجية للب  ا   )

استنتاجات    استنادا )  منتصف  تقييم إلى  الاستراتيجية  للخطة  الاستراتيجية    ،(2025-2022المدة  الخطة  ستمكنه من  2029-2026)  للب  ا  فإن   )

كما أن الخطة الاستراتيجية    .2030تحديد معالم مساهمته في تحقيق الأهداف، والغايات، والمؤشرات ذات الصلة في خطة التنمية المستدامة لعام  

الفرص وتتصدى للتحديات الناشئة اعتمادا على الدروس المستفادة من تقييمات وتقديرات السياسات، والبرامج، والعمليات، الجديدة ستأخذ في الحسبان  

 . لل وافقة عليهويعرض هذا البند على المجلس  والمشاورات مع المجلس ومع الجهات الأخرى صاحبة المصلحة.

 (2029-2026) إطار النتائ  ال ؤسسية للب  ا  

وسيواصل إطار النتائج   . 2029-2026، ستقدم الأمانة نسخة محدَّثة من إطار النتائج المؤسسية للفترة للب  ا  الخطة الاستراتيجية الجديدة  علىبناء 

ويعرض هذا البند    والشفافية.المؤسسية المحدَّث دعم الإدارة الفعالة، والكفؤة، والاقتصادية للعمليات مع العمل في الوقت ذاته على تعزيز المساءلة  

 . لل وافقة عليهعلى المجلس 

  (2024) تحد ث عن دور الب  ا   ف  الاستجابة الإ سا ية الج اعية

في الاستجابة الإنسانية الجماعية خلال العام الماضي، وتبرز الاتجاهات والتحديات التي تؤثر على    الب  ا  عرضا عاما لدور    الوثيقةتوفر هذه  

 للنظ  فيه. وسيُعرض هذا البند على المجلس   استجابته، وتسلط الضوء على التبعات المترتبة عليه.

 تحد ث عن تصدي الب  ا   لفي وس  قص ال ناعة البش  ة والإ دز 

( في سياق تزايد  WFP/EB.2/2010/4-Aبشأن فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز ) الب  ا   تقريرا مرحليا عن تنفيذ سياسة هذه الوثيقة توفر

قة  العلاج بمضادات الفيروسات الرجعية. كما تعرض النجاحات المحرزة حديثا في إدراج الغذاء والتغذية ضمن مقترحات الصندوق العالمي المتعل

 لل لم. على المجلس   يعرض هذ البندسو وس نقص المناعة البشرية والسل. بفير

   )إعادة تنظيم  نظو ة ا  م ال تحدة الإ  ائية( 72/279تحد ث عن تنفي  الب  ا   لق ار الج  ية ال ا ة للأ م ال تحدة 

إلى المجلس بشأن تنفيذ قرار الجمعية العامة   تحديثا سنوياستقدم الأمانة ، 2022فبراير/شباط  10وفقا لما اتفقت عليه هيئة المكتب في اجتماعها في 

 لل لم.التحديث  وسيقدم.  2030من أجل تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام  بشأن إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية 72/279للأمم المتحدة 

 تحد ث شفوي عن إد اج  نظور الإعاقة 

، ستقدم الأمانة تحديثا عن كيفية إدماج منظور الإعاقة في أنشطة  2023  سبتمبر/أيلول   18بناء على ما تم الاتفاق عليه في اجتماع هيئة المكتب في  

 لل لم. على المجلس  يعرض هذ البندسو. الب  ا  

  وف ب /تش  ن الثا  (  21-17)  2025الثا ية ل ام الدورة ال اد ة 

 خلاصة سياسات الب  ا   ال ت لقة بخطته الاست اتيجية 

لعام   السنوية  دورته  في  التنفيذي،  المجلس  والإدارة  2000وافق  بالتسيير  المعنية  العمل  بجماعة  المتعلق  التقرير  في  الواردة  التوصيات  على   ، 

في خلاصة وافية. وبناء على    الب  ا  وتحدد التوصية )د( الخاصة بالتسيير والإدارة أنه ينبغي جمع بيانات سياسات    .(EB.A/6/2000)القرار  

، أعيد تنظيم هذه الخلاصة بحيث تركز على السياسات المتعلقة بأهداف الخطة الاستراتيجية. ويُعرض هذا البند على  2010طلب المجلس في عام  

 .لل لمالمجلس 
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 الت اون بين الوكالات الت  تتخ   ن رو ا  ق ا لها  تحد ث عن

 لها مقرا روما من تتخذ التي الوكالات بين التعاون عن سنويا بالإبلاغ تقوم أن من الأمانة،  2010  لعام  الثانية العادية دورته في المجلس، طلب

 عامة نظرة التقرير ويقدم (.WFP/EB.2/2009/11-Cلها" ) مقرا روما من تتخذ التي الوكالات بين التعاون اتجاهات"للوثيقة المعنونة  كمتابعة

  .والتغذوي الغذائي الأمن تحقيق إلى الهادفة والشراكات والمبادرات التعاون مجالات من يستجد ما إلى إضافة الوكالات، بين التعاون عن شاملة

 .لل لموسيُعرض هذا البند على المجلس 

 وال الية وال يزا ية  سائل ال وارد 

للأمم    والزراعة  الأغذية  منظمة في المالية  ولجنة  والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة  وتوصيات  تعليقات للعلم، المجلس، على ستعرض

 .القسم هذا في المدرجة البنود لجميع بالنسبة وذلك المتحدة

  و يو/حز  ان(  28–24)  2024الدورة السنو ة ل ام 

 2023الحسابات السنو ة ال  اج ة ل ام 

مراجع   من المالية للكشوف استعراضا أيضا وتشمل .2023لعام   المالية والمذكرات الكشوف من كاملة مجموعة تقدم المراجعة السنوية  الحسابات

تقييما مستقلا للأمانة والمجلس  يوفر  الخارجي  إعداد الأمانة عليها اعتمدت التي الإداريةالضوابط   عمليات بشأن الحسابات   المالية الكشوف في 

مراجع    إدماجتم  و  .السنوية أداء  مراجعة  السنوية  الحسابات  تقريري  الحسابات  الخارجي في  المراجع  توصيات  المتعلق بتنفيذ  والتقرير  الخارجي 

ويعرض . 2024 آذار/مارس 6الخارجي في اجتماع المكتب المنعقد في الحسابات شيا مع النهج الجديد المتفق عليه مع مراجع االمراجعة، وذلك تم

 لل وافقة عليه. هذا البند على المجلس 

 ( 2026-2024خطة الإدارة )  تحد ث

ويعرض هذا البند   دعم البرامج والإدارة.  وخفض ميزانية الاستعراض الهيكلي للمنظمةيتضمن (، 2026-2024ستقدم الأمانة تحديثا لخطة الإدارة )

 لل وافقة عليه. على المجلس 

 ال ستقلة لل قابة للجنة الاستشار ة التق    السنوي 

. وفي  التنفيذي والمدير المجلس مسؤولة أمام كهيئة الب  ا   حسابات مراجعة لجنة على إنشاء 2009 لعام الأولى العادية دورته في المجلس صادق

 المنقحة.  اعترافا باختصاصاتها المستقلة للرقابةإلى اللجنة الاستشارية   حسابات مراجعة لجنة، تم تغيير اسم  2021الدورة العادية الثانية للمجلس لعام  

الاستشارية  ا أنشطة السنوي التقرير هذا  وسيغطي للرقابة للجنة  ويتزامن 2024آذار  /مارس 31 إلى  2023 نيسان /أبريل  1 من  المستقلة   تاريخ . 

للنظ  يعرض هذا البند على المجلس  سو   .الاستعراض قيد  للفترة للجنة  الأساسي  التركيز  مجال وهي  السنوية، المالية استكمال الكشوف مع  الإغلاق

 فيه. 

 بشأ ه  ال د  ة التنفي  ة، و  ك ة ةال ا   ةالتق    السنوي لل فتش

 بشأن أنشطة الرقابة. مفتشة العامة ، يقُدم إلى المجلس تقرير الللب  ا  ( من النظام الأساسي  8()ب()2وفقا للمادة السادسة )

، ويعطي صورة عامة  الب  ا  ، المنظور الرقابي في مجالات الحوكمة وإدارة المخاطر والمراقبة في 2023ويعرض هذا التقرير، الذي يغطي عام 

.  بشأنه  ةالتنفيذي   ةعن أنشطة مكتب المفتش العام، ومكتب المراجعة الداخلية للحسابات، ومكتب التفتيش والتحقيق. ويقُدَّم التقرير مشفوعا بمذكرة المدير

 للنظ  فيه ا.المجلس  يُعرض هذان البندان علىسو

 2023الإدارة لل سائل ال ه ة ال ت لقة بال خاط  وال قابة ف  عام   است  اض

بشأن الرقابة الداخلية لعام    ةالتنفيذي  ةستقدم الأمانة مزيدا من الوصف والتحليل للمسائل المهمة المتعلقة بالمخاطر والرقابة التي أبرزها بيان المدير

. ويستند التحليل إلى استعراض  2024في عام    للنظر فيها، والتي أُعطيت لها الأولوية  2023الوارد في الحسابات السنوية المراجعة لعام    2023

والأدلة المرجعية الواردة من هيئات الرقابة    2023في عام    ةالتنفيذي  ةالتعقيبات المقدمة من الإدارة العالمية في عملية الضمان التي أجراها المدير

 للنظ  فيه.يُعرض هذا البند على المجلس س الداخلية. و
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 ( 2023د س ب /كا ون ا ول  31 – نا  /كا ون الثا    1ف  الب  ا   ) الاست اتيج تق    عن استخدام آليات الت و ل 

ديسمبر/كانون الأول   31يناير/كانون الثاني إلى  1يغطي التقرير استخدام حساب الاستجابة العاجلة ومرفق تمويل رأس المال العامل، في الفترة من 

 للنظ  فيه.يُعرض هذا البند على المجلس سو .2023

)و(  ن اللائحة ال ا ة ف   4-عن ال ساه ات وعن التخفيضات ف  التكاليف والإعفاءات  نها ب وجب ال ادة الثالثة عش ة ة التنفي   ةتق    ال د  

  2023عام 

م ملخصا بالمساهمات التي لا تحقق  لل لم  هذا التقرير على المجلس التنفيذي يُعرض( من اللائحة العامة، )و4-وفقا للمادة الثالثة عشرة الاسترداد  ويقدِّّ

  من حكومات البلدان النامية، وحكومات البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، والجهات المانحة غير التقليدية الأخرى  الكامل للتكاليف والمقدمة

تكاليف    ، وحسب الاقتضاء،منهاأو الإعفاءات  للمساهمات  تكاليف الدعم غير المباشرة    )ج( من اللائحة العامة(؛ وتخفيضات4-)المادة الثالثة عشرة 

)د( من اللائحة العامة(؛ والمساهمات المقدمة من حكومات البلدان النامية وحكومات البلدان  4-)المادة الثالثة عشرة  الدعم المباشرة لنشاط أو أنشطة 

)ه( من  4-ما حدّده المجلس )المادة الثالثة عشرة التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، مع المعدل المخفَّض لتكاليف الدعم غير المباشرة على نحو  

 اللائحة العامة(. 

 خطة ع ل   اجع الحسابات الخارج   

. وسيكون التقيد بالمعايير الدولية لمراجعة  2025-2024تبين هذه الوثيقة خطة عمل مراجع الحسابات الخارجي، وهي تفصل أنشطة المراجعة للفترة  

المثب المراجعة  وأساليب  الجودةالحسابات  عالية  لخدمات  الخارجي  الحسابات  مراجع  تقديم  الأساس لضمان  هو  العمل  للب  ا    تة  خطة  وتشمل   .

 .لل لموسيُعرض هذا البند على المجلس  مراجعات المالية والأداء والامتثال إضافة إلى استعراضات الجودة وتقديرات المراجعة الفردية.

  وف ب /تش  ن الثا  (  22-18)  2024الدورة ال اد ة الثا ية ل ام 

   (2027-2025خطة الب  ا   للإدارة )

 لل وافقة عليها.، 2025لعام الب  ا   بما فيها ميزانية ، 2027-2025تعرض على المجلس خطة الإدارة للفترة 

 تق      اجع الحسابات الخارج  عن  تائ  ع ليات ال  اج ة ال يدا ية )للنظ (

، سيقدم مراجع الحسابات الخارجي تقريرا عن نتائج عمليات  2024أبريل/نيسان  4الاتفاق عليه في اجتماع هيئة المكتب في بناء على ما تم 

 للنظ  فيه.هذا البند على المجلس  سيعرض. وبالتقريرالمشمولة  أجريت خلال الفترة الميدانية التيالمراجعة 

  و يو/حز  ان(  27-23)  2025الدورة السنو ة ل ام 

   2024الحسابات السنو ة ال  اج ة ل ام 

. وتشمل أيضا استعراضا للكشوف المالية من مراجع  2024الحسابات السنوية المراجعة تقدم مجموعة كاملة من الكشوف والمذكرات المالية لعام  

المالية  الحسابات   الكشوف  إعداد  الأمانة في  عليها  اعتمدت  التي  الإدارية  الضوابط  عمليات  بشأن  مستقلا  تقييما  والمجلس  للأمانة  يوفر  الخارجي 

 لل وافقة عليه. يُعرض هذا البند على المجلس سالسنوية. و

 ال ستقلة لل قابة للجنة الاستشار ة التق    السنوي 

وفي   .التنفيذي والمدير المجلس مسؤولة أمام كهيئة الب  ا   حسابات مراجعة لجنة على إنشاء 2009 لعام الأولى العادية دورته في المجلس صادق

  . المنقحة اعترافا باختصاصاتها المستقلة للرقابةإلى اللجنة الاستشارية  حسابات مراجعة لجنة ، تم تغيير اسم  2021الدورة العادية الثانية للمجلس لعام

الاستشارية  ا أنشطة السنوي التقرير هذا  وسيغطي للرقابة للجنة   تاريخ ويتزامن  . 2025 آذار/مارس 31 إلى  2024 نيسان /أبريل  1 من  المستقلة 

للنظ  يُعرض هذا البند على المجلس  سالاستعراض. و  قيد  للفترة للجنة  الأساسي  التركيز  مجال وهي  السنوية، المالية استكمال الكشوف مع  الإغلاق

 فيه. 

 بشأ ه   ةالتنفي    ة، و  ك ة ال د  ةال ا   ةالتق    السنوي لل فتش

 بشأن أنشطة الرقابة. مفتشة العامة ، يقُدم إلى المجلس تقرير الللب  ا  ( من النظام الأساسي  8( )ب( )2وفقا للمادة السادسة )
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، ويعطي صورة عامة  الب  ا  ، المنظور الرقابي في مجالات الحوكمة وإدارة المخاطر والمراقبة في 2024يعرض هذا التقرير، الذي يغطي عام 

  ة التنفيذي   ة، ومكتب المراجعة الداخلية للحسابات، ومكتب التفتيش والتحقيق. ويقُدَّم التقرير مشفوعا بمذكرة المديرةالعام  ةعن أنشطة مكتب المفتش

 للنظ  فيه ا.يعُرض هذان البندان على المجلس سبشأنه. و

  2024الإدارة لل سائل ال ه ة ال ت لقة بال خاط  وال قابة ف  عام   است  اض

بشأن الرقابة الداخلية لعام    ةالتنفيذي  ةستقدم الأمانة مزيدا من الوصف والتحليل للمسائل المهمة المتعلقة بالمخاطر والرقابة التي أبرزها بيان المدير

. ويستند التحليل إلى استعراض  2025، والتي أُعطيت لها الأولوية للنظر فيها في عام  2024الوارد في الحسابات السنوية المراجعة لعام    2024

دلة المرجعية الواردة من هيئات الرقابة  والأ  2024في عام    ةالتنفيذي  ةالتعقيبات المقدمة من الإدارة العالمية في عملية الضمان التي أجراها المدير

 للنظ  فيه.يُعرض هذا البند على المجلس س الداخلية. و

 ( 2024د س ب /كا ون ا ول  31 – نا  /كا ون الثا    1ف  الب  ا   ) الاست اتيج تق    عن استخدام آليات الت و ل 

ديسمبر/كانون    31يناير/كانون الثاني إلى    1هذا التقرير استخدام حساب الاستجابة العاجلة ومرفق تمويل رأس المال العامل، في الفترة من    يغطي

 للنظ  فيه. يعرض هذا البند على المجلس سو. 2024الأول 

)و(  ن اللائحة ال ا ة ف   4-ا ب وجب ال ادة الثالثة عش ةعن ال ساه ات وعن التخفيضات ف  التكاليف والإعفاءات  نه ال د  ة التنفي  ة تق    

  2024عام 

م ملخصا بالمساهمات التي لا تحقق الاسترداد   لل لم  هذا التقرير على المجلس التنفيذي يُعرض( من اللائحة العامة، )و4-وفقا للمادة الثالثة عشرة ويقدِّّ

  من حكومات البلدان النامية، وحكومات البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، والجهات المانحة غير التقليدية الأخرى  الكامل للتكاليف والمقدمة

تكاليف    ، وحسب الاقتضاء،أو الإعفاءات منهاللمساهمات  تكاليف الدعم غير المباشرة    )ج( من اللائحة العامة(؛ وتخفيضات4-)المادة الثالثة عشرة 

)د( من اللائحة العامة(؛ والمساهمات المقدمة من حكومات البلدان النامية وحكومات البلدان  4-)المادة الثالثة عشرة  المباشرة لنشاط أو أنشطة الدعم  

)ه( من  4-رة التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، مع المعدل المخفَّض لتكاليف الدعم غير المباشرة على نحو ما حدّده المجلس )المادة الثالثة عش

 اللائحة العامة(. 

 خطة ع ل   اجع الحسابات الخارج   

. وسيكون التقيد بالمعايير الدولية لمراجعة  2026-2025تبين هذه الوثيقة خطة عمل مراجع الحسابات الخارجي، وهي تفصل أنشطة المراجعة للفترة  

تقديم   الأساس لضمان  هو  المثبتة  المراجعة  وأساليب  الجودةالحسابات  عالية  لخدمات  الخارجي  الحسابات  العمل  للب  ا    مراجع  خطة  وتشمل   .

 .لل لموسيُعرض هذا البند على المجلس  مراجعات المالية والأداء والامتثال إضافة إلى استعراضات الجودة وتقديرات المراجعة الفردية.

  وف ب /تش  ن الثا  (  21-17)  2025الدورة ال اد ة الثا ية ل ام 

 ( 2028-2026خطة الب  ا   للإدارة )

 لل وافقة عليها.، 2026لعام الب  ا   بما فيها ميزانية ، 2028-2026تعرض على المجلس خطة الإدارة للفترة 

 تق      اجع الحسابات الخارج  عن  تائ  ع ليات ال  اج ة ال يدا ية )للنظ (

، سيقدم مراجع الحسابات الخارجي تقريرا عن نتائج عمليات  2024أبريل/نيسان  4عليه في اجتماع هيئة المكتب في بناء على ما تم الاتفاق  

 للنظ  فيه.وسيعرض هذا البند على المجلس . المشمولة بالتقرير أجريت خلال الفترة الميدانية التيالمراجعة 

 

 تقار   التقييم 

والمطلوب من المجلس الاطلاع على التقارير والمصفوفات المرفقة بها والتي توجز   .للنظ  فيهاالتقييم في إطار هذا البند على المجلس  وثائق  تعرض

 مجال تنفيذ التوصيات.  في هتاريخحتى الإجراءات التي اتخذتها الإدارة 
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 فب ا  /شباط(  28-26) 2024 ل امالدورة ال اد ة ا ولى 

  االإدارة عليه ودالاست اتيجية القط  ة، ورد  ط الخط  اتعن تقيي  ةر    وجزاتق 

  لاتخاذ وفر رؤى تقييمية ت الأداء والنتائج، و وتتناول  .الاستراتيجية القطرية ط الخط التي تتألف منها الب  ا  تحليلا وتقديرا لكل أنشطة   توفر التقييمات

بنتائج    ةتب القطرياسترشد المكت. وسوف  وتصميم البرامج، وتنفيذها، والشراكات الاستراتيجية،  الب  ا  قرارات مستندة إلى الأدلة عن تموضع  

الخط  التقييمات في وضع  البرامج.    اللاحقةالاستراتيجية    طوتوصيات  تقييمات  التقارير  الوستقُدَّم  وتنفيذ  عن  ااموجزة  الاستراتيجية  لقطرية  لخطط 

 : وردود الإدارة عليهاالتالية والخطط الاستراتيجية القطرية المؤقتة 

 ( 2023-2019بوتان ) 

 ( 2024-2019مدغشقر ) 

 ( 2023-2018الفلبين ) 

  و يو/حز  ان(  28-24)  2024الدورة السنو ة ل ام 

 ، ورد الإدارة عليه  2023تق    التقييم السنوي ل ام 

والمقررة. ويتناول التقرير أداء وظيفة التقييم في    ،والجارية  ،واللامركزية المنجزة  ،المركزيةيوفر تقرير التقييم السنوي لمحة عامة عن التقييمات  

 .التي تتطلب اهتماما في السنوات المقبلة المجالاتويبرز  الب  ا  

 بشأن الح ا ة  ن الاستغلال والا تهاك الجنسيين ورد الإدارة عليهل  ل الب  ا     تق     وجز عن التقييم الاست اتيج 

 الب  ا  .تقرير التقييم الاستراتيجي هذا تحليلا وتقديرا للاستراتيجيات والتدابير المنفذة للحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين في  سيوفر

 الاست اتيجية القط  ة، وردود الإدارة عليهاتقار    وجزة عن تقيي ات الخطط  

المنفذة في إطار الخطط الاستراتيجية القطرية، وهي تقيّم الأداء والنتائج، وتوفر رؤى تقييمية    الب  ا  توفر التقييمات تحليلا وتقديرا لكل أنشطة  

تموضع   عن  الأدلة  إلى  مستندة  لقرارات  والب  ا  كأساس  الاستراتيجية،  والشراكات  وتنفيذها.،  البرامج،  التقييمات    تصميم  استنتاجات  وستنير 

وستقُدَّم التقارير الموجزة عن تقييمات الخطط الاستراتيجية القطرية والخطط    وتوصياتها تنفيذ المكاتب القطرية اللاحق للبرامج والخطط الاستراتيجية.

 الاستراتيجية القطرية المؤقتة التالية وردود الإدارة عليها: 

 ( 2024-2019)  غينيا 

 ( 2024-2019)  ليسوتو 

 حالة تنفي  توصيات التقييم  

ر، تقدم هذه الوثيقة التقرير السنوي عن حالة تنفيذ توصيات التقييم المعروضة على المجلس. وهي تصف الإجراءات المتخذة من جانب شُعب المق

 .التقييموالمكاتب الإقليمية، والمكاتب القطرية لتنفيذ توصيات 

  وف ب /تش  ن الثا  (  22-18)  2024الدورة ال اد ة الثا ية ل ام 

 (، ورد الإدارة عليه2025-2022تق     وجز عن تقييم  نتصف ال دة للخطة الاست اتيجية للب  ا   )

الاستراتيجية ) الخطة  لتنفيذ  تحليلا وتقييما  هذا  التقييم  تقرير  من قبل  2025-2022سيقدم  للفترة  ،  الب  ا  (  الاستراتيجية  الخطة  وسيوجه صياغة 

 . 2025التي ستقدم في الدورة السنوية للمجلس لعام  2026-2029

 تقييم تج ي   للش كاء ال ت او ين، ورد الإدارة عليه

دور   بشأن  واللامركزية  المركزية  التقييمات  من  دروسا  وسيستخلص  أدلة  التجميعي  التقرير  هذا  ال   الب  ا  سيوفر  إدارة  المتعاونين  في  شركاء 

 .ةومشاركتهم الاستراتيجي 

 ا الإدارة عليه ودالقط  ة ورد  تقار    وجزة عن تقيي ات الخطط الاست اتيجية

المنفذة في إطار الخطط الاستراتيجية القطرية، وهي تقيّم الأداء والنتائج، وتوفر رؤى تقييمية   الب  ا  توفر التقييمات تحليلا وتقديرا لكل أنشطة 

وسيسترشد المكتب القطري بنتائج    ، والشراكات الاستراتيجية، وتصميم البرامج، وتنفيذها.الب  ا  كأساس لقرارات مستندة إلى الأدلة عن تموضع 
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وستقُدَّم تقارير موجزة عن تقييمات الخطط الاستراتيجية القطرية والخطط   اتيجية المقبلة وتنفيذ البرامج.وتوصيات التقييم في وضع الخطط الاستر

 الاستراتيجية القطرية المؤقتة التالية: 

  كولومبيا 

  كوبا 

  مالي 

  رواندا 

  الجمهورية العربية السورية 

 ورد الإدارة عليه ل  تدة ف   نطقة الساحلاتق     وجز عن التقييم ال ؤسس  لحالات الطوارئ لاستجابة الب  ا   لحالة الطوارئ 

لحالات الطوارئ المؤسسية استجاباته لحالات الطوارئ من أجل تقديم أدلة التقييم والتعلم المتعلق بأدائه وتوفير المساءلة   الب  ا  تتناول تقييمات 

سيوفر تقرير تقييم الطوارئ المؤسسية هذا تحليلا وتقديرا لاستجابة    ، بما في ذلك السكان المتضررون.الب  ا  عن النتائج لأصحاب المصلحة في 

 حالة الطوارئ الممتدة في منطقة الساحل. ل الب  ا  

 فب ا  /شباط(   17-21) 2025الدورة ال اد ة ا ولى ل ام 

 تق     وجز عن تقييم السياسة البيئية، ورد الإدارة عليه

 تشرين الثاني  /نوفمبرالعادية الأولى في ، التي وافق عليها المجلس في دورته للب  ا  هذا التقييم تقييما مستقلا لتنفيذ السياسة البيئية  وسيوفر

 . 2017عام ل

 تق     وجز عن تقييم سياسة الاست داد للطوارئ، ورد الإدارة عليه

في مجال الاستعداد للطوارئ وتنفيذها والممارسات ذات الصلة التي وافق عليها المجلس  الب  ا   هذا التقييم تقييما مستقلا لتصميم سياسة  وسيوفر

   .2017لعام  تشرين الثاني/نوفمبرفي دورته العادية الثانية في 

 ال ؤسس  لحالات الطوارئ لاستجابة الب  ا   لحالة الطوارئ ف  أوك ا يا، ورد الإدارة عليه التقييم تق     وجز عن 

لحالات الطوارئ المؤسسية استجاباته لحالات الطوارئ من أجل تقديم أدلة التقييم والتعلم المتعلق بأدائه وتوفير المساءلة   الب  ا  تتناول تقييمات 

سيوفر تقرير تقييم الطوارئ المؤسسية هذا تحليلا وتقديرا لاستجابة   ، بما في ذلك السكان المتضررون. الب  ا  عن النتائج لأصحاب المصلحة في 

 ي أوكرانيا.ف الب  ا  

 تقار    وجزة عن تقيي ات الخطط الاست اتيجية القط  ة وردود الإدارة عليها 

المنفذة في إطار الخطط الاستراتيجية القطرية، وهي تقيّم الأداء والنتائج، وتوفر رؤى تقييمية   الب  ا  ستوفر التقييمات تحليلا وتقديرا لكل أنشطة 

وسوف تسترشد المكاتب القطرية  ، والشراكات الاستراتيجية، وتصميم البرامج، وتنفيذها.  الب  ا  كأساس لقرارات مستندة إلى الأدلة عن تموضع 

وستقُدَّم التقارير الموجزة عن تقييمات الخطط الاستراتيجية   الاستراتيجية اللاحقة وتنفيذ البرامج. بنتائج وتوصيات التقييمات في وضع الخطط

 القطرية والخطط الاستراتيجية القطرية المؤقتة التالية وردود الإدارة عليها: 

 العراق 

  و يو/حز  ان(  27-23)  2025الدورة السنو ة ل ام 

 ، ورد الإدارة عليه  2024تق    التقييم السنوي ل ام 

والمقررة. ويتناول التقرير أداء وظيفة التقييم في    ،والجاريةالمنجزة،  واللامركزية    ،المركزيةتقرير التقييم السنوي لمحة عامة عن التقييمات    يوفر

 .ويبرز المجالات التي تتطلب اهتماما في السنوات المقبلة الب  ا  

 ورد الإدارة عليه   ،دعم الب  ا   للاجئين وال ش د ن داخليا وال هاج  نتق     وجز عن التقييم الاست اتيج  بشأن 

ومن أدائه لمساعدة اللاجئين   للب  ا  ومن المتوقع أن يوفر هذا التقييم الاستراتيجي تقييما مستقلا ويستخلص دروسا من الترتيبات التنظيمية الحالية 

 .والمشردين داخليا والمهاجرين وحمايتهم
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 القط  ة، وردود الإدارة عليها   تقار    وجزة عن تقيي ات الخطط الاست اتيجية

المنفذة في إطار الخطط الاستراتيجية القطرية، وهي تقيمّ الأداء والنتائج، وتوفر رؤى تقييمية    الب  ا  ستوفر التقييمات تحليلا وتقديرا لكل أنشطة  

تموضع   عن  الأدلة  إلى  مستندة  لقرارات  الاستراتيجية،  الب  ا  كأساس  والشراكات  وتنفيذها،  البرامج،  استنتاجاتوتصميم  وستنير  التقييمات    . 

القطرية والخطط   تقارير موجزة عن تقييمات الخطط الاستراتيجيةوستقُدَّم وتوصياتها تنفيذ المكاتب القطرية اللاحق للبرامج والخطط الاستراتيجية. 

 : وردود الإدارة عليهاالتالية الاستراتيجية القطرية المؤقتة 

   إثيوبيا 

 حالة تنفي  توصيات التقييم  

ر، تقدم هذه الوثيقة التقرير السنوي عن حالة تنفيذ توصيات التقييم المعروضة على المجلس. وهي تصف الإجراءات المتخذة من جانب شُعب المق

 والمكاتب الإقليمية، والمكاتب القطرية لتنفيذ توصيات التقييم.  

  وف ب /تش  ن الثا  (  21-17)  2025الدورة ال اد ة الثا ية ل ام 

 القط  ة، وردود الإدارة عليها   تقار    وجزة عن تقيي ات الخطط الاست اتيجية

المنفذة في إطار الخطط الاستراتيجية القطرية، وهي تقيمّ الأداء والنتائج، وتوفر رؤى تقييمية    الب  ا  ستوفر التقييمات تحليلا وتقديرا لكل أنشطة  

إ مستندة  لقرارات  تموضع  كأساس  عن  الأدلة  الاستراتيجية،  الب  ا  لى  والشراكات  وتنفيذها،  البرامج،  التقييمات  وتصميم  استنتاجات  وستنير   .

القطرية والخطط   تقارير موجزة عن تقييمات الخطط الاستراتيجيةوستقُدَّم وتوصياتها تنفيذ المكاتب القطرية اللاحق للبرامج والخطط الاستراتيجية. 

 التالية: الاستراتيجية القطرية المؤقتة 

  أرمينيا 

 الصين 

  كوت ديفوار 

  جمهورية الكونغو الديمقراطية 

 سواتيني إ 

  غواتيمالا 

  إندونيسيا 

  إيران 

  لبنان 

  ليبيا 

  سيراليون 

  الصومال 

 تونس 

  تركيا 

  أوغندا 

 الب  ا   لحالة الطوارئ ف  الي ن، ورد الإدارة عليهتق     وجز عن التقييم ال ؤسس  لحالات الطوارئ لاستجابة 

لحالات الطوارئ المؤسسية استجاباته لحالات الطوارئ من أجل تقديم أدلة التقييم والتعلم المتعلق بأدائه وتوفير المساءلة عن   الب  ا  تتناول تقييمات 

المصلحة في   وتقديرا لاستجابة  الب  ا  النتائج لأصحاب  تحليلا  هذا  المؤسسية  الطوارئ  تقرير تقييم  المتضررون. سيوفر  السكان  ذلك  بما في   ،

 . في اليمنحالة الطوارئ ل الب  ا  

 ال سائل التشغيلية 

 فب ا  /شباط(   28-26) 2024الدورة ال اد ة ا ولى ل ام 

 الخطط الاست اتيجية القط  ة  

 لل وافقة عليها:على المجلس الخطة الاستراتيجية القطرية التالية   ستعرض

 ( 2028-2024)  بوتان 
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 ( 2027-2024) بوروندي 

 ( 2028-2024)  تشاد 

 ( 2028-2024) غامبيا 

 ( 2028-2024)  مدغشقر 

 ( 2028-2024) موريتانيا 

 ( 2028-2024) الفلبين 

  ( 2026-2024) مولدوفاجمهورية 

 ع ض شفوي عال   عن الاحتياجات الإ سا ية والشوا ل وا ولو ات التشغيلية  

والشواغل والأولويات التشغيلية، بما فيها تلك المتعلقة مباشرة بأثر جائحة  عرض شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية  ، لل لمسيقُدَّم إلى المجلس، 

 . لل لميعرض هذا البند على المجلس سو  .19-كوفيد

 تحد ث شفوي بشأن خطة ع ل الب  ا   ال ت لقة بالض ا ات حيال ال خاط  

العمل للضمانات حيال المخاطر. ويعرض هذا البند على المجلس  بناء على طلب المجلس، ستقدم الأمانة تحديثا شفويا بشأن التطورات المتعلقة بخطة

 . لل لم

 تقار   ال د  ة التنفي  ة عن ال سائل التشغيلية 

 ا  تنقيحات الخطط الاستراتيجية القطرية والخطط الاستراتيجية القطرية المؤقتة والزيادات المقابلة في الميزانية التي تمت الموافقة عليه

 ( 2023يونيو/حزيران  30 –يناير/كانون الثاني   1تفويضات السلطة )بموجب 

، وثيقة تلخص تنقيحات الخطط الاستراتيجية القطرية والخطط الاستراتيجية القطرية المؤقتة والزيادات  لل لمستُعرض على المجلس،  

التنفيذي والمدير العام لمنظمة الأغذية والزراعة معا في حدود السلطة  المقابلة في الميزانية التي وافق عليها المدير التنفيذي أو المدير  

 المفوضة لهما 

  و يو/حز  ان(   28-24)  2024الدورة السنو ة ل ام 

 الخطط الاست اتيجية القط  ة  

 :عليهالل وافقة الخطط الاستراتيجية القطرية التالية  على المجلس  ستعرض

 ( 2029-2024)  غينيا 

 ( 2029-2024)  ليسوتو 

 ( 2029-2024) نيكاراغوا 

   ع ض شفوي عال   عن الاحتياجات الإ سا ية والشوا ل وا ولو ات التشغيلية

 . عرض شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل والأولويات التشغيلية، لل لمإلى المجلس،  سيقُدَّم

 تحد ث شفوي بشأن  ش وع الض ان ال ال   

 .لل لم وسيعرض هذا البند على المجلس .بناء على طلب المجلس، ستقدم الأمانة تحديثا شفويا بشأن التطورات المتعلقة بمشروع الضمان العالمي

  وف ب /تش  ن الثا  (   22-18)  2024الدورة ال اد ة الثا ية ل ام 

 الخطط الاست اتيجية القط  ة  

 لل وافقة عليها:على المجلس الخطط الاستراتيجية القطرية التالية   ستعرض

  الجزائر 

  كولومبيا 

  مالي 

  ناميبيا 

  السنغال 

  أوكرانيا 
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   ع ض شفوي عال   عن الاحتياجات الإ سا ية والشوا ل وا ولو ات التشغيلية

 . شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل والأولويات التشغيلية عرض، لل لم سيقُدَّم إلى المجلس،

 تحد ث شفوي بشأن  ش وع الض ان ال ال   

 .لل لم ذا البند على المجلسوسيعرض ه  .بناء على طلب المجلس، ستقدم الأمانة تحديثا شفويا بشأن التطورات المتعلقة بمشروع الضمان العالمي

   شباط( /فب ا   17-21) 2025الدورة ال اد ة ا ولى ل ام 

 الخطط الاست اتيجية القط  ة  

 عليها:  لل وافقةستعرض على المجلس الخطط الاستراتيجية القطرية التالية  

 العراق 

  السودان 

   وا ولو ات التشغيليةع ض شفوي عال   عن الاحتياجات الإ سا ية والشوا ل 

 . شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل والأولويات التشغيلية عرض، لل لم سيقُدَّم إلى المجلس،

  و يو/حز  ان(   27-23)  2025الدورة السنو ة ل ام 

 الخطط الاست اتيجية القط  ة  

 :عليهالل وافقة الخطط الاستراتيجية القطرية التالية  على المجلس  ستعرض

  أنغولا 

   إثيوبيا 

   ع ض شفوي عال   عن الاحتياجات الإ سا ية والشوا ل وا ولو ات التشغيلية

 . شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل والأولويات التشغيلية عرض، لل لم سيقُدَّم إلى المجلس،

  وف ب /تش  ن الثا  (   21-17)  2025الدورة ال اد ة الثا ية ل ام 

 الخطط الاست اتيجية القط  ة  

 لل وافقة عليها:على المجلس الخطط الاستراتيجية القطرية التالية   ستعرض

  أفغانستان 

  أرمينيا 

  بوركينا فاسو 

 الصين 

  كوت ديفوار 

  كوبا 

  جمهورية الكونغو الديمقراطية 

  جيبوتي 

 سواتيني إ 

  غواتيمالا 

  إندونيسيا 

  ليبيا 

  النيجر 

  سيراليون 

  الصومال 

  جنوب السودان 

  الجمهورية العربية السورية 
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 ليشتي  -تيمور 

 تونس 

  تركيا 

  أوغندا 

 اليمن 

   ع ض شفوي عال   عن الاحتياجات الإ سا ية والشوا ل وا ولو ات التشغيلية

 . شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل والأولويات التشغيلية عرض، لل لم سيقُدَّم إلى المجلس،

 ال سائل التنظي ية والإج ائية 

 فب ا  /شباط(  28-26) 2024الدورة ال اد ة ا ولى ل ام 

   (2025-2024ب  ا   ع ل ال جلس التنفي ي لفت ة السنتين )

لعام   الثالثة  العادية  دورته  في  المجلس  لطلب  المجلس،  س،  2004استجابة  على  السنتين لل لمتعرض  لفترة  عمله  برنامج  من  محدثة  نسخة   ، 

(2024-2025 .) 

 ( و يو/حز  ان  28-24)  2024الدورة السنو ة ل ام 

   (2025-2024)ب  ا   ع ل ال جلس التنفي ي لفت ة السنتين 

في   المجلس  لطلب  لعام  استجابة  الثالثة  العادية  المجلس،س،  2004دورته  على  محدثة  لل لم  تعرض  نسخة  السنتين ،  لفترة  عمله  برنامج   من 

(2024-2025) . 

  وف ب /تش  ن الثا  (  22-18)  2024الدورة ال اد ة الثا ية ل ام 

   (2026-2025)ب  ا   ع ل ال جلس التنفي ي لفت ة السنتين 

 لل وافقة عليه. ، (2026-2025)يعرض على المجلس برنامج عمله لفترة السنتين  سالثالثة من اللائحة الداخلية،  بالمادةعملا 

 شباط( /فب ا   17-21) 2025الدورة ال اد ة ا ولى ل ام 

   (2026-2025السنتين )ب  ا   ع ل ال جلس التنفي ي لفت ة 

لعام   الثالثة  العادية  دورته  في  المجلس  لطلب  المجلس،  2004استجابة  على  تعرض  السنتين لل لم،  لفترة  عمله  برنامج  من  محدثة  نسخة   ، 

(2025-2026). 

  و يو/حز  ان(  27-23)  2025الدورة السنو ة ل ام 

   (2026-2025)ب  ا   ع ل ال جلس التنفي ي لفت ة السنتين 

لعام    استجابة الثالثة  العادية  دورته  في  المجلس  المجلس،  2004لطلب  على  تعرض  محدثة  لل لم،  نسخة  السنتين ،  لفترة  عمله  برنامج   من 

(2025-2026) . 

  وف ب /تش  ن الثا  (  21-17)  2025الدورة ال اد ة الثا ية ل ام 

   (2027-2026)ب  ا   ع ل ال جلس التنفي ي لفت ة السنتين 

 لل وافقة عليه. ، (2027-2026)عملا بالمادة الثالثة من اللائحة الداخلية، يعرض على المجلس برنامج عمله لفترة السنتين 
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  سائل التسيي  والإدارة 

 فب ا  /شباط(  28-26) 2024الدورة ال اد ة ا ولى ل ام 

 ال ستقلة لل قابةاللجنة الاستشار ة إ شاء ف  ق اختيار   ن  بت يين أعضاء  

سيتم تعيينهم في   المستقلة للرقابةاللجنة الاستشارية  سيعين المجلس التنفيذي خمسة أعضاء للمشاركة في الفريق المعني باختيار أعضاء في لجنة  

 لل وافقة عليه. ويُعرض هذا البند على المجلس   .2025و 2024 يعام

 تقار   وحدة التفتيش ال شت كة ذات الصلة ب  ل الب  ا    

التي تقدمها الأمانة   الب  ا  الصلة بعمل  بأن تشمل الوثيقة بشأن تقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات EB.2/17/2002 أوصى المجلس، في قراره

 سنويا إلى المجلس البنود التالية: 

 على تقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة بعمله الواردة بين تقديم آخر وثيقة للمجلس   الب  ا  تعليقات  (1

 ؛ 2023أكتوبر/تشرين الأول  1و

 تقرير؛  شملها فترة آخر منذ الصادرة المشتركة التفتيش وحدة بتقارير قائمة (2

 للتوصيات المعتمدة أو المقبولة فيما سبق.  الب  ا  حالة تنفيذ  (3

 عام كل من  الأولى العادية دورته في المجلس على الأمانة تعرض الأخرى،الهيئات الرئاسية للصناديق والبرامج   في العادة عليه جرت لما ووفقا

 .فيه للنظ  أعلاه إليها المشار البنود يتضمن موجزا تقريرا

 ت تيبات ال فتش ال ام و د    كتب ال قابة بالإ ابة 

. سيشمل هذا  2024يناير/كانون الثاني  15وافق المجلس على ترتيبات المفتش العام ومدير مكتب الرقابة بالإنابة من خلال التصويت بالمراسلة في 

 لل لم. البند المعلومات الأساسية ذات الصلة وسيعرض على المجلس

  و يو/حز  ان(  28-24)  2024ل ام  الدورة السنو ة

 ال ستقلة لل قابةاللجنة الاستشار ة  ف  عضو ن ت يين 

 لل وافقة عليه.يعرض هذا البند على المجلس س و. وسيُعين المجلس عضوين في اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة بناء على توصيات فريق الاختيار

 ال جلس كل ة الهيئات ال  ثلة لل وظفين أ ام 

 وموظفيه.  الب  ا  ، ستدلي الهيئتان الممثلتان للموظفين بكلمة أمام المجلس بشأن المسائل التي تهم 2012وفقا للإجراء الذي تم وضعه في عام 

  2023 د س ب /كا ون ا ول 31 – نا  /كا ون الثا    1للفت ة  الخسائ  ال ال يةتق    عن 

 .المتلقية البلدان في تسليمها وبعدقبل  الأغذية في المتكبدة الخسائر عن تقريرا ،لل لم المجلس، على ةالتنفيذي ةالمدير  عرضتس

كافة التدابير اللازمة لكفالة مواصلة الحد من هذه الخسائر والسعي  "بتشجيع الأمانة على اتخاذ  2000وقام المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام 

قبل  لإبقاء الخسائر السلعية  لب  ا  إلى استرداد التكاليف من الحكومات التي فقدت السلع بسبب الإهمال". ويوضح التقرير الإجراءات التي اتخذها ا

. ويشير التقرير بوجه خاص إلى أكبر الخسائر، سواء  2023ديسمبر/كانون الأول  31 يناير/كانون الثاني حتى 1بعد التسليم في حدودها الدنيا من و

 من حيث تكلفتها الصافية المطلقة أو النسبية. 

 تحد ث عن ش اء ا    ة  

أن يقدم بصورة أكثر انتظاما تقارير عن أنشطة شراء الأغذية كمتابعة    الب  ا  ، من  2006دورته العادية الأولى لعام    فيطلب أعضاء المجلس،  

إحصاءات عن   (1 ، ما يلي: لل لم(. ويوفر التقرير، المقدم WFP/EB.1/2006/5-C) للسياسة المحددة في الوثيقة "شراء الأغذية في البلدان النامية"

من   4-تحليل للتفاعل بين المشتريات المحلية والإقليمية والدولية. ووفقا للمادة الثانية عشرة  (3تحديث عن قدرات شراء الأغذية؛  (2 شراء الأغذية؛

 اللائحة العامة، سيغطي التقرير أيضا استخدام الموارد النقدية غير المشروطة لشراء السلع في البلدان النامية. 
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   2023 د س ب /كا ون ا ول 31ف   ات ال لياتق    إحصائ  عن تشكيل  لاك ال وظفين الفنيين الدوليين و وظف  الفئ

د التقرير عدد الموظفين الفنيين الدوليين وموظفي  2023ديسمبر/كانون الأول  31في  الب  ا  ، تقرير عن موظفي لل لمسيقدم إلى المجلس،  . ويورِّ

ين، ومتطوعي  الفئات العليا الذين لديهم عقود غير محددة المدة، أو عقود مستمرة، أو عقود محددة الآجال )سنة أو أكثر(، والموظفين الفنيين المبتدئ

عن التوزيع الجغرافي للموظفين الفنيين الدوليين وموظفي الفئات العليا في كما يورد أيضا إحصاءات  .الب  ا  الأمم المتحدة المشاركين في أنشطة 

 . الب  ا  

   التق    ا  ن 

. ويقدم التقرير تحليلا عن الحوادث الأمنية  للب  ا  ، أن يتم إطلاع أعضائه على التقرير الأمني 2007طلب المجلس، في دورته العادية الثانية لعام 

يعُرض هذا البند على  سو  ، وبيانات إحصائية عن توزيعها الجغرافي وأنواعها. 2023وأصوله وشركائه في عام    الب  ا  الكبيرة المتعلقة بموظفي  

 لل لم.المجلس 

 الاستشار ة ال ستقلة لل قابة أعضاء اللجنة ال  ن  بت يين  ف  ق الاختيارأحد أعضاء استبدال 

لف عضوا  بعد مغادرة ممثل القائمة ألف من روما في فريق الاختيار المعني بتعيين أعضاء اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة، ستقترح القائمة أ

 .المجلس ليوافق عليهجديدا 

  وف ب /تش  ن الثا  (  22-18)  2024الدورة ال اد ة الثا ية ل ام 

 قلة لل قابة ت يين عضو ف  اللجنة الاستشار ة ال ست

لل وافقة  ويُعرض هذا البند على المجلس  وسيُعين المجلس عضوا واحدا في اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة بناء على توصيات فريق الاختيار.

 عليه.

 شباط( /فب ا   17-21) 2025الدورة ال اد ة ا ولى ل ام 

 تقار   وحدة التفتيش ال شت كة ذات الصلة ب  ل الب  ا    

التي تقدمها الأمانة   الب  ا  الصلة بعمل  بأن تشمل الوثيقة بشأن تقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات EB.2/17/2002 أوصى المجلس، في قراره

 سنويا إلى المجلس البنود التالية: 

 على تقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة بعمله الواردة بين تقديم آخر وثيقة للمجلس  الب  ا  تعليقات   (1

 ؛ 2024أكتوبر/تشرين الأول  1و

 تقرير؛  شملها فترة آخر منذ الصادرة المشتركة التفتيش وحدة بتقارير قائمة (2

 للتوصيات المعتمدة أو المقبولة فيما سبق.  الب  ا  حالة تنفيذ  (3

 عام كل من  الأولى العادية دورته في المجلس على الأمانة تعرض الأخرى،الهيئات الرئاسية للصناديق والبرامج   في العادة عليه جرت لما ووفقا

 .فيه للنظ  أعلاه إليها المشار البنود يتضمن موجزا تقريرا

  و يو/حز  ان(  27-23)  2025الدورة السنو ة ل ام 

 ت يين عضو ف  اللجنة الاستشار ة ال ستقلة لل قابة 

لل وافقة وسيعرض هذا البند على المجلس  وسيُعين المجلس عضوا واحدا في اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة بناء على توصيات فريق الاختيار.

 عليه.

 ال  ثلة لل وظفين أ ام ال جلس كل ة الهيئات 

 وموظفيه.  الب  ا  ، ستدلي الهيئتان الممثلتان للموظفين بكلمة أمام المجلس بشأن المسائل التي تهم 2012وفقا للإجراء الذي تم وضعه في عام 

  2024د س ب /كا ون ا ول  31 – نا  /كا ون الثا    1تق    عن الخسائ  ال ال ية للفت ة 

 .المتلقية البلدان في تسليمها الأغذية قبل وبعد في المتكبدة الخسائر عن تقريرا ،لل لم المجلس، على المديرة التنفيذية عرضتس
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"بتشجيع الأمانة على اتخاذ كافة التدابير اللازمة لكفالة مواصلة الحد من هذه الخسائر والسعي   2000وقام المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام 

لإبقاء الخسائر السلعية قبل   لب  ا  استرداد التكاليف من الحكومات التي فقدت السلع بسبب الإهمال". ويوضح التقرير الإجراءات التي اتخذها اإلى 

ر، سواء  . ويشير التقرير بوجه خاص إلى أكبر الخسائ2024ديسمبر/كانون الأول  31يناير/كانون الثاني حتى  1وبعد التسليم في حدودها الدنيا من 

 من حيث تكلفتها الصافية المطلقة أو النسبية. 

 تحد ث عن ش اء ا    ة  

أن يقدم بصورة أكثر انتظاما تقارير عن أنشطة شراء الأغذية كمتابعة    الب  ا  ، من  2006دورته العادية الأولى لعام    فيطلب أعضاء المجلس،  

إحصاءات عن   (1 ، ما يلي: لل لم(. ويوفر التقرير، المقدم WFP/EB.1/2006/5-C) للسياسة المحددة في الوثيقة "شراء الأغذية في البلدان النامية"

من   4-تحليل للتفاعل بين المشتريات المحلية والإقليمية والدولية. ووفقا للمادة الثانية عشرة  (3تحديث عن قدرات شراء الأغذية؛  (2 شراء الأغذية؛

 اللائحة العامة، سيغطي التقرير أيضا استخدام الموارد النقدية غير المشروطة لشراء السلع في البلدان النامية. 

   2024د س ب /كا ون ا ول  31ات ال ليا ف  تق    إحصائ  عن تشكيل  لاك ال وظفين الفنيين الدوليين و وظف  الفئ

د التقرير عدد الموظفين الفنيين الدوليين وموظفي  2024ديسمبر/كانون الأول  31في  الب  ا  ، تقرير عن موظفي لل لمسيقدم إلى المجلس،  . ويورِّ

ين، ومتطوعي  الفئات العليا الذين لديهم عقود غير محددة المدة، أو عقود مستمرة، أو عقود محددة الآجال )سنة أو أكثر(، والموظفين الفنيين المبتدئ

عن التوزيع الجغرافي للموظفين الفنيين الدوليين وموظفي الفئات العليا في كما يورد أيضا إحصاءات  .الب  ا  الأمم المتحدة المشاركين في أنشطة 

 . الب  ا  

 التق    ا  ن   

. ويقدم التقرير تحليلا عن الحوادث الأمنية  للب  ا  ، أن يتم إطلاع أعضائه على التقرير الأمني 2007طلب المجلس، في دورته العادية الثانية لعام 

البند على  يعُرض هذا  س، وبيانات إحصائية عن توزيعها الجغرافي وأنواعها. و2024وأصوله وشركائه في عام    الب  ا  الكبيرة المتعلقة بموظفي  

 لل لم.المجلس 

  سائل أخ ى 

 فب ا  /شباط(  28-26) 2024الدورة ال اد ة ا ولى ل ام 

 2024تحد ث شفوي بشأن الاست  اض الهيكل  لل نظ ة و يزا ية 

وتمّ إقراره لاحقا من قبل هيئة المكتب، ستقدم الأمانة تحديثا   2024يناير/كانون الثاني  31بناء على ما تمت مناقشته خلال الاجتماع مع المجلس في 

 .لل لم. ويُعرض هذا البند 2024شفويا بشأن الاستعراض الهيكلي للمنظمة وميزانية 

 تحد ث شفوي عن است  اض الحوك ة 

بشأن التقدم المحرز   المجلسي إلى ولتقديم تحديث شف الفريق ، ستتم دعوة رئيساستعراض الحوكمةالمعني ب لفريق العاملالمناقشات الأولية ل عقب

 . لل لم المجلسالبند على  هذا ويعرض .حتى الآن

 تق    عن الز ارة ال يدا ية الت  قام بها ال جلس التنفي ي للب  ا    

 .للب  ا  ، تقرير عن الزيارة التي قام بها المجلس التنفيذي لل لميعرض على المجلس، 

الإ  ائ /صندوق ا  م ال تحدة للسكان/ كتب ا  م  تق    عن الز ارة ال يدا ية ال شت كة الت  قا ت بها ال جالس التنفي  ة لب  ا   ا  م ال تحدة 

 ال تحدة لخد ات ال شار ع، و نظ ة ا  م ال تحدة للطفولة، وهيئة ا  م ال تحدة لل  أة، وب  ا   ا    ة ال ال   

الأمم مم المتحدة الإنمائي/صندوق ، تقرير عن الزيارة الميدانية المشتركة التي قامت بها المجالس التنفيذية لبرنامج الألل لميعرض على المجلس،  

 وبرنامج الأغذية العالمي. المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة،  
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  و يو/حز  ان(  28-24)  2024الدورة السنو ة ل ام 

 تق     ؤقت عن است  اض الحوك ة 

أولى من   مجموعة  الحوكمة ويقدم  باستعراض  المعني  العامل  الفريق  المحرز في عمل  التقدم  معلومات مستكملة عن  المؤقت  التقرير  هذا  يتضمن 

 المجلس.  ب وافقةالتوصيات، على النحو المطلوب في اختصاصات الفريق العامل، التي يمكن أن تنفذها الأمانة العامة فورا 

لخد ات  تق    شفوي عن الاجت اع ال شت ك لل جالس التنفي  ة لب  ا   ا  م ال تحدة الإ  ائ /صندوق ا  م ال تحدة للسكان/ كتب ا  م ال تحدة

 ال شار ع، و نظ ة ا  م ال تحدة للطفولة، وهيئة ا  م ال تحدة لل  أة، وب  ا   ا    ة ال ال   

المجلس،   على  تقرير  لل لميعرض  المتحدة    شفوي،  الأمم  الإنمائي/صندوق  المتحدة  الأمم  لبرنامج  التنفيذية  للمجالس  المشترك  الاجتماع  عن 

 للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وبرنامج الأغذية العالمي. 

   الإ سا ية للأ م ال تحدةالخطوط الجو ة تحد ث عن 

 . الخطوط الجوية الإنسانية للأمم المتحدة، تحديث شفوي عن عمليات وأنشطة لل لمعلى طلب هيئة المكتب، يقُدم إلى المجلس،  بناء

  وف ب /تش  ن الثا  (  22-18)  2024الدورة ال اد ة الثا ية ل ام 

ا  م ال تحدة للسكان/ كتب ا  م  تق    عن الز ارة ال يدا ية ال شت كة الت  قا ت بها ال جالس التنفي  ة لب  ا   ا  م ال تحدة الإ  ائ /صندوق 

 وب  ا   ا    ة ال ال    ال تحدة لخد ات ال شار ع، و نظ ة ا  م ال تحدة للطفولة، وهيئة ا  م ال تحدة لل  أة، 

الأمم عن الزيارة الميدانية المشتركة التي قامت بها المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق   ، تقريرلل لمالمجلس،  على    يعرض

 الأغذية العالمي. وبرنامج المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة،  

  و يو/حز  ان(  27-23)  2025الدورة السنو ة ل ام 

 تق    عن الز ارة ال يدا ية الت  قام بها ال جلس التنفي ي للب  ا    

 .للب  ا  ، تقرير عن الزيارة التي قام بها المجلس التنفيذي لل لميعرض على المجلس، 

ا  م ال تحدة للسكان/ كتب ا  م  تق    عن الز ارة ال يدا ية ال شت كة الت  قا ت بها ال جالس التنفي  ة لب  ا   ا  م ال تحدة الإ  ائ /صندوق 

 وب  ا   ا    ة ال ال    ال تحدة لخد ات ال شار ع، و نظ ة ا  م ال تحدة للطفولة، وهيئة ا  م ال تحدة لل  أة، 

الأمم عن الزيارة الميدانية المشتركة التي قامت بها المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق   ، تقريرلل لمالمجلس،  على    يعرض

 الأغذية العالمي. وبرنامج المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة،  

لخد ات  تق    شفوي عن الاجت اع ال شت ك لل جالس التنفي  ة لب  ا   ا  م ال تحدة الإ  ائ /صندوق ا  م ال تحدة للسكان/ كتب ا  م ال تحدة

 ال شار ع، و نظ ة ا  م ال تحدة للطفولة، وهيئة ا  م ال تحدة لل  أة، وب  ا   ا    ة ال ال   

المج على  تقرير  لل لملس،  يعرض  المتحدة    شفوي،  الأمم  الإنمائي/صندوق  المتحدة  الأمم  لبرنامج  التنفيذية  للمجالس  المشترك  الاجتماع  عن 

 للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وبرنامج الأغذية العالمي. 

 ال تحدة  للأ م الإ سا ية الجو ة  الخطوط تحد ث عن 

 . الخطوط الجوية الإنسانية للأمم المتحدة، تحديث شفوي عن عمليات وأنشطة لل لمعلى طلب هيئة المكتب، يقُدم إلى المجلس،  بناء

  وف ب /تش  ن الثا  (  21-17)  2025الدورة ال اد ة الثا ية ل ام 

لخد  ال تحدة  ا  م  للسكان/ كتب  ال تحدة  ا  م  الإ  ائ /صندوق  ال تحدة  ا  م  لب  ا    التنفي  ة  لل جالس  ال شت ك  الاجت اع  عن  ات تق    

 ال شار ع، و نظ ة ا  م ال تحدة للطفولة، وهيئة ا  م ال تحدة لل  أة، وب  ا   ا    ة ال ال   

جتماع المشترك للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان/مكتب  ، تقرير عن الالل لميعرض على المجلس،  

 . الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وبرنامج الأغذية العالمي
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ا جهزة ال ئاسية والاجت اعات ال ئيسية ا خ ى ل نظ ة ا    ة والزراعة  الجدول الز ن  ال ؤقت لاجت اعات  

 5202-4202والصندوق الدول  للتن ية الزراعية وب  ا   ا    ة ال ال   ف  الفت ة 

 2024 2025 

  نا  / 

 الثا    كا ون
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 كبار ال وظفين( 

1/31-2/2   

 فب ا  /شباط 
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27-23 
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