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ПРИЛОЖЕНИЕ IV-A. АНАЛИЗ КЛЮЧЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 

УПРАВЛЕНИЯ 

 

1. Общеорганизационная матрица результатов1 (ОМР) на 2022–2025 годы содержит семь 

результатов управления. Они основаны на шести способствующих факторах2, 

указанных в стратегическом плане на 2022–2025 годы, (персонале, партнерских 

отношениях, финансировании, фактических данных, технологии и инновациях) и 

дополнительной области эффективного реагирования на чрезвычайные ситуации. 

Результаты управления позволяют ВПП эффективно осуществлять свою деятельность, 

укрепляя ее способность добиваться прогресса в достижении стратегических целей и 

способствуя эффективному осуществлению стратегического плана на страновом, 

региональном и глобальном уровнях. 

2. Результаты управления измеряются с помощью ключевых показателей 

эффективности (КПЭ), представляющих собой стратегическое сочетание 

общеорганизационных показателей ВПП и общих и дополнительных показателей 

Организации Объединенных Наций, таких как те, которые включены в резолюцию 

Генеральной Ассамблеи Организации Объединенных Наций о четырехгодичном 

всеобъемлющем обзоре политики (ЧВОП)3 и отражают общий приоритет поддержки 

достижения коллективных результатов на страновом уровне. Каждый результат 

управления состоит из промежуточных результатов, которым были присвоены 

ключевые показатели эффективности. 

3. В настоящем приложении представлены результаты управленческой деятельности 

ВПП в 2023 году с точки зрения достижения ключевых показателей эффективности, 

присвоенных каждому результату управления. Краткий нарративный анализ этих 

достижений с акцентом на выбранные ключевые показатели эффективности 

(отмеченные жирным шрифтом в таблицах), которые были выделены в плане 

управления вместе с теми, которые превзошли установленные цели или не достигли 

их.  

 
1 «Общеорганизационная матрица результатов ВПП (2022–2025 годы)» (WFP/EB.1/2022/4-A/Rev.1). 

2 «Стратегический план ВПП (2022–2025 годы)» (WFP/EB.2/2021/4-A/1/Rev.2). 

3 Организация Объединенных Наций. 2023 г. Оперативная деятельность Организации Объединенных Наций в 

целях развития.  

https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000135897/download/
https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000132205/download/
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n23/416/93/pdf/n2341693.pdf?token=yGm9tlV8ULfgYI7Xy4&fe=true
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n23/416/93/pdf/n2341693.pdf?token=yGm9tlV8ULfgYI7Xy4&fe=true
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Результат управления 1. Эффективность в чрезвычайных ситуациях  

ТАБЛИЦА 1. РЕЗУЛЬТАТ УПРАВЛЕНИЯ 1 —  КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

Заявление о 

промежуточных 

результатах 

Название КПЭ 
Цель на 

2023 год 
Значение на 2023 год 

1. Потенциал в 

чрезвычайных 

ситуациях и 

возможности для 

быстрого 

развертывания  

Процентная доля запросов о 

быстром развертывании в 

чрезвычайных ситуациях, 

направленных в Отдел программ и 

операций, которые были 

выполнены (посредством удаленных 

или личных временных назначений 

на должность) 

80% 91% 

Количество дней, в течение 

которых сотрудники Отдела 

операций в чрезвычайных 

ситуациях были задействованы в 

реагировании на чрезвычайные 

ситуации 

3 800 4 015 

2. Обеспечение 

своевременных 

(упреждающих) 

«проводимых без 

сожаления» мер 

реагирования на 

чрезвычайные 

ситуации  

Процент скоординированных и 

поддержанных запросов на 

быстрое развертывание в 

общеорганизационном масштабе 

вырос в 2 раза 

74% 97% 

3. Усовершенствованные 

процессы 

реагирования на 

чрезвычайные 

ситуации (включая 

пересмотренные 

протоколы 

реагирования на 

чрезвычайные 

ситуации и механизмы 

реагирования на 

чрезвычайные 

ситуации, указанные в 

комплексной 

дорожной карте)  

Процент стран в 

общеорганизационной системе 

оповещения, которые 

воспользовались авансовым 

финансированием (Счет для 

мероприятий по немедленному 

реагированию) 

Предыдущая ОМР за 2022 год — 58% 

90%* 57% 

Количество подготовленных 

докладов общеорганизационной 

системы оповещения 

6 6 

* В годовом отчете о деятельности за 2021 год в отчет по этому показателю ошибочно включены многосторонние 

ассигнования. В 2021 году 56 процентам стран, включенных в общеорганизационную систему оповещения, было 

выделено финансирование Счета для мероприятий по немедленному реагированию. Целевой процент отражает объем 

альтернативного финансирования, который может получить страновое отделение, состоящее в общеорганизационной 

системе оповещения. Такое финансирование включает прямые пожертвования, гранты в рамках срочных призывов к 

финансированию в Центральный фонд реагирования на чрезвычайные ситуации и другие механизмы финансирования 

Организации Объединенных Наций, авансы из Внутреннего механизма кредитования проектов и ассигнования 

многостороннего бюджетного комитета. Методология внедрения этого показателя находится в стадии пересмотра с целью 

обеспечения того, чтобы повысить точность отчетности ВПП и продемонстрировать влияние и ценность Счета для 

мероприятий по немедленному реагированию. 
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4. ВПП откликнулась на 619 запросов о быстром развертывании в чрезвычайных 

ситуациях, поступивших от 52 отделов, включая страновые отделения, региональные 

бюро и отделы штаб-квартиры. В общей сложности было заполнено 566 должностей, 

что привело к увеличению срока службы на 47 581 день. Примечательно, что 191 из 

196 запросов о расширении масштабов деятельности (97 процентов), поступивших от 

компаний из стран-участниц программы – Демократической Республики Конго, Гаити, 

Сомали, Государства Палестина и Судана, – были успешно выполнены.  

  



ГОДОВОЙ ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА 2023 ГОД | ПРИЛОЖЕНИЕ IV-A 4 

 

Результат управления 2. Управление персоналом  

ТАБЛИЦА 2. РЕЗУЛЬТАТ УПРАВЛЕНИЯ 2 — КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

Заявление о 

промежуточных 

результатах 

Название КПЭ Цель на 2023 год 
Значение на 2023 

год 

1. Внедрены 

эффективные и 

гибкие методы 

управления 

персоналом 

Доля рабочей силы, 

заключившей краткосрочные 

контракты 

49% 46% 

2. Повышение 

эффективности 

и улучшение 

качества 

рабочей силы  

Процент сотрудников, 

прошедших обязательное 

обучение как модуля 

«Предотвращение 

мошенничества, коррупции и 

СЭ/СН в ВПП», так и модуля 

«Предотвращение случаев 

оскорбительного поведения в 

ВПП и реагирование на него». 

Предыдущая ОМР за 2022 год — 91% 

95% 86% 

Процент отделений, подготовивших 

план действий по приведению 

своей практики управления 

персоналом в соответствие с 

кадровой политикой ВПП и ее 

стимулирующими инициативами 

90% 90% 

Процент страновых отделений, в 

которых назначены координаторы 

по вопросам защиты от сексуальной 

эксплуатации и сексуальных 

надругательств (PSEA), которые 

успешно прошли курс обучения для 

координаторов по вопросам 

предотвращения сексуальной 

эксплуатации и сексуальных 

надругательств и реагирования на 

них в Бюро по вопросам этики PSEA 

WeLearn 

85% 59% 

Процент отделений, которые 

внедрили общеорганизационные 

меры по предотвращению 

оскорбительного поведения 

(домогательств, сексуальных 

домогательств, злоупотребления 

полномочиями и 

дискриминации) и 

информационно-

пропагандистские инструменты, 

ориентированные на 

сотрудников 

90% 127%* 

Процент страновых отделений, 

которые внедрили 

организационные инструменты по 

предотвращению СЭ/СН и 

65% 65% 
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Заявление о 

промежуточных 

результатах 

Название КПЭ Цель на 2023 год 
Значение на 2023 

год 

информационно-разъяснительной 

работе, предназначенные для 

сотрудников, партнеров по 

сотрудничеству и полевых 

работников, предоставляемые Бюро 

по вопросам этики 

Уровень соответствия требованиям 

по повышению эффективности и 

компетентности (PACE)  

Предыдущая ОМР за 2022 год — 86% 

100% 77% 

3. Возросло 

разнообразие 

рабочей силы  

Процентная доля показателей 

плана действий Организации 

Объединенных Наций в 

масштабах всей системы по 

обеспечению гендерного 

равенства и расширению прав и 

возможностей женщин 

(UN-SWAP), достигнутых или 

превышенных (ЧВОП) (совместно 

с Детским фондом Организации 

Объединенных Наций (ЮНИСЕФ))  

Предыдущая ОМР за 2022 год — 81% 

88% 88% 

Процентная доля женщин среди 

международных сотрудников 

категории специалистов и 

национальных сотрудников (ЧВОП) 

(совместно с ЮНИСЕФ, Фондом 

Организации Объединенных Наций 

в области народонаселения 

(ЮНФПА)) 

44,9% 42,0% 

ВПП соответствует стандартам 

системы подотчетности 

организаций в области занятости, 

предусмотренным Стратегией 

Организации Объединенных Наций 

по инклюзии людей с 

инвалидностью (ЮНДИС) (ЧВОП), 

или превосходит их. 

соответствует 

требованиям 

соответствует 

требованиям 

4. Обеспечена 

благоприятная 

рабочая среда и 

забота о 

персонале  

Процент соблюдения политики 

ВПП в области обеспечения 

безопасности и рамочной 

структуры подотчетности  

Предыдущая ОМР за 2022 год — 92% 

95% 74% 

* Показатель достижения результатов, превышающий 100 процентов, обусловлен включением страновых отделений, 

которые внедрили программу «Говори открыто!», не получив официального приглашения сделать это, в то время как 

методология оценки результата учитывает только те страновые отделения, которые получили приглашение. 
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5. ВПП сократила процент краткосрочных контрактов до 46 после внедрения системы 

укомплектования штата, которая предусматривает более систематический и 

стратегический подход к планированию в области людских ресурсов в соответствии с 

потребностями ВПП. Условия краткосрочных контрактов по-прежнему используются 

для предоставления временных услуг на строго ограниченной по времени основе. 

6. Параллельно доля женщин среди сотрудников категории специалистов увеличилась 

с 41,6 процента в 2022 году до 42,2 процента в 2023 году. Однако, несмотря на 

улучшение ситуации, обеспечение полного гендерного равенства остается непростой 

задачей для ВПП, учитывая сложные условия, в которых действует организация. 

7. ВПП сохранила свою приверженность борьбе с мошенничеством, коррупцией и 

СЭ/СН. При этом организация пересмотрела свой обязательный курс в этой области, 

предназначенный для всех сотрудников, выпустив новую версию в сентябре 2023 

года, и запустила специализированный курс по защите от сексуальной эксплуатации 

и сексуальных надругательств для координаторов в третьем квартале 2023 года. 

Проведение этих учебных курсов в конце этого года способствовало лишь частичному 

достижению соответствующих целевых показателей. ВПП также приступила к 

осуществлению программы «Говори открыто!», направленной на предотвращение 

оскорбительного поведения, и привлекла сотрудников к проведению 

информационно-просветительских мероприятий. 

8. Помимо этого, ВПП продолжала активно участвовать в работе Межучрежденческого 

постоянного комитета и в других усилиях Организации Объединенных Наций по 

координации, и внедряла специальные инструменты PSEA, такие как интерактивный 

учебный пакет для рядовых работников “Скажем нет сексуальным домогательствам” 

и согласованный инструмент проверки для сотрудничающих партнеров, оценку 

потенциала в области PSEA партнера-исполнителя Организации Объединенных 

Наций. 

9. В целях повышения эффективности работы персонала за счет признания успехов, 

определения четких ожиданий, а также развития и применения новых навыков для 

постоянного роста, крайний срок завершения PACE был перенесен с 31 марта на 31 

января, что привело к низкому показателю завершения PACE в 2023 году, 

составившему 77 процентам. 

10. ВПП выполнила 14 из 16 применимых показателей программы UN-SWAP, тогда как по 

остальным двум показателям была получена оценка «близки к выполнению». Чтобы 

соответствовать всем применимым показателям, ВПП в экспериментальном порядке 

внедряет новый подход к составлению бюджета с учетом гендерных факторов и 

отслеживанию расходов, который она намерена завершить в 2024 году, и удваивает 

свои усилия по достижению гендерного равенства, продолжая осуществлять план 

действий по обеспечению гендерного равенства, направленный на достижение 

паритета к 2028 году. 

11. В соответствии с рамочной структурой людских ресурсов и внедрением механизмов 

ЮНДИС ВПП приняла такие меры, как предоставление разумных условий проживания 

и учебных ресурсов по вопросам инвалидности, которые повышают 

привлекательность организации как места работы для людей с инвалидностью. 

Политика ВПП в области людских ресурсов уже включает положения о привлечении, 

рекрутинге, удержании и содействии карьерному росту сотрудников с инвалидностью 

посредством практики привлечения талантов, управления карьерой и планирования 

в области людских ресурсов. Уровни удовлетворенности, согласно сотрудникам как с 

инвалидностью, так и без нее, были одинаковыми. 
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12. В июне 2023 года ВПП опубликовала пересмотренную систему подотчетности, которая 

требует обновленных показателей соответствия системе обеспечения безопасности 

Организации Объединенных Наций и политике ВПП в области безопасности. 

Изменения, связанные с четырьмя показателями:  

I) соответствие руководителей в области безопасности требованиям о 

прохождении обязательного обучения (25 процентов);  

II) наличие и соблюдение требований к прохождению обязательного обучения 

сотрудников службы безопасности, занимающих наиболее высокие должности, 

о представлении отчетности руководству (25 процентов); 

III) соответствующее финансирование, выделяемое на обеспечение безопасности 

(20 процентов), и  

IV) внедряются минимальные стандарты безопасности (30 процентов).  

13. После принятия пересмотренной системы подотчетности был внесен ряд изменений, 

включая введение обновленных требований к профессиональной подготовке и более 

четких положений о бюджете, выделяемом на обеспечение безопасности. Эти 

изменения привели к показателю соблюдения данного КПЭ, равному 74 процентам, 

при целевом показателе в 95 процентов.  

14. После недавнего успешного завершения пилотного внедрения нового инструмента 

контроля за соблюдением требований, инструмента обеспечения соблюдения 

требований подотчетности, в 12 странах, в апреле 2024 года началось его внедрение 

во всех странах деятельности или присутствия ВПП.  
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Результат управления 3. Налаживание эффективных партнерских 

отношений  

ТАБЛИЦА 3. РЕЗУЛЬТАТ УПРАВЛЕНИЯ 3 — КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

Заявление о 

промежуточных 

результатах 

Название КПЭ Цель на 2023 год Значение 

на 2023 год 

1. Усиление 

коллективных 

действий, 

направленных на 

достижение целей 

устойчивого развития 

(ЦУР). 

Процентная доля проектов 

разработки странового 

стратегического плана (ССП), 

которые соответствуют рамочной 

программе Организации 

Объединенных Наций по 

сотрудничеству в области 

устойчивого развития (РПООНСУР) 

85% 90% 

Число программ ВПП, 

осуществляемых в сотрудничестве с 

учреждением-партнером, фондом 

или программой Организации 

Объединенных Наций 

+ 10% 0% 

Количество и стоимость в долл. США  

подписанных соглашений 

национального 

правительства/международного 

финансового учреждения (МФИ) и 

ВПП 

40 соглашений 

700 млн долл. США 

51 

соглашение 

635 млн 

долл. США 

Число бенефициаров, охваченных 

партнерскими отношениями с 

частным сектором* 

660 миллионов 1 080 

миллионов 

2. Партнерские 

отношения на 

страновом уровне 

направлены на охват 

наиболее уязвимых 

слоев населения 

Процентная доля результатов, 

достигнутых в рамках партнерских 

отношений  

Предыдущая ОМР за 2022 год — 50% 

60% 47% 

Процентная доля финансирования 

ВПП, выделяемого партнерам по 

сотрудничеству, по возможности 

напрямую местным и 

национальным органам, 

ответственным за меры 

реагирования 

25% 31% 

Число страновых отделений ВПП, 

использующих Партнерский портал 

Организации Объединенных Наций 

для согласования процессов 

Организации Объединенных Наций 

по привлечению организаций 

гражданского 

общества/неправительственных 

организаций и сокращения 

дублирования информации при 

рассмотрении запросов партнеров 

74 Все 

страновые 

отделения 
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Заявление о 

промежуточных 

результатах 

Название КПЭ Цель на 2023 год Значение 

на 2023 год 

3. Расширение 

партнерских связей 

по линии Юг–Юг и 

трехстороннего 

сотрудничества 

позволило ускорить 

прогресс стран- в 

достижении ЦУР 2 и 

ЦУР 17 

Количество партнеров, 

привлеченных в стране-

поставщике услуг для поддержки 

сотрудничества Юг–Юг и 

трехстороннего сотрудничества 

при содействии ВПП, в разбивке 

по типам 

20 149 

* Этот ключевой показатель эффективности представляет собой количество школьных обедов, финансируемых частным 

сектором, исходя из удельной стоимости единицы школьного питания в размере 0,25 долл. США. 

** Партнерский портал Организации Объединенных Наций был принят в качестве организационного стандартного 

инструмента для отбора партнеров по сотрудничеству и проведения соответствующей комплексной проверки. 

Следовательно, ключевой показатель эффективности больше не актуален и будет удален, поскольку его целевой 

показатель всегда останется на 100 процентов. 

 

15. Уровень соответствия между ССП второго и третьего поколения и РПООНСУР в 2023 

году составил 90 процентов, что свидетельствует о значительном прогрессе по 

сравнению с 2022 годом.  

16. Резкое сокращение взносов на совместные программы в 2023 году, с 21 млн долл. США 

в 2022 году до 10 млн долл. США в 2023 году, стало основной причиной сокращения 

числа совместных программ, осуществленных в 2023 году, до 9 по сравнению с 15 в 

2022 году, что привело к тому, что организации не удалось достичь целевого 

показателя по увеличению числа совместных программ, осуществляемых в 

сотрудничестве с партнерским учреждением, фондом или программой Организации 

Объединенных Наций, на 10 процентов. Девять совместных программ были 

осуществлены в восьми странах.4  

17. С правительствами принимающих стран и международными финансовыми 

учреждениями было подписано пятьдесят одно соглашение, при этом активный 

подход ВПП к установлению прочных отношений сыграл ключевую роль в 

превышении первоначального целевого показателя по количеству соглашений. 

Однако общая стоимость этих соглашений не достигла запланированного показателя 

в 700 млн долл. США и составила 635 млн долл. США. Этот дефицит был вызван 

главным образом непредвиденными задержками с выдачей разрешений либо 

международными финансовыми институтами, либо правительствами принимающих 

стран. Помимо этого, сложные условия в таких странах, как Афганистан и Судан, 

привели, в частности, к снижению стоимости или даже отмене некоторых соглашений. 

Однако в настоящее время ведутся переговоры о заключении дальнейших 

соглашений, которые, как ожидается, будут подтверждены в 2024 году. 

18. Показатель достижения результатов за счет партнерских отношений составил 47 

процентов, что ниже целевого показателя в 60 процентов. Данные свидетельствуют о 

снижении по сравнению с 2022 годом, в особенности в странах, где эффективному 

осуществлению запланированных гуманитарных операций совместно с партнерами 

препятствовали внешние факторы, такие как значительный дефицит 

финансирования, усиление ограничений на доступ и необходимость сокращения 

пайков. Наглядными примерами снижения являются совместные программы в 

Афганистане (с 13-процентным снижением показателей достижения 

 
7 Бангладеш, Кения, Малави, Объединенная Республика Танзания, Сан-Томе и Принсипи, Сирийская Арабская 

Республика, Судан, Филиппины и Южный Судан.  
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запланированных результатов), Чаде (на 21 процент) и Эфиопии (на 11 процентов). 

Одновременно с этим в ходе данных гуманитарных операций возросли потребности 

в связи с ухудшением сиутации в области продовольственной безопасности, в 

результате чего дополнительные уязвимые группы населения были отнесены к 

этапам 3, 4 и 5 комплексной классификации продовольственной безопасности. 

19. Совокупная стоимость продовольственных переводов и переводов наличных 

денежных средств, включая те, которые были распределены в рамках соглашений на 

местах с местными и национальными службами реагирования, составила 2,6 млрд 

долл. США, что меньше, чем 3,0 млрд долл. США, зафиксированных в 2022 году. 

Несмотря на это снижение, КПЭ были достигнуты в полном объеме, поскольку доля 

финансирования партнеров по сотрудничеству, предоставленная местным и 

национальным службам реагирования, составила 31 процент, что выше целевого 

показателя в 25 процентов.  

20. Были расширены партнерские отношения в области сотрудничества по линии Юг–Юг 

и трехстороннего сотрудничества для ускорения прогресса стран -в достижении ЦУР 

2 и 17. В условиях растущего дефицита финансирования число соглашений о 

сотрудничестве по линии Юг–Юг и трехсторонних соглашений о сотрудничестве 

отражает усилия национальных учреждений стран Глобального Юга по обмену 

своими техническими или финансовыми ресурсами с другими странами Глобального 

Юга, в том числе путем организации онлайн- и очных ознакомительных поездок, 

обмена документацией, посвященной решениям по искоренению голода, а также 

прием или направление экспертов в страны-партнеры с целью укрепления 

национального потенциала в области продовольственной безопасности и питания. В 

общей сложности было привлечено 149 партнеров из правительств (что составляет 60 

процентов от общего числа), частного сектора (21 процент), научных кругов (16 

процентов) и гражданского общества (3 процента). 
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 Результат управления 4. Эффективное финансирование искоренения 

голода  

ТАБЛИЦА 4. РЕЗУЛЬТАТ УПРАВЛЕНИЯ 4 — КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

Заявление о 

промежуточных 

результатах 

Название КПЭ Цель на 

2023 год 

Значение на 

2023 год 

1. Поддержка 

позиций ВПП и 

прочной 

финансовой базы 

организации 

Процентная доля полученных взносов по 

сравнению с программой деятельности ВПП 

56% 37% 

Развитие программы деятельности ВПП в 

процентах в сравнении с процентным ростом 

уровня финансирования 

18% 47% 

 Оценка в индексе прозрачности 

Международной инициативы в области 

прозрачности помощи*  

99% 99% 

Общий объем средств, полученных в течение 

года (в долл. США)**  

10 млрд 

долл. США 

8,3 млрд долл. 

США 

Процентная доля средств от пяти крупнейших 

доноров**  

65% 65% 

Процентная доля от общего объема средств, 

полученных от групп доноров:***  

• Комитет содействия развитию 

Организации экономического 

сотрудничества и развития (ОЭСР-КСР) 

 

70,0% 

 

82,1% 

• Доноры, не входящие в ОЭСР-КСР 16,8% 8,7% 

• Частные доноры  5,0% 3,2% 

• МФУ напрямую 5,0% 1,7% 

• Организация Объединенных Наций 3,0% 4,1% 

• Другие 

Субпоказатели 

0,2% 0,2% 

• Инновационные механизмы 

финансирования 

0,3% 0,02% 

• Источники МФУ 9,0% 4,5% 

Процентная доля расходов на ССП в 

сравнении с планом осуществления  

Предыдущая ОМР за 2022 год — 87% 

90% 80% 

2. Эффективное и 

результативное 

планирование и 

распределение 

ресурсов по 

приоритетным 

областям 

деятельности 

организации, 

имеющим 

Процентная доля гибких источников 

финансирования 

8% 14% 

Процентная доля средств, предоставляемых на 

многолетней основе 

17% 11% 

Процент средств, полученных в течение 1 

квартала 

30% 29% 

Процентная доля средств, выделенных для 

использования механизмов авансового 

финансирования 

65% 37% 
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Заявление о 

промежуточных 

результатах 

Название КПЭ Цель на 

2023 год 

Значение на 

2023 год 

стратегическое 

значение 
Процентная доля имеющихся ресурсов в 

разбивке по уровню целевого 

финансирования:  

• уровень ССП 

 

 

20% 

 

 

12% 

• уровень стратегических результатов 25% 14% 

• уровень деятельности 

Предыдущая ОМР за 2022 год — 23 процента 

уровень стратегических результатов и выше 

55% 73% 

3. Эффективное 

использование 

программных 

предложений ВПП 

для мероприятий, 

связанных с 

развитием 

Процентная доля ресурсов, выделяемых на 

деятельность, связанную с развитием, через 

межучрежденческие объединенные фонды  

1% 1% 

Доля добровольного финансирования 

деятельности, связанной с развитием 

18% 19% 

* См. Международная инициатива в области прозрачности помощи. 

** Эти показатели описаны в части II настоящего ежегодного доклада о результатах деятельности.  

*** Группы доноров: правительства стран-членов ОЭСР-КСР; правительства стран, не входящих в состав ОЭСР-КСР; 

только прямые международные финансовые учреждения; партнерства и совместные программы Организации 

Объединенных Наций с частным сектором; инновационные механизмы финансирования; источники 

финансирования международных финансовых учреждений; прочее. 

 

21. В 2023 году программа деятельности ВПП возросла на 6,3 процента по сравнению с 

2022 годом из-за сохранения существующих и возникновения новых кризисов во всем 

мире (государство Палестина, Судан, Украина). Однако взносы доноров значительно 

сократились: с 14,1 млрд долл. США в 2022 году до 8,3 млрд долл. США в 2023 году, что 

эквивалентно сокращению финансирования на 40,3 процента и привело к 

значительному разрыву в 47 процента между утвержденными бюджетами ССП и 

подтвержденными взносами. 

22. Процентное соотношение фактических расходов ССП к плану осуществления 

составило 80 процентов, что ниже целевого показателя в 90 процентов. Такое 

отклонение от целевого показателя эффективности может быть связано с 

оперативными проблемами, ухудшением перспектив обеспечения ресурсами и 

повышением сложности чрезвычайных ситуаций, таких как чрезвычайные ситуации 

в Демократической Республике Конго, Государстве Палестина, Судане и Йемене.  

23. Средства, выделенные на механизмы авансового финансирования, составили 3,1 

млрд долл. США, что составляет лишь 37 процентов от общего объема взносов в 2023 

году по сравнению с 51 процентом в 2022 году.  

24. Совместно с сетью координаторов-резидентов Организации Объединенных Наций 

ВПП выделила 75 млн долл. США через межучрежденческие своместные фонды. Она 

также подписала соглашения с правительствами 37 принимающих стран на общую 

сумму 577 млн долл. США для поддержки национальных приоритетов в области 

развития, таких как устранение коренных причин и повышение устойчивости. В 

общей сложности 19 процентов подтвержденных взносов было направлено на 

мероприятия, связанные с развитием, что соответствует 20 процентам, выделяемым 

на мероприятия в области развития в бюджетах ССП. 

  

https://iatistandard.org/en/about/
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Результат управления 5. Фактические данные и обучение  

ТАБЛИЦА 5. РЕЗУЛЬТАТ УПРАВЛЕНИЯ 5 — КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

Заявление о 

промежуточны

х результатах 

Название КПЭ Цель на 

2023 год 

Значение на 

2023 год 

1. Общий прогресс в 

достижении 

результатов ССП 

Процентная доля показателей конечных 

результатов, достигнутых или близких к 

достижению  

Предыдущая ОМР за 2022 год — 50% 

75% 52% 

Процентная доля показателей 

промежуточных результатов, достигнутых 

или близких к достижению  

Предыдущая ОМР за 2022 год — 66% 

85% 67% 

2. Использование 

рекомендаций 

ревизоров и 

оценок 

Количество невыполненных рекомендаций, 

сформулированных по итогам внутренней 

ревизии  

Предыдущая ОМР за 2022 год — 171 

>< 171  

 

319 

Процентная доля выполненных 

рекомендаций, сформулированных по итогам 

оценки  

Предыдущая ОМР за 2022 год — 66% 

100% 65% 

Процентная доля проектов политики и ССП 

ВПП, в которых содержатся прямые ссылки на 

фактические данные оценки 

90% 95% 

Количество совместных и общесистемных 

оценок, в которых участвовала ВПП в году 

представления отчетности 

8 9 

3. Более 

систематический 

обмен знаниями в 

поддержку 

принятия 

решений, 

основанных на 

фактических 

данных 

Количество контактов с сетью практиков ВПП по 

управлению знаниями в штаб-квартире, 

региональных бюро, страновых отделениях 

4 10 

Процентное увеличение объема обмена 

знаниями в поддержку принятия решений 

25% 250* 

Процентная доля завершенных оценок, которые 

были своевременно опубликованы в открытом 

доступе 

100% 89% 

Доступ к материалам оценки увеличение 

на 20% 

увеличение на 

31% 

Процент страновых отделений, представивших 

доклады по меньшей мере о 80 процентах 

показателей, касающихся бенефициаров, в 

разбивке по полу 

90% 82% 

* Показатель учитывает процентное увеличение по сравнению с предыдущим годом. 2023 год стал первым годом, в 

котором ВПП измеряла этот показатель, поэтому заявленное число в 250 участников мероприятий по управлению 

знаниями будет использоваться в качестве базового показателя в последующие годы. 

 

25. Поскольку расходы не соответствуют оперативным потребностям на 53 процента, 

ВПП продолжает испытывать трудности с достижением своих целевых показателей и 

обеспечением положительных результатов для бенефициаров. ВПП уделяла 

приоритетное внимание охвату как можно большего числа бенефициаров за счет 

сокращения пайков и оказания помощи каждому бенефициару в течение меньшего 
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количества дней. Факторы, усугубляющие трудности, с которыми столкнулась 

организация, включали экономические трудности, уязвимость, экстремальные 

погодные условия, конфликты и бюджетные трудности. ВПП преуспела в 

предоставлении бенефициарам непрямой помощи, такой как техническая поддержка 

или непродовольственные товары. Более подробная информация об эффективности 

в сопоставлении с результатами и прогрессе в сопоставлении с конечными 

результатами представлена в разделе 3.3 части III и приложении III-C к настоящему 

Документу. 

26. Управление внутренней ревизии при Управлении Генерального инспектора изучает 

и оценивает достаточность и эффективность процессов управления ВПП, управления 

рисками и контроля в целом, а также эффективность выполнения отделами ВПП 

возложенных на них обязанностей.5 Число невыполненных рекомендаций, 

сформулированных по итогам внутренней ревизии, увеличилось со 1766 в декабре 

2022 года до 319 к декабрю 2023 года. Из них 143 были связаны с принятием 

высокоприоритетных мер, 176 – с мерами средней приоритетности, и выполнение 107 

было просрочено по состоянию на 31 декабря 2023 года, исходя из первоначальных 

сроков выполнения.  

27. Такое увеличение числа невыполненных рекомендаций по сравнению с предыдущим 

годом было обусловлено большим количеством рекомендаций, вынесенных в 2022 

году, которое составило 305 в 19 докладах о внутренней ревизии. Для сравнения: 

несмотря на то, что в 2023 году было выпущено большее количество докладов (23), в 

общей сложности они содержали всего 265 рекомендаций. 

28. В свете растущего числа невыполненных рекомендаций ВПП продолжала следить за 

выполнением рекомендаций внутренней ревизии и считает их своевременное 

выполнение первоочередной задачей для группы старших руководителей. 

Дополнительная информация о рекомендациях внутренней ревизии представлена в 

онлайн-архиве7 докладов о внутренней ревизии Управления Генерального 

инспектора. 

29. По состоянию на 1 марта 2024 года 65 процентов из 311 рекомендаций по итогам 

оценки, которые должны были быть выполнены в 2023 году, были выполнены . 

Несмотря на значительное увеличение по сравнению с 206 рекомендациями, 

рассмотренными в 2022 году, в 2023 году ВПП выполнила почти такой же процент 

рекомендаций по итогам оценки. Меньшая доля рекомендаций, вынесенных по 

результатам централизованных оценок, была выполнена вовремя (57 процентов), чем 

рекомендаций, вынесенных по результатам децентрализованных оценок (69 

процентов). Выполнению рекомендаций по итогам оценки препятствовали 

ограниченные ресурсы и возможности, связанные с высокой рабочей нагрузкой и 

текучестью персонала в страновых отделениях, а также сложный характер 

взаимодействия с правительствами и субъектами процесса развития.8 

 
5 «Ежегодный доклад Генерального инспектора» (WFP/EB.A/2023/6-D/1).  

6 Эта цифра была скорректирована с учетом пяти рекомендаций, рассмотрение которых было возобновлено с 

момента последнего обновления невыполненных рекомендаций, сформулированных по итогам внутренней 

ревизии, в январе 2023 года. 

7 См. доклады о ревизии. 

8 Доклад о ходе выполнения рекомендаций по итогам оценки будет представлен Совету на его ежегодной сессии 

в июне 2024 года. 

https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000152323/download/?_ga=2.190865065.2034404684.1705576644-818755590.1611741661
https://www.wfp.org/audit-reports
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30. Двенадцать из восьмидесяти двух страновых отделений не представили информацию 

по крайней мере по 80 процентам показателей, связанных с бенефициарами-, в 

разбивке по полу. Чтобы устранить эти пробелы, ВПП планирует скорректировать 

методы и корпоративные системы представления отчетности о результатах за 

предстоящий год, стремясь повысить точность своих данных и их соответствие 

требованиям к дезагрегированию. 
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Результат управления 6. Технологии инструментов воздействия 

ТАБЛИЦА 6. РЕЗУЛЬТАТ УПРАВЛЕНИЯ 6 — КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

Заявление о 

промежуточных 

результатах 

Название КПЭ Цель на 2023 

год 

Значение 

на 2023 год 

1. Больше данных более 

высокого качества для 

принятия 

стратегических и 

оперативных решений 

Процент соответствия стандартам 

безопасности информационных 

технологий  

Предыдущая ОМР — 92% 

100% 94% 

Количество стандартов обработки данных, 

внедряемых на основе куба финансовых 

данных Организации Объединенных Наций  

100% 100% 

Число стран, в которых ВПП использует UN 

INFO или вносит свой вклад в эту систему  

увеличение на 

10% по 

сравнению с 

69 странами в 

2022 году  

82 

2. Усовершенствованные 

технологические 

решения в поддержку 

управления 

бенефициарами 

Процент денежных переводов в разбивке 

по стоимости (долл. США), 

поддерживаемых надежными 

цифровыми системами  

Предыдущая ОМР — 89% 

80% 89,4% 

 

31. Процент соответствия стандартам безопасности в области информационных 

технологий (ИТ) отражает то, насколько хорошо ВПП придерживается стандартов 

цифровой целостности и соответствует модели «нулевого доверия». Задержка в 

достижении этого КПЭ была обусловлена продолжающимся процессом обновления 

всех устройств для адаптации к меняющимся стандартам операционных систем, что 

отражает тщательный подход, применяемый к обеспечению комплексной ИТ-

безопасности. В настоящее время принимаются меры по смягчению последствий 

после приведения мер ВПП в соответствие с моделью «нулевого доверия». 

32. UN INFO9 – это платформа, которая отслеживает вклад страновых групп Организации 

Объединенных Наций в осуществление Повестки дня в области устойчивого развития 

на период до 2030 года и достижение ЦУР. В 2023 году 82 из 86 страновых отделений 

внесли свой вклад в UN INFO, что на 19 процентов больше, чем в предыдущем году, 

когда платформу использовали 69 страновых отделений. 

33. Цифровая платформа ВПП для сбора информации о бенефициарах и управления 

переводами SCOPE обслужила 34,7 миллиона бенефициаров, распределив денежные 

переводы на сумму 2,5 млрд долл. США, что составляет 85 процентов от общего 

объема денежных переводов ВПП. В 2023 году было выпущено 27 обновлений 

платформы SCOPE и связанных с ней продуктов, что привело к более широкому 

внедрению цифровых технологий для ускоренного и качественного предоставления 

услуг, отвечающих потребностям на местах.  

 
9 UN INFO представляет собой компонент приверженности Организации Объединенных Наций повышению 

согласованности, прозрачности, подотчетности и координации в удовлетворении потребностей и приоритетов, 

согласованных с Целями устойчивого развития. Данная онлайн-платформа служит центром планирования, 

мониторинга и представления отчетности путем оцифровки рамочных структур результатов страновых групп 

Организации Объединенных Наций. 

https://help.uninfo.org/un-info/getting-started/welcome-to-un-info
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Результат управления 7. Инновации в области инструментов 

воздействия  

ТАБЛИЦА 7. РЕЗУЛЬТАТ УПРАВЛЕНИЯ 7 — КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

Заявление о 

промежуточных 

результатах 

Название КПЭ Цель на 

2023 год 

Значение 

на 2023 год 

1. Расширенный 

профиль в качестве 

надежного 

поставщика 

оперативных 

технологических 

решений, 

инноваций и 

консультаций 

Количество осуществляемых внешних 

инновационных программ (включая повторные 

запросы) 

12 12 

 

Ценность программ ускорения, осуществляемых 

совместно с внешними заказчиками 

6 млн долл. 

США 

6 млн долл. 

США 

2. Расширение 

программ ВПП за 

счет инноваций 

Количество профинансированных 

инновационных проектов (на ранней стадии и на 

этапе расширения масштабов деятельности) 

60 74 

Число бенефициаров, охваченных 

инновациями 

25 

миллионов 

60,7 

миллионов 

3. Улучшение 

качества 

деятельности и 

управления ВПП 

благодаря 

инновациям 

Количество осуществляемых новых проектов по 

повышению эффективности (за прошлый год) 

3 16 

Повышение эффективности ВПП (измеряется на 

ежегодной основе) 

Н/Д 256 млн 

долл. США 

 

34. В рамках программы ускорения достижения ЦУР (SDGX) Инновационный ускоритель 

ВПП сотрудничает с широким кругом внешних партнеров, включая другие 

учреждения Организации Объединенных Наций, а также фонды и программы, такие 

как ЮНФПА, Фонд Билла и Мелинды Гейтс, Австрийское агентство развития и 

Немецкое агентство международного сотрудничества, в целях выявления смелых 

решений проблем и инноваций со всего мира.  

35. Инновационные проекты, финансируемые через Инновационный ускоритель ВПП, 

включали в себя такие проекты, как пограничный проект, инновационное 

финансирование, ускорение достижения ЦУР 2, содействие расширению масштабов и 

группы по ускорению достижения ЦУР. Бенефициары уровня 1 и уровня 2 получили 

доступ к продукту или услуге, предлагаемым инновациями, поддерживаемыми 

Инновационным ускорителем, или использовали их преимущества. 
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