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 طة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأةخ  :السابعالملحق 

قدم جميع كيانات الأمم المتحدة تقارير سنوية عن التقدم الذي تحرزه في تعميم مراعاة المنظور الجنساني في عملها مقابل ت   -1

الأداء الخاصة بخطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين  مؤشرا من مؤشرات    17

عشرة   حيث تجاوزالمذكورة،    العمل  خطةأداءه في تنفيذ    البرنامجن  ، حس  2023وفي عام    .(2.0)النسخة المحدثة    1المرأة

وبذلك يكون قد حقق الهدف المدرج في إطار النتائج المؤسسية    2،اثنين  اقترب من، وأربعة مؤشرات  استوفىالمؤشرات، و

بشأن   10: تصنيف مؤشر الأداء رقم  2022تصنيفات مؤشري أداء محددين مقارنة بعام  نت  وتحس    3. 2025- 2022للفترة  

بشأن    13الأداء رقم  تصنيف مؤشر  تحس ن  " الهدف، بينما  يستوفي قترب" إلى "ي تخصيص الموارد المالية، الذي تحسن من "

 " الهدف. يتجاوز " إلى "يستوفي ثقافة المنظمة من "

ع  ، سر  2023وفي عام  هما.  مإنجازا    4تصبح مناصرة دولية للمساواة بين الجنسين  على أنموافقة المديرة التنفيذية    كانتو -2

إضافية    البرنامج موارد  تخصيص  خلال  من  الجنسين  بين  المساواة  لتعميم  إلى  – أنشطته   وصلت 

موظفين، والعمليات، والاتصالات الداخلية والخارجية المتعلقة بتعميم المساواة لل  –  قطرية الحافظة  ال  في المائة من ميزانية  15

الجنسين   خطط  فيبين  قدمت  التي  القطرية  المكاتب  عام    ا جميع  في  قطرية  وفي  2023استراتيجية   . 

بشأن المساواة    البرنامجسياسة  لناحية تنفيذ آخر المستجدات تم إطلاع المجلس التنفيذي على، 2023كانون الأول  /ديسمبر

 المكاتب القطرية.   من جانب، بما في ذلك التقدم المحرز بين الجنسين

ملكية مؤشرات أداء خطة العمل على نطاق منظومة الأمم    تم ت مشاركة الملحق،    في ما يتعلق بهذا  بلاغالإوخلال فترة   -3

  : البرنامجبين الهياكل التنظيمية المختلفة في  في ما    ( 2.0)النسخة المحدثة    المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

الدعوة والتسويق،  و  الاتصالاتشعبة  ، وشعبة الموارد البشرية، وشعبة المالية المؤسسية، وشعبة التخطيط والأداء المؤسسيين

 مكتب المساواة بين الجنسين  قد مو الرقابة.  خدمات  و   )ة(العام  )ة( ومكتب المديرة التنفيذية، ومكتب التقييم، ومكتب المفتش

 .  الدعم التقني

  

 
"الإطار والإرشادات التقنية بشأن خطة العمل المحدثة على  في وثيقة  متاحة مفصلة ومن ضمنها معلومات عن كل مؤشر من مؤشرات الأداءالمعلومات  ال  1

 ."(2النسخة المحدثة ( نطاق منظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

 .2و 1النتائج المؤسسية في مؤشري الأداء  إذ يتم الإبلاغ عن 3عن مؤشر الأداء  البرنامجلا يبل ِّغ  2

المؤسسية للفترة  خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة كمؤشر أداء في إطار النتائج لأول مرة يتم إدراج   3

2022 -2025 . 

   على شبكة الإنترنت.  لمساواة بين الجنسينالمناصرين الدوليين لنظر صفحة ا 4

https://www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/promoting-un-accountability
https://www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/promoting-un-accountability
https://genderchampions.com/champions/cindy-mccain
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 العمل  موجز عن التقدم المحرز في مؤشرات الأداء المتعلقة بخطة  :1ل الجدو 

 2023لعام   نطاق منظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة على
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 تجاوز ستوفي قتر لم  تم ا ب  

بالمنظورنتائج أ داف التنمية المستدامة المتعلقة  1

الجنساني 

تخصيص الموارد المالية 10

تنمية القدرات 15

الاتساق 17

تتبع الموارد المالية 9

التم يل المتكاف  للمرأة 12

النتائج البرامجية بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 3


