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Respuesta de la direcciéon a las recomendaciones formuladas en
el informe resumido de la evaluacion del plan estratégico para
la India (2019-2023)

1. En el presente documento se expone la respuesta de la direccion del PMA a las
recomendaciones formuladas en el informe resumido de la evaluacion del plan estratégico
para el pais (PEP) relativo a la India en el periodo 2019-2022".

2. La finalidad de la evaluacion fue servir de base para la preparacion de un nuevo PEP.

3. La evaluacion se llevo a cabo entre agosto de 2021 y abril de 2022 y comprendié el disefio
del PEP vigente, su ejecucién entre enero de 2019 y noviembre de 2021, y las actividades del
PMA a nivel nacional y en los estados de Kerala, Odisha, Rajastan, Uttarakhand y Uttar
Pradesh.

4, Se formularon tres recomendaciones de tipo estratégico y tres recomendaciones
operacionales; en las subrecomendaciones se describe cémo aplicar cada recomendacion.

5. En la presente respuesta se indica si el PMA acepta, acepta parcialmente o no acepta las
recomendaciones y subrecomendaciones. Ademas, se exponen las medidas previstas (o ya
aplicadas) y se indican las dependencias responsables y los plazos establecidos para la
aplicacién de las recomendaciones.

' La duracién original del PEP era de 2019 a 2023, pero se redujo un afio por medio de una revisidn que lo ajusté al ciclo
del Marco de Cooperacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible (MCNUDS) para la India. Como resultado
de esa reduccion, no hubo examen de mitad de periodo.
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Consideraciones adicionales relativas a la oficina en el pais

6.

El PEP relativo a la India para 2019-2022 tenia por cometido mejorar la eficacia y la eficiencia
de las redes de seguridad publicas basadas en la asistencia alimentaria y facilitar la
formulacién de politicas y la adopcion de decisiones a nivel nacional y estatal. Tal como se
reconoce en la evaluacién, el PMA debia cumplir, seguin el PEP, una funcién de habilitaciéon
fundada en un enfoque de fortalecimiento de las capacidades nacionales integral. La
direccién entiende que, en ese contexto, el Gobierno desempefia un papel de primer orden.
El PMA no puede comprometerse a aplicar por si solo algunas de las recomendaciones
derivadas de la evaluacién porque en estas no se reconoce la asociacion que caracteriza el
enfoque de fortalecimiento de las capacidades nacionales adoptado por el Programa. Por
este motivo, la direccién concuerda solo parcialmente con la forma en que se han redactado
algunas de las recomendaciones y propone medidas basadas en el reconocimiento pleno
de la apropiacion y el liderazgo nacionales.



WFP/EB.2/2022/6-D/Add.1

RESPUESTA DE LA DIRECCION A LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN EL INFORME RESUMIDO DE LA EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA INDIA (2019-2023)

Recomendaciones y Entidades responsables de| Respuesta de la direccion Medidas que han de adoptarse Entidades responsables Plazo de
subrecomendaciones las recomendaciones y de las recomendaciones | aplicacién
subrecomendaciones y subrecomendaciones
(oficinas y direcciones de (oficinas y direcciones
apoyo entre paréntesis) de apoyo entre
paréntesis)
Prioridad: alta Oficina en el pais Recomendacién En el nuevo PEP, la innovaciény la
Plazo: segundo trimestre de 2023 (despacho regional, parcialmente aceptada cooperacién Sur-Sur y triangular se
Recomendacién 1: Consolidar y S(?rviFio de Asistehcig No se realizaran nuevas incluyen en los cuatro efectos.
desarrollar estrategias y enfoques a Técnicay Fortalecnmlento evaluaciones de las La oficina en el pais seguira estudiando
medio plazo basados en los buenos de las Capacidades necesidades en materia de |y ampliando la escala de las
resultados y en la evaluacién de las Nacionales [PRO-T]dela |fomento de las capacidades |innovaciones técnicas y la cooperacion
necesidades de capacidad para cada Sede) para el nuevo PEP. Sur-Sur y triangular en relacién con
efecto del nuevo PEP, integrando en todos los efectos del PEP, teniendo en
todos ellos la innovacién y la cuenta los buenos resultados de las
cooperacién Sur-Sur y triangular iniciativas piloto.
1.1 Mantener la atencién en las tres redes | Oficina en el pais Subrecomendacién La participaciéon en las tres redes de|Personal directivo de la |Ya aplicada
de seguridad basadas en la asistencia aceptada seguridad constituye el principal pilar del | oficina en el pais
alimentaria (Sistema Publico de trabajo del PMA en la India, de modo que
Distribucion Selectiva, programa de es una labor constante y es parte
comidas de mediodia y Servicios integral del nuevo PEP.
Integrados para el Desarrollo del Nifio)
1.2 Estudiar posibilidades de colaboracién | Oficina en el pais Subrecomendacién Formular una estrategia y un marco de |Equipo encargado del Febrero
en las nuevas esferas tematicas que se (PRO-T) aceptada actuacién detallados para la prestacion | efecto 4 del PEP de 2023
pongan en marcha en el marco del PEP de apoyo del PMA al Gobierno a nivel (despacho regional,
respondiendo a las necesidades de los sistemas y programas en las PRO-T)
emergentes de fortalecimiento de las esferas de la adaptacién al cambio
capacidades nacionales en materia de climatico, el fomento de la resilienciay
adaptacion al cambio climatico y fomento la gestion del riesgo de desastres.
de la resiliencia
1.3 Realizar una labor mas sistematica de | Oficina en el pais Subrecomendacion Establecer un plan quinquenal, basado |Personal directivo de la | Abril de 2023

estudio y redefinicién de las prioridades

en relacion con las innovaciones basadas
en la tecnologia con el fin de reforzar los
sistemas publicos

aceptada

en la innovacién, relativo a la prestacién
de apoyo del PMA a los sistemas
publicos.

oficina en el pais
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RESPUESTA DE LA DIRECCION A LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN EL INFORME RESUMIDO DE LA EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA INDIA (2019-2023)

Recomendaciones y
subrecomendaciones

Entidades responsables de
las recomendaciones y
subrecomendaciones
(oficinas y direcciones de
apoyo entre paréntesis)

Respuesta de la direccion

Medidas que han de adoptarse

Entidades responsables
de las recomendaciones
y subrecomendaciones
(oficinas y direcciones
de apoyo entre
paréntesis)

Plazo de
aplicacién

1.4 Seguir estudiando el uso de la
cooperacién Sur-Sur y triangular como
modalidad para el fortalecimiento de las
capacidades nacionales en la India 'y
contribuir a ampliar ese tipo de
actividades y la asistencia técnica
proporcionada al Gobierno

Oficina en el pais

Subrecomendacién
aceptada

Examinar y actualizar el marco de
cooperaciéon Sur-Sur y triangular
vigente, que facilita la integracion de
este tipo de cooperacion en los cuatro
efectos del nuevo PEP.

Personal directivo de la
oficina en el pais
(despacho regional y
equipos de la Sede
encargados del
fortalecimiento de las
capacidades nacionales
y de la cooperacion Sur-
Sury triangular)

Enero de 2023

Prioridad: alta
Plazo: cuarto trimestre de 2023

Recomendacién 2: Ampliar las
iniciativas de fortalecimiento de las
capacidades nacionales en toda la India
para contribuir en mayor medida al
logro del Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS 2)

Oficina en el pais

Recomendacion
parcialmente aceptada

2.1 Explorar y aumentar la participacion
del PMA de forma integral en los estados
con problemas de seguridad alimentaria y
nutricion a fin de promover que el
Gobierno reproduzca y amplie el uso de
las mejores practicas y modelos
innovadores para alcanzar la seguridad
alimentaria y nutricional

Oficina en el pais

Subrecomendacién
parcialmente aceptada

Habida cuenta de su
conocimiento del contexto,
el Gobierno es quien
encabeza las iniciativas de
fortalecimiento de las
capacidades nacionales. Esa
labor requiere la
colaboracion con distintos
ministerios y
departamentos y se basa en
la cofinanciacion aportada
por los gobiernos estatales.
La ampliacion integral de las

Iniciar conversaciones sobre la
ampliacién de la labor del PMA en la
esfera del fortalecimiento de las
capacidades a otros estados,
procediendo solamente si hay demanda
de los gobiernos estatales y recursos
suficientes para ello.

a) A partir del plan elaborado en
respuesta a la subrecomendacién 1.3,
formular un plan quinquenal relativo a la
participacién de todos los estados en el
nuevo PEP, en consulta con los gobiernos
de los estados prioritarios.

b) Documentar las mejores practicas
para su divulgacion entre los estados.

a) Personal directivo y
responsables de
dependencia de la
oficina en el pais

b) Responsables de
dependencia

Septiembre
de 2023
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RESPUESTA DE LA DIRECCION A LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN EL INFORME RESUMIDO DE LA EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA INDIA (2019-2023)

Recomendaciones y
subrecomendaciones

Entidades responsables de
las recomendaciones y
subrecomendaciones
(oficinas y direcciones de
apoyo entre paréntesis)

Respuesta de la direccién

Medidas que han de adoptarse

Entidades responsables
de las recomendaciones
y subrecomendaciones
(oficinas y direcciones
de apoyo entre
paréntesis)

Plazo de
aplicacién

iniciativas en esta materia
depende de la voluntad de
participar de todos los
departamentos estatales y
de que el PMA pueda
disponer de suficientes
recursos no destinados a
fines especificos.

2.2 Aprovechar la experiencia y las
lecciones aprendidas en estados como
Odisha y Kerala y compartirlas mediante
intercambios interregionales en la India y
con los asociados internacionales a través
de la cooperacion Sur-Sur y triangular

Oficina en el pais

Subrecomendacién
parcialmente aceptada

La documentacion de
experiencias respecto de la
participacion en esferas
tematicas concretas
(optimizacién de las cadenas
de suministro,
enriquecimiento del arroz,
etc.) resultaria mas atractiva
al Gobierno central que a
los gobiernos estatales
porque el primero financia
mecanismos en esas
esferas.

Documentar experiencias y ensefianzas
extraidas clasificandolas tema, por
ejemplo: enriquecimiento del arroz,
produccién de raciones para llevar a
casa, optimizacion del sistema publico
de distribucion, desarrollo de la
capacidad nacional de evaluacién, y
difusion de diversas variedades de mijo.
El PMA colaborara con el Gobierno en el

estudio de las oportunidades de
difusion.

Responsables de los
efectos y las actividades
del PEP

Junio de 2023
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RESPUESTA DE LA DIRECCION A LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN EL INFORME RESUMIDO DE LA EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA INDIA (2019-2023)

Recomendaciones y Entidades responsables de| Respuesta de la direccion Medidas que han de adoptarse Entidades responsables Plazo de
subrecomendaciones las recomendaciones y de las recomendaciones | aplicacién
subrecomendaciones y subrecomendaciones
(oficinas y direcciones de (oficinas y direcciones
apoyo entre paréntesis) de apoyo entre
paréntesis)

2.3 Definir un nimero reducido de Oficina en el pais Subrecomendacion En el ejercicio anual de planificacién de |Responsables de los Marzo
actividades basicas respaldadas con aceptada las realizaciones, la oficina en el pais efectos 1,2y 3 del PEP |de 2023
recursos y promocién que puedan Las actividades se determinara cuales seran las
reproducirse en otros estados ejecutaran si los gobiernos | actividades que se ampliaran

estatales las aceptan. Las prioritariamente a otros estados y las

actividades de posibles fuentes de financiacion para

enriquecimiento del arrozy |€sa ampliacion (el sector privado,

optimizacién de las cadenas | cofinanciacion de los estados, etc.).

de suministro ya se estan

extendiendo a otros

estados.
Prioridad: alta Oficina en el pais (asesor |Recomendacién aceptada El enfoque del PMA en cuanto a las Cuarto
Plazo: cuarto trimestre de 2022 en materia de géneroy cuestiones de género y la inclusion trimestre

asesor en materia de implica la colaboracién directa con los de 2023

Recomendacién 3: Redoblar los
esfuerzos por integrar y fortalecer los
enfoques de igualdad de género,
empoderamiento de las mujeres e
inclusion

discapacidad e inclusion
del despacho regional,
Oficina de Género de la
Sede)

programas y sistemas del Gobierno, y
no solo a través de sus propias
intervenciones, la mayoria de las cuales
adoptan la forma de apoyo técnicoy
fortalecimiento de las capacidades. No
obstante, si bien esta de acuerdo con la
recomendacion principal, la direccién
considera que las subrecomendaciones
parecen situar al PMA como organismo
de ejecucién y no como asociado que
actiia como habilitador del Gobierno.
Por lo tanto, las medidas que habra de
adoptar el PMA en respuesta a las
subrecomendaciones se modificaran
para ajustarlas al enfoque que el
Programa aplica en el pais.

(Téngase en
cuenta que el
plazo sugerido
no permite
adoptar un
enfoque
integral con
respecto ala
incorporaciéon
sistematica de
las cuestiones
de géneroyla
inclusién en la
labor de
desarrollo).
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RESPUESTA DE LA DIRECCION A LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN EL INFORME RESUMIDO DE LA EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA INDIA (2019-2023)

Recomendaciones y Entidades responsables de| Respuesta de la direccion Medidas que han de adoptarse Entidades responsables Plazo de
subrecomendaciones las recomendaciones y de las recomendaciones | aplicacién
subrecomendaciones y subrecomendaciones
(oficinas y direcciones de (oficinas y direcciones
apoyo entre paréntesis) de apoyo entre
paréntesis)
3.1 Llevar a cabo un andlisis sistematico en | Oficina en el pais Subrecomendacion a) La dependencia de género preparara |a) Equipo encargado de |a) Enero de
todas las fases del ciclo de intervencion parcialmente aceptada y pondra en marcha médulos de las cuestiones de género | 2023
para detectar y anticipar los problemas de Tomando en cuenta la capacitacion sobre género e inclusién e inclusiéon (equipo de
género e inclusion y definir medidas para favorable conclusion de la | financiera de las mujeres para su uso nutricién de la oficina en
mitigarlos evaluacién en cuanto a que | por parte de organizaciones no el pais)
“los enfoques que integran | gubernamentales, grupos de autoayuda
la perspectiva de género y la | de mujeres, y asociados b) Equipo encargado de |b) Marzo de
inclusion, asi como el gubernamentales en el marco del las cuestiones de género | 2023 para el

andlisis de género, sirvieron
de base para la
investigacion y el analisis del
PMA, [...] [con un firme]
compromiso del PMA con la
institucionalizacion de un
programa para la
transformacion de las
relaciones de género”
(parrafo 32), la direccion
continuara respaldando al
Gobierno en esta esfera.

A diferencia de otras
operaciones del PMA, en la
India no hay un ciclo de
intervencion concreto para
la labor de fortalecimiento
de las capacidades
nacionales. El PMA apoya y
refuerza los programas
gubernamentales, de modo
que sus principales puntos
de entrada son la
realizacion de evaluaciones
que ponen de relieve las

efecto 3 del PEP.

b) La oficina en el pais llevara a cabo un
estudio sobre las poblaciones tribales y
un estudio piloto sobre discapacidad e

inclusion en Odisha.

e inclusiéon

estudio sobre
las
poblaciones
tribalesy
diciembre de
2022 para el
estudio piloto
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RESPUESTA DE LA DIRECCION A LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN EL INFORME RESUMIDO DE LA EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA INDIA (2019-2023)

Recomendaciones y
subrecomendaciones

Entidades responsables de
las recomendaciones y
subrecomendaciones
(oficinas y direcciones de
apoyo entre paréntesis)

Respuesta de la direccion

Medidas que han de adoptarse

Entidades responsables
de las recomendaciones
y subrecomendaciones
(oficinas y direcciones
de apoyo entre
paréntesis)

Plazo de
aplicacién

dificultades que enfrentan
las mujeres, las poblaciones
tribales y las personas con
discapacidad y sus familias
para acceder a dichos
programas, porque esas
evaluaciones contribuyen a
crear una base de datos
empiricos para la
promocion en materia de
politicas.

3.2 Elaborar un plan para garantizar la
participacion sistematica de la
Dependencia de Género en la
planificacién, el disefio y la ejecucién de
todas las actividades previstas en los
efectos del PEP, asi como en la elaboracion
de materiales de comunicacién para
promover cambios sociales y de
comportamiento y de comunicacién en
general

Oficina en el pais

Subrecomendacién
parcialmente aceptada

Para algunas tareas
técnicas, como la
optimizacién de la cadena
de suministro y el
establecimiento de
instalaciones de
almacenamiento
alternativas para los
programas publicos, los
beneficiarios objetivo no
son las personas sino los
sistemas gubernamentales,
de modo que los
componentes de género no
son pertinentes.

Las consideraciones de género estan
incorporandose al trabajo de
fortalecimiento de la cadena de
suministro, la informacién, la educacion
y la comunicacién y el analisis de los
datos, la nutricién, la alimentacion
escolar, el empoderamiento de las
mujeres, la adaptacién al cambio
climatico y la gestién del riesgo de
desastres.

La dependencia de género seguira
colaborando con el equipo encargado
de la comunicacion para promover
cambios sociales y de comportamiento,
a fin de garantizar que la perspectiva de
género se incorpore a todos los
materiales.

Oficial encargado de las
cuestiones de género
(equipo de nutricién y
equipo de
fortalecimiento de las
capacidades nacionales
de la oficina en el pais)

No se aplica.
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RESPUESTA DE LA DIRECCION A LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN EL INFORME RESUMIDO DE LA EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA INDIA (2019-2023)

Recomendaciones y
subrecomendaciones

Entidades responsables de
las recomendaciones y
subrecomendaciones
(oficinas y direcciones de
apoyo entre paréntesis)

Respuesta de la direccién

Medidas que han de adoptarse

Entidades responsables
de las recomendaciones
y subrecomendaciones
(oficinas y direcciones
de apoyo entre
paréntesis)

Plazo de
aplicacién

3.3 Integrar plenamente y comunicar las
consideraciones de género e inclusion
mediante la colaboracién con las
entidades gubernamentales en todos los
niveles y con otros asociados a fin de
definir y promover formas de apoyar la
inclusién de los grupos marginados y
vulnerables que cumplan los requisitos en
los programas publicos de redes de
seguridad basados en la asistencia
alimentaria

Oficina en el pais

Subrecomendacién
parcialmente aceptada

En principio, todos los
grupos vulnerables cumplen
las condiciones para recibir
apoyo de los programas
publicos. Sin embargo,
pueden surgir problemas
con el acceso a esos
programas, que no se
gestionan a nivel nacional
sino estatal.

La aplicacién de las medidas en
respuesta a esta subrecomendacion
esta en curso. Véase también la
respuesta a la subrecomendacion 3.1
sobre la preparacion y puesta en
marcha de médulos de capacitacién en
linea para asociados gubernamentales y
otros asociados.

Oficial encargado de las
cuestiones de género

(equipos encargados de
los efectos 1y 2 del PEP)

Enero de 2023
para los
mddulos de
capacitacion

3.4 Reforzar la capacidad para disefiar,
ejecutar y hacer el seguimiento de
actividades de promocién de la igualdad
de género y la inclusién social, y garantizar
que los grupos marginados se beneficieny
que nadie se quede atras

Oficina en el pais

Subrecomendacién
parcialmente aceptada

Dado que el PMA no disefia
ni ejecuta los programas
sino que centra su labor en
el fortalecimiento de los
programas y sistemas
nacionales, la respuesta a
esta subrecomendacién
esté ligada a la respuesta a
la subrecomendacién 3.1,
en virtud de la cual el PMA
puede sensibilizar a los
interlocutores del Gobierno
y otros asociados.

Véase la respuesta a la
subrecomendacion 3.1. El PMA ampliara
sus actividades actuales en las
iniciativas piloto con las organizaciones
de personas con discapacidad, que
consisten en colaborar con el Gobierno
para detectar y abordar los obstaculos
que enfrentan las personas con
discapacidad a la hora de acceder a los
programas publicos.

El PMA continuara sus estudios sobre
las poblaciones tribales para ayudar al
Gobierno a atajar las vulnerabilidades
propias de esos grupos.

Oficial encargado de las
cuestiones de género
(equipo de nutricién de
la oficina en el pals)

Febrero de
2023 para la
finalizacién de
las iniciativas
piloto en
materia de
discapacidad

Junio de 2023
para la
finalizaciéon
del estudio
sobre las
poblaciones
tribales
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RESPUESTA DE LA DIRECCION A LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN EL INFORME RESUMIDO DE LA EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA INDIA (2019-2023)

Recomendaciones y Entidades responsables de| Respuesta de la direccion Medidas que han de adoptarse Entidades responsables Plazo de
subrecomendaciones las recomendaciones y de las recomendaciones | aplicacién
subrecomendaciones y subrecomendaciones
(oficinas y direcciones de (oficinas y direcciones
apoyo entre paréntesis) de apoyo entre
paréntesis)
Prioridad: media Oficina en el pais Recomendacion aceptada El PMA firma memorandos de
Plazo: primer trimestre de 2023 entendimiento a nivel estatal con los
Recomendacién 4: Desarrollar una gobiernos de todos los estados donde
colaboracién estratégica a largo plazo desarrolla multiples actividgdes. AnFes
con las partes interesadas para apoyar de poner en marcha cualquier actividad
las iniciativas encaminadas a resolver en los distintos estados, se firman
los desafios que plantean la seguridad cartas de entendimiento con los
alimentaria y la nutricién y a “no dejar departamentos competentes. Por lo
a nadie atras” tanto, los acuerdos que menciona la
recomendacion ya existen.
Las estrategias son Utiles hasta que los
interlocutores gubernamentales
cambian. Las actividades del PMA
forman parte del Marco de Cooperacion
de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Sostenible (MCNUDS), que
permite la necesaria coordinaciéon
estratégica con las partes interesadas.
4.1 Reforzar la colaboracién con el Oficina en el pais Subrecomendacién El PMA elaborara un memorando de Personal directivo de la |Febrero de
Gobierno central y los Gobiernos de los parcialmente aceptada entendimiento con el Ministerio de oficina en el pais 2023 para el

estados. En particular, elaborar un plan de
cooperacién a largo plazo con el Ministerio
de Agricultura y Bienestar de los
Agricultores, que es el ministerio principal
para la ejecucién del PEP; explorary
ampliar la cooperacién directa con los
ministerios a nivel nacional, incluidos el
Ministerio de Desarrollo de la Mujery el
Nifio y el Ministerio de Educacion, y
establecer con los Gobiernos de los
estados estrategias de asociacion
especificas para el nuevo PEP

En el memorando de
entendimiento que el PMA
firmara al aprobarse el
nuevo PEP, el organismo
principal es el Ministerio de
Agricultura y Bienestar de
los Agricultores, dotada de
autoridad convocadora
respecto de todos los
demas ministerios
asociados, incluidos el
Ministerio de Desarrollo de
la Mujer y el Nifioy el

Agricultura y Bienestar de los
Agricultores.

El PMA llevara a cabo examenes a nivel
estatal en Rajastan, Odisha y Uttar
Pradesh que serviran de base para
elaborar marcos estratégicos para la
colaboracién en el marco del nuevo
PEP.

(dependencia de
asociacion con el
Gobierno, equipos
encargados de los
efectos del PEP)

memorando de
entendimiento

Marzo de 2023
para los
examenesy los
marcos a nivel
estatal
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RESPUESTA DE LA DIRECCION A LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN EL INFORME RESUMIDO DE LA EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA INDIA (2019-2023)

Recomendaciones y Entidades responsables de| Respuesta de la direccion Medidas que han de adoptarse Entidades responsables Plazo de
subrecomendaciones las recomendaciones y de las recomendaciones | aplicacién
subrecomendaciones y subrecomendaciones
(oficinas y direcciones de (oficinas y direcciones
apoyo entre paréntesis) de apoyo entre
paréntesis)
Ministerio de Educacién. Por
lo tanto, no se es necesario
celebrar acuerdos por
separado con esos
ministerios, ya que seria
redundante.
4.2 Reforzar y ampliar las asociaciones Oficina en el pais Subrecomendacion Se mantendran las actuales Responsables de Marzo
estratégicas con las partes interesadas no aceptada asociaciones técnicas del PMA con dependencia de la de 2023

gubernamentales

El PMA lleva a cabo la mayor
parte de su trabajo con
asociados gubernamentales
nacionales y estatales, sin
recurrir a asociados
cooperantes. La oficina en
el pais tiene una serie de
asociaciones estratégicas y
técnicas que pueden
ampliarse, por ejemplo, con
las organizaciones de
personas con discapacidad
mencionadas en la
respuesta a la
subrecomendacion 3.4.

organizaciones académicas y de
investigacion (el Indian Institute of

Technology Delhi, la Universidad de

Kurukshetra y otros). Por medio de
memorandos de entendimiento, la
oficina en el pais establecera nuevas
asociaciones en las esferas del
enriquecimiento de alimentos y la
adaptacion al cambio climatico, y para
la realizacion de estudios sobre las
poblaciones tribales y la inclusién de la
discapacidad,.

oficina en el pais,
dependencia de
asociaciones con el
Gobierno

4.3 Colaborar de forma mas proactiva con
otras entidades de las Naciones Unidas
para promover estrategias mas
integradas, una programacion
complementaria mejoraday la
movilizacién de fondos conjunta para
promover el logro del ODS 2

Oficina en el pais

Subrecomendacién
parcialmente aceptada

La labor del PMA en la India
ya esta armonizada con el
trabajo de otras entidades
de las Naciones Unidas en
virtud del MCNUDS. En
2020, el PMA dirigio la
preparaciéon —con el

a) En el marco de la elaboracién del
MCNUDS para 2023-2027, el PMA esta
dirigiendo la formulaciéon del efecto 2
(alimentacién y nutricién) y participando
en la formulacion del efecto 4
(prosperidad) y el efecto 5 (planeta).

b) EI PMA contribuira al apoyo integrado
que las Naciones Unidas brinda al
Gobierno en la preparacién para el

Personal directivo de la
oficina en el pais

a) Ya aplicada

b) Diciembre
de 2023
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RESPUESTA DE LA DIRECCION A LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN EL INFORME RESUMIDO DE LA EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA INDIA (2019-2023)

Recomendaciones y
subrecomendaciones

Entidades responsables de
las recomendaciones y
subrecomendaciones
(oficinas y direcciones de
apoyo entre paréntesis)

Respuesta de la direccion

Medidas que han de adoptarse

Entidades responsables
de las recomendaciones
y subrecomendaciones
(oficinas y direcciones
de apoyo entre
paréntesis)

Plazo de
aplicacién

Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo y
otras entidades— de dos
propuestas de fondos
fiduciarios integrados por
varios asociados para
responder a la enfermedad
por el coronavirus de 2019
(COVID-19), pero en la India
existen pocas
oportunidades de
movilizacién conjunta de
fondos porque no hay
fondos mancomunados ni
donantes bilaterales que
apoyen las actividades de
las Naciones Unidas en el
pais. El PMA participa con
otras entidades de las
Naciones Unidas en las
actividades en materia de
nutricién de numerosos
grupos integrados por
multiples organismos.

periodo en que el pais presidira el
Grupo de los 20.

4.4 Aprovechar la experiencia acumulada
para ampliar las alianzas de promociony
llevar a cabo una accion sostenida para
abordar mejor la inseguridad alimentaria y
la malnutricion, utilizando los datos
empiricos generados por el PMA, las
mejores practicas y la experiencia

adquirida en todo el mundo

Oficina en el pais

Subrecomendacién
aceptada

Esta subrecomendacion se
atendera por medio de la
respuesta b) a la
subrecomendacion 2.1
relativa a la documentacion
de las mejores practicas.

Esta medida queda cubierta por la
respuesta b) a la
subrecomendacioén 2.1.

Personal directivo de la
oficina en el pais

Septiembre
de 2023
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RESPUESTA DE LA DIRECCION A LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN EL INFORME RESUMIDO DE LA EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA INDIA (2019-2023)

Recomendaciones y Entidades responsables de| Respuesta de la direccion Medidas que han de adoptarse Entidades responsables Plazo de
subrecomendaciones las recomendaciones y de las recomendaciones | aplicacién
subrecomendaciones y subrecomendaciones
(oficinas y direcciones de (oficinas y direcciones
apoyo entre paréntesis) de apoyo entre
paréntesis)

Prioridad: alta Oficina en el pais Recomendacion aceptada
Plazo: segundo trimestre de 2023 (despacho regional,
Recomendacién 5: Aplicar activamente | Direccion de Asociaciones
las estrategias actuales para movilizar | Publicasy Movilizacion de
més recursos y permitir al PMA trabajar | ReCUrsos, Direccion de
en otras zonas geograficas y esferas Asociaciones Privadas y
tematicas Movilizacién de Fondos,

Direccién de Planificacion

y Realizaciones

Institucionales, y

Direccion de Finanzas de

la Sede)
5.1 Buscar otras oportunidades para Subrecomendacion El PMA elaborara un plan sobre las Personal directivo, Marzo
movilizar financiacion adicional de los parcialmente aceptada formas de ampliar su acceso a los equipos responsables de 2023

ministerios del Gobierno central, ademas
del Ministerio de Agricultura y Bienestar
de los Agricultores, y negociar
modalidades de participacién en los
costos con los Gobiernos de los estados

Los ministerios del
Gobierno central no
asignaran fondos
directamente al PMA sino
que los destinaran a los
gobiernos estatales, los
cuales los utilizaran con
arreglo al sistema de
participacion en los costos
con el PMA.

El PMA ya trabaja de forma
constante en la negociacion
de los acuerdos de
participacion en los costos
con distintos
departamentos de los
gobiernos estatales.

fondos publicos a nivel estatal para
cada uno de los cuatro efectos del
nuevo PEP.

de los efectos del PEP
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RESPUESTA DE LA DIRECCION A LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN EL INFORME RESUMIDO DE LA EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA INDIA (2019-2023)

Recomendaciones y Entidades responsables de| Respuesta de la direccion Medidas que han de adoptarse Entidades responsables Plazo de
subrecomendaciones las recomendaciones y de las recomendaciones | aplicacién
subrecomendaciones y subrecomendaciones
(oficinas y direcciones de (oficinas y direcciones
apoyo entre paréntesis) de apoyo entre
paréntesis)
La financiacién del PEP
vigente ya supera el 100 %.
5.2 Seguir ampliando las actividades con el | Oficina en el pais Subrecomendacion Ya se estan tomando medidas para Personal directivo de la | Diciembre
sector privado para obtener acceso a aceptada aplicar esta subrecomendacion; la oficina en el pais, de 2022
fondos destinados a financiar la Es poco probable que la oficina en el pais esta negociando la dependencia de
responsabilidad social de las empresas e oficina en el pais establezca |obtencion de financiacion vinculada a la | asociaciones (colegas
intensificar la labor realizada para obtener asociaciones financieras con | responsabilidad social de las empresas, |del Banco Asiatico de
donaciones de fundaciones y fondos instituciones financieras y presentd, con la Oficina del PMA en Sri | Desarrollo)
internacionales, como el Fondo de internacionales. No Lanka, una propuesta de financiacion
Adaptacién, el Banco Mundial y el Banco obstante, el PMA ha logrado |conjunta del Fondo de Adaptacion.
Asiatico de Desarrollo obtener fondos de algunas
fundaciones.
5.3 De ser posible, en el marco del Oficina en el pais Subrecomendacién El PMA tiene previsto procurar el acceso | Personal directivo de la | Por decidir

proximo PEP, utilizar las donaciones de
contrapartida del nuevo fondo que
sustituye al Fondo de contrapartida de las
contribuciones de los nuevos donantes, de
forma analoga a lo que se hacia con este
Ultimo en el PEP, y estudiar la posibilidad
de crear nuevas ventanillas de financiacién
para conceder apoyo financiero con cargo
al nuevo fondo a los paises de ingreso
medio-bajo como la India

aceptada

La oficina en el pais
comenzd debates internos
sobre el mejor modo de
solicitar una donacién de
contrapartida.

a recursos del nuevo fondo una vez que
este se haya puesto en marchay el
nuevo PEP se haya aprobado.

oficina en el pais,
asociaciones
gubernamentales

5.4 La oficina en el pais y la Sede deberian
colaborar para adaptar el sistema
financiero de la oficina a las circunstancias
concretas de las operaciones del PMA en la
India y garantizar que la oficina utilice los
recursos con mas eficacia. Esas
circunstancias son las siguientes: la
mayoria de los fondos asignados se
obtiene mediante contribuciones

Direccion de Finanzas,
oficina en el pais

Subrecomendacién
aceptada

Esta medida resultaria muy
beneficiosa.

La oficina en el pais analizara el sistema
financiero con la Direccién de Finanzas
y el despacho regional y lo adaptara en
consecuencia.

Personal directivo de la
oficina en el pafs,
dependencia de
finanzas (despacho
regional, Direccién de
Finanzas de la Sede)

Junio de 2023
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RESPUESTA DE LA DIRECCION A LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN EL INFORME RESUMIDO DE LA EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA INDIA (2019-2023)

Recomendaciones y
subrecomendaciones

Entidades responsables de
las recomendaciones y
subrecomendaciones
(oficinas y direcciones de
apoyo entre paréntesis)

Respuesta de la direccion

Medidas que han de adoptarse

Entidades responsables
de las recomendaciones
y subrecomendaciones
(oficinas y direcciones
de apoyo entre
paréntesis)

Plazo de
aplicacién

plurianuales; la oficina en el pais dispone
de un fondo rotatorio que utiliza para
financiar sus actividades con sujecién a la
reposicién de los recursos del fondo una
vez recibidas las contribuciones; se recurre
a la practica de cobrar una tasa de servicio
por los servicios de apoyo mundial, lo cual
afecta a la exactitud de los gastos
notificados, y los fondos de la Sede, del
despacho regional y del presupuesto
administrativo y de apoyo a los programas
asignados a la oficina en el pais estan
recogidos actualmente en los sistemas
contables de la Sede y del despacho
regional.

Prioridad: alta
Plazo: segundo trimestre de 2023

Recomendacién 6: La oficina en el pais,
en colaboracion con el despacho
regional y la Sede, deberia elaborar
indicadores inmediatos e intermedios a
nivel de los efectos para las actividades
de fortalecimiento de las capacidades
nacionales con el fin de evaluar la
contribucién del PMA en esta esfera.

Oficina en el pais
(despacho regional,
PRO-T)

Recomendacion aceptada
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RESPUESTA DE LA DIRECCION A LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN EL INFORME RESUMIDO DE LA EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA INDIA (2019-2023)

Recomendaciones y
subrecomendaciones

Entidades responsables de
las recomendaciones y
subrecomendaciones
(oficinas y direcciones de
apoyo entre paréntesis)

Respuesta de la direccion

Medidas que han de adoptarse

Entidades responsables
de las recomendaciones
y subrecomendaciones
(oficinas y direcciones
de apoyo entre
paréntesis)

Plazo de
aplicacién

6.1 Elaborar indicadores de los efectos
inmediatos e intermedios, especificos para
el pais, que reflejen mejor las necesidades
de la cartera de actividades especiales de
la oficina en el pais en materia de
fortalecimiento de las capacidades
nacionales (incluida la cooperacion Sur-Sur
y triangular), siguiendo las directrices
normativas y los sistemas establecidos por
la Sede, y mantenerse al tanto de los
indicadores del fortalecimiento de las
capacidades nacionales que se elaboraran
y pondran a prueba en el nuevo Marco de
resultados institucionales

Oficina en el pais, PRO-T,
Oficina de Evaluacion

Subrecomendacién
aceptada

La oficina en el pais también
tiene interés en trabajar con
la Oficina de Evaluacion
para adaptar el enfoque
aplicado en las evaluaciones
de PEP a las operaciones de
fortalecimiento de las
capacidades nacionales.

Contribuir a la formulacién de nuevos
indicadores relativos al fortalecimiento
de las capacidades nacionales con el
apoyo y la colaboracion de los equipos
del despacho regional y la Sede.

Personal directivo de la
oficina en el pais, equipo
de seguimientoy
evaluacion (despacho
regional, PRO-T)

Junio de 2023

La oficina en el pais tiene igualmente
interés en trabajar con la Oficina de
Evaluacién a fin de adaptar su sistema
de garantia de la calidad a las
evaluaciones de PEP relativas a la
cartera de actividades de
fortalecimiento de las capacidades
nacionales.

Personal directivo de la
oficina en el pais, equipo
de seguimientoy
evaluacion (dependencia
de evaluacion del
despacho regional,
Oficina de Evaluacioén)

Junio de 2023
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