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ب  ا   ا    ة ال ال  

  وجز عن تقييم التق    الالواردة ف  توصيات الرد الإدارة على 

 ( 2022- 2018) لس ي لا كاالخطة الاست اتيجية القط  ة 

 الخلفية

على التوصيات الواردة في التقرير الموجز عن تقييم الخطة الاستراتيجية القطرية   الب  ا  تعرض هذه الوثيقة رد إدارة  -1

 . 2022- 2018للفترة  لسري لانكا

 التقييم الغرض المزدوج المتمثل في المساءلة والتعلم وأرشد إعداد خطة استراتيجية قطرية جديدة لسري لانكا. وحقق  -2

 . وتدخلاته ونظمهلب  ا   ا ةوتناول استراتيجي   2022 مايو/أيارو  2021 أغسطس/آبوأجُري التقييم في الفترة ما بين  -3

استراتيجيتان وثلاث توصيات تشغيلية. وتوضح التوصيات الفرعية كيف يمكن ، منها توصيتان توصيات خمسوقدم التقييم  -4

 .تنفيذ كل من هذه التوصيات

يعرض  ولتقييم. والتوصيات الفرعية لتوصيات اليوافق أو يوافق جزئيا أو لا يوافق على  الب  ا  يبين الرد ما إذا كان و -5

   .( لتنفيذ تلك التوصياتمنجزةال)أو  المقررةالإجراءات والمسؤوليات والجداول الزمنية 

 

 ال جلس التنفي ي  

 الدورة العادية الثانية

 2022نوفمبر/تشرين الثاني  17-14 روما،

 التوزيع: عام 

 2022 أكتوبر/تشرين الأول 7التاريخ: 

 الإنكليزية اللغة الأصلية: 

 من جدول الأعمال  6البند 

WFP/EB.2/2022/6-J/Add.1 

 تقارير التقييم 

 للنظر 

 .(https://executiveboard.wfp.org)على الإنترنت   الب  ا  تتاح وثائق المجلس التنفيذي على موقع  
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 ( 2022- 2018لس ي لا كا )التق    ال وجز عن تقييم الخطة الاست اتيجية القط  ة  الواردة ف  رد الإدارة على توصيات 

 التوصيات والتوصيات الف عية 

 ال كتب ال سؤول عن تنفي  

 الف عية   ةوالتوصي  ةالتوصي

 ال كاتب والش ب  وضع ) ع 

 الداع ة بين قوسين( 

 اتخاذها الواجب الإج اءات  رد الإدارة 

 الجهة ال سؤولة عن اتخاذ  

 ال كاتب  وضع الإج اءات ) ع 

 والش ب الداع ة بين قوسين( 

 ال وعد النهائ  

 للإج اءات 

 ا ولو ة: عالية 

  2023ال وعد النهائ : د س ب /كا ون ا ول  

ال قبلة   -1 القط  ة  الاست اتيجية  الخطة  وضع 

ا ساسية   الولا ة  على  بالاعت اد  لا كا  لس ي 

تتواءم  ع   الت   النسبية  و يزاته  للب  ا   

 الاحتياجات الحكو ية ذات ا ولو ة. 

المكتب القطري )المكتب  

  والمقر ، والحكومة  ، الإقليمي 

 ( الرئيسي

    موافقة.

من  1-1  الانتقال  إلى  مواصلة  الإنساني  العمل 

الاستراتيجية   الخطة  في  المستهل  الإنمائي  العمل 

للفترة   تسليط    2022-2018القطرية  وتقليل 

كحصيلة   للأزمات  الاستجابة  على  الأضواء 

استراتيجية في الخطة الاستراتيجية القطرية المقبلة  

 بتجسيد قدرة سري لانكا على الاستجابة للطوارئ. 

 ا ولو ة: عالية 

 )2022 وف ب /تش  ن الثا   (

المكتب القطري )المكتب  

 ( الرئيسي الإقليمي والمقر

 موافقة جزئية. 

مرت سري لانكا بتغييرات غير  

مسبوقة منذ وقت جمع بيانات 

، 2021التقييم في أواخر عام 

حيث شهدت أسوأ أزمة اقتصادية  

منذ حصولها على الاستقلال في  

. وأدى استنزاف 1948عام 

احتياطيات النقد الأجنبي إلى  

نقص الأغذية والوقود والأسمدة  

وارتفاع أسعارها، وانقطاع التيار  

ي وانخفاض فرص كسب الكهربائ

الدخل، مما أدى إلى ارتفاع حاد  

في انعدام الأمن الغذائي. وفي  

ضوء هذه الخلفية، أطلق المكتب  

القطري استجابة طارئة لدعم  

بالمساعدات   السكان الضعفاء

الغذائية. وفي مشاورة غير  

رسمية عقدت في أغسطس/آب 

، طلب المجلس التنفيذي  2022

  من المكتب القطري استعراض

الميزانية واستهداف المستفيدين 

الخطة الاستراتيجية القطرية   في

خلال   الب  ا  سيستجيب   من  الطوارئ  لحالات 

وبناء    1الحصيلة   القطرية  الاستراتيجية  للخطة 

على نداء من حكومة سري لانكا لتقديم المساعدة  

 الإنسانية. 

ديسمبر/كانون الأول   المكتب القطري

2022 
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 ( 2022- 2018لس ي لا كا )التق    ال وجز عن تقييم الخطة الاست اتيجية القط  ة  الواردة ف  رد الإدارة على توصيات 

 التوصيات والتوصيات الف عية 

 ال كتب ال سؤول عن تنفي  

 الف عية   ةوالتوصي  ةالتوصي

 ال كاتب والش ب  وضع ) ع 

 الداع ة بين قوسين( 

 اتخاذها الواجب الإج اءات  رد الإدارة 

 الجهة ال سؤولة عن اتخاذ  

 ال كاتب  وضع الإج اءات ) ع 

 والش ب الداع ة بين قوسين( 

 ال وعد النهائ  

 للإج اءات 

الجديدة لضمان الاستجابة  

 المناسبة للاحتياجات الإنسانية.

أعمال    1-2 مجال   الب  ا  تركيز  في  القادمة 

الاستجابة للأزمات على دعم الاستعداد والاستجابة  

للطوارئ والاستجابة لتغير المناخ في سري لانكا، 

بما في ذلك على المستوى دون الوطني، والسعي  

ناء قدرة إلى توطيد الروابط البرامجية بين أنشطة ب

سري   ونظام  الصمود  على  المحلية  المجتمعات 

 لانكا للحماية الاجتماعية المراعي للصدمات.

 ا ولو ة: عالية 

 )2022 وف ب /تش  ن الثا   (

المكتب القطري )المكتب  

 ( الرئيسي الإقليمي والمقر

الجديدة   موافقة. القطرية  الاستراتيجية  الخطة  تتضمن 

تدعمان   هذه  حصيلتين  تنفيذ  في  القطري  المكتب 

للخطة الاستراتيجية القطرية    3التوصية: الحصيلة  

تعزيز قدرة المجتمعات المحلية في سري لانكا    –

على الصمود والحد من تعرضها للأخطار الطبيعية  

وتغير المناخ والمخاطر الأخرى وتحسن استدامة  

عام   بحلول  عيشهم،  والحصيلة  2027سبل   4؛ 

ودون  تعزيز    -للخطة   الوطنية  المؤسسات  قدرة 

الوطنية وأصحاب المصلحة في سري لانكا لتمكين 

النظم الغذائية القابلة للتكيف والقادرة على الصمود  

والتغذية  الغذائي  الأمن  عام لتحسين  بحلول   ،

الاستعداد 2027 تعزيز  إلى  الحصيلتان  وتدعو   .

تهدف   التي  الاستجابة  وأنشطة  الطوارئ  لحالات 

الاستعد المتطرفة وعوامل  إلى  الطقس  اد لأحداث 

السياسات   مستوى  على  الأخرى  الإجهاد 

. وقد أقام المكتب  دون الوطنية  والمجتمعات المحلية

الصمود   على  القدرة  بناء  بين  روابط  القطري 

للصدمات   المستجيبة  الاجتماعية  الحماية  وبرامج 

 .4-3في إطار الناتج 

نوفمبر/تشرين الثاني    المكتب القطري

2022 

تعزيز الالتزام الاستراتيجي للبرنامج بتحسين   1-3

الجهات   دعوة  خلال  من  الاجتماعية،  الحماية 

للحماية  نظام  إرساء  إلى  الحكومية  الشريكة 

الاجتماعية يراعي اعتبارات التغذية والمساواة بين 

الجنسين وتحدَّد أهدافه بشفافية ويدُار بكفاءة كمكوّن 

لانكا بتحقيق أهداف   سي رئيسي لالتزام سريأسا

 التنمية المستدامة. 

 ا ولو ة: عالية 

 )2022 وف ب /تش  ن الثا   (

المكتب القطري )المكتب  

 الإقليمي والحكومة( 

فريق   الب  ا  يعمل   موافقة. في  الآخرين  الأعضاء  مع 

الحماية   بشأن  أدلة  لتوليد  القطري  المتحدة  الأمم 

حوار  على  تؤثر  أن  يمكن  التي  الاجتماعية 

آليات   لتعزيز  التقنية  الخبرة  يوفر  كما  السياسات. 

تدمج   التي  النقد  لتحويل  الرقمية  النظم  مثل  التنفيذ 

مكونات مثل تعزيز التغذية وإدارة النقد في النظام  

 الوطني للحماية الاجتماعية. 

ديسمبر/كانون الأول  المكتب القطري 

2022 
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 ( 2022- 2018لس ي لا كا )التق    ال وجز عن تقييم الخطة الاست اتيجية القط  ة  الواردة ف  رد الإدارة على توصيات 

 التوصيات والتوصيات الف عية 

 ال كتب ال سؤول عن تنفي  

 الف عية   ةوالتوصي  ةالتوصي

 ال كاتب والش ب  وضع ) ع 

 الداع ة بين قوسين( 

 اتخاذها الواجب الإج اءات  رد الإدارة 

 الجهة ال سؤولة عن اتخاذ  

 ال كاتب  وضع الإج اءات ) ع 

 والش ب الداع ة بين قوسين( 

 ال وعد النهائ  

 للإج اءات 

وضع استراتيجية تغذوية تكون أكثر تركيزا   1-4

وتراعي اعتبارات المساواة بين الجنسين في الخطة  

إعداد  إلى  والسعي  المقبلة  القطرية  الاستراتيجية 

حزم متكاملة من الأنشطة المجتمعية التي تربط بين 

والزراعة  الغذائي  والأمن  والتغذية  الصحة 

 ودعمها.

 ا ولو ة: عالية 

 ) 2022د س ب /كا ون ا ول (

المكتب القطري )المكتب  

  ، وشعبة التغذية ، الإقليمي 

 ومكتب الشؤون الجنسانية( 

 موافقة.

عند وضع الخطة الاستراتيجية  

القطرية الجديدة، استخدم المكتب  

القطري استراتيجيات تسترشد  

بالمنظور الجنساني وتدمج  

الصحة المدرسية والتغذية والأمن 

لمزارعين لدعم ال الغذائي و

أصحاب الحيازات الصغيرة فيما  

 يتعلق بالزراعة المراعية للتغذية. 

شراكات   إقامة  لتعزيز مع    -إعادة  "مؤسسة 

(  Foundation for Healthالصحة" 

Promotion)   بشأن توسيع    -، على سبيل المثال

نطاق مبادرة رسائل التغيير الاجتماعي والسلوكي  

على  والقائمة  الجنساني  للمنظور  المستجيبة 

المجتمعات المحلية بناء على بحوث المعهد الدولي 

الحزم  لبحوث سياسات الأ تنفيذ  غذية بحيث يمكن 

والتغذية   الصحة  تربط  التي  المتكاملة  المجتمعية 

 والأمن الغذائي. 

ديسمبر/كانون الأول  المكتب القطري 

2023 

 ا ولو ة:  توسطة 

 2027ال وعد النهائ : د س ب /كا ون ا ول  

ز ادة تأثي  ب ا   الب  ا   ف  ا  د الطو ل    2-

حد   أقصى  الحصائل  إلى  بين  الاتساق  وت ز ز 

لاعتبارات  و  اعاتها  وا  شطة  الاست اتيجية 

 ال ساواة بين الجنسين والتغ  ة. 

المكتب القطري )المكتب  

 الإقليمي( 

    موافقة.

العمل بوضوح أكبر مع المنظمات المجتمعية   2-1

للمزارعين والجهات الفاعلة المستقلة في المجتمع  

والقطاع   المقاطعات  المدني  الخاص على مستوى 

يضمن  بما  ودعمها  الحكومية  الجهود  لتكملة 

 الاستدامة ويتماشى مع أفضل الممارسات العالمية.

 ا ولو ة:  توسطة 

 ( 2027د س ب /كا ون ا ول(

المكتب القطري )المكتب  

 الإقليمي( 

 موافقة.

الحكومة عمل منظمات   تنُظم

المزارعين بموجب القانون،  

من خلال   الب  ا  وينخرط معها 

الوزارات المعنية. وسيواصل  

العمل مع المجتمع   الب  ا  

المدني والقطاع الخاص في  

 العديد من الأنشطة. 

القيمة   سلاسل  تطوير  على  العمل  نطاق  توسيع 

منظمات   مع  الصمود  على  القدرة  بناء  وأنشطة 

 ين والمجتمع المدني والقطاع الخاص. المزارع

المكتب   في  البرامج  فريق 

 القطري 

ديسمبر/كانون الأول 

2027 

تصميم مرحلة ثالثة لمشروع بناء القدرة على    2-2

الصمود تشمل أنواعا مختلفة من الدعم )بما في ذلك  

دعم التغذية( وتدوم طوال كامل فترة تنفيذ الخطة  

المقبلة بالسعي إلى الحصول  الاستراتيجية القطرية  

على دعم الحكومة والجهات المانحة لهذا النموذج  

في  الصمود  على  قادرا  مجتمعيا  نموذجا  بوصفه 

القطري )المكتب  المكتب 

  ، والجهات المانحة ، الإقليمي 

 للحكومة(

مقترحات  موافقة. المؤسسية  المانحة  الجهات  إلى  تقديم 

الصمود   على  القدرة  بناء  بشأن  السنوات  متعددة 

من   المستفادة  والدروس  النتائج  إلى  تستند  التي 

الصمود وتتضمن خطط القدرة على  بناء    ا أنشطة 

 للتعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي. 

ديسمبر/كانون الأول  المكتب القطري 

2027 
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 ( 2022- 2018لس ي لا كا )التق    ال وجز عن تقييم الخطة الاست اتيجية القط  ة  الواردة ف  رد الإدارة على توصيات 

 التوصيات والتوصيات الف عية 

 ال كتب ال سؤول عن تنفي  

 الف عية   ةوالتوصي  ةالتوصي

 ال كاتب والش ب  وضع ) ع 

 الداع ة بين قوسين( 

 اتخاذها الواجب الإج اءات  رد الإدارة 

 الجهة ال سؤولة عن اتخاذ  

 ال كاتب  وضع الإج اءات ) ع 

 والش ب الداع ة بين قوسين( 

 ال وعد النهائ  

 للإج اءات 

مواجهة تغير المناخ يمكن تكراره، إذ يُعترف بأن  

 الأعمال الإنمائية المتكاملة تستغرق وقتا طويلا. 

 ا ولو ة:  توسطة 

 (  2027د س ب /كا ون ا ول(

الجنسين    2-3 بين  المساواة  ضمان أخذ اعتبارات 

جميع  تصميم  إطار  في  الحسبان  في  والتغذية 

 الأنشطة وتنفيذها لتحسين الحصائل التغذوية. 

 ا ولو ة:  توسطة 

 )2023د س ب /كا ون ا ول (

المكتب القطري )المكتب  

 الإقليمي( 

للتعاون   الب  ا  يعمل    موافقة. المتحدة  الأمم  وفقا لإطار 

من أجل التنمية المستدامة ومن خلال أفرقة الأمم  

المتحدة المعنية بالنتائج على مستوى السياسات، بما  

ذلك   منظور بشأن  في  لإدماج  المشترك  العمل 

والحماية   بين  الإعاقة  والمساواة  الاجتماعية 

 الجنسين.

للمنظور  مناسب  تحليل  لإجراء  والتخطيط 

وضمان  البرامج  لجميع  والتغذية  الجنساني 

المراعية  البرامج  لتنفيذ  المناسبة  الميزانيات 

 للمنظور الجنساني والتغذية. 

المكتب   في  البرامج  فريق 

 القطري 

أنجزت في سبتمبر/أيلول  

2022 

النظر في الروابط بين تصميم التغذية  إعادة    2-4

المدرسية المعتمدة على المنتجات المحلية وخطط  

تقوية الأرز التي تستهدف التغذية المدرسية كي لا  

 تتضارب المبادرات في هذين المجالين.

 ا ولو ة: عالية 

 ) 2023 ارس/آذار  (

المكتب القطري )المكتب  

 الإقليمي( 

القطرية    الب  ا  سيقدم   موافقة. الاستراتيجية  الخطة  في 

ااستراتيجيا  دعمالجديدة   إلى  يتعلق  ا  فيما  لحكومة 

 بالتقوية المحلية للأرز 

المكتب   في  البرامج  فريق 

 القطري 

 2023مارس/آذار 

التجريبي    2-5 المشروع  تصميم  في  النظر  إعادة 

المحلية  المنتجات  المعتمدة على  المدرسية  للتغذية 

بالتعاون مع الحكومة لضمان أن تحصل متعهدات  

عن   الكافي  التعويض  على  المستهدفات  المطاعم 

وانخفاض   الاقتصادي  للانكماش  تصديا  عملهن 

وأن  المدرسية  للوجبات  الوطني  البرنامج  ميزانية 

واقعية  الزراعي  بالإنتاج  المتعلقة  التوقعات  تكون 

 ومتوازنة نظرا إلى الوقت المتاح.

المكتب القطري )المكتب  

والبرامج المدرسية   ، الإقليمي 

 والحكومة(  ، في المقر

من الخطة الاستراتيجية القطرية    3-2يركز الناتج   موافقة.

الطعام، بما في    متعهدات خدماتعلى تمكين النساء  

عن  الكافي  التعويض  ضمان  طريق  عن  ذلك 

 عملهن. 

الرفاه   بشأن  تدريبية  وحدات  إعداد  ويجري 

الاقتصادي للمرأة، وستعُقد أحداث تدريب المدربين  

الحكومة   في  المرأة  تنمية  مسؤولي  تستهدف  التي 

المكتب  ف في  البرامج  ريق 

 القطري 

 2023يونيو/حزيران 
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 ( 2022- 2018لس ي لا كا )التق    ال وجز عن تقييم الخطة الاست اتيجية القط  ة  الواردة ف  رد الإدارة على توصيات 

 التوصيات والتوصيات الف عية 

 ال كتب ال سؤول عن تنفي  

 الف عية   ةوالتوصي  ةالتوصي

 ال كاتب والش ب  وضع ) ع 

 الداع ة بين قوسين( 

 اتخاذها الواجب الإج اءات  رد الإدارة 

 الجهة ال سؤولة عن اتخاذ  

 ال كاتب  وضع الإج اءات ) ع 

 والش ب الداع ة بين قوسين( 

 ال وعد النهائ  

 للإج اءات 

 عالية ا ولو ة: 

 ) 2023 و يو/حز  ان (

مع   مباشرة  العمل  عن  مسؤولين  سيكونون  الذين 

 . متعهدات خدمات الطعام

جراء تحليل ورصد بشأن مراعاة المنظور  وسيتم إ

الجنساني والتغذية لتعميق فهم أثر مشاركة المرأة  

على البرنامج. وسيستخدم المكتب القطري التحليل  

والتغذوي   الجنساني  والتحليل  المتاح  الجنساني 

في   تغييرات  إجراء  إلى  للدعوة  بالسياق  الخاص 

 البرامج التي تيسر تمكين المرأة بشكل أفضل. 

 ا ولو ة: عالية 

 2026ال وعد النهائ : د س ب /كا ون ا ول  

الاست اتيجية   3- الب  ا    ش اكات  توطيد 

والتشغيلية  ع الحكو ة على ال ستو ين الوطن   

ودون الوطن  ب ا  تواءم  ع كيا ات ا  م ال تحدة  

 ا خ ى. 

المكتب القطري )الحكومة  

وكيانات الأمم المتحدة  

 الأخرى(

    موافقة.

: إعادة النظر في مذكرة الشراكة مع الحكومة 3-1

وتحديثها.   الب  ا  تفاهم   الحكومة  مع  المبرمة 

المشاركة مع وحدة  العملية  وينبغي أن تشمل هذه 

إدارة المشاريع واللجنة التوجيهية الوطنية المعنية  

برامج   انتقال  لتخطيط  إلى    الب  ا  بالمشاريع 

 الحكومة خلال السنوات المقبلة. 

 ا ولو ة: عالية 

 2026)د س ب /كا ون ا ول ) 

المكتب القطري )الحكومة  

وكيانات الأمم المتحدة  

 الأخرى(

الاستراتيجية   موافقة. الخطة  لتنفيذ  التحضير  من  كجزء 

رسالة  استعراض  حاليا  يجري  الجديدة،  القطرية 

المتوقع   الحكومة، ومن  مع  الحالية   اعتماد التفاهم 

عندما    2023بحلول أوائل عام    انسخة منقحة منه

 تبدأ الخطة الاستراتيجية القطرية الجديدة.

لمسؤولية  ومن المقرر حاليا أن يتم الانتقال وتسليم ا

نهاية الفترة التي تغطيها    بالقرب منإلى الحكومة  

 الخطة الاستراتيجية القطرية. 

 2023يونيو/حزيران  إدارة المكتب القطري 

الشراكة داخل منظومة الأمم المتحدة: تعزيز    3-2

المتحدة   الأمم  كيانات  مع  والمواءمة  التعاون 

المتحدة   الأمم  برنامج  مثل  الأخرى  الرئيسية 

ائي ومنظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة  الإنم

الأمم  وصندوق  للطفولة  المتحدة  الأمم  ومنظمة 

السامية  المتحدة  الأمم  ومفوضية  للسكان  المتحدة 

لشؤون اللاجئين لتوحيد الأصوات في الدعوة إلى 

المكتب القطري )الحكومة  

وكيانات الأمم المتحدة  

 الأخرى(

لتشمل رسم خرائط   موافقة. الشراكات  تحديث خطة عمل 

بانتظام   وتنقيحها  والمحتملة  القائمة  للشراكات 

كيانات   مع  المستمر  والتعاون  المواءمة  لضمان 

 الأمم المتحدة الأخرى. 

الانخراط في عملية إطار الأمم المتحدة للتعاون و

 من أجل التنمية المستدامة. 

ديسمبر/كانون الأول  ي المكتب القطر

2024 
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 ( 2022- 2018لس ي لا كا )التق    ال وجز عن تقييم الخطة الاست اتيجية القط  ة  الواردة ف  رد الإدارة على توصيات 

 التوصيات والتوصيات الف عية 

 ال كتب ال سؤول عن تنفي  

 الف عية   ةوالتوصي  ةالتوصي

 ال كاتب والش ب  وضع ) ع 

 الداع ة بين قوسين( 

 اتخاذها الواجب الإج اءات  رد الإدارة 

 الجهة ال سؤولة عن اتخاذ  

 ال كاتب  وضع الإج اءات ) ع 

 والش ب الداع ة بين قوسين( 

 ال وعد النهائ  

 للإج اءات 

بالأمن   اتباع المتصلة  العالمية  الممارسات  أفضل 

بناء القدرة  الغذائي والتغذية والحماية الاجتماعية و 

 المجتمعية على الصمود المتأثرة بتغير المناخ

 ا ولو ة:  توسطة 

 ) 2024د س ب /كا ون ا ول (

المتحدة   الأمم  كيانات  مع  الشراكة  ومتابعة فرص 

للطفولة   المتحدة  الأمم  منظمة  مثل  الأخرى 

الأغذية   ومنظمة  للأمم )اليونيسف(  والزراعة 

وبرنامج   للسكان  المتحدة  الأمم  وصندوق  المتحدة 

 الأمم المتحدة الإنمائي. 

، ينفذ المكتب القطري مشروعات 2022وفي عام  

مشتركة مع اليونيسف ومنظمة الأغذية والزراعة 

وصندوق الأمم المتحدة للسكان من خلال اتفاقات  

  بين مختلف كيانات الأمم المتحدة.

بالتمويل  3-3 المرتبطة  مع الشراكات  التعاون   :

للحصول   المتحدة  للأمم  التابعة  الشريكة  الجهات 

الجهات   من  السنوات  ومتعدد  مرن  تمويل  على 

يمكّن   الحكومية    الب  ا  المانحة  والجهات 

من  الأشد ضعفا  الفئات  استهداف  من  له  الشريكة 

اقتراحات  خلال طرائق   وإعداد  الملائمة  التحويل 

 لتمويل التدخلات التغذوية المسندة بالأدلة.

 ا ولو ة:  توسطة 

 )2023د س ب /كا ون ا ول (

المكتب القطري )الحكومة  

وكيانات الأمم المتحدة  

 الأخرى(

 الدعوة إلى زيادة المرونة في الصندوق الاستئماني  موافقة.

بشأن   تعقيبات  تقديم  طريق  عن  الشركاء  المتعدد 

الصندوق   أتاح  وقد  التشغيلية.  التوجيهية  المبادئ 

متعدد   تمويل  على  للحصول  فرصا  الاستئماني 

السنوات، واستهدف الفئات الأكثر ضعفا من خلال  

الأدلة   توليد  ودمج  المناسبة،  التحويل  طرائق 

 ومراعاة التغذية في تصميم البرامج. 

ديسمبر/كانون الأول  القطري المكتب 

2023 

 ا ولو ة:  توسطة 

 2024د س ب /كا ون ا ول   ال وعد النهائ :

القط  ة    4- القدرات  ت ز ز   واصلة  بادرات 

ا ولو ة  ذات  القطاعية  الفجوات  على  بالت كيز 

 بالنسبة إلى الحكو ة. 

المكتب القطري )المكتب  

 الإقليمي وشعب المقر

 ( الرئيسي

    . جزئيةموافقة 

القطرية    4-1 القدرات  تعزيز  نهج  استعراض 

المستخدم في الخطة الاستراتيجية القطرية وإعادة  

تدريبية   أنشطة  على  الاعتماد  من  للحد  تركيزه 

الأنشطة   لدعم  فرص  عن  مثلا  والبحث  متكررة؛ 

التدريبية ونظم الموارد البشرية الرامية إلى تكوين  

 سسات الحكومية.  الكفاءات أثناء الخدمة ضمن المؤ

المكتب القطري )المكتب  

وشعبة البرامج   ، الإقليمي 

وشعبة   ، الإنسانية والإنمائية 

 التغذية في المقر(

النقد المراعي  موافقة. إدارة  إلى الأسر على  تقديم تدريب 

المدربين  تدريب  خلال  من  الجنساني  للمنظور 

المرأة، على   تنمية  العاملات في مجال  للموظفات 

سبيل المثال، وبالتالي إنشاء مجموعة من الموارد  

 داخل هياكل حكومات المناطق والمقاطعات.

المكتب   في  البرامج  فريق 

 القطري 

 2024مارس/آذار 
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 ( 2022- 2018لس ي لا كا )التق    ال وجز عن تقييم الخطة الاست اتيجية القط  ة  الواردة ف  رد الإدارة على توصيات 

 التوصيات والتوصيات الف عية 

 ال كتب ال سؤول عن تنفي  

 الف عية   ةوالتوصي  ةالتوصي

 ال كاتب والش ب  وضع ) ع 

 الداع ة بين قوسين( 

 اتخاذها الواجب الإج اءات  رد الإدارة 

 الجهة ال سؤولة عن اتخاذ  

 ال كاتب  وضع الإج اءات ) ع 

 والش ب الداع ة بين قوسين( 

 ال وعد النهائ  

 للإج اءات 

 ا ولو ة:  توسطة 

 2024 ارس/آذار ال وعد النهائ :

النهج  وإجراء تقييم للاحتياجات من القدرات لتحديد  

 المناسب لتعزيز القدرات لثلاث وزارات.

في    4-2 القطرية  القدرات  تعزيز  دعم  مواصلة 

مجال التغذية بتوسيع نطاق قاعدة الأدلة من خلال  

مباشرة  المطبقة  والبحث  والتقييم  الرصد  أنشطة 

الدعم على سبيل   على سياق سري لانكا؛ وتوفير 

المثال للرصد الحكومي لإنتاج مستحضر ثريبوشا  

 الجديد وتأثير هذا المستحضر في الوضع التغذوي. 

 ا ولو ة:  توسطة 

 2024د س ب /كا ون ا ول   ال وعد النهائ :

المكتب القطري )المكتب  

وشعبة البرامج   ، الإقليمي 

وشعبة   ، الإنسانية والإنمائية 

 ، البحث والتقدير والرصد 

  ، وشعبة التغذية في المقر

 (والحكومة

الوطني    المستوىالانخراط في تخطيط العمل على   موافقة.

لسد الثغرات في نظام الرصد   مستوى المقاطعاتو

تقييمات قدرات الرصد والتقييم   بناء على  والتقييم 

للبرنامج الوطني للوجبات المدرسية الجاري تنفيذه  

بالفعل. وسيتم دعم مثل هذه الإجراءات، ولا سيما 

الخطة   إطار  في  الوطني،  المستوى  على 

 تالية. الاستراتيجية القطرية ال

ورصد   تنفيذ  ستتم  الثوتعزيز  والتي  ريبوشا، 

تجربتها من خلال نظام مرصد التغذية في المناطق  

المشروع   الب  ا   التابع لوزارة الصحة. وسيدعم  

 التجريبي وتوسيع نطاقه في نهاية المطاف. 

المكتب   في  البرامج  فريق 

 القطري 

ديسمبر/كانون الأول 

2024 

الغذائي    4-3 الدعم  من  المتوقع  الانتقال  مواصلة 

للوجبات   الوطني  البرنامج  إلى  المباشر  والنقدي 

القطرية   الاستراتيجية  الخطة  إطار  في  المدرسية 

المقبلة من خلال الاستثمار فقط في توفير المساعدة  

بالسياسات   المثال  سبيل  على  )الخاصة  التقنية 

كين المرأة  والاستهداف والمساواة بين الجنسين وتم 

والرصد والتقييم( التي تدعم الحكومة في استهداف  

وطني  برنامج  توفير  أجل  من  محدودة  موارد 

الأشخاص  احتياجات  يلبي  المدرسية  للوجبات 

 الأشد ضعفا.  

 ا ولو ة:  توسطة 

 2023د س ب /كا ون ا ول   ال وعد النهائ :

المكتب القطري )المكتب  

  رامج المدرسيةوالب ، الإقليمي 

 والحكومة(  ، في المقر

 موافقة.عدم 

كان من المخطط أن ينتقل المكتب  

القطري من التوفير المباشر  

للغذاء والدعم النقدي لبرنامج  

الوجبات المدرسية الوطني إلى  

ني. غير أن وضع قتقديم الدعم الت

منذ   تغيرا هائلاالبلد قد تغير 

التقييم. وأثناء التخطيط للخطة  

الاستراتيجية القطرية الجديدة،  

كان من المتوقع أن تؤثر الأزمة  

الاقتصادية على برنامج الوجبات  

المدرسية الوطني المملوك 

للحكومة، وبالتالي ترُك بعض  

الهامش لتقديم المساعدة العينية.  

وأثناء تنفيذ الخطة الاستراتيجية  

قيحها حسب  القطرية، سيتم تن

الحاجة لتوفير مساعدات غذائية  
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 ( 2022- 2018لس ي لا كا )التق    ال وجز عن تقييم الخطة الاست اتيجية القط  ة  الواردة ف  رد الإدارة على توصيات 

 التوصيات والتوصيات الف عية 

 ال كتب ال سؤول عن تنفي  

 الف عية   ةوالتوصي  ةالتوصي

 ال كاتب والش ب  وضع ) ع 

 الداع ة بين قوسين( 

 اتخاذها الواجب الإج اءات  رد الإدارة 

 الجهة ال سؤولة عن اتخاذ  

 ال كاتب  وضع الإج اءات ) ع 

 والش ب الداع ة بين قوسين( 

 ال وعد النهائ  

 للإج اءات 

إضافية أو دعم نقدي مع تجنب 

تطور اعتماد المستفيدين على  

والعمل على الانتقال   الب  ا  

الكامل إلى الملكية الحكومية 

 . 2025بحلول عام 

 عالية ا ولو ة: 

 2024د س ب /كا ون ا ول   ال وعد النهائ :

الاستهداف    5- ال واء ة  ع  است  اض  لض ان 

أحدث ا دلة وأهداف الخطة الاست اتيجية القط  ة  

إزاء  القط  ة  الاست اتيجية  الخطة  التزام  وج ل 

 ا شخاص ا شد ض فا أكث  وضوحا.

المكتب القطري )المكتب  

 وشعب المقر ، الإقليمي 

وشركاء الأمم   ، الرئيسي 

 المتحدة( 

    موافقة.

في تحليل    الب  ا   الاستفادة من مواطن قوة    5-1

بما   والتنسيق  خرائطها  ورسم  الأوضاع  هشاشة 

المراعية  الغذائي  التغذية والأمن  يدعم نظم رصد 

أدلة   توافر  بالتالي  ويحسّن  الجنسين  بين  للمساواة 

من  وتقييمها  الأوضاع  هشاشة  لاستهداف  محدثة 

الحكومة  مع  الشراكة  إطار  في  البرامج  أجل 

 يانات الأمم المتحدة الرئيسية الأخرى.وك

 ا ولو ة: عالية 

 ( 2024)د س ب /كا ون ا ول 

المكتب القطري )المكتب  

بحث  وشعبة ال ، الإقليمي 

وشعبة   ، والتقدير والرصد

وشركاء الأمم  ، التغذية 

 المتحدة( 

مع   موافقة. الجديدة  القطرية  الاستراتيجية  الخطة  وضع 

تعزيز القدرة على توليد  التركيز بشكل خاص على  

 الأدلة ورصد الأمن الغذائي. 

وبالاشتراك مع إدارة التعداد والإحصاء الحكومية، 

إجراء دراسة جدوى عن إنشاء نظام وطني لمراقبة  

 الأمن الغذائي. 

مواطن  و استهداف  معايير  وتحديث  استعراض 

 الضعف بناء على أحدث الأدلة. 

المكتب   في  البرامج  فريق 

 القطري 

ر/كانون الأول ديسمب

2024 

المرتبطة    5-2 الدعوة  جهود  تستهدف  أن  ضمان 

الحوامل  )النساء  ضعفا  الأشد  الفئات  بالتغذية 

سن   دون  والأطفال  والمراهقات  والمرضعات 

 .3الثانية( في إطار الحصيلة الاستراتيجية 

 عالية ا ولو ة: 

 ( 2023د س ب /كا ون ا ول )

المكتب القطري )المكتب  

  ، وشعبة التغذية ، الإقليمي 

 واليونيسف(

ضمان أن تستهدف جهود التغذية في إطار الخطة   موافقة.

 الاستراتيجية القطرية الجديدة الفئات الأكثر ضعفا.

للخطة الاستراتيجية القطرية    4وفي إطار الحصيلة  

الناتج   سيركز  النظم(  الخطة    3-4)تعزيز  في 

مبادرات   على  وتعزيز الجديدة  الرئيسية  الدعوة 

التغذوية   الضعف  مواطن  تتناول  التي  القدرات 

 الرئيسية للمجموعات المستهدفة المذكورة.

المكتب   في  البرامج  فريق 

 القطري 

أنجزت في سبتمبر/أيلول  

2022 
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 ( 2022- 2018لس ي لا كا )التق    ال وجز عن تقييم الخطة الاست اتيجية القط  ة  الواردة ف  رد الإدارة على توصيات 

 التوصيات والتوصيات الف عية 

 ال كتب ال سؤول عن تنفي  

 الف عية   ةوالتوصي  ةالتوصي

 ال كاتب والش ب  وضع ) ع 

 الداع ة بين قوسين( 

 اتخاذها الواجب الإج اءات  رد الإدارة 

 الجهة ال سؤولة عن اتخاذ  

 ال كاتب  وضع الإج اءات ) ع 

 والش ب الداع ة بين قوسين( 

 ال وعد النهائ  

 للإج اءات 

مواصلة أنشطة الدعوة المتصلة بتقوية الأرز،   5-3

واستكمالها   للأثر  دراسة  تخطيط  ذلك  في  بما 

ال نطاق لتحديد شبكات للأمان الاجتماعي وتوسيع 

للوجبات المدرسية   خارج نطاق البرنامج الوطني 

لديهم   ترتفع  الذين  الأشخاص  تستهدف  أن  يمكن 

 معدلات العوز التغذوي. 

 عالية ا ولو ة: 

 ( 2023د س ب /كا ون ا ول )

المكتب القطري )المكتب  

  ، وشعبة التغذية ، الإقليمي 

 والحكومة(

دمج الدعوة لتقوية الأرز في الخطة الاستراتيجية    موافقة.

على   للحصول  السعي  ومواصلة  الجديدة  القطرية 

 تمويل لدراسة أثر تقوية الأرز.

للخطة الاستراتيجية القطرية    4في إطار الحصيلة  

الناتج   يتضمن  النظم(  الخطة    3-4)تعزيز  في 

لأثر )بشرط لالدعوة لتقوية الأرز ودراسة الجديدة 

يتمك التمويل  أن  جمع  من  القطري  المكتب  ن 

اللازم(. وتتناول دراسة تكلفة تقوية الأرز بالفعل 

الوطنية   البرامج  يتجاوز  فيما  التقوية  فحص 

الاجتماعي.  الأمان  وشبكات  المدرسية  للوجبات 

وستشمل أعمال الدعوة الرئيسية النظر في استخدام 

الأرز المقوى في الوجبات المقدمة لموظفي القطاع  

 اص في صناعة الملابس. الخ

المكتب   في  البرامج  فريق 

 القطري 

ديسمبر/كانون الأول 

2023  
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