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ПРИЛОЖЕНИЕ X. UN SWAP 

Все подразделения Организации Объединенных Наций обязались представлять отчеты 

согласно плану UN SWAP 2.0, включающему 17 показателей эффективности1. В 2021 году 

ВПП продолжала добиваться высоких результатов в реализации UN SWAP 2.0: превысила 

целевые значения по девяти показателям эффективности, достигла по четырем и 

приблизилась к ним по трем показателям2. ВПП обеспечивает учет гендерных аспектов во 

всей своей деятельности и обязуется ускорить дальнейший прогресс в выполнении или 

перевыполнении неисполненных обязательств UN SWAP 2.0. С этой целью ВПП учредила из 

числа старших менеджеров руководящий комитет по гендерному равенству и расширению 

прав и возможностей женщин, а также подготовила обновленную версию гендерной 

политики и связанного с ней плана реализации и выделения ресурсов, которые, как 

ожидается, в 2022 году будут официально утверждены.  

В ВПП ответственность за определение и достижение показателей эффективности UN SWAP 

2.0 распределяется между различными подразделениями штаб-квартиры: отделом кадров, 

отделом общеорганизационного планирования и эффективности, корпоративных 

финансов и коммуникаций, информационно-пропагандистской деятельности и маркетинга, 

а также Канцелярией Директора-Исполнителя, отделом оценки и Управлением 

Генерального инспектора и надзора при технической поддержке Управления по гендерным 

вопросам. 

 

1 Подробная информация, в том числе по каждому из показателей эффективности, представлена в документе 

«Рамки и техническое руководство по UN SWAP 2.0». 

2 ВПП не сообщает о показателе результативности 3, потому что отчетность по общеорганизационным 

результатам идет в рамках показателей результативности 1 и 2. 

 

https://www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/promoting-un-accountability
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Оценка 

Кол-во 

показателей 

эффективности 

Показатели эффективности 

Превышение 9 

2 
Отчетность по результатам ЦУР, связанным с 

гендерными факторами 

4 Оценка 

5 Аудит 

6 Разработка политики 

7 Лидерство  

8 
Управление эффективностью с учетом гендерных 

факторов 

13 Организационная культура 

14 Оценка потенциала 

16 Знание и коммуникации 

Выполнение 4 

1 Результаты ЦУР, связанные с гендерными факторами 

11 Архитектура по учету гендерных вопросов 

15 Укрепление потенциала 

17 Согласованность 

Близко к 

выполнению 
3 

9 Отслеживание финансовых ресурсов 

10 Распределение финансовых ресурсов 

12 Равное представительство женщин 

Нет 

информации2 
1 3 

Результаты программы по гендерному равенству и 

расширению прав и возможностей женщин 
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