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 مؤشر المساواة بين الجنسين والعمرالملحق السادس: 

للإشارة    –  4بتدرج من صفر إلى    –أداة مؤسسية تستخدم ترميزا    هو(  GaM)  البرنامجمؤشر المساواة بين الجنسين والعمر في  

ة القطرية  ستراتيجي الخطط الا(  GaM Mوتنفيذ )  (GaM D)إلى مدى إدماج اعتبارات المساواة بين الجنسين والعمر في تصميم  

العمر المعتمد في اللجنة الدائمة المشتركة  مع  مؤشر المساواة بين الجنسين   من مؤشر المساواة بين الجنسين والعمر    واستمُد    .برنامجلل

القطري    المكتب  خدميست   ،مؤشر المساواة بين الجنسين والعمر  تحديدومن أجل  .  البرنامجعمليات  ل  يكون مناسباكي    بين الوكالات

تنفيذ أنشطة الخطة.  ب   وثيقة الخطة الاستراتيجية القطرية أوتنفيذ  ترتبط ب   ن مجموعة أسئلةع  اً فيها، مجيب مخصصة لذلك  منصة شبكية 

على    3درجة    تحوز على الأقل علىأن    المقدمة إلى المجلس التنفيذي للموافقة عليها  وينبغي لوثائق الخطط الاستراتيجية القطرية

، كما تتوافر دورات تدريبية على  البرنامجمجموعة الأدوات الجنسانية في    . وهناك إرشادات مفصلة متاحة فيGaM Dمؤشر  

 (. hq.genderhelpdesk@wfp.orgمدار العام )للاطلاع على المزيد من المعلومات يرجى الاتصال بالعنوان التالي: 

المساواة    والخطط الاستراتيجية القطرية المؤقتةالخطط الاستراتيجية القطرية  أن تدمج  والحد الأدنى المطلوب في مرحلة التصميم هو  

ة  ستراتيجي خطة الاالدعم تنفيذ الالتزامات المؤسسية المحددة في  أن ت وبالتالي    (،3قدره    GaM)مؤشر    لبين الجنسين بشكل كام

)2021-2017)  للبرنامج الجنسين  بين  المساواة  وسياسة  بين  2020- 2015(  ومن  وخطط ة  استراتيجي خطط    سبع(.    قطرية 

في عام  استراتيجي  التنفيذي  المجلس  عُرِضت على  مؤقتة  قطرية  منها على مؤشر    ست، حصلت  2021ة    4قدره    GaMخطط 

  خطة واحدة ، وحصلت  ، وتونس( الجمهورية العربية السورية، والشعبية  )بنغلاديش، وكولومبيا، وكوبا، وجمهورية لاو الديمقراطية

 ( 1) .3( على مؤشر قدره الصومال)

كل نشاط  ل  GaM M  اتباحتساب مؤشر  ة القطرية النشطةستراتيجي الال المكاتب القطرية ذات الخطط  ، قامت ك2021وفي عام  

ولكن المكاتب القطرية غير   المتعلق بأداء البرامج.   الفرعج تلقائيا في تقاريرها القطرية السنوية في  در  وتُ من أنشطة تلك الخطط  

بال الممارسة  ملزمة  بالأنشطة  المتعلقة  الاستبيانات  إطار  رد على  والتنظيم  في  الطوارئ  لحالات  في حالات  االاستعداد  للوجستي 

 الطوارئ. 

نشاطا من أصل   26لأنشطة التي ترك ز على تعزيز القدرات المؤسسية، ولكن لم تسُتكمل الاستبيانات المتعلقة بما يبلغ  ا  تقييم  وينبغي

 .  2021متعلقا بتعزيز القدرات المؤسسية أجري في عام  نشاطا 124

التي شهدت أكبر زيادة )أكثر  ،النتائج المؤسسية في إطارنشطة الأفئات ، كانت 2020لعام  GaM Mمؤشر الوبالمقارنة مع نتائج 

أنشطة دعم الأسواق الزراعية  هي    ،4درجة  يبلغ    GaM Mمؤشر    الأنشطة التي حازت على  من حيث نسبة(  في المائة  50من  

 وأنشطة تعزيز القدرات المؤسسية.   ،وتحويلات الموارد غير المشروطة لدعم الوصول إلى الغذاء  ،لأصحاب الحيازات الصغيرة

التي حازت على مؤشر  والتكيف مع المناخ وإدارة المخاطر  الرامية إلى  نشطة  الأنسبة  من ناحية أخرى ، انخفضت بشكل كبير  و

GaM M  (. في المائة 53بمقدار ) 4يبلغ درجة 

ل سوى الإجابات 2021في عام   GaM M مؤشرلمحة عامة عن نتائج  1-سادسا-ألفالجدول ويعرض   . السليمة. ولم تسج 

  

 
هي الأنشطة التي  4هي الأنشطة التي أدمجت مسألة المساواة بين الجنسين بالكامل؛ والأنشطة التي حازت على الدرجة    3إن الأنشطة التي حازت على الدرجة  (1)

 أدمجت مسألتي المساواة بين الجنسين والعمر بالكامل. 
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 ( مؤشرات المساواة بين الجنسين والعمر) تنفيذ الأنشطةفيما يخص : مؤشر المساواة بين الجنسين والعمر 1-سادسا-الجدول ألف

 فئة النشاط في إطار النتائج المؤسسية 

العدد  

الإجمالي  

لأنشطة  

  طالخط

ة  ستراتيجيالا

 القطرية 

 (%) مؤشرات المساواة بين الجنسين والعمرمؤشر ال

 الدرجة 

 4 

 الدرجة 

 3 

 الدرجة 

 2 

 الدرجة 

 1 

 الدرجة 

 0 

 10 22 0 26 42 98 أنشطة تعزيز القدرات المؤسسية 

تحويلات الموارد غير المشروطة لدعم  

 3 8 3 26 61 76 الحصول على الأغذية 

 2 14 0 31 53 51 أنشطة الوجبات المدرسية 

أنشطة إنشاء الأصول ودعم سبل كسب  

 0 3 0 38 60 40 العيش 

 0 8 0 21 71 38 أنشطة الوقاية من سوء التغذية 

أنشطة دعم الأسواق الزراعية لأصحاب 

 0 16 0 56 28 25 الحيازات الصغيرة 

 0 19 0 31 50 16 أنشطة التكيف مع المناخ وإدارة مخاطره 

 0 29 0 43 29 14 أنشطة التحليل والتقدير والرصد 

 21 21 0 21 36 14 والمنصات أنشطة توفير الخدمات 

 0 7 0 29 64 14 أنشطة العلاج التغذوي 

 0 0 0 31 69 13 أنشطة تعزيز القدرات الفردية 

 0 25 0 50 25 8 أنشطة الاستعداد للطوارئ 

 0 0 0 25 75 4 الأنشطة الأخرى 

تقديم خدمات اللوجستيات والاتصالات  

 والنقل والطيران 
3 33 67 0 0 0 

 16 56 2 127 213 414 الإجمالي العدد 
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