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ANNEXE X: PLAN D’ACTION A L'ECHELLE DU SYSTEME DES NATIONS UNIES
POUR L'EGALITE DES SEXES ET L'AVANCEMENT DES FEMMES

Toutes les entités des Nations Unies se sont engagées a rendre compte de leurs résultats au
regard du Plan d'action a I'échelle du systéme des Nations Unies pour I'égalité des sexes et
I'avancement des femmes (ONU-SWAP 2.0), qui comprend 17 indicateurs de performance’. En
2021, le PAM a continué d'obtenir de bons résultats a cet égard: il a dépassé les objectifs fixés pour
neuf des indicateurs de performance, atteint les objectifs associés a quatre d'entre eux et s'est
approché des objectifs définis pour trois autres?. Le PAM a intégré la problématique femmes-
hommes dans toutes ses activités et s'engage a accélérer les progres sur la voie de la
concrétisation ou du dépassement des engagements énoncés dans le Plan d'action
ONU-SWAP 2.0. A cette fin, il a mis sur pied un comité directeur supérieur chargé de I'égalité
femmes-hommes et de I'avancement des femmes, et a élaboré une mise a jour de sa politique en
matiere de problématique femmes-hommes et du plan dexécution et de financement
correspondant, dont lI'approbation officielle est prévue en 2022.

Au PAM, la responsabilité du choix et de la mise en ceuvre des actions a mener pour atteindre les
indicateurs de performance mentionnés dans le Plan d'action ONU-SWAP 2.0 est répartie entre
différentes entités du Siége: Division des ressources humaines, Division de la planification et de la
performance institutionnelles, Division des finances, Division de la communication, de l'action de
sensibilisation et du marketing, Bureau du Directeur exécutif, Bureau de I'évaluation et Bureau de
I'Inspecteur général et des services de contrble, avec l'appui du Bureau chargé de la prise en
compte de la problématique femmes-hommes.

Nombre
Note d'indicateurs de | Indicateurs de performance
performance
2 Communication des résultats obtenus au regard des ODD
ayant trait a I'égalité femmes-hommes
4 Evaluation
5 Audit
6 Politique générale
Supérieur 9 7 Encadrement

8 Gestion de la performance tenant compte de la
problématique femmes-hommes

13 Culture organisationnelle
14  Evaluation des capacités

16 Connaissances et communication

" On trouvera des informations détaillées, notamment sur chacun des indicateurs de performance, dans le manuel
intitulé "UN SWAP 2.0 Framework and Technical Guidance".

2 Le PAM ne communique pas dinformations sur lindicateur de performance 3, car il rend compte des résultats
institutionnels au moyen des indicateurs de performance 1 et 2.


https://www.unwomen.org/fr/how-we-work/un-system-coordination/promoting-un-accountability
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Nombre
Note d'indicateurs de | Indicateurs de performance
performance
1 Résultats obtenus au regard des ODD ayant trait a I'égalité
femmes-hommes
11 Structure de prise en compte de la problématique femmes-
Conforme 4 hommes
15 Développement des capacités
17 Cohérence
9 Suivi des ressources financiéres
Proche 3 10 Affectation des ressources financiéres
12 Représentation paritaire des femmes
Non 1 3 Résultats programmatiques en matiere d'égalité femmes-
communiqué? hommes et d'avancement des femmes

Abréviation: ODD = objectif de développement durable
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