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ANEXO X: PLAN DE ACCIÓN PARA TODO EL SISTEMA DE LAS NACIONES 

UNIDAS SOBRE LA IGUALDAD DE GÉNERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS 

MUJERES (ONU-SWAP) 

Todas las entidades de las Naciones Unidas se han comprometido a informar sobre 

el ONU-SWAP 2.0, que ha previsto 17 indicadores de las realizaciones1. En 2021 el PMA continuó 

obteniendo buenos resultados en la aplicación del ONU-SWAP 2.0: superó el objetivo fijado en 

nueve indicadores de las realizaciones, cumplió el objetivo en cuatro, y se aproximó al objetivo en 

otros tres2. Las realizaciones del PMA demuestran que el Programa incorpora el género en todas 

sus actividades y que está decidido a avanzar cada vez con mayor rapidez a fin de cumplir o 

superar los compromisos pendientes del ONU-SWAP 2.0. A tal fin, ha establecido un grupo 

directivo superior sobre igualdad de género y empoderamiento de la mujer y ha preparado una 

versión actualizada de su política en materia de género y plan de aplicación y dotación de recursos 

conexo, cuya aprobación formal está prevista para 2022. 

En el PMA, la obligación de determinar y aplicar las medidas necesarias para alcanzar los 

indicadores de las realizaciones del ONU-SWAP 2.0 se reparte entre diferentes entidades de la 

Sede, a saber: la Dirección de Recursos Humanos, la Dirección de Planificación y Realizaciones 

Institucionales, la Dirección de Finanzas, la Dirección de Comunicación, Sensibilización y 

Promoción Comercial, la Oficina del Director Ejecutivo, la Oficina de Evaluación y la Oficina del 

Inspector General y de Servicios de Supervisión, con el apoyo técnico de la Oficina de Género. 

Calificación N.º de indicadores 
de las 

realizaciones 

Indicadores de las realizaciones 

Supera 9 

2 Presentación de informes sobre los resultados de los ODS 
relacionados con el género 

4 Evaluación 

5 Auditoría 

6 Políticas 

7 Liderazgo 

8 Gestión de las realizaciones en la que se tiene en cuenta el género 

13 Cultura institucional 

14 Evaluación de la capacidad 

16 Conocimientos y comunicación 

Cumple 4 

1 Resultados de los ODS relacionados con el género 

11 Estructura de género 

15 Desarrollo de las capacidades 

17 Coherencia 

Se aproxima 3 9 Seguimiento de los recursos financieros 

10 Asignación de los recursos financieros 

12 Representación equitativa de las mujeres 

No informa 
al respecto2 

1 3 Resultados programáticos en materia de igualdad de género y 
empoderamiento de la mujer 

 

 
1 En el documento relativo al marco y las orientaciones técnicas del ONU-SWAP 2.0 (UN SWAP 2.0 Framework and Technical 

Guidance) se brinda información detallada, en particular sobre cada uno de los indicadores de las realizaciones. 
2 El PMA no da cuenta del indicador de las realizaciones 3 porque los resultados institucionales se comunican a través de los 

indicadores 1 y 2. 
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