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 اختصاصات

 المعني الفريق الاستشاري التقني

 الثانيالجزء  –( 2021-2017إطار النتائج المؤسسية )ب

 

 المنطقي الأساس

 على أن المجلس التنفيذي: 2018المنقح" في نوفمبر/تشرين الثاني إطار النتائج المؤسسية "ينص قرار الموافقة على 

الجزء الأول"  – (2021-2017)وافق على إطار النتائج المنقح الوارد في متن الوثيقة بوصفه "إطار النتائج المؤسسية "

الجزء الثاني" شاملا أهداف نواتج  –( 2021-2017على أن يكون مفهوما أن الإدارة ستعد "إطار النتائج المؤسسية )

أحاط علما بفئات الأنشطة و ؛2019الأداء بقصد الموافقة عليه في الدورة السنوية للمجلس لعام  البرامج ومؤشرات

 ".WFP/EB.2/2018/5-B/Rev.1ومؤشرات الأداء الواردة في ملاحق الوثيقة 

 البرنامجمن إطار النتائج المؤسسية المنقح، تم الاتفاق على إنشاء فريق استشاري تقني مؤلف من خبراء من  الثانيتنفيذ الجزء من أجل و

 والمجلس التنفيذي. البرنامجوممثلين عن الدول الأعضاء في المجلس التنفيذي لإسداء المشورة بصورة غير رسمية إلى إدارة 

والرقابة  الحوكمةمؤشرات أداء الإدارة في إطار النتائج المؤسسية إلى تحسين لويهدف إدخال أهداف مؤسسية على مستوى النواتج و

 والمساءلة.

 البرنامجعلى أن يبحث  2018وتم الاتفاق كذلك أثناء المشاورات غير الرسمية التي سبقت دورة المجلس في نوفمبر/تشرين الثاني 

. وسيتم ذلك بعد الموافقة على الجزء الثاني من إطار للبرنامجالمقبلة إمكانية وضع نظرية تغيير مؤسسية لتوجيه الخطة الاستراتيجية 

 لقيام بذلك في مرحلة لاحقة. اللازمة ل ترتيباتالوسيجري النظر في ، 2019النتائج المؤسسية المنقح في يونيو/حزيران 

 العضوية

توقع من ي  لكفاءة نظرا لضيق الوقت. وا لتنسيق وضمانا تيسيربغية ستقتصر العضوية في الفريق الاستشاري التقني على عدد محدود 

 على علم بالتطورات.  البرنامجأعضاء الفريق الاستشاري التقني إبقاء أصحاب الشأن المعنيين في المجلس التنفيذي و

ين عن ش عب وسيتألف الفريق الاستشاري التقني من عشر دول أعضاء كحد أقصى )يمكن لكل قائمة ترشيح عضوين كحد أقصى( وممثل

 . البرنامجمقر 

 الدور والوظيفة

 التقدم المحرزوسيجري الإبلاغ عن  ،مع إطار النتائج المؤسسية والخطة الاستراتيجيةبما يتفق  2021ستوضع الأهداف المؤسسية لعام 

 الأهداف سنويا.في تحقيق 

مؤشرات نواتج أنسب من أجل  2021عام  كيفية وضع أهداف بشأن البرنامجإلى إدارة  ةمشورال ي الفريق الاستشاري التقنيدوسيس

جراء لإ البرنامجد جمع البيانات. وسي قدَّم الاقتراح إلى إدارة يتعقفي التكاليف أو في من دون زيادة  ،البرامج ومؤشرات أداء الإدارة

العمل على مرحلتين . وسيمضي 2019ثم تقديمه بعد ذلك إلى المجلس في دورته السنوية في يونيو/حزيران بشأنه أوسع ة داخليمشاورات 

  متتاليتين:
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توافر وضمان استعراض المجموعة المختارة من مؤشرات النواتج ومؤشرات أداء الإدارة لوضع الأهداف المؤسسية  -1

 عنها.وضع الأهداف والإبلاغ نوير عملية تالبيانات اللازمة ل

 استعراض الأهداف المؤسسية بالاستناد إلى الأرقام التخطيطية وتحليل الاتجاهات التاريخية. -2

 وتقديمها.  (2021-2017) لإطار النتائج المؤسسية المنقح ضميمة إعدادوسي ساعد ما سبق الإدارة على الانتهاء من 

 الاعتبارات

جاريا، وهو ما يفرض بعض التحديات على العملية، ذلك أن وثائق لا يزال الانتقال إلى الخطط الاستراتيجية القطرية  -1

أة. و هو السنة الأولى التي تكون فيها  2018أن عام يجدر بالملاحظة التخطيط والإبلاغ أثناء هذه المرحلة ستكون مجزَّ

. 2019الأول من عام في الربع  ، ولن تتاح البيانات الكاملة إلّا جميع المشروعات متوائمة مع إطار النتائج المؤسسية

 إلى الخطط الاستراتيجية القطرية المؤقتة.تنتقل  2019بعض المشروعات في عام  ستظلوإضافة إلى ذلك، 

بتبرعات طوعية تماما  البرنامجي مول للاستجابة للأزمات؛ و البرنامجموارد من في المائة  80ي خصص زهاء  -2

في المائة من تمويله لأغراض بعينها معظمها على مستوى الأنشطة. ويترتب على ذلك أن تحقيق  95 نحووي خصص 

 أهداف النواتج المؤسسية الطويلة الأجل يتأثر تأثرا كبيرا بالأحداث الخارجية وقرارات المانحين.

لخطط الاستراتيجية القطرية قد يتطلب إدخال أهداف مؤسسية تعديلات من جانب المكاتب القطرية، ذلك أن ا ينبغي ألّا  -3

 على المستوى الوطني للنواتج الرئيسية بالتشاور مع السلطات الوطنية والشركاء.  احدَّدت بالفعل أهداف

 والإطار الزمني توخاةالمنجزات الرئيسية الم

م الفريق الاستشاري التقني مدخلات وتوجيهات وتوصيات وفقا للغرض والأدوار والوظائف والا عتبارات المحدَّدة في سي قدِّّ

ويمكن تعديله في خطط العمل  البرنامجفي حوكمة الالأحداث المتعلقة ببما يتماشى مع لذلك الاختصاصات. وي حدَّد إطار زمني مؤقت 

لة ذات الصلة.  المفصَّ

 يمكن عقد اجتماعات إضافية للفريق الاستشاري التقني حسب اللزوم. ملحوظة:

 

  توخاةالمالرئيسية  المنجزات/الأحداث الشهر

 غير رسمية وتقديم إيضاحات بشأن نطاق العملية الاتفاق على الاختصاصات في مشاورة ديسمبر/كانون الأول

الفريق الاستشاري التقني، وعقد الاجتماع الأول لتحديد نطاق العملية  عضويةمنتصف الشهر: الاتفاق على  يناير/كانون الثاني

لية  وتوضيح خطة العمل وصياغة الاعتبارات الأوَّ

الخيارات و م جرىالتحليل ال البرنامجم سيقدِّّ . الاستشاري التقني: الاجتماع الثاني للفريق رنهاية الشه فبراير/شباط 

 الموصى بها

م  .منتصف الشهر: الاجتماع الثالث للفريق التقني مارس/آذار من إطار النتائج المؤسسية الثاني الجزء  البرنامجسيقدِّّ

 الاجتماع الثاني للفريق الاستشاري التقني المنبثقة عنعقيبات التالذي يشمل 

 أبريل/نيسان: مشاورة غير رسمية مع أعضاء المجلس التنفيذي 5 أبريل/نيسان 

 2019لعام  السنوية للمجلس التنفيذي الدورة من إطار النتائج المؤسسية فيالثاني الموافقة على الجزء  يونيو/حزيران


