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 مقدمة

ولا وولايته من أجل إنهاء الجوع العالمي.  البرنامجتعُد المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة مسألة محورية بالنسبة لرسالة  -1

إلا من خلال الأمين العام للأمم المتحدة ذي أطلقه التحدي القضاء على الجوع  ومواجهةتحقيق أهدافه الاستراتيجية  للبرنامجمكن ي

لاحتياجات والقدرات المختلفة للنساء والرجال والبنات لريقة منهجية تصديه بط

 والأولاد.

( إجراء 2121-2112بشأن المساواة بين الجنسين ) البرنامجوتتطلب سياسة  -2

"لكي يفي بالتزاماته العالمية والمؤسسية في مواجهة  البرنامج اتجاه تحول رئيسي في

وتعد  (1)قضايا المساواة بين الجنسين، وتنفيذ ولايته بالكامل وبصورة متكافئة".

سية للتنمية الفعالة والمستدامة المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة من الشروط الأسا

يسمح للنساء لومن الضروري تصميم كل قرار والتمتع بحقوق الإنسان العالمية. 

 تحقيق قدراتهم الكاملة.بوالرجال والبنات والأولاد 

ة في جميع وغاياته ومعايير العمل الدنيا المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأ البرنامجوتحدد هذه السياسة أهداف  -3

وصولا إلى برامج شبكات الأمان. كما أنها تحدد الآليات المؤسسية  ،ثم الإنعاش المبكر ،، بدءاً من حالة الطوارئتالتدخلا أنواع

 : ما يلي ستكملهاة وتقييم النتائج. وهذه الوثيقة يبالتنفيذ والرقاب

 المصلحة الآخرين؛ وأصحاب ،ستفيدينوالم ،والشركاء ،خطة لتعميم السياسة على الموظفين 

  ويتم تقاسمها مع البرنامجإقليمية تلائم السياقات المحلية وأنشطة تنفيذ إطار لوضع استراتيجيات ،

 المجلس؛

  البرنامجمجموعة أدوات جنسانية تقدم التوجيه التقني عن تعميم المنظور الجنساني في جميع برامج. 

لحكومية الدولية لمنظومة الأمم المتحدة من أجل تعزيز وحماية حقوق التزاما صريحا بتنفيذ الولايات ا البرنامجويلتزم  -4

، وأهداف التنمية 2112وخطة التنمية لما بعد عام ، 1442عام  ميثاق الأمم المتحدةالإنسان والمساواة بين الجنسين، وفقا لما جاء في 

، أصدر مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم 2112وفي عام  (2).ذات الصلةوالاتفاقات  الإعلاناتميع جوالمستدامة، 

لمعالجة عدم إحراز تقدم في  رأة على نطاق منظومة الأمم المتحدةسياسة المساواة بين الجنسين وتمكين المالمتحدة المعني بالتنسيق 

، أقر خطة العمل على نطاق المنظومة بشأن 2112المنظور الجنساني على نطاق منظومة الأمم المتحدة. وفي عام  مراعاة تعميم

تنفيذ السياسة ودفع منظومة الأمم المتحدة نحو تحقيق ل (3)("على نطاق المنظومةعمل الخطة "المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة )

، والمعايير المدرجة في العملعشر لخطة  ةرات الخمسبأن يتجاوز المؤش البرنامجالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. ويتعهد 

  .نواتأربع سالاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في  ةالمؤشرات الثماني

                                                      
(1)xv; summary evaluation report  , p.(OEV)/2013/008 Office of Evaluation” WFP on of WFP’s 2009 Gender Policy: This Time Around?Evaluati“

WFP/EB.1/2014/5-A* 

؛ 1494لعام  مرأةاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد ال؛ 1422لعام  العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية؛ 1441لعام  الإعلان العالمي لحقوق الإنسان (2)

قم ؛ والقرارات ر2111لعام  إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية؛ 1442لعام  إعلان ومنهاج عمل بيجين؛ 1443لعام  أةإعلان بشأن القضاء على العنف ضد المر؛ 1414لعام  اتفاقية حقوق الطفل

 التي اتخذها مجلس الأمن للأمم المتحدة من أجل مصلحة النساء والسلم والأمن. 2112و 1114و 1111و 1121و 1322

 معيارا مجمعة حول ستة مجالات وظيفية. 12تضم خطة العمل أطارا للمساءلة مكون من مقياس تدرجي من  (3)

تعد المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 

من الشروط الأساسية للتنمية الفعالة 

والمستدامة والتمتع بحقوق الإنسان 

العالمية. ومن الضروري تصميم كل قرار 

الأولاد ليسمح للنساء والرجال والبنات و

 .الكاملةبتحقيق قدراتهم 

http://www.un.org/ar/documents/charter/
http://www.un.org/ar/documents/charter/
http://www.un.org/womenwatch/ianwge/gm/UN_system_wide_P_S_CEB_Statement_2006.pdf
http://www.unwomen.org/~/media/Headquarters/Attachments/Sections/How%20We%20Work/UNSystemCoordination/UN-SWAP-Framework-Dec-2012.pdf
http://www.un.org/en/development/desa/oesc/qcpr.shtml
http://documents.wfp.org/stellent/groups/public/documents/reports/wfp262317.pdf
http://www.un.org/ar/documents/udhr/
http://www.un.org/ar/documents/udhr/
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CESCR.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CESCR.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
http://www.ohchr.org/ar/professionalinterest/pages/crc.aspx
http://daccess-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N94/095/03/PDF/N9409503.pdf?OpenElement
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20A.pdf
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20A.pdf
http://www.un.org/arabic/documents/GARes/55/A_RES_55_002.pdf
http://www.un.org/arabic/documents/GARes/55/A_RES_55_002.pdf
http://www.un.org/fr/documents/view_doc.asp?symbol=S/RES/1325(2000)&TYPE=&referer=/fr/&Lang=A
http://www.un.org/fr/documents/view_doc.asp?symbol=S/RES/1325(2000)&TYPE=&referer=/fr/&Lang=A
http://www.un.org/fr/documents/view_doc.asp?symbol=S/RES/1820%20(2008)&TYPE=&referer=/fr/&Lang=A
http://www.un.org/fr/documents/view_doc.asp?symbol=S/RES/1888%20(2009)&TYPE=&referer=/fr/&Lang=A
http://www.un.org/fr/documents/view_doc.asp?symbol=S/RES/1889%20(2009)&TYPE=&referer=/fr/&Lang=A
http://www.un.org/fr/documents/view_doc.asp?symbol=S/RES/2106(2013)&TYPE=&referer=/fr/&Lang=A
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عاما من سياساته  21يستعرض  البرنامجما على إعلان ومنهاج عمل بيجين، فإن عا 21ولما كان العالم يحتفل بمرور  -2

بشأن  البرنامجياسة سقد أدخلت تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في مجال المساعدة الغذائية. فوبرامجه الخاصة ب

من نهج يركز على المرأة إلى اعتبار أوسع للفروق في حياة النساء والرجال  (1)تحولا استراتيجيا 2114لعام المساواة بين الجنسين 

الضوء على أهمية فهم العلاقات بين الجنسين. وسلطت وركزت السياسة على أدوار الرجال في عملية التغيير،  (4)والبنات والأولاد.

على هذه التركة، مع تقدير الممارسات الجيدة المستمدة من الميدان ومن النهُج التحولية المبتكرة  2121-2112وتعتمد سياسة الفترة 

 .البرنامجاق التي تستجيب للحقائق المحلية، وتشجع تقاسم هذه الممارسات على نط (5)في العلاقة بين الجنسين

 

 (6)تعاريف – 0الإطار 

 الييذكور بييين تفييرق وبيولوجييية تشييريحية خصييائ  إلييى الجيينس نييوع ويسييتند اجتماعيييا؛ محييددة وتوقعييات وسييلو  أدوار إلييى تشييير الجنسااانية

 بميرور وتتغيير الثقافيات ينبي فيميا تختليف أن يمكين الجنسيين أدوار لأن البرناامج لعمل بالنسبة مهما الجنسين بين العلاقة إدرا  ويعد والإناث.

 الإيجابية. التغييرات تدعم أن البرنامج يقدمها التي الغذائية المساعدة وتستطيع الوقت،

 يعنيي ،للبرناامج وبالنسيبة المسياواة. قيدم عليى والاسيتحقاقات والفيرص بيالحقوق والرجيال النسياء فيهيا يتمتيع حالة هي الجنسين بين المساواة

 أي عليى ينطيوي لا وهيذا بينهيا، الفروق برغم والرجال للنساء متساوية قيمة تعطي بطرق الغذائية المساعدة تقديم سينالجن بين المساواة تعزيز

 منهم. كل باحتياجات الصلة ووثيقة محايدة والرجال النساء معاملة تكون أن وينبغي الجنسين. من أي ضد تمييز

 يتحقيق ولكيي ذاتيه. بحيد هيدف ووهي حياتهيا. فيي والوسيلة متحك  الو ،وخياراتها وقوتها، ،اختيارها خلالها من المرأة تحقق عملية المرأة، تمكين

 ليديها تكيون أن وإنميا الرجيل، مثيل والفيرص الميوارد على بالتساوي والحصول متساوية قدرات فقط ليس المرأة، لدى يكون أن يجب التمكين،

 هيذا فيإن ،للبرناامج وبالنسيبة المجتميع. فيي ومتساو   كامل كعضو وقراراتها راتهااختيا تحدد لكي والفرص الحقوق هذه لاستخدام الوسيلة أيضاً 

 تقوضها. أن لا المرأة، تمكين احتمالات تيسر ظروفا تهيئ أن الغذائية المساعدة وبرامج للسياسات يجب أنه يعني

 ودعيم القيرار، وصينع الميوارد، فيي واليتحكم السلطة، تقاسم لتشجيع الجنسين بين المتساوية غير العلاقات تحويل إلى يشير الجنساني، التحول

 وبيرامج سياسيات وتنفييذ تصيميم قتضييت الجنسياني للتحيول الغذائيية المسياعدة فيإن ،للبرناامج وبالنسيبة الميرأة. وتمكيين الجنسين بين المساواة

 العالمية. الإنسان حقوق وتعزيز إيجابية، إنمائية حصائل لتحقيق المرأة وتمكين الجنسين بين المساواة بأهمية تعترف

التي  2114بتوصيات مستمدة من تقييم سياسة عام  2121-2112وقد استرشد وضع سياسة المساواة بين الجنسين للفترة  -2

وتوجيه من أفرقة توجيه  (3استعراض للشراكات؛ و (2وقت مناسب لإجراء مشاورات مستفيضة ومتعمقة؛  (1تطالب بما يلي: 

من جميع الفئات الفنية  البرنامج  دقيق من المجلس. وتستند وثيقة السياسة هذه إلى مشاورات مع موظفي وفح (4رفيعة المستوى؛ 

بين الجنسانية والأمن الغذائي والتغذية. وقد استفادت صياغتها من مدخلات  روابطوالمناطق الجغرافية، واستعراض للبحوث عن ال

                                                      
(: التزامات معززة تجاه النساء لضمان الأمن الغذائي 2119-2113فيما يتعلق بالتمايز بين الجنسين ) البرنامج(، و"سياسة 2113-1442تجاه النساء ) البرنامجات التزام (4)

(WFP/EB.3/2002/4-A.) 

(5)ender Mainstreaming from the Ground Up for the World Innovations from the Field: GSee Brody, A., Hossain, N., Oswald, K. & Smith, S. 2014. 

Food Programme. Rome, WFP and Brighton, UK, the Institute of Development Studies (IDS). 

  جميع التعاريف في هذه الوثيقة مستمدة من المصادر التالية: (6)

 ); Mazurana, D., Benelli, P., Gupta, H. & Walker, P. 2011. https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php?id=36UN Women Glossary (

Sex and Age Matter: Improving Humanitarian Response in Emergencies. Medford, Maryland, Feinstein International Center, Tufts University, p. 8; 

Inter-Agency Standing Committee (IASC), 2015. Guidelines for Integrating Gender-Based Violence Interventions in Humanitarian Action: 

Reducing Risk, Promoting Resilience, and Aiding Recovery (draft); Food and Agriculture Organization of the United Nations (FAO). 2014. Gender 

in Food and Nutrition Security E-Learning Course. Rome; Van den Bold, M., Quisumbing, A.R. & Gillespie, S. 2013. Women’s Empowerment and 

Nutrition: an Evidence Review. Washington, DC, International Food Policy Research Institute (IFPRI). For a complete discussion on the definition 

of women’s empowerment see the UN Women Glossary. 

http://documents.wfp.org/stellent/groups/public/documents/eb/wfp194045.pdf
http://documents.wfp.org/stellent/groups/public/documents/eb/wfp194045.pdf
https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php?id=36
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ستشاريين مع المجلس. ويضمن هذا النهج التشاوري والتشاركي أن تعبر هذه وثلاثة خبراء ا ،داخليوخارجي  ين،مرجعي ين  فريق

 . للبرنامجالجماعي السياسة عن الصوت 

  البرنامجالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في عمل 

ما زلن لبنات النساء وا غير أن (7)على نطاق العالم المسؤولية الرئيسية عن الأمن الغذائي للأسرة وتغذيتها.تتحمل المرأة  -9

يواجهن التمييز في الحصول على الأغذية، وسبل كسب العيش المحسنة، والتعليم، والصحة والتحكم فيها. وتعد النساء والبنات أيضاً 

 أكثر تعرضا من الرجال والأولاد للعنف القائم على نوع الجنس.

الأسباب الكامنة لانعدام شرة وغير مباشرة على ويتر  هذا التمييز ومظاهر عدم المساواة الأخرى بين الجنسين آثارا مبا -1

الحصول على  قلةوعدم كفاية ممارسات رعاية الأم والطفل، والحصول على الأغذية المغذية،  أي قلة – الأمن الغذائي والتغذية

 لصحي. وعلى سبيل المثال: والمياه والصرف ا ،خدمات الصحة

  تتر  الأفضليات الغذائية، والمحرمات وأنماط الاستهلا  آثارا مختلفة على الوضع التغذوي لأفراد الأسرة حسب

 الأفضلية للأولاد في بعض السياقات وللبنات في سياقات أخرى؛ إعطاءالجنس والعمر، مع 

 والدقيقة، مثل الحديد أثناء فترة كبيرة ن الافتقار إلى المغذيات البالنسبة للنساء المتأثرات بانعدام الأمن الغذائي، فإ

 ومشاكل صحية أخرى لأطفالهن؛ ،إلى انخفاض أوزان المواليديؤدي  ،الحمل

 ن عن أسرهم لخطر الإصابة بنق  التغذية ون من الكوارث والمنفصلويمكن أن يتعرض الرجال والأولاد المتضرر

 هي أو رعاية أنفسهم ومعاليهم.إذا كانوا لا يعرفون طريقة الط

وتؤدي الأزمات الإنسانية دائما في معظم الأحوال، سواء كانت من صنع الإنسان أو أخطارا طبيعية، إلى تفاقم انعدام الأمن  -4

ت تأثيراإلى  ييؤدالغذائي ومستويات نق  التغذية، مما يضاعف من مظاهر عدم المساواة بين الجنسين، وانعدام الأمن التغذوي، و

  (8)مختلفة على النساء والرجال والبنات والأولاد.

ويتطلب تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة تحولا عميقا في المواقف ومظاهر السلو  داخل المؤسسات وفيما بين  -11

لتي تعد من العوامل الكامنة يؤدي في نهاية المطاف إلى تحول في النظم الاجتماعية والسياسية والثقافية والاقتصادية ا بحيثالأفراد، 

                                                      
في المائة أكثر مما  31إلى  21المزارعين، فباستطاعتهن إنتاج ما بين  استنادا إلى منظمة الأغذية والزراعة، إذا أتُيحت للمزارعات نفس الفرصة للحصول على الموارد والخدمات مثل فرصة (7)

 FAO. 2011. The State of Food and Agriculture 2010–2011: Women in. 2111ينتجه المزارعون، بحيث يزيد من الإنتاج الزراعي العام. منظمة الأغذية والزراعة. 

Agriculture: Closing the Gender Gap for Development. Rome. Further evidence on the relationship between gender and nutrition in: Quisumbing, 

A.R., Meinzen-Dick, R., Raney, T.L., Croppenstedt, A., Behrman, J.A. & Peterman, A. 2014. Gender in Agriculture: Closing the Knowledge Gap. 

Rome, FAO and Springer; Van den Bold, M., Quisumbing, A.R. & Gillespie, S. 2013. Women’s Empowerment and Nutrition: an Evidence Review. 

Washington, DC, IFPRI; Asian Development Bank and FAO. 2013. Gender Equality and Food Security: Women’s Empowerment as a Tool against 

Hunger. Mandualuyong City, Philippines 

 .Human Security Report 2009/2010: The Causes of Human Security Report Project. 2011أدبيات تبين تأثير حالات الطوارئ على النساء والرجال، من بينها:  (8)

Peace and the Shrinking Costs of War. New York and Oxford, UK, Oxford University Press; Soroptomist of the Americas. 2011. Reaching out to 

Women when Disaster Strikes. Philadelphia, Pennsylvania, USA; Ferris, E. 2008. Displacement, Natural Disasters and Human Rights. Washington, 

DC, Brookings Institution; Mazurana, D., Benelli, P., Gupta, H. & Walker, P. 2011. Sex and Age Matter: Improving Humanitarian Response in 

Emergencies. Medford, Maryland, USA, Feinstein International Center, Tufts University; Neumayer, E. & Plümper, T. 2007. The Gendered Nature 

of Natural Disasters: The Impact of Catastrophic Events on the Gender Gap in Life Expectancy, 1981–2002. Annals of the Association of American 

Geographers, 97(3): 551–566; The Lancet & University College London. 2009. Managing the Health Effects of Climate Change. The Lancet, 373: 

1693–1733; International Fund for Agricultural Development (IFAD). 2008. Gender and Non-Timber Forest Products: Promoting Food Security 

and Economic Empowerment. Rome. 

http://www.unicef.org/nutrition/training/2.5/4.html
http://www.unicef.org/nutrition/training/2.5/4.html
http://www.unicef.org/nutrition/training/2.5/4.html
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وراء استمرار وانعدام الأمن الغذائي وسوء التغذية. وتحدد هذه السياسة المعايير الدنيا للتحول الجنساني والأدوار والمسؤوليات 

 .خلال حياتنانحو القضاء على الجوع  البرنامج، والتي ستعجل بتقدم البرنامجالمؤسسية لجميع موظفي 

المساواة بين الجنسين أن النساء والرجال لا يشكلون مجموعتين متجانستين.  زاويةمن  البرنامجويتضح من فح  عمل  -11

العمر، والتوجه الجنسي، وحالة  –ويلزم مزيد من التحليل لتحديد كيف تتقاطع القضايا الجنسانية مع أبعاد اجتماعية هامة أخرى 

الاقتصادي، والمنطقة الجغرافية، وحالة الهجرة، والتشريد القسري، الإعاقة، والديانة، والأصل العرقي، والوضع الاجتماعي و

لتسبب وتعزز مظاهر عدم المساواة أو الامتيازات، وليس فقط  –وحالة الإصابة بفيروس نق  المناعة البشرية/الإيدز وغير ذلك 

 .أنفسهم وفيما بين الرجال أنفسهن بين النساء والرجال، وإنما أيضاً فيما بين النساء

المعتمد في هذه السياسة من مبادرة "الوفاء بالغرض" الذي استندت إليها أيضا  البشرالنهج الذي يتمحور حول  نبعوي -12

بالمساءلة أمام السكان المتضررين، وهذا يسلط الضوء  البرنامجلتزام ويعكس هذا النهج ا. البرنامج شؤون العاملين في استراتيجية

، ويعترف بحقهم في المشاركة في العمليات والقرارات البرنامجعلى المستفيدين باعتبارهم أصحاب المصلحة الرئيسيين في عمل 

نفسه ويحقق نتائج البرنامج ن ينعكس داخل للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة يجب أ البرنامجتشجيع كما أن التي تمس حياتهم. 

 لجميع أصحاب المصلحة، من موظفين وشركاء ومستفيدين، على حد سواء.

 غاياتهاهدف السياسة و

 

 

، رناامجللبالغرض من حيث تيسير تحقيق الخطية الاسيتراتيجية الجدييدة تفي ب 2114لم تعد سياسة المساواة بين الجنسين لعام  -13

أو ضيمان نتيائج التحيول الجنسياني  ،بالوفاء بالتزاماته الوطنية والدولية تجاه المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة للبرنامجبما يسمح 

البعييدة  البرناامجبرؤيية  2121-2112سياسية المسياواة بيين الجنسيين للفتيرة ل. وييرتبط هيذا الهيدف البرناامجلصالح المسيتفيدين مين 

وتطبيق السياسية نظريية التغييير التيي توضيح سلسيلة الحجيج . ضالغروافيية بيا يساعد على ضمان أن تكيون هيذه السياسية المدى، مم

(. وتعمل نظرية التغييير فيي الاتجياه العكسيي بيدءاً 1لماذا اختيرت هذه النتائج وكيف ستتحقق )الشكل  :الكامنة وراء النتائج المطلوبة

، وتغيييرات غاييات، واسيتراتيجية لتحقييق هيذه الغايياتالأساسية التي ستسيمح بتحقييق الهيدف: من هدف السياسة إلى تحديد الشروط 

 تنظيمية لإمكانية تنفيذ الاستراتيجية.

الاسيييتراتيجية  البرناااامجميييع الأهيييداف الاسيييتراتيجية لخطييية  غاياتهييياوهيييذه السياسييية  وتتماشيييى نظريييية التغييييير، وهيييدف -14

ينبغييي تحديييد نتييائج معينيية مييع لجييوع. وهييي موضييوعة للمسييتوى العييام؛ غييير أنييه (، وركييائز تحييدي القضيياء علييى ا2114-2119)

أو التخطيط الاستراتيجي وتصميم المشيروعات عليى المسيتوى الإقليميي  ومؤشرات مرتبطة بها لتتبع التقدم خلال مستويات مستهدفة

منظمييات المجتمييع المييدني، بمييا فييي ذلييك مييع وكييالات أخييرى تابعيية للأمييم المتحييدة، و البرنااامجالقطييري أو دون الييوطني. وسيييعمل 

الجماعات النسائية، والأوساط الأكاديمية، ومنظمات البحوث، والقطاع الخياص، بميا فيي ذليك الأعميال التجاريية التيي تقودهيا نسياء، 

 . غاياتتحقيق هذه ال من أجل ،ومستفيدين من الذكور والإناث، وحكومات وشركاء آخرين

 والرجال النساء حياة تحسين هو الجنسين بين المساواة بشأن البرنامج سياسة هدف

 بين المساواة إدماج طريق عن خدمتهم على البرنامج يقوم الذين والأولاد والبنات

 ته.وأنشط هأعمال جميع في المرأة وتمكين الجنسين

http://documents.wfp.org/stellent/groups/public/documents/eb/wfpdoc063494.pdf
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 الأولى: الاعتراف بالفروق  الغاية

 تطويع المساعدة الغذائية بصورة منتظمة لتلبية الاحتياجات والقدرات المختلفة للنساء والرجال والبنات والأولاد

 ،وتحليلها ،يعد تجميع البيانات المصنفة حسب الجنس والعمر -12

واستخدامها بذكاء من الشروط الأساسية لتقديم أنسب المساعدات الغذائية. 

 البرنامجالعمر في تصميم استراتيجيات وبرامج ويفيد تحليل نوع الجنس و

الإقليمية والقطرية، بحيث تمكن المكاتب الإقليمية والمكاتب القطرية من فهم 

مظاهر عدم المساواة بين الجنسين والتصدي لها في أي سياق من سياقات 

البيانات المصنفة حسب  البرنامجانعدام الأمن الغذائي والتغذية. ويستخدم 

لعمر والتحليل الجنساني في جميع مطبوعاته، بما في ذلك الوثائق الجنس وا

، وفي العمل من أجل تحسين برامج وسياسات التنفيذي المقدمة إلى المجلس

المساعدة الغذائية عن طريق ضمان أن تعكس الوعي بالمساواة بين الجنسين 

 تغذية. ا من العوامل التي تقرر الأمن الغذائي والموتمكين المرأة باعتباره

ويشكل تجميع البيانات المفصلة وتحليلها تحديا في حالات الطوارئ  -12

والمنظمات الشريكة أن تسعى  للبرنامجالحادة وذات البداية المفاجئة. وينبغي 

من البداية لتقديم تقديرات، وتحديد حالات التعرض الرئيسية، واحتياجات 

لأعمار والخلفيات؛ وقدرات النساء والرجال والبنات والأولاد من جميع ا

 وإجراء تحليل أكثر تفصيلا في أسرع وقت ممكن. 

 

 الثانية: المشاركة على قدم المساواة الغاية

 النساء والرجال على قدم المساواة في تصميم وتنفيذ سياسات وبرامج للأمن الغذائي والتغذية تتسم بالتحول الجنساني اشتراك

، تدعو هذه السياسة الخاصة بالمساواة بين الجنسين إلى وضع سياسات وبرامج بشأن التغذية البرنامجسياسة تماشيا مع  -19

يلزم تحسين فهم مة؛ ولهذا تحقيق تأثيرات مستداللمساعدة الغذائية تتجاوز معالجة أعراض انعدام الأمن الغذائي والتغذية إلى 

 هم وصوتهم. تي، والتي تؤثر في فرص الناس ورؤعدم المساواة بين الجنسينالمظاهر الكامنة وراء 

وعلى معرفة بآراء الموظفين  ،تصميم وتنفيذ مشروعات تشاركية البرنامجويتطلب تحقيق تأثيرات مستدامة داخل  -11

محلية، بما في ذلك النساء والرجال والبنات والأولاد من مختلف الأعمار والخلفيات. الميدانيين، والمنظمات الشريكة، والمجتمعات ال

وهذا يتطلب بالنسبة للبلدان المضيفة دعم الحكومات عند وضع سياسات وبرامج للأمن الغذائي والتغذية تحقق فوائد متساوية للنساء 

 والرجال والبنات والأولاد.

 

 نب النساء والبناتالثالثة: صنع القرار من جا الغاية

 والمجتمعات ،لى صنع القرارات المتعلقة بالأمن الغذائي والتغذية في الأسر، والمجتمعات المحليةعالنساء والبنات  زيادة قدرة

 الأوسع

 تعاريف  – 5الإطار 

 بيانيييات والعمااار، الجااان  حساااب المصااانفة بيانااااتال

 الفئيية أو وعمييره شييخ  كييل جيينس نييوع حسييب مقسييمة

 وسييائل باسييتخدام البيانييات هييذه جمييع ويمكيين العمرييية.

 ديناميييات فحي  ميين تمكين وهييي نوعيية. و/أو تقديريية

 وفيرص الجنسيين، أدوار تشيكل أن يمكين وكييف القوة،

 يواجههيا يالتي النسيبية والقييود الميوارد، على الحصول

 الناس. مختلف

 يمكين كيف لفح  أداة هو والعمر، الجن  نوع تحليل

 والأنشيييييييطة، الجنسيييييييانية، أدوار فيييييييي للاختلافيييييييات

 والمشييييياركة، والحقيييييوق، والفيييييرص، والاحتياجيييييات،

 والرجيييال النسييياء فيييي تيييؤثر أن واليييتحكم، والحصيييول،

 وبالنسيبة محيددة. وسياقات حالات في والأولاد والبنات

 جمييييييع تطوييييييع تضيييييمن الأداة هيييييذه إنفييييي ،للبرناااااامج

 النسيياء وقييدرات احتياجييات لييتلائم الغذائييية المسيياعدات

 المختلفة. السياقات في والرجال

http://documents.wfp.org/stellent/groups/public/documents/eb/wfpdoc061669.pdf
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عنف ، غالبا ما تتأثر النساء والبنات بدرجة أكبر من الرجال والأولاد بسبب التمييز، والالبرنامجفي السياقات التي يعمل فيها  -14

. وتتطلب هذه الدراسة تعزيز سلطة صنع القرار للنساء عليها، أو عدم الحصول وضآلة أو عدم الحصول على المساعدة الغذائية

والبنات باعتبارها من العوامل الهامة التي تقرر تحسين الأمن الغذائي والتغذية عن طريق إجراءات موجهة إلى الأسر، والمجتمعات 

ات على مواصلة التعليم بعد المرحلة الابتدائية باعتبار ذلك أحد العوامل . وينبغي تشجيع النساء والبنوسعلأالمجتمعات االمحلية، و

الهامة لتأخير سن الزواج، والتباعد بين الولادات، وتخفيض عدد حالات الحمل غير المرغوبة؛ وهذا ينطوي أيضاً على فوائد 

 (9)تغذوية قيمة.

. ويعد إشرا  الرجال والأولاد ث السياقات الاجتماعية والثقافيةالجنسين وتمكين المرأة دون بح ولا يمكن تحقيق المساواة بين -21

وأهمية تعليم البنات، على سبيل المثال، أمرا ضروريا لإحداث تغيير  ،لفهم الدور الرئيسي للمرأة في الأمن الغذائي والتغذية

 –خلات موجهة عندما تكون لدى الرجال والأولاد نقاط ضعف معينة اجتماعي مستدام وتحولي. ومن الضروري أيضاً القيام بتد

أو عندما تكون هنا  آراء جامدة عن  –مثلا عندما لا يعرفون كيفية طهي الطعام لأنفسهم أو يتعين عليهم تقديم الرعاية لمعاليهم 

 أعمال النظافة وغيرها.الذكورة تمنعهم من القيام بأدوار معينة، مثل القيام بأعمال الرعاية، أو الطهي أو 

 الرابعة: الجنسانية والحماية الغاية

على تعزيز الأمان والكرامة والنزاهة لكل من النساء والرجال والبنات والأولاد الذين يحصلون عليها، تعمل المساعدة الغذائية 

 حقوقهمتناصر و

عن  بشأن الحماية الإنسانية البرنامجسياسة تستكمل سياسة المساواة بين الجنسين هذه  -21

طريق تسليط الضوء على الجنسانية والحماية باعتبارهما قضيتين شاملتين يجب إدماجهما في 

، وخاصة باعتبارهما عناصر للتحليلات السياقية. وترتبط شواغل البرنامججميع جوانب عمل 

يات وأنواع المخاطر التي يتعرض لها الناس من الجنسانية والحماية بالعوامل التي تقرر مستو

 البرنامج، يجب ألا تؤدي برامج "عدم إلحاق الضرر"الجنسين ومن أعمار مختلفة. ووفقا لنهج 

وتدخلاته إلى إثارة أو تفاقم أو استمرار مظاهر عدم المساواة بين الجنسين أو التمييز، ويجب أن 

  س.تخفف من أخطار العنف القائم على نوع الجن

أن العنف القائم على نوع الجنس ينتج عن عدم المساواة بين الجنسين، ويعامله على أنه مسألة تهدد الحياة  البرنامجيدر  و -22

وفي السياقات التي يعمل  (10).البرنامجحد من حدوثها عن طريق تدخلات  دنىالحماية، واتخاذ التدابير للإقلال إلى أ توفير وتقتضي

العنف القائم على نوع الجنس في معظم الأحوال على النساء والبنات؛ ويتأثر الرجال والأولاد أيضاً، ولكن ، يؤثر البرنامجفيها 

وشركاؤه على الوقاية من مخاطر العنف القائم على نوع الجنس والتخفيف من آثارها عن  البرنامجبدرجة أقل. ويعمل موظفو 

التوجيهية التي وضعتها اللجنة الدائمة المشتركة  خطوطذائي والتغذية الواردة في اللقطاعَي الأمن الغالالتزام بالمعايير الدنيا طريق 

  (11).في العمل الإنساني عنف القائم على نوع الجنسبين الوكالات لإدراج التدخلات المتعلقة بال

                                                      
 1491في المائة تقريبا من التخفيض الإجمالي في مستويات نق  وزن الأطفال بين عامي  43توضح الدراسات الشاملة أن التحسينات التي أدُخلت على تعليم المرأة كانت مسؤولة عن  (9)

 ,Smith, L.C. & Haddad, L. 2000. Explaining Child Malnutrition in Developing Countries. A Cross-Country Analysis. Washington, DC. 1442و

IFPRI. For a follow up study, see Smith, L.C. & Haddad, L. 2015. Reducing Child Undernutrition: Past Drivers and Priorities for the Post-MDG 

Era. World Dev., 68: 180–204. 

(10) Resilience, Risk, Promoting  Based Violence Interventions in Humanitarian Action: Reducing-Gender Guidelines for IntegratingIASC. 2015. 

and Aiding Recovery (draft), p. 2. (forthcoming) 

 تعريف – 3لإطار ا

 

: العنااف القااائم علااى نااوع الجاان 

ال عميييل مييين أعميييأي  يشيييير إليييى

ميييا وجيييه ضيييد شيييخ  مالعنيييف 

البيولييوجي أو  هاسييتنادا إلييى جنسيي

 ئيييييييهالجنسيييييييانية أو انتماتيييييييه هوي

لمعيييييييايير الرجولييييييية المتصيييييييور 

 والأنوثة المحددة اجتماعيا.

http://documents.wfp.org/stellent/groups/public/documents/eb/wfpdoc061671.pdf
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 وتمكين المرأة استراتيجية ذات مسارين للمساواة بين الجنسين

لمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة الموضحة في هذه الوثيقة إلى المعايير الدنيا لاستراتيجية ذات غايات ايستند هدف و -23

على نطاق عمل المسارين لتعميم المنظور الجنساني والإجراءات الموجهة. وتستخدم السياسة إطار المساءلة الخاص بخطة 

بأن يتجاوز المتطلبات الواردة في جميع المؤشرات  البرنامج. ويلتزم البرنامجالمنظور الجنساني في كمقياس لتعميم  المنظومة

، وقد وسع المقياس عن طريق تحديد أهداف للمساواة بين الجنسين تناظر ولايته على نطاق المنظومةعمل الالخمسة عشر لخطة 

على نطاق عمل المعايير الدنيا التالية مع أحد المؤشرات المأخوذة من خطة ( في ال*ورسالته. وتتماشي البنود المحددة بعلامة نجمة )

 :المنظومة

 يعني الإدماج المنهجي لمنظور جنساني في تقييم احتياجات سياسات  (2المنظور الجنساني )الشكل  مراعاة تعميم

 وبرامج المساعدة الغذائية، وتصميمها، وتنفيذها، ورصدها، وتقييمها.

 فجوة في المساواة بين الجنسين إلى جعل إحدى المجموعات أكثر تعرضا بشكل واضح من جماعات عندما تؤدي ال

 أخرى من حيث الحصول على المساعدة الغذائية، سيلزم اتخاذ إجراءات موجهة لهذه المجموعة.

  البرنامج: تعميم مراعاة المنظور الجنساني في دورة 5الشكل 
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 المعايير الدنيا لتعميم مراعاة المنظور الجنساني

 الوحدة/الوحدات الرائدة 

تقوم المكاتب الإقليمية والقطرية بجمع وتحليل واستخدام البيانات المصنفة حسب الجينس والعمير   )أ(

تقيدم و *والتي تدُرج فيي جمييع مصيادر البيانيات الرئيسيية. –بما في ذلك في حالات الطوارئ  –

 التقديرات عندما يواجه جمع البيانات المصنفة حسب الجنس والعمر تحديات كبيرة.

؛ المكاتييييييييب الإقليمييييييييية

مكتيب  المكاتب القطرية؛

 الشؤون الجنسانية

يدُرج تحليل نيوع الجينس والعمير بصيورة منتظمية فيي تحلييلات أوسيع للسيياق والحالية التغذويية  )ب(

 –جيات المحيددة، والأدوار، وحيالات التيأثر، والمخياطر للحصول على أفكيار أفضيل عين الاحتيا

والحصيول عليى الميوارد،  –مثل العنف القائم على نوع الجنس والاستغلال والاعتيداء الجنسييين 

 تضييع الأزمييات، وفييي واسييتراتيجيات المواجهيية، وقييدرات النسيياء والرجييال والبنييات والأولاد.

 وكيذلك ،قبيل من القائمة المساواة عدم مظاهر ارهااعتب في والعمر الجنس لنوع السريعة التحليلات

 البارامترات. هذه على الأزمة تأثير

شيييييييييييعبة السياسيييييييييييات 

المكاتييييييييب  ؛والبيييييييرامج

المكاتييييييييب  ؛الإقليمييييييييية

 القطرية

ونظيم مراقبية الجيودة، وتفييد وثيائق التخطييط  البرناامجتدُرج نتيائج التحلييل الجنسياني فيي دورة  )ج(

 الهامة. والقطرية قليميةالإ البرامج ووثائق الرئيسية

مكتيييييييييييييب الشيييييييييييييؤون 

شييييييييييعبة  ؛الجنسييييييييييانية

 ؛السياسييييييات والبييييييرامج

 ؛المكاتييييييييب الإقليمييييييييية

 القطريةالمكاتب 

شيييييييعبة إدارة ورصيييييييد   *الاستراتيجية لتشجيع متابعة الحصائل الجنسانية. البرنامجيتم تحديث حصائل ومؤشرات خطة  )د(

شييعبة السياسييات  ؛الأداء

 والبرامج

فئات جنسانية وعمرية مختلفية  البرنامجي سياسات وبرامج المساعدة الغذائية التي يقدمها تدخل ف )هـ(

ميسيرا  الإدراجعند اتخاذ قرارات بشأن التقدير، والتصميم، والتنفيذ، والرصد، والتقييم. ويصيبح 

عند وجود فيرق تقيييم مختلطية مين النسياء والرجيال مين مختليف الأعميار، ومناقشيات لجماعيات 

 منفصلة من النساء والرجال حسب مقتضى الحال.تركيز 

المكاتييييييييب الإقليمييييييييية، 

 المكاتب القطرية

 

الشيراكات بصيورة منتظمية عليى المسيتويات الإقليميية والوطنيية والمحليية لتحدييد  البرناامجم يقي   )و(

 نطاق تحسين وتعزيز المساءلة المتبادلة عن المساواة بين الجنسين وتمكين الميرأة، وإدماجهيا فيي

  البرنامجالمساعدة الغذائية التي يقدمها 

 والحوكمةإدارة الشراكة 

 والدعوة

الميدانيية، فيإن  البرناامجنظرا لأن إدارة خدمات العمليات تعد الوحدة الرئيسية التي تدعم أنشيطة  )ز(

هذه الإدارة تضمن إدراج المساواة بين الجنسيين وتمكيين الميرأة فيي جمييع الأدلية، والتوجيهيات، 

والسياسيييات، ووثيييائق التوجييييه الأخيييرى للأنشيييطة والمجموعيييات، بميييا فيييي ذليييك مجموعيييات 

 اللوجستيات والأمن الغذائي والاتصالات في حالات الطوارئ

 إدارة خدمات العمليات

مل جميع ميزانيات البرامج ونماذج الميزانيات المستخدمة للاتفاقات الميدانية اعتمادات محددة تش )ح(

للتكاليف المتعلقة بالمساواة بين الجنسيين فيي إطيار كيل نشياط برنيامجي، باعتبيار ذليك موضيوعا 

شياملا. وتعطييي الأولوييية للأنشييطة الخاصية بتشييجيع المسيياواة بييين الجنسيين وتمكييين المييرأة عنييد 

 خصي  الموارد، بما في ذلك عندما تكون الموارد محدودة.ت

شييييييييييييعبة الميزانييييييييييييية 

المكاتيييييييب  ؛والبرمجييييييية

المكاتييييييييب  ؛الإقليمييييييييية

 القطرية

لمساعدة الغذائية بالمعيايير اليدنيا للجنية الدائمية المشيتركة بيين ه لوبرامج البرنامجتلتزم سياسات  )ط(

لقطياعي التغذيية  البرناامجيطوعهيا التي ، ولعنف القائم على نوع الجنسلمنع وتخفيف االوكالات 

 والأمن الغذائي.

شيييييييييييعبة السياسيييييييييييات 

المكاتييييييييب  ؛والبيييييييرامج

المكاتييييييييب  ؛الإقليمييييييييية

 القطرية
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 للتدخلات الموجهة المعايير الدنيا

الوحدة/الوحدات  

 الرائدة

وع الجنس يتم تبرير الإجراءات الموجهة لفئة جنسية و/أو عمرية معينة عن طريق تحليل شامل لن )ي(

 والعمر يبين أنها تلبي الاحتياجات الفعلية

 ؛المكاتب الإقليمية

 المكاتب القطرية

مشيياركة المييرأة فييي مبييادرات  البرنااامجر سياسييات وبييرامج المسيياعدة الغذائييية التييي يقييدمها تيسيي ) (

 للمجموعيات تعيزز معرفيية الميرأة ومهاراتهيا، وثقتهييا الذاتيية، وتطيور شييبكات اجتماعيية يمكيين أن

 تعتمد عليها المرأة في أوقات الحاجة

 ؛المكاتب الإقليمية

 المكاتب القطرية

تكنولوجيات، وخدمات، وهياكل أساسية تساعد عليى تخفييف أعبياء عميل الميرأة  البرنامجيستخدم  )ل(

  البرنامجبدون أجر والمرتبطة بالمساعدة الغذائية التي يقدمها 

 ؛المكاتب الإقليمية

 المكاتب القطرية

تصمم مبادرات محددة السياق لتشجيع مشياركة الرجيال والأولاد فيي العميل الجنسياني: زييادة فهيم  م()

الرجال والأولاد للتغذية يمكن أن يؤدي إلى تغيير إيجابي للسلو  في الأسر، مع تزويد المزيد مين 

الرجيال أعضاء المجتمعات المحلية بالمعرفة والأدوات اللازمية لضيمان الأمين الغيذائي. وإشيرا  

والأولاد في رعاية الأطفال يمكن أن يسياعد عليى تخفييف العيبء الواقيع عليى كاهيل الميرأة للقييام 

بأعمال الرعاية بدون أجر، مما يشجع على المزيد من تقاسم المسيؤوليات والميوارد داخيل الأسيرة 

 بصورة متساوية.

 ؛المكاتب الإقليمية

 المكاتب القطرية

راتيجيات وشيراكات مجتمعيية ومدرسيية لصيالح التغذيية المدرسيية التيي فيي اسيت البرناامجيستثمر  )ن(

 تولد المزيد من الحوافز المستدامة لكي يواصل الآباء تعليم البنات بعد المرحلة الابتدائية.

 ؛المكاتب الإقليمية

 المكاتب القطرية

  

لتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، ويمكن إلى جانب المعايير الدنيا، ينبغي للمكاتب القطرية استخدام أي نقاط بداية  -24

شرة في الا تؤدي إلى مشاركة مب ت، حتى إذا كانللبرنامجية البرنامجأن تظهر بصورة متوقعة أو غير متوقعة من خلال التداخلات 

 المتعلقة بالأمن الغذائي والتغذية. البرنامججوانب 

 التغيير التنظيمي

على فهم واضح لمساءلتهم، والآليات المؤسسية لتحقيق  البرنامجقادة وموظفي ضمان حصول يتناول هذا الفرع تدابير ل -22

( *التغيير التنظيمي بما يخدم المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. ومرة أخرى، فإن البنود التي توضع أمامها علامة نجمة )

 .على نطاق المنظومةعمل التتماشى مع أحد المؤشرات في خطة 
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 ارد البشريةالمو

الوحدة/الوحدات  

 الرائدة

 مين يقابلهيا ميا أو فوقهيا وميا 4-ف الفنية الفئة وظائف في والرجال للنساء متكافئ تمثيل البرنامجيوجد لدى 

 – والصييناديق واللجيان، الميدانيية، المكاتيب فييي العلييا المسيتويات ذليك فييي بميا – اليوطنيين الميوظفين فئيات

 مين المسيتويات جميع على ،الممارسات وأفضل القيود تحليل ويؤدي *انية.الميز مصدر عن النظر بصرف

 إيجابي. إجراء إلى الميداني، المستوى إلى المقر

الوحييييدات اللامركزييييية 

بيييالتوظيف تيييي تقيييوم ال

شعبة الميوارد  بدعم من

 البشرية

 

سيية لجمييع الميوظفين، يدُمج تقييم المسياواة بيين الجنسيين وتمكيين الميرأة ضيمن القييم و/أو الكفياءات الأسا

وما فوقها، بما في ذلك وظائف صنع القيرار فيي جمييع اللجيان،  –أو ما يعادلها  – 4-وخاصة من الفئة ف

 * والبعثات، والهيئات الاستشارية.

 شعبة الموارد البشرية

افي يعد خطاب التكليف الذي يرسله المدير التنفيذي إلى كيل ميدير قطيري عنيد التعييين واضيحا بالقيدر الكي

 بالنسبة للمساءلة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.

 شعبة الموارد البشرية

 ؛فرييق الإدارة التنفيذييية  *قيادتهم في مجال مناصرة التمثيل المتساوي بين النساء والرجال.ظهر كبار المديرين يُ 

 ؛مكتب المدير التنفيذي

 البرناامجوينفيذ  *تعزيز المساواة بيين الجنسيين وتمكيين الميرأة.يوجد نظام لتقدير العمل المتميز من حيث 

عملية منح شهادات مؤسسية تقدر الأداء الجييد وتحقييق نتيائج فيميا يتعليق بالمسياواة بيين الجنسيين وتمكيين 

 المقر. وشعب وإدارات القطرية، والمكاتب الإقليمية، المكاتب جانب من المرأة

مكتيييييييييييب الشيييييييييييؤون 

 الجنسانية

للأسرة، بميا فيي ذليك ترتيبيات صديقة تنفيذ وتتبع السياسات المراعية للمنظور الجنساني والين يجري تحس

 ؛والتبنيي ،وإجيازة الأمومية، والأبيوة ؛وتغذيية الرضيع وترتيبات خاصة بالرضياعة الطبيعيية ؛مرنة للعمل

 .ومنع الاعتداء والتحرش، بما في ذلك التحرش الجنسي

 شعبة الموارد البشرية

ياسات في اعتبارها تأثير قضايا التنقل على الحياة اليومية داخل المكاتب وخارجها بالنسبة لجميع تضع الس

الموظفين، بمن فيهم المثليات، أو المثليون، أو مزدوجو المييل الجنسيي، أو المتحوليون جنسييا، أو مغيايرو 

ن بفييروس نقي  المناعية المصابوالأشخاص الهوية الجنسانية، أو المخنثون، والأشخاص ذوو الإعاقة، و

 حالات المرضية المزمنة.بالبشرية/الإيدز أو 

 شعبة الموارد البشرية

للأميم المتحيدة المتعلقية بالحمايية مين الاسيتغلال والاعتيداء جمييع الميوظفين بنشيرة الأميين العيام تم إعلام ي

 داء الجنسيين.ع الاستغلال والاعتم إطلاقاالخاصة بعدم التسامح  البرنامجالجنسيين، وبسياسة 

 ؛الأخلاقييييييياتمكتييييييب 

مكتيييييييييييب الشيييييييييييؤون 

الجنسيييييييييانية؛ شيييييييييعبة 

 الاتصالات 
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 تنمية القدرات

 
الوحدة/الوحدات 

 الرائدة

 البرنااامجيتحميل جميييع المييوظفين مسييؤولية تعزيييز المسيياواة بييين الجنسييين وتمكييين المييرأة. وتتحييول شييبكة 

ميوظفين الة، مع رقابية إدارة قويية، وتضيم كبيار لمناصري المساواة بين الجنسين إلى شبكة النتائج الجنساني

وميا فوقهيا، أو ميا يعادلهيا مين  4-النساء والرجال من جمييع المجيالات الوظيفيية، وخاصية مين الفئية ف من

فئات الموظفين الوطنيين، أو حسب مقتضى الحال بالنسبة للشعب الأصغر حجما. وتوجيد لأعضياء الشيبكة 

 *مائة على الأقل من وقتهم لوظائفهم بوصفهم منسقين جنسانيين.في ال 21اختصاصات مكتوبة، ويخص  

 .وتستخدم الأموال الخاصة فقط إلى أن تخص  موارد أساسية للربط الشبكي وتنمية القدرات

مكتييييييييييب الشييييييييييؤون 

 الجنسانية

 

 2114عام  البرنامجتوجد خطة شاملة لتنمية القدرات، تستند إلى تقييم لقدرات الموظفين أجُري على نطاق 

ويييتم  *بالنسييبة للمسيياواة بييين الجنسييين وتمكييين المييرأة فييي المقيير، والمكاتييب الإقليمييية، والمكاتييب القطرييية.

 سنوات على الأقل وتشمل: 3تحديث هذه الخطة كل 

  في المقر، والمكاتب  البرنامجالتدريب الجنساني الأساسي والإلزامي لجميع فئات موظفي

ويتاح التدريب  .ويتم تتبع النتائج سنويا *مكاتب الفرعية،الإقليمية، والمكاتب القطرية، وال

 لموظفي الشركاء؛

 أنشطة التعلم عن طريق العمل التي تسترشد بتدريب الموظفين والخبراء التقنيين؛ 

  الأمم المتحدة الأخرى، واستخدام القدرات الخارجية، مثل إقامة شراكات مع وكالات

 وع القدرة الاحتياطية المعنية بالمسائل الجنسانية؛مستشارين في الشؤون الجنسانية من مشر

  ذ الدروس المستمدة من تنفي يشمل *العلياالإدارة و لموظفينموجه لتدريب جنساني إعداد

 .، بتوجيه التقني من جانب مكتب الشؤون الجنسانيةالمساواة بين الجنسين هذهسياسة 

شيييييييييييعبة الميييييييييييوارد 

مكتيييييييييب  ؛البشيييييييييرية

 الشؤون الجنسانية

 

 صالات والمعارف والمعلوماتالات

 
 الوحدة/الوحدات الرائدة

يتم توثيق المعارف الخاصة بالمساواة بين الجنسين وتمكين الميرأة، وأدواتهيا وممارسياتها الجييدة بصيورة 

  *منهجية، وتقاسمها داخليا ومع الجمهور.
 شعبة الاتصالات

اعتبارهييا جييزءاً لا يتجييزأ ميين توثيييق تشييمل خطييط الاتصييالات المسيياواة بييين الجنسييين وتمكييين المييرأة ب

وتكون جميع ميواد الاتصيالات عليى عليم بهيذه السياسية الخاصية بالمسياواة  *المعلومات الداخلية والعامة،

 بين الجنسين.

مكتيب  ؛شعبة الاتصالات

 الشؤون الجنسانية

ين وتمكييين فييي شييبكة الممارسييين المشييتركة بييين الوكييالات بشييأن المسيياواة بييين الجنسيي البرنااامجيشييار  

  *المرأة.
 مكتب الشؤون الجنسانية
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 الشراكات

 
الوحدة/الوحدات 

 الرائدة

ت لتعمييم الدعوة، والبحوث، وتنمية القيدرا، استراتيجيته للشراكات المؤسسية، تمشيا مع البرنامجيستخدم 

مراعاة المنظور الجنساني وتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة من خيلال تعاونيه ميع المؤسسيات 

 الأكاديمية

مكتيييييييييييب الشيييييييييييؤون 

 الجنسانية

عنيد وضيع اتفاقيات ميدانيية، بميا  تؤخذ المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في الاعتبار بصيورة منهجيية

 ر لضمان تتبع الامتثال والإبلاغ عنه. في ذلك عن طريق إدراج معايي
مكتيييييييييييب الشيييييييييييؤون 

المكاتيييييييب  ؛القانونيييييييية

 القطرية

بصييورة منهجييية وعلييى مسييتويات متعييددة فييي آليييات التنسيييق المشييتركة بييين الوكييالات  البرنااامجيشييار  

ر  فيي يشيا أو والمعنية بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، بما في ذلك المجموعات التي يتولى قيادتها

قيادتها، يطلب من الأعضاء الآخرين تقديم تقارير عن  البرنامجوفي المجموعات التي يتولى  *عضويتها.

 كيفية معالجتهم للقضايا الجنسانية، وكيفية تحسين مثل هذا العمل.

إدارة الشيييييييييييييييييييييييراكة 

 ؛واليييييدعوة والحوكمييييية

شييييييييييعبة الاسييييييييييتعداد 

للطييييييييييوارئ ودعييييييييييم 

 الاستجابة

مكتيييييييييييب الشيييييييييييؤون  *استعراض النظراء التابعة لخطة العمل على نطاق المنظومة.في عملية  البرنامجيشار  

 الجنسانية

 

 الموارد المالية

الوحدة/الوحدات  

 الرائدة

المعييار . ويتجياوز هيذه التموييل بشأن المساواة بين الجنسين البرنامجالتمويل المؤسسي لتنفيذ سياسة يتاح 

 *لمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.المالي لتخصي  الموارد اللازمة لتعزيز ا

شيييييييييييعبة الميزانيييييييييييية 

 والبرمجة

تدُرج أنشطة تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في ميزانييات المشيروعات، ووثائقهيا وتنقيحيات 

 11 الميزانية؛ وتفي الموارد المحددة لهذا العمل بالمعيار المالي المؤسسي عن طريق تمثيل ما لا يقيل عين

 2121في المائة بحلول عام  12لمائة من مجموع تكاليف المشروعات، وزيادتها بما لا يقل عن في ا

شيييييييييييعبة الميزانيييييييييييية 

 والبرمجة

تستخدم آلية للتتبع الميالي لتقيدير الأميوال المصيروفة عليى تعزييز المسياواة بيين الجنسيين وتمكيين الميرأة. 

 *لميزانية.وتؤثر نتائج هذا التتبع على التخطيط الرئيسي لتخصي  ا

شيييييييييييعبة الميزانيييييييييييية 

 والبرمجة

والييذي يوجييه تصييميم نشيياط  –يييتم إدراج رمييز المؤشيير الجنسيياني للجنيية الدائميية المشييتركة بييين الوكييالات 

المسياواة بيين المشروع، ورصد تقييم التنفيذ في جميع وثائق المشروع وتنقيحات الميزانية؛ وتنفييذ سياسية 

باء بحلول نهاية عيام  2ألف/ 2من تحقيق الرمزين  البرنامجوعات الجنسين يمكن مائة في المائة من مشر

2112. 

شييييييييييعبة السياسييييييييييات 

 والبرامج

تخص  نسبة من ميزانية دعم البيرامج والإدارة لأنشيطة المسياواة بيين الجنسيين باسيتخدام نظيام المؤشير 

 الجنساني.

شيييييييييييعبة الميزانيييييييييييية 

 والبرمجة

ويركز على إدماج المسياواة بيين الجنسيين وتمكيين الميرأة  *تمول موارد مكتب الشؤون الجنسانية بالكامل

فيي كيل  ينللشؤون الجنسانية في المقر ومستشار ولفي جميع الإجراءات التنظيمية. وهو يضم مستشارا أ

مكتب إقليمي ومكتب قطري كبير، لمساعدة المكاتب الإقليميية والمكاتيب القطريية فيي إيجياد ميوارد لتنفييذ 

مكتيييييييييييب الشيييييييييييؤون 

 الجنسانية

http://www.wfp.org/content/wfp-corporate-partnership-strategy-2014-2017
http://www.wfp.org/content/wfp-corporate-partnership-strategy-2014-2017
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يا، وقياس فاعلياتهم في تحقق المساواة بين الجنسين من خلال البرمجة الشاملة للأمين مقررات الإدارة العل

 الغذائي والتغذوي.

 

 

 التقييم

الوحدة/الوحدات  

 الرائدة

سنوات من الموافقية عليهيا. وتجيري مراجعية مؤقتية  2يقيم مكتب التقييم سياسة المساواة بين الجنسين بعد 

س قياسات معينة بعد سنتين ونصف من الموافقة. وتفيد نتائج التقييم في صياغة تحديثات السياسة على أسا

 والسياسات الجديدة.

 مكتب التقييم

 

بمتطلبيات خطية العميل عليى نطياق المنظومية، وتفيي بقواعيد ومعيايير فرييق  البرناامجتفي جميع تقييمات 

م الفعيال لتوجيهيات فرييق الأميم المتحيدة المعنيي بيالتقييم الأمم المتحدة المعنيي بيالتقييم، وتوضيح الاسيتخدا

 *الجنسين. والمساواة بين الإنسانبشأن التقييم من منظور حقوق 

 مكتب التقييم

 

 الرقابة

 
الوحدة/الوحدات 

 الرائدة

بالنسييبة غاياتيه آلييية عليى مسييتوى الإدارة العلييا لرصييد التقيدم المحيرز فييي تحقييق هدفييه و البرناامجينشيي 

 ساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. وسيحدد المدير التنفيذي عضوية هذه الآلية وأساليب عملها.للم
 مكتب المدير التنفيذي

يشار  الموظفون من جميع المسيتويات فيي المشياورات بشيأن المخياطر المتعلقية بالمسياواة بيين الجنسيين 

 *على المخاطر. قائمةوتمكين المرأة، كجزء من دورة التخطيط السنوية للمراجعات ال
مكتييييب المفييييتش العييييام 

 الرقابةخدمات و

تجري مراجعة تشاركية للمساواة بين الجنسين أو ما يعادلها مع منظمية العميل الدوليية كيل خميس سينوات 

 على الأقل.
مكتييييب المفييييتش العييييام 

 الرقابةخدمات و

 الميزانية

مليون  4.2بما في ذلك مبلغ ، أمريكي دولار مليون 22 ن القادمينتبلغ التكلفة التقديرية لتداول هذه السياسة على مدى العامي -22

. ويشمل هذا المبلغ الأنشطة الجارية مثل تنفيذ خطة العمل على نطاق المنظومة 2112مارس/آذار من اعتبارا  أتُيحدولار أمريكي 

قدرات المكاتب الإقليمية وكل مكتب من وبرنامج منح الشهادات الجنسانية. ويخص  الجانب الأكبر من الموارد الإضافية لتعزيز 

 .4-للشؤون الجنسانية من الفئة ف المكاتب القطرية الكبيرة عن طريق إنشاء وظائف خبراء

. ومن المتوقع أن تدُرج الاحتياجات الناشئة عن هذه السياسة 2111-2112وقد أعُدت هذه الوثيقة قبل خطة الإدارة للفترة  -29

جنسين في البيانات المقدمة من المكاتب الإقليمية والمكاتب القطرية بالنسبة للميزانيات السنوية. وستوفر الجديدة بشأن المساواة بين ال

 الاستراتيجيات الجنسانية الإقليمية المخططة أرقاما أكثر دقة للميزانية.

 

 



 

 

1
2

 

 الملحق الأول

 5106و 5102لعامي  ( التقديرية5151-5102) ميزانية سياسة المساواة بين الجنسين

 

 

 

 المجموع 2016 2015 المجال الوظيفي

الاحتياجات  الممولة الاحتياجات

 الصافية

الاحتياجات  الممولة الاحتياجات

 الصافية

 الاحتياجات الممولة الاحتياجات

 الصافية

التعميم المؤسسي لمراعاة 

المنظور الجنساني في البرامج 

 والسياسات والعمليات

4 321 839 3 136 961 1 184 878 810 000 - 810 000 5 131 839 3 136 961 1 994 878 

 440 794 10 247 734 4 687 528 15 240 262 7 - 240 262 7 200 532 3 247 734 4 447 266 8 الموارد البشرية

 000 500 1 000 600 000 100 2 000 700 000 150 000 850 000 800 000 450 000 250 1 تنمية القدرات

معارف الاتصالات وال

 والمعلومات

1 150 000 850 000 300 000 600 000 100 000 500 000 1 750 000 950 000 800 000 

 000 200 000 100 000 300 000 150 - 000 150 000 50 000 100 000 150 الشراكات

 000 100 000 50 000 150 000 50 - 000 50 000 50 000 50 000 100 الرقابة

 318 389 15 208 571 9 526 960 24 240 472 9 000 250 240 722 9 078 917 5 208 321 9 286 238 15 المجموع
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