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Notes d'information

Les documents du Conseil d’administration sont disponibles sur le site Web du PAM (http://executiveboard.wfp.org).

Calendrier provisoire

Le présent calendrier est provisoire. Il sera remplacé par le programme des séances qui sera publié
chaque matin pendant la session sur le site Web du Conseil d’administration.

Programme alimentaire mondial, Via Cesare Giulio Viola, 68/70, 00148 Rome, Italie
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Lundi, 12 juin 2017

Mardi, 13 juin 2017

Mercredi, 14 juin 2017

Jeudi, 15 juin 2017

10 heures — 13 heures

10 heures — 13 heures

10 heures — 13 heures

10 heures — 13 heures

Point1:  Adoption de l'ordre du jour QUESTIONS D'ADMINISTRATION ET DE RESSOURCES, QUESTIONS FINANCIERES PORTEFEUILLE D'ACTIVITES DANS LA REGION
Point2:  Désignation du Rapporteur GESTION ET BUDGETAIRES (suite) MOYEN-ORIENT, AFRIQUE DU NORD, EU_ROPE
Point 3:  Introduction liminaire du Directeur exécutif | PoiNt 10a): Intervention des organismes Point 6 ¢): Nomination de deux membres du Comité | ORIENTALE ET ASIE CENTRALE (y compris un tour
it dhonneur: représentatifs du personnel devant le d’audit d'horizon régional)
SE Mme Josefa. Leonel Correia Sacko Conseil o Point 6 d): Mandat révisé du Comité d'audit Point8a): Plans stratégiques de pays
Commissaire chargée de /’économie rurale QUESTIONS DE POLITIQUE GENERALE Point 6 b): Politique en matiére de communication > Liban (2018-2020)
et de l'agriculture Point 5 a): Point sur la feuille de route intégrée des rapports concernant le controle Point 8 b): Plans stratégiques de pays provisoires
Commission de I'Union africaine Point 5 b):  Point sur le rdle du PAM dans le cadre Point 6 f):  Rapport annuel de I'Inspecteur général et » Soudan (2017-2018)
de l'action humanitaire collective Note du Directeur exécutif
Point5c): Plan de mise en ceuvre de la politique en | Point6j):  Rapport sur I'utilisation des mécanismes | poRTEFEUILLE D'ACTIVITES DANS LA REGION
matiére de nutrition de préfinancement du PAM AFRIQUE DEL'ESTET AFRIQUE CENTRALE
Point 5d): Point sur la politique en matiére de s J'anV|er-31 décembre 2016) (tour d'horizon régional)
problématique hommes-femmes RAPPORTS D'EVALUATION
Point 7 a): Rapport annuel sur I'évaluation en 2016
et réponse de la direction
Point 7 b):  Rapport succinct de I'évaluation de la
stratégie institutionnelle en matiére de
partenariat et réponse de la direction
15 heures — 19 heures 15 heures — 19 heures 15 heures — 19 heures 15 heures — 19 heures
Débat de haut niveau sur les quatre RESSOURCES, QUESTIONS FINANCIERES RAPPORTS D'EVALUATION (suite) PORTEFEUILLE D'ACTIVITES DANS LA REGION
sit_uations de’fam_ine (avec Uintervention du ET BUDGETAIRES (suite) Point7c):  Point sur I"application des AFRIQUE DE L'OUEST (y compris un tour d'horizon régional)
Directeur exécutif du PAM, du Directeur Point 6 a): Comptes annuels vérifiés de 2016 recommandations issues des évaluations | Point8a): Plans stratégiques de pays
général de la FAO, du Directeur général de . L .
I'UNICEF. de la Commissaire de 1" Union Point 6 g): Rapport du Commissaire aux comptes PORTEFEUILLE D'ACTIVITES DANS LA » Cameroun (2018-2020)
africaine et de ministres des quatre pays sur la décentralisation et réponse de la | REGION AFRIQUE AUSTRALE (y compris un PORTEFEUILLE D'ACTIVITES DANS LA REGION ASIE
touchés) direction du PAM aux recommandations | tour d'horizon régional) ET PACIFIQUE (tour d'horizon régional)
issues du rapport ; . hyi
RAPPORTS ANNUELS _ pport Point8 a):  Plans stratégiques de pays Point12:  Questions diverses
o , Point 6 h):  Rapport du Commissaire aux comptes > Mozambique (2017-2021) , . L .
Point4:  Rapport annuel sur les résultats de 2016 sur I'évolution des ressources humaines - > Presen'tatlo’n ora.Ie. sur I'a réunion conjointe des
et réponse de la direction du PAM aux » Namibie (2017-2022) Conseils d’administration du ’
recommandations issues du rapport » Républigue-Unie de Tanzanie PNUD/FNUAP/UNOPS’ del UN!CER
X o . L (2017-2021) d’ONU-Femmes et du PAM au Népal
Point 6 i):  Rapport sur I'application des , . .
recommandations du Commissaire aux POR,TEFEU“-LE D ACT|V|TES..DANS LA BEQION, .
comptes AMERIQUE LATINE ET CARAIBES (tour d'horizon régional)
Point 6.¢): Rapport annuel du Comité daudit QUESTIONS D'ADMINISTRATION ET DE GESTION

Point 10 f): Nomination de I'Inspecteur général et Directeur du
Bureau des services de controle

Point 11:  Résumé des travaux de la premiére session ordinaire
de 2017 du Conseil d’administration
Point 13:  Vérification des décisions et recommandations

adoptées
Observations finales du Directeur exécutif
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