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 A. Cook  لس دة

  ل ق    اديرة

 066513-2030: هاتف
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World Food Programme, Via Cesare Giulio Viola, 68/70, 00148 Rome, Italy 

 2016تقرير التقييم السنوي لعام 

 موجز تنفيذي

 (.2021-2016تقرير تق    ليوي يصدر في إطار ل الم  ل ق    )ت رض هذه  لوث قم أوج 

  لال جا اإ اإ متق  لأوج   ل جم  ي  لملخصغطي  ف ق   :  للال ي ا اإ و لدروس  لمس خلصم ان تقارير   في ثوثم أقسام 1 لجزء  مويقد  

 ان  ل قارير  لصادرة  لأدلموقد  ل مُدإ غالب م   ليطاق. لأزااإ  لإنسان م  لحادة و لو ل م  لحالاإ  لطو رئ في 3  لمس وى ان  لمؤلس م

ارزين  تجم    ن عن تقريرين ولكيها تيدرج في إطار  لال ي ا اإ  لميبثقم  (،البرنامج رنااج  لأغذيم  ل المي ) في  ل ق    عن اك ب

  لأع .  ليظام  لإنسانيعن  2016آخرين صدر  عام 

 ل ي تح لها اسألم تيم م  لقدر إ في إطار  لحو ر  ل المي  لد ئر حوج أهد ف  ل يم م  لمكانم  لمهمم   ل جم  ي  لثاني  لملخصبرز وإذ ي

 لقم  هذ  ا  أدلمسلط  لضوء على  ل ي ا اإ تق    عالمي تياوج ل الم تيم م  لقدر إ وعلى س د ام وتحدي  لقضاء على  لجوع، ي لم

  لقطريم.  ل ق  ماإان   ل مُدإ  لموضوع

خارطم ل اهمم  و ه خاص أخرى درولاً في ش ى  لس اقاإ  البرنامج لقطريم لأعماج  لل ق  ماإ  لملخص  ل جم  ي  لثالثس خلص وي

 .2017عام  برنامجلل لد خل م   ل حولاإ دشيت لطريق  لم كاالم  ل ي 

 . لس الاإاقا ل حصائل ه وأد ء البرنامج ل طور إ ف ما يخص وظ فم  ل ق    في  2وي رض  لجزء 

 آفاق وظ فم  ل ق    في ظل  لفرص و ل حدياإ  لر هيم.  3 لجزء  ي رضو

 1 الدروس العامة المستخلصة من الجزء

وأهد ف  ل يم م  لمس د ام. و ل ياد ً إلى  2030أهم م ا ز يدة في حقبم خطم عام  البرنامجيك سي  لاع ماد على نقاط  لقوة  ل ي ي حلى  ها 

 ، يبُرز  لمو ز أدناه  لدروس  ل اام ل يظر ف ها  لإد رة  ل ل ا.1كل  ل ق  ماإ  ل جم   م  لم روضم في  لجزء 

 المجلس التنفيذي تط

 الدورة السنوية

 2017 حزيران/يونيو 16-12روما، 

  ل وزيع: عام

 2017   رحزي/يون و 6 ل اريخ: 

  للغم  لأصل م:  لإنكل زيم

 

 ان  دوج  لأعماج  7 لبيد 

 WFP/EB.A/2017/7-A/Rev.1 

 تقارير  ل ق   

 للنظر

 .)http://executiveboard.wfp.org(على  لإن رنت  البرنامجت اح وثائق  لمجلس  ل يف ذي على اوقع 

http://executiveboard.wfp.org/
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 ان  لأكبر  الجانب تس أثرفي  لال جا م لحالاإ  لطو رئ  ل ي اا ز لت  البرنامج ي حلى  هانقاط  لقوة  ل ي ارة أخرى   ل ق  ماإوأكدإ 

مل  لقدرة  ليطاق،  ما يش  لو ل م  صورة عا لم لحالاإ  لطو رئ  لفجائ م  لال جا م على البرنامجقدرة   ل ق  ماإ ر اجه. كما أكدإ  نفقاإ

وقد  .ح ا  كث رةفي أ كب رة   حدياإ محفوفم لس اقاإ  لفي ذلك وى  لال جا م لحالاإ  لطو رئ، إلعلى  لان قاج لري اً ان  لبراجم  لإنمائ م 

 ل ي  لو ء في  لحالاإ –  لمرونم توف ر لر اي إلى وأهم م  ل خط ط  ، ل اً ق مم و ود إطار  ل ر ت جي و ضح في  م ع  لس اقاإ تثب 

 .أم لا ف ها هذ    ل يصر   ي و فر

على نحو  – امكيمان  هم ايفذة إلى  هم  في  لوقت  لر هن البرنامج تحوج لسا قم تقدير  ل قدم  لمحرز ف ما يخص   ل ق  ماإو  يما تولت 

م ل سو  لان قاجعلى  البرنامجتطور قدرة  2016 ل ي أ ريت في عام   ل ق  ماإ أظهرإ –( 2017-2014اا حددته  لخطم  لال ر ت ج م )

   رض لهات ل ي  للصدااإ، ا ولاً في ذلك على اجموعم ان  لأنشطم وطرق  ل حويل  ل ي ان شأنها  لال جا م و ل مك ن ل يف ذ  اجالي  ن 

مو ب  لخطم   للبرنامج  لجديد يبدو  ل و ه  لال ر ت جي ف ماويؤكد ذلك   لاح  ا اإ  لإنمائ م و لإنسان م.ت غ ر  ال مر ر  ح ث لبلد   

لحالاإ  لطو رئ لها  لأولويم على  م ع  لأعماج  ذ إ  لم طلباإ  لشديدة  لال جا اإولكن لا شك في أ   (.2021-2017 لال ر ت ج م )

ذ  هعلى أنه كا  ل في حالاإ أخرى  رى  لإ وغفي ح ن  أ  وضع لل  للأولوياإ هو تد  ر إيجا ي،  ل ق  ماإ     رأإ لأخرى. وقد 

حالاإ  لطو رئ ل  لال جا اإلجمع  شكل أفضل   ن وثمم فسحم ل ا م إلى تلب م  لاح  ا اإ  لمزايم و لمم دة.على  لأعماج  لر  للبي أثر  لأار

 و ل ي تأتي  ثمارها  وت رة أ طأ. ر ت ج اإ اس د ام ليقل  لمسؤول مو ليهوج  ل ي تساه  في وضع  ل 

ن  ل قدم  لمحرز ع وفَّر تقدير ً في  لوقت  لميالبل الم تيم م  لقدر إ و لذي  تحديث وقد أش ر  ل اً إلى هذ   ل حدي في  ل ق     لذي تياوج

في هذ   برنامجال خبرة اثب م. وت فاوإ  لآر ء  شأ  أهم م ابادر إ  البرنامجفي دع  تيم م  لقدر إ  لوطي م في  لمجالاإ  ل ي ي م ع ف ها 

ز  ل ق    على ضرورة ت زيز  تساق  لال  لإشر ف لتشك ل فريق احدد  لمدة اع  ،ر ت ج م  لمؤلس م و لأدو إ  لمرتبطم  ها لمجاج. وقد رك 

 .أهد ف  ل يم م  لمس د ام حقبمفي  في هذ   لمجاج ذي  لأهم م  لحالمم البرنامج ل طور إ  ل ي ل شهدها إد رة و  لان قال م  لمرحلم على

  لقطريم إلى حد كب ر ن ائج تق     لس الم.  ل ق  ماإ وأكدإ

 امجالبرنأ  عمل   ل ق  ماإ قدم نحو تحق ق أهد ف  ل يم م  لمس د ام. وأظهرإ  لعلى أهم م إقاام  لشر كاإ لإحر ز  2030وتركز خطم عام 

  شأ و  لم حدة  لأا  وكالاإ   ن و ل آزر  ل  او   شأ  ا باييم ظهر عموااً  و در تحسن، ولكيها كشفت عن صورةفي اجاج  لشر كاإ ي

في  )1(في توف ر ايصم للخدااإ  لمش ركم للبرنامجوان  هم أخرى، ف    لدور  لق    .اجموعم ان  لجهاإ  لفاعلم  لأخرى اع  ل وقاإ

يبولا  لخروج  أفكار  ديدة ق مم ف ما ي  لق   اكان م إقاام  لإزام عمل اإ  لال جا م لأ وقد أتاحت اجاج  لال جا م  لإنسان م و ضح  د ً.

رى لول جا م للأزااإ  لصح م  لكب البرنامج ل ي ي  مد عل ها نظمم  لأدو إ و لأ لقطاعاإ، و  اكان اإ وحدود تطويع  دعلى ص  شر كاإ 

  ال  او  اع  لجهاإ  لفاعلم في  ليظام  لصحي واع  لس ي في  لوقت نفسه إلى  لوفاء  اح  ا اإ  لأان  لغذ ئي.

 ديروتقوهما:  لال هد ف خوج حالاإ  لطو رئ  لحادة؛  كو طرفي  لسلسلم  ه ماااً  دياً فياجاج ي طلب هو  لاح  ا اإ  تقدير تضح أ  و

غر إ  لقطريم إلى و ود ث  ل ق  ماإفي عدد كب ر ان   صورة أولعوقد أش ر أيضاً   لقدر إ  لمؤلس م. ان ح ث لطويلم  لأاد  لاح  ا اإ 

افل عن قضايا ت ر وح   ن  ل غهي  لجيس ن ا باييم، ف   ن  لمساو ة ز لت  لال ي ا اإ  شأ  لبر اج. واا    صم    لم  لقم في قاعدة  لأدلم

لآثار  لإيجا  م  في      لبلد   و دأإ تظهر  .في خمسم تق  ماإفي هذ   لمجاج  لمساو ة   ن  لجيس ن وتقدي  أدلم على و ود اكالب تحويل م 

 . لمرتبطم  هادو إ وللأ 2015لس الم  لمساو ة   ن  لجيس ن ل ام 

 ل م قم  ل ي أعُدإ خارطم  لطريق  ليظم م   سل ط  لضوء على  ل حدياإ  لمؤلس م  2016 ل ي أ ريت في عام  وقاات اجموعم  ل ق  ماإ

 ان لسبب م  و لرو  ط ، لحصائل إنجازق اس ( 1: ،  ما في ذلك  لقدرة على  لق ام  ما يليخص صاً لل صدي لها للبرنامج لم كاالم  ل حويل م 

 البرنامجأعماج  آثار ت زيز  ل د ام (2نظ   لرصد و ل ق   ؛  ، إلى  انب  هاإ فاعلم أخرى أيوح ى  لأثرسلم  لي ائج في أعلى لل  لأنشطم

 .لبر اجل  لقص ر  لأ ل  مويل لو البرنامج  ن نموذج  ل مويل في   لمو زنم( 3؛ مو ل ر ت ج اإ نقل  لمسؤول 

                                                           
  لطو رئ، و لدع   للو س ي  لمطلوب على و ه  لسرعم. في حالاإ تصالاإ لا ل حُدثت ايصم  لخدااإ  لمش ركم ل  زيز قدرة  ليقل  لجوي، و )1(
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ماد ،   د ارور عاا ن على  ع  ل ق  ماإتحق ق  ليجاح ان خوج خارطم  لطريق  لم كاالم. وشددإ  رك زة لإاكان م البرنامجويشكل اوظفو 

وتو فره   البرنامج(  لان شار  لسريع لموظفي 1:  ن ل ال لى و ود تحدياإ اس مرة في  لمجال ن ، عالبرنامج في  ل اال ن شؤو   ل ر ت ج م

ف ما يخص دع  وت س ر تيم م  لقدر إ  لوطي م في  للبرنامجت زيز  لقدر إ  لد خل م  (2 صورة ا و صلم في  لس اقاإ  لم قلبم وغ ر  لآايم؛ 

لكفاءة  ل شغ ل م   تأث ر ً للب اً علىثرإ اظاهر  لقصور  لكب رة في هذين  لمجال ن وقد أ  لمجالاإ  لرئ س م  ما ف ها  لال  د د لحالاإ  لطو رئ.

 ن  لوطي  ن حشد  لموظف لمس خدام ل  لأ ل لال ثمار إ  لطويلم  تظلأنظمم  لان شار  لسريع. وييبغي أ  وللطو رئ   لال جا م ت زيز قو ئ و

  لم ارف. لإد رة حسيم  ل كاال  يظ ادعوام  ان  لأولوياإ وأ  تكو  في اجاج  لال جا م لحالاإ  لطو رئ  لوطي م وتيم م قدر ته 

 2الجزء  –وظيفة التقييم في  البرنامج 

في  لقضاء على  لجوع في  ل ال  ان خوج   ل عمل م  ل ق     البرنامج( إلى ت زيز إلهام 2021-2016) البرنامجتراي ل الم  ل ق    في 

 جرىي لااركزياً  اً تق  مو اً اركزي اً تق  ميشمل  د ً ت   ل قدم في وضع نموذج ا كاال  2016. وفي عام البرنامج زء ً ألال اً ان  م ع أعماج 

  لطلب. حسب

 م  ل ق   .كمل  لوثائق  ل أل س م  ل ي أرلت  ل طور  ل دريجي لوظ فاما أ ، لمؤلس م وا ثاق  ل ق    وت   لان هاء ان وضع  ل ر ت ج م  ل ق   

  رد لها لمو وتد  ر اإل ق  مل ونظ  ضما   لجودة. وأدُرج  ل خط ط ر  لم  اري  لخاص  ال ق     لواركزيو رى  ل كماج وإطوق  لإطا

، ول الم  لخطط  لال ر ت ج م  لقطريم، و لإطار  لمالي، وإطار  لي ائج  لمؤلس م. وشُكل  ق ادة رئ س للبرنامجفي إطار  لخطم  لال ر ت ج م 

نطاق  تول عوو رى توظ ف ل م اوظفي تق    إقل م  ن  .للبرنامج ا ان  لإد رة  ل ل ل ق    ي ضمن اوظف ن  لوظ فم تو  هي  لديو   فريق

 .البرنامج ل ق    في  امارلي ماعم 

 ليطاق   تب ن هذه  لمؤشر إ أل الم  ل ق   . و حصائلوض ت اجموعم أولى ان اؤشر إ  لأد ء  لرئ س م لق اس  ل قدم  لمحرز نحو تحق ق و

. و لمؤشر إ  ل ي 2021 لال ز م  زيادة  لمو رد ح ى عام  وي و فق اعللسيم  لأولى ان تيف ذ  لس الم،  اً ارتقب لذي كا  هو  ل ق  ماإ  تغط م

 ضاف اؤشر إ أخرى ول  ل ق   .  د  جودة ل تقدير ف ما يخص ا  يم در اإ  ما ي كسهي  الف ل عال م نسب اً،   ل ق  ماإ  ل خد متب ن ادى 

 .2017في عام 

 3الجزء  –آفاق التقييم 

يها ان توف ر أدلم أفضل وان  لإلهام في عمل م  ل  ل  على  م ع  لمس وياإ  غ م تلب م   عموااً وظ فم  ل ق     لجديدة ت م ع  وضع   د يمك 

    زيز  تخاذ  لقر ر إ  الال ياد إلى  لأدلم. البرنامجتوق اإ  لدوج  لأعضاء و لوفاء  ال ز م قادة 

 اإق  م ل  غط منطاق ت، توفر خارطم  لطريق  لم كاالم فرصاً اهمم ل  زيز البرنامجوفي هذه  لمرحلم  لان قال م  لألال م لوظ فم  ل ق    في 

  لقما  قو عدوضع إلى  اي ظمم صورة  البرنامج يس ىلحرص على أ  ان أ ل   فائقم لهذ   لأارإيوء عيايم  . ولا  د  ان ل خد اهاوزيادة 

ثقافم  ل ق     تدع  وعلى أ  يحرز تقدااً ف ما يخص  لمو رد و لمساءلم وتوخي  لح اد؛  ل د  رتوف ر  لاع ماد إ  لوزام إلى يطاق  ل غط م و 

 .البرنامجفي عمل م  تخاذ  لقر ر إ وفي  لممارلاإ على  م ع اس وياإ وإدر  ها 

 *مشروع القرار

( ورد  لإد رة عل ه  لو رد في  لوث قم WFP/EB.A/2017/7-A/Rev.1" )2016 ل ق     لسيوي ل ام يح ط  لمجلس علماً  الوث قم "تقرير 

WFP/EB.A/2017/7-A/Add.1 ويحث على  تخاذ ازيد ان  لإ ر ء إ  شأ   ل وص اإ، اع ار عاة  لاع بار إ  ل ي أثارها  لمجلس ،

  أثياء اياقش ه.

                                                           
 رة.هذ  اشروع قر ر، ولوطوع على  لقر ر  ليهائي  لم  مد ان  لمجلس، ير ى  لر وع إلى وث قم  لقر ر إ و ل وص اإ  لصادرة في نهايم  لدو *
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 اتمن التقييم: الاستنتاجات والدروس المستخلصة 1الجزء 

 مقدمة 1-1

 لال ي ا اإ و لدروس  لمس خلصم ان تقارير  ل ق     ان تقرير  ل ق     لسيوي هذ ، في ثوثم أقسام،  1يقدم  لجزء  -1

 (. وتُ رض  لدروس  ل اام  لمس خلصم ان  لأقسام  لثوثم  م  ها في  لمو ز  ل يف ذي.1) لجدوج 

وعُقدإ أكثر ان عشر شر كاإ وابادر إ  ديدة تحويلي  تحق ق تغ  رعزاها على  2016و ددإ  لجهاإ  لفاعلم  لإنسان م عام  -2

 (.1لجدوج )  هذ   ل زم ضوءفي  هت لماا ت   ت زيزفي  ل ال م   ل قارير  ل جم   موقد تساه   لدروس  لمس خلصم ان  لهذه  لغايم.

 الواردة في التقارير التجميعية ات: التقييم1الجدول 

 الفترة المرجعية عنوان التقييم نوع التقييم

 تق  ماإ  لحو فظ  لقطريم

 2015-2010  ل ر ق

 2015-2011 لري لانكا

 2015-2011 اوري ان ا

 2015-2011  وروندي

 2015-2009 يم م  لقدر إتل الم تحديث   لس الم

 2015-2013 يبولا: غ ي ا ول بريا ول ر ل و  لإلأزام  البرنامج ل جا م  3 لمس وى  لال جا م لحالاإ  لطو رئ ان 

 تقرير تجم  ي لل ق  ماإ

 2011-2015 (CALL)  المساءلة المنسقة والدروس المستفادة في سوريا

ن  لوكالاإ    م لمش رك م ق  ماإ  لإنسان  لتقرير تجم  ي لي ائج 

في  مهوريم أفريق ا  لولطى و يوب  3ول جا اإ ان  لمس وى ل

  لسود   وف ما يخص إعصار هايا 

2013-2015 

 ريت  ل ي أتقرير تجم  ي ل ق  ماإ  ل مل اإ 

إلى  2015)ان اي صف عام  في  لسيم  لثالثم

 (2016اي صف عام 

 2016-2014 200447 ل مل م  لمم دة للإغاثم و لإن اش لأفغانس ا  

 2018-2014 200300لبوتا   لمشروع  لإنمائي 

 2016-2014 200465 لمشروع  لإنمائي لكوإ ديفو ر 

 2017-2013 200238 لبرنااج  لقطري لمصر 

 2018-2015 200700 ل مل م  لمم دة للإغاثم و لإن اش لإث و  ا 

 2015-2013 200557 ل مل م  لمم دة للإغاثم و لإن اش لغااب ا 

 2016-2013 200369لل سوتو  لبرنااج  لقطري 

 2016-2013 200550 ل مل م  لمم دة للإغاثم و لإن اش لل ب ريا 

 2016-2013 200434 لبرنااج  لقطري لي كار غو  

 2016-2014 200583 ل مل م  لمم دة للإغاثم و لإن اش للي جر 

للسلفادور – 200490 ل مل م  لإقل م م  لمم دة للإغاثم و لإن اش 

 وغو ت مالا وهيدور س ون كار غو 

2014-2016 

 2016-2015 200744 ل مل م  لمم دة للإغاثم و لإن اش لرو ند  

 2016-2012 200295 لمشروع  لإنمائي لسا  تواي و رييس بي 
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لحالاإ  لطو رئ ويغطي  3ان  لمس وى لول جا اإ  لمؤلس م  2016 ل ي أ ريت عام  لل ق  ماإتجم   اً  الخصاً  2-1ويقدم  لقس   -3

ل  د د  لا شأ   2015تقرير  ل ق     لسيوي ل ام   لو رد في ل جم  ي   لملخصيكمل و   ضاً ان أقسى  لأزااإ  لإنسان م في  ل ال .

 ق    في ان تقارير اك ب  ل  لأدلم. وقد  ل مُدإ غالب م البرنامج في لها  لال جا م و هود  لطو رئ  لال ر ت جي و ل شغ لي لحالاإ

ويغط ا  عمل اإ  2016، ولكيها تيدرج في إطار  لال ي ا اإ  لميبثقم عن تقريرين تجم    ن  ارزين آخرين صدر  عام البرنامج

 (2).في وقت لا ق ل كُمل  أ    ضها علماً  لأع    لإنساني ليظام تق    أ ر ها 

 لمكانم  لمهمم  ل ي تح لها اسألم تيم م  لقدر إ في إطار  لحو ر  ل المي  لد ئر حوج أهد ف  ل يم م  لمس د ام  3-1 لقس  وإذ يبرز  -4

 أدلموعلى  امجالبرنفي  ل الم تيم م  لقدر إ تحديث وتحدي  لقضاء على  لجوع، يسلط  لضوء على  ل ي ا اإ تق    عالمي تياوج

  لقطريم.  ل ق  ماإا  لقم  هذ   لموضوع  ل مُدإ ان 

خارطم ل خاصمذ إ أهم م  ويس خلص درولاً أخرى في ش ى  لس اقاإ البرنامج لقطريم لأعماج  اإ ل ق  م 4-1 لقس   ويلخص -5

ان أدو إ لإثباإ  ل ز اه   حق ق أهد ف  ل يم م  لمس د ام  البرنامجه ل وف ر اا يح ا  2017 لطريق  لم كاالم  ل ي دُشيت في عام 

 و لقضاء على  لجوع في  ل ال .

 لحالات الطوارئ  3الاستجابات من المستوى  2- 1

 الخلفية

ان أصل لت  ل جا اإ. وكانت  لأزا ا   3في  ل جا   ن لحال ي طو رئ ان  لمس وى  البرنامج،  رى تق    أد ء 2016في عام  -6

  لم ي  ا  اخ لف  ن  د ً.

و رى  (3).2016في  ل ر ق، كا  هياك عشرة اوي ن شخص  حا م إلى اساعدة إنسان م في عام تز يد عدم  لال قر ر و ل يف وإثر  -7

  طي ل ، لم ولط لدخلان   ل اقعلى تيم م  لقدر إ في  كانت تركز  ل ي ر ق، ف ما يخص  ل للبرنامج لحافظم  لقطريم  ت ديل

  لأولويم للمساعدة  لغذ ئ م  لموفرة للأشخاص  لمشردين د خل اً. 

في حالم  لبرنامجلأوج  نخر ط و لع  ليطاق  2015و 2014أفريق ا في عااي  غرب يبولا  ل ي ضر ت اياطق ان لإأزام  وحفزإ -8

 الصحم  ل اام. وفي أعقاب إعو  ايظمم  لصحم  ل الم م وقوع حالم طو رئ صح م دول م،  ت  لقاع بار إ   احكوامطو رئ 

لها، اقدااً  لمساعدة  لغذ ئ م للألر و لمج م اإ  لمحل م  ل جا  ه و 3  لمس وى ان طو رئحالم عن إعوناً خاصاً  ه  البرنامجأصدر 

  لم حدة وغ رها ان  لجهاإ  لفاعلم.   لأا  لميظوام  لمش ركم ااإ لمو وءة و لم أثرة، واوفر ً ايصم للخد

. لبرنامجاأعماج  تشمل ف ما تشمله إنسان متق  ماإ أدلم اس قاة ان  يقداا تقرير   تجم   ا  رئ س ا   2016أيضاً في عام صدر و -9

على  يساعد  و  ذو لو ردة في تقرير  ل ق     لسيوي ه البرنامجل قارير  ل ق     لصادرة عن   لوزام خلف مويوفر هذ    ل قرير    ل

في إطار  لال جا اإ  لأع  لب   ان أقسى  لأزااإ  لإنسان م في  ل ال . و م ت  ل قارير  ل جم   م لي ائج  البرنامجأد ء تحديد 

 ان  جا م لميظوام  شأ   لال نطاقأ ريت على  لدروس  لمس خلصم ان ثوثم تق  ماإ   لوكالاإ   ن  ل ق  ماإ  لإنسان م  لمش ركم

و لحالم  ،(2016) لولطى   مهوريم أفريق ا  ل ي  ندل ت في زام لأ(، و2014   لذي ضرب  لفلب ن )الإعصار هاي 3  لمس وى

 مبادرة  ل قرير  ل جم  ي  لم  لق "وهو  – ل قرير  ل جم  ي  لثاني  وتضمن (.2015 يوب  لسود   )  ل ي وق ت في لطارئم 

 . للفجو إو ش مل على تحل ل  زام  لإقل م م  لسوريماو د تق    ترتبط  الأ – (4)" لمساءلم  لميسقم و لدروس  لمس فادة في لوريا

 التفعيل

                                                           
لحالاإ  لطو رئ  ل جا اإلو لمش ركم   ن  لوكالاإ   لإنسان م  ل جم  ي لي ائج  ل ق  ماإلمساءلم  لميسقم و لدروس  لمس فادة في لوريا، و ل قرير  ل قرير  ل جم  ي ل (2)

 .3ان  لمس وى 

 .2016خطم  لال جا م  لإنسان م ل ام  (3)

 لمساءلم  لميسقم و لدروس  لمس فادة في لوريا وتحل ل  لفجو إ. ل قرير  ل جم  ي ل (4)
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 ل  بئم  إ ر ز صورة  لأزااإ  لكبرى ودعمت في 3 لإعوناإ  لدول م  ل ي أرلت عمل اإ  لال جا م ان  لمس وى عموااً لاعدإ  -10

يبولا الإفي  ل ر ق وفي  لمياطق  لم أثرة   3أ   ل جا  ه ان  لمس وى  البرنامج ل ا لم للمو رد  لبشريم و لمال م. و ع برإ تق  ماإ 

 في غرب أفريق ا كانت نا حم و اءإ في  لوقت  لميالب.

غالب م  لمبادئ  ل و  ه م و لإ ر ء إ  ت  بروهي:  لمهمم      لدروس عن  ل خوص   لال جا م لأزام  لإيبولا ألفرإقد و -11

رورة تحديد عن ض ؛ وت   لإ وغ لمؤلس م ايالبم واهمم وارنم  ما ف ه  لكفايم ل  سيى تطب قها  ف ال م في حاج  ندلاع أزام صح م

البرنامج  في مخاطر ل تقب ل  ا   أنه ت  إخضاعللسلم  لق ادة  ل شغ ل م و ل ر تب م  لهرا م  لمرتبطم  ها  وضوح؛ وأشار  ل ق    إلى 

 ،  ما أتاح تحديد  لأدو ر و لمسؤول اإ  مزيد ان  لوضوح في  م ع  لمس وياإ. ل جا م للأزامللمر   م  (2016)

 سرعة الاستجابة

ي ل   للبرنامج لال جا م  لسري م ف   ، في      لأح ا  في ح ن شهدإ  لإ ر ء إ  لدول م على نطاق  لميظوام حالاإ تأخ ر -12

مبادرة قد أش د  ها في  ل قرير  ل جم  ي  لخاص   على نطاق  لميظوام 3حالما أعُلن عن حالم طو رئ ان  لمس وى   ل حُدثت

ي  لحال  ن، رُ طت وف .يبولا لإ لأزام ول جا مل وفي  ل ق     لذي أ ر ه اك ب  ل ق     لمساءلم  لميسقم و لدروس  لمس فادة في لوريا

ثيائ م" أثياء " ل  أنها كانت للمخاطر  البرنامجإد رة  ووصِفت. لل دخل لمؤلس م و لال  د د   لمخاطر سري م  مدى تقبُّل لال جا م  ل

توف ر حافظم ضخمم غ ر اسبوقم ان  لسلع  البرنامج  ل ي ي حلى  ها لإاد د  يبولا. فقد أتاحت قدرة للسلم لإ لال جا م لأزام 

 صورة عا لم وعلى نطاق و لع، اع  لحرص في  لوقت نفسه على تيف ذ أنشطم  لمساعدة  لغذ ئ م في ش ى  لمياطق و لخدااإ 

 لمو وءة وايها  لمياطق ذ إ  لمخاطر  ل ال م. وفي  ل ر ق، حدثت حالاإ تأخ ر و نقطاع في خطوط  لإاد د على ص  د  لمكوناإ 

 .م لفوري آثارها  ف لال قدير حظ ت    م  ها ولكن آل م  لال جا م  لسري م

 التموضع الاستراتيجي

لى  لرغ  ان ع –على  تخاذه  لقر ر إ  لال ر ت ج م  لوزام   الإشادة يبولا لإلأزا ي  ل ر ق وفي تق  ماإ  ل جا  ه البرنامج حظي  -13

ن ا حالاإ طو رئلري اً ان عمل اإ صغ رة  لحج  نسب اً إلى  تول ع  ليطاقعيداا ت   – لهو لمحدثم  لم احم   لموثوقم  لأدلم قلم

ت  ل ا لم وفي أ  ي  مد في  لوق  لإنسان م  لاح  ا اإ ل لب م حافظ ه او ءام أ  ي  د في البرنامج . وفي  ل ر ق، نجح3 لمس وى 

غ  ر و ق ضت أيضاً ت يبولا  المرونم نفسها لإلأزام  البرنامجو تسمت أيضاً  ل جا م  دع  ت س   مزيد ان  لمرونم. طر ئقنفسه 

إطار  وتب ن أ  طريقم  ل فك ر لون قاج ان نقطم دخوج قائمم على  ن د م  لأان  لغذ ئي إلى  ل جا م احكوام  اع بار إ صح م.

 رة نا حم.ها لاحقاً  صووثبت أنه ألالي ل ص  د  لال جا م وتخف ف  ً  دج ف ا البرنامج لم  مد في و لحمايم"  و لاح و ء، " لرعايم،

 (5)الشراكات والتنسيق

ان اجموعم   ألفت لمش ركم   ن  لوكالاإ  إلى أ   لال جا م   ن  لوكالاإ  ل ق  ماإ  لإنسان م  لمش ركملي ائج  ل قرير  ل جم  ي أشار  -14

وفي ح ن كانت  ل جا م  لأا   لم حدة لإعصار هايا  تكو  ا سقم وايسقم  در اإ ا فاوتم.  ل ي   لم مايزة  ل يظ م مان  لإ ر ء إ 

( وفي  يوب  لسود   2015-2013( ايسقم نسب اً، كا   تساقها أض ف  كث ر في  مهوريم أفريق ا  لولطى )2013-2014)

ل رئ سي  شك أ  وكالاإ  لأا   لم حدة ركزإ في لوريا  لمس فادة  لدروسو للمساءلم  لميسقم(. و ع بر  ل قرير  ل جم  ي 2014)

 ها.كل ايفي  لال جا م  لإقل م م  لسوريم على  لال جا اإ  ل شغ ل م  لخاصم  

كللت تلحالاإ  لطو رئ   لال جا اإووكالاإ  لأا   لم حدة أثياء  البرنامجعموااً أ   لشر كاإ  لقائمم   ن  وتب ن ان  ل ق  ماإ -15

هذه  لمجموعم  للو س  اإ في البرنامجكانت ق ادة و يبولا. لإالم م في أزام ،  ما ف ها  لشر كم  لجديدة اع ايظمم  لصحم  ل  اليجاح

في  البرنامج. ولاه   لثياء على نطاق و لع اا أ د ه ان ت او  وان رغبم في إيجاد  لحلوجو البرنامجاهي م  ولق ت لحالم "اثال م" 

م كب رة في ابادرة توح د  لأد ء  ل ي أطلق ها  لأا   لم حدة إذ قام  لمك ب  لإقل مي   وف ر  لق ادة و ل يس ق  للذين  لوقت نفسه اساهم

                                                           
 .2017( في  لدورة  لسيويم للمجلس ل ام 2017-2014) للبرنامجمؤلس م  رض تق     ل ر ت ج م  لشر كم  لل ُ  (5)



WFP/EB.A/2017/7-A/Rev.1 7 

 

 

لاعد  في تحديد  له كل  ل ام لول جا م وفي ت س ر  لال جا م  لإقل م م  لميسقم. وفي  ل ر ق، وعلى  لرغ  ان أو ه  لقصور  ل ي 

 لأا   ايظمم مو ءام  ل ر ت ج اته اع  ل ر ت ج اإ وكالاإ اثل  البرنامجيظوام  لأا   لم حدة، قام  ل يس ق على نطاق ا  ع رإ

 للسكا .  لم حدة  لأا  وصيدوق ( ل ون سفللطفولم )  لم حدة

ن ارونم ا البرنامجأاا  لآر ء  شأ   لشر كاإ  ل ي أق مت اع  لشركاء  لم  اون ن فكانت أكثر تفاوتاً. ففي ح ن أثيي على اا أ د ه  -16

، أش ر في حالم  ل ر ق إلى ضرورة  تباع نهج يقوم  لإيبولا لشر كاإ  لجديدة وغ ر  ل قل ديم أثياء أزام  إرلاء في وتيوع ولرعم

 ف ما يخص إدخاج  ل غ  ر إ على  لحصص  لغذ ئ م اثوً. –على ازيد ان  لمشاركم و لشموج 

 المواءمة مع الاستجابات الوطنية

  فاش م  ل ي تأثرإأقام شر كاإ قويم اع  لحكوااإ أثياء  ل جا اته للأزااإ في  ل ر ق و لبلد    البرنامج ل ق  ماإ أ   ان تضح  -17

 وأداجت  لال جا م لفاش م  لإيبولا إداا اً كااوً في ه اكل  لال جا اإ  لوطي م.يبولا.  لإ

لأا   لم حدة  ل جا م  وعلى  ليق   ان ذلك، تش ر  ل قارير  ل جم   م  لمش ركم   ن  لوكالاإ إلى و ود تفاوإ ف ما يخص او ءام  -18

 لأا   لم حدة في  د يم  لأار إلى تجاهل  ليظ   لوطي م وقد  ل غرق  ل قريب  االتففي  لفلب ن، اع  لجهود  لوطي م. لحالاإ  لطو رئ 

  ً كما كا   ل  او  اع  لحكوام في كل ان  مهوريم أفريق ا  لولطى و يوب  لسود   احدود و زي ن وق اً طويوً.  لم  ن  ليظاا ن 

  لقدر إ.  سبب اشاكل  لحوكمم و ليقص في

م  لقم  لاو ءام وث قم اع  لحكوااإ، ولا ل ما في حالاإ  لطو رئ على   لمحافظم  سبباح ملم  توتر إوأ رزإ  ل ق  ماإ و ود  -19

،  لذي لوريا في  لمس فادة  لدروسو للمساءلم  لميسقمفي  ل ر ق و ل قرير  ل جم  ي  البرنامجويشدد تق     ل جا م   اليز عاإ.

 لوصوج،  قدرة على ك ساب  ل حق ق  ل و ز    ن  لم  لقم  ، على  ل حدياإ  لسوريم للأزام  لإقل م م البرنامجي ضمن تق     ل جا م 

  لذي ي طلب في غالب  لأح ا  او ءام وث قم اع  لحكوام، وضما   لال قوج  ل شغ لي.

 الموارد البشرية

لال جا اإ ان ي  ف  لبشريممو رد اا يكفي ان  ل  وف رف ما ي صل   تحدياإو ود عن ن  ن  لمش رك ن  ل جم   ي ل قرير كشف كو -20

ماد  لرئ س م وإلى  لاع   لمر كز     فينقص في  لموظف ن و ود خمس أزااإ ا ز ايم، اش رين إلى  ل ي ت لقت   3 لمس وى 

إلى  لل ق  ماإ  لإنسان م  لمش ركم   ن  لوكالاإوأشار  ل قرير  ل جم  ي   لطارئم  لد خل م و لخار  م.  ليشر  لكب ر على عمل اإ

لقدرة اخصصم وارنم وقا لم لليشر ان أ ل م حدة و لميظماإ غ ر  لحكوا م     ان أكبر وكالاإ  لأا   ل لاف قار  لو ضح في 

  لال جا م لحالاإ  لطو رئ.

للطو رئ، كانت   لال جا م هذه  لق ود. ف لى  لرغ  ان تف  ل قائمم 2016 يفسه في عام  البرنامجوعكست  ل ق  ماإ  ل ي أ ر ها  -21

 ر ق زا ي  للأأثياء  لال جا م اهمم شاقم لموظف ن ان ذوي  لخبرة و لمهار إ  لميالبم  لم سقم وذ إ  ل وق ت  لحسن ل   بئم ل

 .على حد لو ء و لإيبولا

و ل ق     دو الرص خر ئطها ورل   لأوضاع هشاشم وفي  ل ر ق، أدى  لاف قار إلى اوظف ن ألال  ن في  لمياصب  لم  لقم   حل ل -22

ر  ل جز في  لموظف ن للباً على  لكفاءة  ل شغ ل م، اساهماً  ذلك في عدم ث  و ه  لمجالاإ. إلى  لحد ان قدر إ  لمك ب  لقطري في هذ

  تساق  ليهوج  لم ب م و لقر ر إ  لم خذة وفي  لحد ان  لزخ   ل شغ لي.

ن في إلى إتاحم  ليشر  لمر  و لسريع للموظف  لإيبولا  لم ي م  يشر  لموظف ن و لخاصم  فاش م  فرقم  ل ملل  لمبكر  لإنشاء وهدف   -23

ف أيضاً  . وكا   لخولرعم نشره  تخاذها لحمايم  لموظف ن أعاقت أيضاً  و ب لمياطق  لم أثرة  الو اء، إلا أ   ل د   ر  لصح م  ل ي 

 للموظف ن. عاال تثب ط كب ر

 النقص في الأدلة وعملية الرصد

للمساءلم  ي وأش ر في  ل قرير  ل جم في  ل قارير  ل جم   م و ل ق  ماإ.  لخصائص  ل ي تكرر ذكرها   ليقص في  لأدلم ان يُ  بر -24

إلى قلم  لم لوااإ  لم و فرة  شأ   لاح  ا اإ  لإنسان م لو ئ ن و لمج م اإ  لمض فم، وذُكر  لميسقم و لدروس  لمس فادة في لوريا 
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 البرنامج ل ق  ما   للذ   أ ر هما  وكشف.  لسوريم لال جا  ه للأزام  لإقل م م 2015عام  في البرنامج لأار في  ل ق     لذي أ ر ه 

 در لمو  لوطي م  لأوضاع لهشاشم شاال ل  يجر تق   ثغر إ اماثلم. وفي  ل ر ق، عن  شأ   ل جا  ه لأزا ي  لإيبولا و ل ر ق 

 أو خر يف  ليزوح  لكب ر ان  لمد  حالاإ  دء ايذ  لمشردين صفوف في  لألر  ق صاد أو  لغذ ئي  لأان لوضع ا مقم  ل قصائ م

 لاع ماد على  لب اناإ  ل ي توفرها  لجهاإ  لفاعلم في  لمجاج  لصحي  البرنامجو سبب طب  م أزام  لإيبولا، قرر  .2014 عام

اإ كانت إاكان م  لال فادة ان هذه  لب اندرج في إطار  لال جا م، ولكن ان عيصر " لرعايم و لاح و ء"  لملل  رف على  لمس ف دين 

  لال جا   ن. كل الأغر ض  لمساعدة  لغذ ئ م احدودة. وكا   ل حل ل  لجيساني غائباً في 

شملت و إن اج   اناإ  لرصد خوج حالاإ  لطو رئ.ان   ل ي تحد ل حدياإ ن إلى  ن  لمش رك ن  ل جم   ي ل قرير كو وأشار -25

 لص و اإ في هذ   لمجاج  لق ود  لم  قم للوصوج، وض ف نظ  إد رة  لب اناإ، و لق ود  لم  لقم  المو رد  لبشريم. وعكست تق  ماإ 

قاعدة  لأدلم  لوزام للبراجم. وقد تحسيت خوج  تق  دهذه  لال ي ا اإ؛ وفي  ل ر ق، أدى  ليقص في   اناإ  لرصد إلى  البرنامج

 ح ث  –لكيها ل  ت مكن ان إدااج ا لوااإ عن إد رة  لمو رد ولا نظ   لرصد و ل ق    على  لمس وي ن  لقطري و لإقل مي، وأزام  لإيب

لمساعدة  لغذ ئ م و لخدااإ  للو س  م  ل ي كا  عن   نظرة عاام في  لوقت  لحق قي ل خوص كا  يص ب على  لموظف ن أو  لإد رة 

 .البرنامجيوفرها 

 النتائج

 لب م  ح  ا اإ   اً   ن عش م وضحاها ف ل و لق ام كا  ان   ن  لي ائج  ل ي لُجلت في  ل ق  ماإ  لإلهام  لكب ر في  ح و ء و اء  لإيبولا،  -26

 مج معل، وإرلاء وت س ر  لال جا م  لإنسان م ان خوج توف ر  لخدااإ  لمش ركم ن للحجر  لصحي لخاض    لمياطق  لحضريملكا  

  ل كال ف. ووفور إ  لكفاءة اكالب وتحق ق  لي ائج ايظمم ايصم  لخدااإ  لمش ركم لإحر ز 77اني. و ل خدات  ل مل  لإنس

 د ً  في ظروف عمل شاقم البرنامجعمل اإ  لطو رئ  ل ي  ضطلع  ها  ان  لسكا   لم ضررين  لمس ف دين تجاوز عدد  ل ر ق،وفي  -27

 ما ف وهو اا حدث أيضاً ،  لمشردين د خل اً ان  لغذ ء في صفوف  لأشخاص  لمس هدف ن   ل هوك ، اما أتاح تثب ت ل دد  لم وقع

  .زام  لإقل م م  لسوريمللأ البرنامجيخص  ل جا م 

، ولا ل ما ف ما يخص  ل شاور اع  لمس ف دين وآل اإ تلقي على تقدير  لمساءلم أاام  لسكا   لم ضررينأر  م تق  ماإ  وت مل -28

خمس   لجديدة في  وروندي وفي وطر ئق  ل سل   لشكاوى. و ذلت  لجهود لل شاور اع  لمج م اإ  لمحل م في قضايا ايها  لال هد ف 

 م  لد   ريت  رو ند ، وفي أر خض ت لل ق   . و ل حُدثت آل اإ ل لقي  لشكاوى في  وروندي، وفي عمل اإ أ  للبرنامجعمل اإ 

 لحصص و ل خد م  لأعوم في   طاقاإ على  لال حقاقاإ إدر جيبولا إثر  لإان أاريكا  لولطى. ولُجلت  و در تحسن خوج أزام 

 .عمل اإ في  ل ر ق وفي خمس  لال حقاقاإ/ لأغذيم تو فر  شأ  كاف م  ل وع م تكن ل  ذلك، واع او قع   ل وزيع.

 التكاليفكفاءة 

ثمم  أ  إلا. ويمقص و م تق    كفاءة  ل كال ف في ظل غ اب   اناإ حد لو ء على  البرنامجوتق  ماإ   ل جم   ا     ل قرير أ رز -29

وشملت  ل كال ف  لم رتبم عن  لال جا م لأزا ي  ل ر ق و لإيبولا؛ وتب ن أ  شاقم  د ً  تق  ماإ أ ريت كما يلزم في ظروف عمل

كفاءة  ت زيزضاً أي البرنامج. وأتاح البرنامجا ماش م اع ا ولط  ل كال ف  ل ي ي حملها يبولا  لإ ل كال ف  ليا مم عن  لال جا م لأزام 

  ل كال ف  ل ي ت كبدها ايظوام  لأا   لم حدة ولا ل ما  فضل ايصم  لخدااإ  لمش ركم.

 والمرحلة الانتقالية النطاقتقليص 

اع   طريقم حسيم  ل وق ت  لإن اشن على أهم م  لان قاج ان ارحلم  لإغاثم إلى ارحلم   لمش رك ن  ل جم   ن ي ل قريركو شدد  -30

أنه كا  يمكن  لأزام  لإيبولا البرنامجتلب م  لاح  ا اإ  لألال م. و ع بر  ل ق     لذي تياوج  ل جا م في   تهذ لال مر ر في  لوقت 

 ؤكدأ  توكا  يمكن  . وت رة ألرع و لخروج ان حالم  لطو رئ و ل هوج  لبراجم لمرحلم اا   د  لإيبولا  ليطاقتقل ص  أ  ي  

  وغإ حدَّد  شكل أفضل عمل م  ل حوج إلى إطارأ  تُ و لصوإ اع  ل مل اإ  لقطريم  لقائمم  لم محورة حوج  ل يم م في وقت أ كر، 

   نقاذ  لأرو ح. ت صلكي ي سيى ق اس ن ائج  لمساعدة  لمقدام للصمود وتلك  ل ي لا  لا ي  لق  الطو رئ
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ان شأنها نقل اسؤول م  لمساعدة ان   لأ ل ل ر ت ج م خروج طويلم  وضعى ضرورة وعلى نحو اماثل، ركز  ل ق    في  ل ر ق عل -31

 . ل ا  م للحكوام لأاا  و لحمايم  لا  ماع م  شبكاإ إلى  ر اج البرنامج لطو رئ  لمدعوام ان  عمل اإ

 3من المستوى  لحالات الطوارئ ةلاستجابالمتعلقة باالدروس الرئيسية 

س اق ا  ن   ارتبطونهج  ان  لياح م  لمفاه م م إطار  ل ر ت جي قوي وا طور لمز يا  ل ي يوفرها . ت جلى قوي ع ماد نهج  ل ر ت جي  -1

 امجالبرنفي نهج " لرعايم و لاح و ء و لحمايم"  لذي  تب ه  –لال جا اإ ايظوام  لأا   لم حدة  لأولع  وإنما للبرنامجل س فقط  –

 ايه.  ل  ل قا ل لل كر ر ويمكن هذ   ليهج وخوج أزام  لإيبولا. 

ت فق  ل ق  ماإ على ضرورة  ل  مق في ا رفم  لاح  ا اإ .  مزيد ان  لان ظام و ل خد م هذه  ل ق  ماإ ضما  تق     لاح  ا اإ -2

م لوع بار إ  لاه ما لإنسان م لضما  تيالب  لال جا اإ اع أوضاع  لسكا   لم ضررين وأولوياته . وتحق قاً لهذه  لغايم، لا  د ان إيوء 

  لجيسان م و لأ  اد  لأخرى للإقصاء.

ثل ا ذ إ  لأهم م  لحالممولا ل ما في  لمجالاإ  –. ييبغي  ياء قدر إ  لموظف ن  ل  د د ً لحالاإ  لطو رئ  ياء قدر إ  لموظف ن -3

"ان  لقاعدة" إلى  لقمم لضما  و ود اجموعم كاف م ان  –و ل ق   ، ودع   لبر اج  و لرصد خر ئطها، ورل   لأوضاع هشاشم تحل ل

ن  ل اال ن . ويكفل ذلك أيضاً تحلي  لموظف و لم ولطم لموظف ن  لم در  ن في ش ى  لمس وياإ، ولا ل ما اوظفي  لمس وياإ  لصغرى 

 حسب  لاق ضاء. ل ول ع  ليطاق وتقل صهحال اً في  لبلد    لض  فم  المهار إ  لوزام 

ن حالم لخروج او  لون قاجضرورة أ  تحدَّد  شكل أوضح وفي وقت أ كر لبل  لال  د د . أشارإ  م ع  ل ق  ماإ إلى  لان قاجخطم  -4

 ر اج  لقطريم إ  و دإ.اع أنشطم  لب توث ق  لرو  ط لحرص ايذ  لبد يم على  لطو رئ، اع 

وضع ت اريف و ضحم خاصم  س اقاإ ا  يم و تخاذ او قف احددة  شكل أوضح ف ما يخص  ل ز م  ل ؤدي. لمبادئ  لإنسان م ل خد م   -5

توض ح  لخ ار إ  لو  ب  تخاذها في اسائل ان قب ل  إلى  لإلهام في –ولا ل ما  لال قوج و لح اد  – لميظوام  المبادئ  لإنسان م 

  لال هد ف.

 تنمية القدرات 1-3

 على ضرورة "ت زيز17 د ام ان هدف  ل يم م  لمس 9-17. ف ركز  لغايم 2030 قوة في خطم عام تظهر اسألم ت زيز  لقدر إ إ   -32

  م ع يف ذت ط  لوطي م  لر ا م إلى لخط دع  أ ل ان ياء  لقدر إ في  لبلد    لياا م تيف ذ ً ف الاً واحدد  لأهد ف  ل يف ذ  لدولي  لدع 

تأك د ضرورة ت زيز  لقدر إ  لوطي م  2016عام أعادإ  لمحافل  لأخرى  لمي قدة في . وإضافم إلى ذلك،  لمس د ام"  ل يم م فأهد 

  لوزام لول  د د للمخاطر  لمس قبل م واو  ه ها.  لمحل م ما ف ها قدر إ  لمس ج ب ن  لأو ئل، ان أ ل  ياء  لقدر إ 

 (6):تنمية القدراتالبرنامج بشأن تقييم سياسة 

 (2009التنفيذ ) عن محدثة معلومات 

على إطار  2009عام   لصادر. و ش مل تحديث  لس الم 2004 لأولى ل يم م  لقدر إ في عام  البرنامجتمت  لمو فقم على ل الم  -33

لفرديم.  شاال للس الاإ تضمن رؤيم وأهد فاً عاام وحصائل ون ائج على ثوثم اس وياإ هي:  لب ئم  لمؤ ت م، و لقدر إ  لمؤلس م و

ووضع عقب  ل حديث  ل ديد ان  لمبادئ  ل و  ه م و لأدو إ،  ما ف ها خطم عمل هدفها  لمساهمم في تيف ذ  لخطم  لال ر ت ج م 

 .للبرنامج

تيم م  لقدر إ   شأ   ل فك ر  لم اصرأ   ل حديث ي كس  2016 الم في عام ل حديث  لس البرنامج ل ق     لذي أ ر ه  و تضح ان -34

ا وطي  واملوكم اس د ام حلوج إلى  ل وصل دع   لم مثل في ،فالهدف  لأصلي ل حديث  لس الم. 2016في عام ل  ي غ ر وأ  ذلك 

 اع عاام  صفم ي و ءم ون ائجها  لقدر إ تيم م عمل اإ على ترك زه أ  كما .2  لمس د ام  ل يم م هدف اع ي ماشى  لجوع، لمشكلم

   د ً   ز ل رك ان البرنامج في إطار تحديث  لس الم وُض ت  ل ي و ل قي م  لمفاه م م  ل و  هاإ وتمك ن. 17  لمس د ام  ل يم م هدف

 تياوج هدفي  ل يم م  لمس د ام هذين و ياء  لقدر إ  لوطي م في  لبلد    لشريكم. على

ل و  هاإ و لأدو إ  لم دة لمو كب ه ا طورة كانت  و. البرنامجأيضاً أ  تحديث  لس الم ل س ا روفاً   د ً د خل و د ولكن  ل ق     -35

إلى ض ف  لال ز م  لمؤلسي و لمساءلم في  ولكن كذلكوي زى ذلك  زئ اً إلى ض ف  ن شارها  –ضئ وً   ع مادها كا تقي اً ولكن 

                                                           
(. و ال الي، ي    لاح فاظ في هذه  لوث قم  هذه  لمصطلحاإ  لأصل م. إلا أ   لخطم  لال ر ت ج م 2009( وتحديث  لس الم )2004شمل  ل ق    ل الم تيم م  لقدر إ ) (6)

 لقدر إ".( تش ر إلى "ت زيز  2021-2017) للبرنامج
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  لمساعي  لمبذولمأاريكي، و ق ت  دولار اوي ن 4  ق مم  ل ئماني صيدوق  لم احم على  لمال م  لمو رد و ق صرإ هذه  لمسألم.

  لقدر إ ناقصم. كما ل  تكن  لأدو ر و لمسؤول اإ  لخاصم   يم م  لقدر إ و ضحم. تيم مفي إطار   لموظف ن قدر إ ل قويم

ملها شر إ على  لمس وياإ  لثوثم  ل ي لاهمت في ت زيز  لقد البرنامج ل ق    أ  تدخوإ  تب ن انوعلى  لرغ  ان هذه  لثغر إ،  -36

فقد أحُرزإ  لي ائج في اجالاإ او ض   م وفي ل اقاإ اخ لفم. ولكن عجز  ل ق    عن اوحظم صوإ وث قم   ن تحديث  لس الم. 

 لملك م  لي ائج  لمحرزة وتيف ذ تحديث  لس الم. و ال الي، وف ما عد  حالاإ  ل ثيائ م قل لم، فقد أحُرزإ  لي ائج على  لرغ  ان 

 ودين للس الم.و لان شار  لمحد

  ل مويل نموذج( 2(  لدع   لمؤلسي  لمحدود ليشر  لس الم وتيف ذها؛ و1وتضميت  ل و ال  ل ي أثرإ على تحق ق  لي ائج اا يلي:  -37

  لأ ل ويلمط ل  زيز  لقدر إ  لذي ي طلب  ل ز ااإ او ت اً  يكن  لذي ركز على  لأادين  لقص ر و لم ولط و ال الي ل  ،البرنامج في

 مي  ل يظ  لقدر إ في  له كل ت زيز  وظ فم  لم  لقم مسؤول اإ لو دو ر لأ توض حعدم  (3؛ وواخصصم لأغر ض احددة ا وق م

 اما أدى ، لي ائج تحق ق في البرنامج اساهماإ تسجل ل    لمرتبطم  الرصد و لإ وغ  ل ي  لمؤلس م و لأدو إ (  ليظ 4و ؛للبرنامج

 إذ لا تولي  لأولويم  لموظف ن إز ء للبرنامج (  ليهوج و لإ ر ء إ  لمؤلس م5؛ و لإنجاز إ هذه عن كاال  شكل  لإ وغ عدم إلى

 . لقدر إ ل  زيز

 استنتاجات التقييمات القطرية

 أيدإ  ل ي ا اإ تق    2016إ   لال ي ا اإ  لمرتبطم   يم م  لقدر إ و لميبثقم عن  لحو فظ  لقطريم وعن تق     ل مل اإ في عام  -38

  لد ً. 12على أدلم اس مدة ان  لدر لاإ  لم د ن م و لمك ب م في  دوره  لس الم  لذي  ع مد 

تق    إلى  ظمم  صورة اي ت مدل   للبرنامجتق    تحديث  لس الم أ   لمكاتب  لقطريم  تب ن في. تق     لاح  ا اإ ان ح ث  لقدر إ -39

 لحو فظ  تق  ماإ ه تب ن انإلا أن   قدي   لم لوااإ ل صم    لأنشطم. تو  دهافي أااكن  لاح  ا اإ ان ح ث  لقدر إ؛ ولكيها قاات 

في  تباعه ل يم م  لقدر إ. و البرنامجل حديد  ليهج  لذي ي  زم  ل خُدم  قدر أقل   لألالي  ل حل لأ   2016 ام ل  ل مل اإو لقطريم 

 ئي لأان  لغذ لجو نب  ل قي م لعلى   ل حل لز  ل ر ق ولري لانكا، ح ث كا  ت زيز  لقدر إ  زء ً هاااً ان  لحافظم  لقطريم، رك  

ا على مدرتهقت زيز  لقدر إ ولونخر ط في عمل اإ تراي إلى  على حساب تق     ل  د د  لحكوا  ن لم  لقم  الهشاشم قضايا  لوعلى 

ؤدي في      لحالاإ إلى آر ء افرطم في يأ   ل حل ل  لمحدود  2016 ل مل اإ ل ام  اإولاحظت  ل قارير  ل جم   م ل ق  م ذلك.

  ل فاؤج  شأ   لقدر إ  لوطي م.

تق  ماإ  لحو فظ  لقطريم  و ه عام عزااً شديد ً على  لاحظت،  لألالي  ل حل لعلى  لرغ  ان قلم .  لأهد ف و لأطر  لال ر ت ج م -40

 – لأصل م  ا هص غ  – ل ق  ماإ  ل ي أ ريت في  ل ر ق  شكل صريح في  ددحُ وت زيز  لقدر إ في إطار  لال ر ت ج اإ  لقطريم. 

ندي اثوً، . ففي  ورونه  لممك  ت زيز دور  اتجاه البرنامج تغ ر دورهدف ي  ح او كبم  أ  ت زيز  لقدر إ  وروندي واوري ان افي و

 توحظعمل م ل   15ل ق  ماإ ولكن  ل قارير  ل جم   م  لأولوياإ  لثوث  لرئ س م لول ر ت ج م  لقطريم.  إحدىكانت تيم م  لقدر إ 

 تحق قها في اجاج ت زيز  لقدر إ.  لمزاعلوى  لقل ل ان  لأهد ف  لو ضحم و لغاياإ أو  لي ائج 

هجاً ا سقاً للمسألم ن لال ر ت ج م  لقطريم في  ل ر ق   تب تول  تكن  لأطر  لال ر ت ج م ل يم م  لقدر إ احددة د ئماً  دقم كاف م. فقد  -41

 لأطر  وكا  تحديد(. 1أو ه ض ف على ص  د  ل خط ط ) لإطار  صفم عاام إلا أنه ل  يس يد   حكام إلى  لاح  ا اإ و ع رته 

نكا، تق  ماإ  ل مل اإ. أاا في لري لاان أيضاً   تضحعلى نحو اا  – لقدر إ أقل وضوحاً في  وروندي واوري ان ا   لم  لقم   يم م

أي  ل ر ت ج م قطريم و ال الي  ف قرإ  لجهود  توضعممكن، ل   ل دورميفذ إلى  ل دوروعلى  لرغ  ان  لإقر ر  ضرورة  ل حوج ان 

  لمبذولم ل يم م  لقدر إ إلى إطار  ل ر ت جي ا سق.
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 الظروف الواجب توافرها للنجاح في تعزيز القدرات –: العراق  1الإطار 

 الإصوح،   ل ام  لحكوام " ل ز م لظروف  لو  ب تو فرها لليجاح في ت زيز  لقدر إ وهي: إلى تق     لحافظم  لقطريم في  ل ر ق  أش ر في

  لخبر إ". ورأى  ل ق    عدم ان  مجموعم ي م  و   لذين  لم مرل ن  لموظف ن وتوفر  لمانحم،  لجهاإ ان و لدع  افصلم، عمل خطم ووضع

 وغ ر ف الم.تو فر أي ان هذه  لظروف ل حق ق  لإصوح، اما أدى إلى وضع أهد ف  ل ر ت ج م قطريم أثب ت أنها غ ر و ق  م 

م    لبر اج، صأصوً على ص  د تيم م  لقدر إ خوج ارحلم ت لبرنامجل  ي و فق  ل يف ذ د ئماً اع  لأهد ف  ل ي كا  قد حددها  .  ل يف ذ -42

 ر ق أنشطم تيم م  لقدر إ في  ل لم  لقم   البرنامجخطط  ت ديلكا  يجب  يد  ندلاع  لأزااإ، ف.  لم غ رة ظروفولا ل ما  ف ل  ل

 .ل مل اإ  لطو رئ إيوء  لأولويموواوري ان ا، 

، اما تطلب 2014في ص ف عام  3و ع بُر  ل حوج  لذي أ ري في  ل ر ق أار ً إيجا  اً، اع  ل حد ث  ل جا م طارئم ان  لمس وى  -43

  لحلوج". ولكن في اوري ان ا، ح ث على ويركز  المرونم ي س  تخاذ ازيد ان  لقر ر إ  ل شغ ل م. ورأى  ل ق    أ  هذ   لخ ار "

 و فد أعد د كب رة ولول جا م ل 2012-2011ت رض لها  لبلد في عااي  لجفاف  ل ي  او م لمو  هم البرنامج رى ت ديل حافظم 

 لال ر ت ج م  لأصل م  ل ي حُددإ      لأغر ض عن " غفل" البرنامج،  ع بُر أ  2012ان  لو ئ ن  لقادا ن ان االي في عام 

  قاء و لجدير  الذكر أنه عيداا تؤدي  لال جا م لحالم طو رئ إلى ت ط ل أنشطم تيم م  لقدر إ، ييبغي  في  لال ر ت ج م  لقطريم.

  .ق د  لاه مام  لأهد ف  لمؤلس م ل  زيز  لقدر إ

على عمل م  ل يف ذ. ففي  وروندي واوري ان ا وفي  ل مل اإ 41و 40 ت نوأثرإ  لأطر  لال ر ت ج م  لض  فم  لمشار إل ها في  لفقر -44

 أنشطم تيم م  لقدر إ  طريقم ظرف م واجزأة، ول  يو هها إطار اركزي اش رك. نفُذإ ل ي  رى تق  مها، 

 اهمم ل لب م  لاح  ا اإ و ه عام كانت تق    تحديث ل الم تيم م  لقدر إ أ   لأنشطم  تب ن ان. ادى اوءا هاوأهم م  لأنشطم  -45

   ماإتق  لأشمل و لأطوج أاد ً. أاا  ل دخلفي      لبلد   خطو إ ل فادي  لحو دث  لمفا ئم وضما   البرنامج لوطي م. فقد  تخذ 

. فاع بُرإ أنشطم تيم م  لقدر إ ايالبم عموااً في كشفت عن تفاوإ أولع في در اإ  لأهم م ل مل اإ فقد وطريم  لق  لحو فظ

اف في ي    ل م ن  شكل كفل    ل دخوإ في  ل ر قلري لانكا، أاا في كذلك و – ق د  ل يف ذعيداا كانت  –وروندي واوري ان ا  

تق  ماإ  ل مل اإ أنه  رى  ل هد ف  لوحد إ أو  لقطاعاإ ايفردة  دج  تباع نهج على نطاق  لميظوام  ألرها.  و تضح ان. در ل ها

 و ع بُر أنها نفذإ على نطاق احدود اقارنم  الاح  ا اإ. (7)على أنها "تدريب"  صورة ض قم لأنشطم في أح ا  كث رة  فتعُر  كما 

على دور  لشر كاإ، ولكن لاحظ تق    تحديث  لس الم غ اب  ل و  هاإ  لمحددة  ل ي  2030ركزإ خطم عام  . لشر كاإ و ل يس ق -46

لر ا م   لأعماج  أ ريت لقدر إ. فقد  ل يم م عُقدإ  ل ي  لمش ركم إقاام  لشر كاإ لدع   لمبادر إ البرنامجان شأنها أ  تسهل على 

إ ر ئها كمبادر إ اش ركم  لأخرى  ل ا  م للأا   لم حدة، عوضاً عن   لفاعلم  زيز  لقدر إ " ال و زي" اع أعماج  لجهاإإلى ت

 .إلى هذ   لال ي اج  م  ها تق  ماإ  لحو فظ  لقطريم  لثوثمقد خلصت ف و؛ً و

أشار تق    تحديث ل الم تيم م  لقدر إ إلى أ   لمؤلساإ  لحكوا م  ع ادإ على أ  تكو   لمس ف د  لأوج .  ل يس ق اع  لحكوااإ -47

ي مل  البرنامج لذي أورد أ   2016ان أنشطم تيم م  لقدر إ. وي كس ذلك  ل ي ا اإ  ل قرير  ل جم  ي ل ق  ماإ  ل مل اإ ل ام 

تيم م  لقدر إ في لري لانكا "ا جذرة" في  تفاق  لشر كم  اسألم وعلى نحو اماثل،  ع بُرإ " للحكوااإ.نامك   صفم عاام "كشريك 

. أاا في  وروندي فقد أشار  ل ق    إلى أ   ل آزر اع  لشركاء  لحكوا  ن ي وقف  قدر كب ر على البرنامج لم قود   ن  لحكوام و

  لوطي  ن.قدر إ  لشركاء 

 لال ي ا اإ  ل ي توصل إل ها تق    تحديث ل الم تيم م  2016تق  ماإ  لحو فظ  لقطريم ل ام  أك دإ. تد  ر  لمو رد  لبشريم و لمال م -48

 ق  دتاوظف  رنااج ا فرغ إلى  عدم و ودوفي  وروندي، أدى  لقدر إ ف ما يخص  ل حدياإ  ل ي ييطوي عل ها تد  ر  لمو رد. 

ت زيز  لقدر إ في  لأولوياإ  لمهمم لول ر ت ج م  لقطريم. وكانت  لمو رد  لمال م  ل ي خصصها اسألم  لي ائج على  لرغ  ان إدر ج 

ل يم م  لقدر إ احدودة  و ه خاص في  لبلدين  لم ولطي  لدخل  للذين خض ا لل ق    في إطار تق  ماإ  لحو فظ  لقطريم  البرنامج

                                                           
  ل طل اإ نحو و هما وغ ر ض ق ترك ز ذ إ  لر ا م إلى تيم م  لقدر إ كانتالبرنامج لأزام  لإيبولا أيضاً أ  "فريق  ل ق    ي  بر أ  نهوج البرنامج رأى تق     ل جا م  (7)

 .(19للشركاء" )ص   لو ل م  لاح  ا اإ أو
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ولد دخوج في  لمائم ان  ل مويل  لمر و، و 12تجن  ل ياصر  لم  لقم   يم م  لقدر إ في  لحافظم  ل ر ق م لوى . ول  2016ل ام 

و رئ  ل ودة إلى عمل اإ  لط أ ف ما يخص تأا ن  لمو رد  لكاف م. كما  للبرنامجلري لانكا في عد د  لبلد    لم ولطم  لدخل تحدياإ 

 أولوياإ  ل مويل  لذي توفره  لجهاإ  لمانحم. اند ف  لمرتبطم   يم م  لقدر إ ل  ت د أ   لأهعيت في  ل ر ق واوري ان ا 

 لتنمية القدراتالتي يمكن الاستفادة منها الدروس الرئيسية 

 تي كس  لدروس  لمس خلصم ان تق    تحديث ل الم تيم م  لقدر إ في  ل وص اإ  لو ردة في  ل ق  ماإ  لس م.

 )8(رد الإدارة التوصيات

 رؤيم وضع في اهم ه ت مثل وأ  احددة ادته تكو  أ  على  لان قال م  لمرحلم لإد رة فريق تشك ل -1

 (.2021-2017)  لجديدة  لال ر ت ج م  لخطم ل اق في  لقدر إ ت زيز اجاج في للبرنامج و ل ر ت ج م
 او فقم  زئ م

 مليو ل   لملموس  ل و  ه توف ر خوج ان  لقدر إ ت زيز  أنشطم  لاضطوع في  لقطريم  لمكاتب دع  -2

  لموئ .
 او فقم

 او فقم  لوطي م.  لقدر إ ت زيز ت س ردع  و على  لد خل م البرنامج قدرة ت زيز -3

 لبرنامجا  مساهمم  لخاصم و ليوع م  لكم م  لم لوااإ على  لحصوج ي  ح  ما و لإ وغ  لرصد أحكام ت زيز -4

  لقدر إ. ت زيز على ص  د ي ائج ل تحق ق في
 او فقم

 ل يظ م م  وظائفه إحدى  وصفها  لقدر إ ت زيز اسألم و لخار  م  لد خل م البرنامج رلائل ت كس أ  ضما  -5

  لألال م.
 او فقم  زئ م

 ديدة  ل الم وضع أو  لوث قم   حديث نفسه  لوقت في  لق ام اع 2009 ل ام  لس الم   حديث  ل مل ل مر ر  -6

 .ودع  تيف ذها (2021-2017)  لال ر ت ج م  لخطم اع لل و فق
 او فقم

 التقييمات القطرية 1-4

. 2016ي عام م  ل ي أنجزإ فإضاف م اس خلصم ان  ل ق  ماإ  لقطري اً ي رض هذ   لجزء ان تقرير  ل ق     لسيوي  ل ي ا اإ ودرول -49

حالاإ  ن د م  لال قر ر  لمفا ئ في  لد ا ولط  لدخل  لس اقاإ،  ما ف ها  اجموعم اخ لفم انفي  (9) ل ق  ماإ  ل س م عشر وأُ ريت

اثل  ل ر ق؛ وتو فد أعد د كب رة ان  لو ئ ن و لمشردين د خل اً في  وروندي واوري ان ا وأوكر ن ا؛ وحالاإ  للجوء  لمم دة في 

م م في  لد   ا ولطم  لدخل ان قب ل ن كار غو  ولري أيضاً  راجم او هم نحو  ل ي البرنامجإث و  ا ول ب ريا ورو ند . وأ رى 

 لانكا.

ساعدة نحو لم : ففي  لي جر، تطلبت عمل م و حدة ابلغ ال ار دولارا فاوتم للغايموكانت  لحو فظ و ل مل اإ  لقطريم  مس وياإ  -50

فقد حظ ت  مو رد اال م قدرها ، وهي حافظم اوري ان ا، 2016اوي ن اس ف د. أاا أكبر حافظم قطريم  رى تق  مها في عام  7

 ال و  دولار. 553

 جودة الأطر الاستراتيجية وأهميتها

عموااً اع  وا وئمم تصم مهافي  انبها  لأعظ  اع  لأولوياإ  لوطي م عيد  ا و فقم ل ق  ماإ أ   لال ر ت ج اإ  لقطريم   تضح ان -51

إلا أنه في      لأح ا  كانت  لأغر ض  لمحددة في  لال ر ت ج م  لقطريم ت جاوزها  لأحد ث اثل حالاإ  لطو رئ في  لس اقاإ. 

نظرة    دة  لمدى  2014-2011 وروندي للف رة  ع مدإ  لال ر ت ج م  لقطريم في  ل ر ق واوري ان ا. وعلى  ليق   ان ذلك، 

                                                           
ت لقت تحفظاإ  لإد رة  س اق  لاح  ا اإ  لم  ددة  لمو رد  لمرتبطم   يف ذ خارطم  لطريق  لم كاالم  -A/Add.1-WFP/EB.1/2017/6 .1 ل فاص ل و ردة في  لوث قم  )8(

 أكثر ايها   مضمو   ل وص اإ.

. ول  تدُرج تق  ماإ  ل مل اإ  ل ي أنجزإ في أو خر عام 3م  مل اإ ادر اً في  ل قرير  ل جم  ي ل ق    عمل اإ  لسيلتق  ماً ل 15 ما ف ها أر  م تق  ماإ لحو فظ قطريم و )9(

2016. 
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ذي كا  لائد ً  ل  لال قر رعيصر ً لول جا م في حالاإ  لطو رئ على  لرغ  ان  مي ه ح ث تضميت ف ما تضولكن و ق  م للس اق، 

 .2015عيداا  ندل ت أزام ل ال م عام و رزإ  لق مم  ل ال م لهذ   ل يصر وقت وض ها. 

ى في ، كما  رمجالبرناورأإ  ل ق  ماإ أ  غ اب  لال ر ت ج م  لقطريم أثر للباً على  تساق حافظم  لأنشطم  ل ي  ضطلع  ها  -52

لانكا ح ث كانت  لحافظم أشبه  مجموعم ان  لأنشطم و لال ز ااإ  لموروثم  دج أ  تكو  ت ب ر ً ا سقاً عن  ل ر ت ج م  لري

رشد  ل مل اإ أنه ح ى عيد تو فر  لال ر ت ج اإ  لقطريم، ل  تكن هذه  لال ر ت ج اإ ت اإولاحظت  ل قارير  ل جم   م ل ق  م ل باق م. 

 صم    ل شغ لي  صورة ا و صلم. ل 

 لاحتياجات الإنسانيةلالتصميم  مدى ملاءمة

 امجالبرن ا اإ وأ  لرعم تغ ر تو هاإكانت  و ه عام ايالبم لوح   للبرنامجرأإ  م ع  ل ق  ماإ أ   لأهد ف  لقطريم  ل اام  -53

  ليطاق  لطموح لل غط م  لمزاعل مل اإ عن  تق  ماإ ان . ولكن تساءلت خمسم تؤكد هذ   لأارعيد تقلب  لظروف، كما في  ل ر ق، 

إنجازها، علماً  أ       ل صاا   ت جز عن وضع خطط للطو رئ أو عن تيق ح  لم ز ن م عيداا يكو  عدد  لو ئ ن أقل اما كا  

 ا وق اً. 

 التصميمالتي يعتمد عليها  دلةالأ قاعدة

الاإ  ق     لاح  ا اإ في حل  لوزام لأدلم في  فجوة و ود لم  لقم   ل مل اإ  لال ي ا اإ و لحو فظ  لقطريم تق  ماإ  عكست -54

ل صم  . وعلى لب ل  لمثاج، عل ها   ي  مدو صلت  لإشارة إلى ض ف أو عدم  تساق قاعدة  لأدلم  ل ي وان ث  ف نها ،  لطو رئ

طح اً أو كا  ل - لم  لق أح اناً  فئاإ ض  فم  و ه خاص  –أ  تحل ل  لاح  ا اإ لل مل اإ تق  ماً  15تق  ماإ ان أصل  6 ع برإ 

ففي ح ن  ل يدإ  ل دخوإ في  وروندي و لي جر  .ناقصاً. وعلى نحو اماثل، خلصت تق  ماإ  لحو فظ  لقطريم إلى تفاوإ  لأد ء

  لغذ ئي انلأ   لاق صاديم في  وروندي، ل  تجر اجموعم إلى تحال ل افصلم للس اق، شملت  لأ  اد  لس ال م و لأاي م و لا  ماع م

في اوري ان ا، وعلى  لرغ  ان  لال ز م أاا  في  ل ر ق، أي تق    للأان  لغذ ئي في حالاإ  لطو رئ. البرنامج ل المي،  ل ي يقودها 

  ما يكفي في أ  اد احددة ان  لأان  لغذ ئي. عموااً  ال مل على  لأان  لغذ ئي وتحل ل اظاهر  لهشاشم، ل  ي    ليظر للبرنامج لقوي 

ماإ ان أصل ثمان م تق   ف ب ن ان ل ي  ل يد إل ها  ل صم  .  إلى      لاف ر ضاإ غ ر  لمخ برةأيضاً وأدى ض ف قاعدة  لأدلم  -55

 خ ار إ  لبرنااج م كا   ف ر ض اً ول س قائماً على ل ن قاء اإ و/أو  تصم    ل مل  لألاس  لذي  ل يد إل هأ  لل مل اإ تق  ماً  15

تق     في ل ب ريا. وحدد لو ئ ن" اس مرة إغاثم"  اع بارها للأغذيم عاام توزي اإ  لصريح. وعلى لب ل  لمثاج، قد ات  لاخ بار

و لطفل،  لأم  وتغذيم صوج و صحم لأ إنشاء اقا ل  لغذ ئ م  المساعدة  لحافظم  لقطريم لسري لانكا اجموعم ان  لاف ر ضاإ  لم  لقم

  ل ي ل  تر ع  صورة اي ظمم في تصم    لبر اج.و

عمل م خض ت  15وكانت  ل حال ل  لجيسان م احدودة في تصم    م ع  لحو فظ  لقطريم و ل مل اإ  ل ي  رى تق  مها. وان أصل  -56

اً   حل ل  يساني صريح لإرشاد  ل صم  . وكا   ل حل ل  لجيساني ض  فاً أيض  -في اصر و لي جر  –لل ق   ، ل  تق  لوى عمل   ن 

 لحو فظ في  وروندي و ل ر ق واوري ان ا ولري لانكا. ولكن لاحظت تق  ماإ  لحو فظ  لقطريم و لال ر ت ج اإ  لقطريم  تصاا   في

طاق  ل حل ل  لجيساني وزيادة  لاه مام  الاع بار إ  لجيسان م خوج عمل م  لأر  م  م  ها أنه  رى  ذج  لجهود اؤخر ً ل ول ع ن

 (.2020-2015لمساو ة   ن  لجيس ن ) شأ    البرنامج ل يف ذ، وذلك  فضل تيف ذ ل الم 

 من المعونة الغذائية إلى المساعدة الغذائية

ى دور إل  لميفذل ى إلى تغ  ر دوره ان دور  ولذ  فقد  م،تحوله ان توف ر  لم ونم  لغذ ئ م إلى  لمساعدة  لغذ ئ البرنامجو صل  -57

  تباع نهوج على اس وىإلى  لمساعدة؛ و طر ئق لان قاج ان توف ر  لمساعد إ  ل  ي م فحسب إلى اجموعم أولع ان إلى ن؛ وممك   ل

 لتحويوت كس  ل ق  ماإ  و ه عام هذ   ل حوج  ما يشمله ان أدو ر وطرق  ل مل  صورة أوثق في إطار شر كاإ. إلى  لبر اج؛ و

 ونهوج  رنااج م اخ لفم ا  مدة.
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فظ كا  ان  لبص رة  ح ث  ح  البرنامجن، اع أ  ممك   لوركزإ  لال ر ت ج اإ  لقطريم في  وروندي و ل ر ق واوري ان ا على دور  -58

ل  توضع  ل ر ت ج م قطريم في لري لانكا، تطور دور  وفي ح ن في  وروندي. تيف ذ اباشرة  القدر إ  لوزام لإ ر ء عمل اإ

ان إ ر ء  ل حويوإ  لمباشرة إلى  لجمع   ن  لمساعدة  لغذ ئ م و ل حل ل و لدع   ل قي  ن. وركزإ لت عمل اإ ان  ل مل اإ  البرنامج

اع      لأنشطم  ل غذويم وأنشطم  ل غذيم  لمدرل م  ل ي خض ت لل ق    على اسألم  لمساعدة في وضع أطر وطي م للس الاإ، 

  لموفرة عن طريق  لبر اج  لوطي م اباشرة.

تق  ماإ  ل مل اإ  لق ام  مياصرة  لأان  لغذ ئي و ل غذيم؛ و لدعوة إلى إ ر ء  وذكرتها البرنامجوان  لأدو ر  لمحددة  ل ي أد ها  -59

حو ر ا  دد  لقطاعاإ حوج  لأان  لغذ ئي و ل غذيم و لال  د د للكو رث؛ وتبادج  لم رفم؛ ونمذ م  ليهُج  لقا لم لل كر ر؛ وتوف ر 

لم  شأ   لأان  لغذ ئي و ل غذيم؛ و لاخ بار  ل جر  يبي لو  كار إ.ا لوااإ افصَّ

 لال هد ف ت زى في غالب  ها إلى  ل حال ل  على ص  داظاهر ض ف و ود إلى لل مل اإ تق  ماً  15وأشارإ لب م تق  ماإ ان أصل  -60

" ش ت  لمفرط ل  لمحدودة في ارحلم  ل صم  . وأثارإ أيضاً تق  ماإ  لحو فظ  لقطريم في  وروندي واوري ان ا ولري لانكا اسألم "

لأاور وف ما يخص   في هذه  لبلد    ح ث تف قر  لأنشطم إلى  ل رك ز في ظل  لق ود  لمفروضم على  لمو رد. البرنامج نشطملأ

 لإيجا  م، ف   نهوج  لال هد ف غالباً اا تطورإ أثياء  ل يف ذ: ففي لري لانكا،  ل     في نهايم  لمطاف عن  ل وزيع  ل ام و لشاال 

  على  لاح  ا اإ. وفي اوري ان ا،  ل     في إطار  لمساعدة  لغذ ئ م اقا ل إنشاء  لأصوج عن  لال هد ف  الال هد ف  لقائ للأغذيم

نهج  كر أ  يُ بع في وقت ألكن في  ل ر ق، كا  ييبغي  صورة تشارك م. و  لو  ب  ل هد فها لطلب   حديد  لمج م اإ   لقائ  على

 . ضحلول هد ف قائ  على  لاح  ا اإ وعلى ابرر و

-2014ان  لم ونم  لغذ ئ م إلى  لمساعدة  لغذ ئ م على نحو اا أش ر إل ه في  لخطم  لال ر ت ج م )  لان قاج  ل حويل وعكست طرق -61

(. وفي  ل ر ق، ف    ل حوج ان  لدع   ل  يي إلى  ل دخوإ  لقائمم على  ليقد خوج  لف رة  لمشمولم  ال ق    حظي   قدير 2017

يقد تحويل ان قب ل  ل طرقإلى   أكملها  لحافظم في إطار صورة ارنم  البرنامج وفي  وروندي، لجأ  لحكوام وشركاء  لأا   لم حدة.

لكن تب ن ان و   لقسائ   لإلك رون م  ل ي حظ ت  و ه خاص   قدير  لو ئ ن و لشركاء  لميفذين. اس حدثاً و لقسائ  و لرزم  لغذ ئ م، 

 لزيادة  ل خد م  ليقد. وشددإ  ل قارير  ل جم   م ل ق  ماإ  ل مل اإ أ  هياك اجالاً  على حد لو ء  ل ق  ماإ في اوري ان ا ولري لانكا

عيد  خ  ار طريقم  ل حويل. ففي أفغانس ا ، قدُ ات تبرعاإ ع ي م  الرغ  ان أ   البرنامجعلى  لق ود  ل ي قد يو  هها  2016ل ام 

ل حويوإ  لاق صار على   البرنامجلطاإ  لوطي م على  لحكوام كانت تفضل  لمساعدة  لقائمم على  ليقد؛ وفي ن كار غو ، فرضت  لس

  ل  ي م  الرغ  ان نجاح تجر م  ل حويوإ  لقائمم على  ليقد.

 الشراكات والتنسيق

اع أغر ض  لشركاء. ففي  وروندي ا و فقم  لحو فظ  لقطريم و ل صاا    ل شغ ل م إلى أ   2016خلصت  ل ق  ماإ  لقطريم ل ام  -62

اثوً، كانت  لال ر ت ج م  لقطريم ا سقم اع أولوياإ اجموعم كب رة ان  لشركاء و لمانح ن في  لبلد وفي  لأا   لم حدة. إلا أ  

لأا   إاكان م ل  زيز  ل يس ق  ل شغ لي اع  لشركاء في و ود  إلى  صورة اي ظمم خلصت لحو فظ  لقطريم وتق  ماإ  ل مل اإ 

  لم حدة.

إلى شارإ أ لحو فظ  لقطريم و    تق  ماإ  ل مل اإ تق  ماإ و ع بُرإ  ل وقاإ اع  لشركاء  لم  اون ن إيجا  م عموااً، ولكن  -63

  لاتصالاإ./ لب روقر ط م و ل أخ ر إ  ليا مم عن  لإ ر ء إ  ل رت باإ  لإد ريم  لقص رة  لأ لص و اإ ن  جم و ود 

 الداخلية التآزرات

ولل مل اإ ذ إ  لمكوناإ  لم  ددة عيصر ً ضرورياً لل حوج ان  لم ونم  لغذ ئ م إلى  لمساعدة  البرنامجيشُكل  لاتساق  لد خلي لحو فظ  -64

. ونشأإ  ل آزر إ  لد خل م لحافظم لري لانكا عن في هذ   لمجاج ض ف لفت  ل ق  ماإ عن  ل مر ر اظاهر  لغذ ئ م، ولكن كش

ضرورة تك  ف نهوج تقدي   لمساعدة  لغذ ئ م ل  يالب اع ش ى  لس اقاإ. ول  وأعمالها  ل حل ل م  لمش ركم، وترك زها  لجغر في، 

يظهر لوى  لقل ل ان اظاهر  ل ر  ط، هذ  إ  و دإ أصوً، في حافظ ي  وروندي واوري ان ا. وفي  وروندي،  رى فصل  لأنشطم 

  يها. وأاا ف ما يخص  ل مل اإ  لإحدى عشرة ذ إ  لمكوناإ  لم  ددة  ل ي عن   ضها  ح ث ضاعت  لفرصم لإقاام رو  ط ف ما 
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ان  دع ال  د ً، إذ يحظى هذ    لبلد    داجت  ا و لي جر هي  لوح دة  ل ي أُ  رى تق  مها، فقد تب ن أ   ل مل اإ  ل ي أ ريت في إث و 

 صم لإقاام رو  ط د خل م في لبع عمل اإ.  هود  ل يس ق  لأولع  ل ي تبذلها  لأا   لم حدة. وضاعت  لفر خوج

 الأداء والنتائج

 ج م ف ما  لال ر ت البرنامج ال ز ااإ وفاء  لتب ن ان تق  ماإ  لحو فظ  لقطريم و ل مل اإ أ   ل قدم  لأ رز  لذي أحرز هو  اتجاه  -65

 لغذ ئي و ل غذيم، و  نشاء أو إعادة  ياء لبل  و دع  أو  ل  ادة  لأان نقاذ  لأرو ح وحمايم لبل  ل  ش في حالاإ  لطو رئ،   ي  لق

  ل  ش في  لب ئاإ  له شم وفي أعقاب حالاإ  لطو رئ.

إ  لاع بار  ار عاة فكانت ا باييم، فظهرإ ثغر إ نا مم  شكل رئ سي عن قلم 2016أاا  لي ائج  لمحققم في  لمجاج  لجيساني في عام  -66

 لمحدود  المسائل  لجيسان م أثياء  ل يف ذ. وان أصل  ل مل اإ  لخمس عشرة  ل ي تصم    لبر اج أو عن  لاه مام   لجيسان م في

 ألالاً  مل  ا ع تل فت ل  إدر ج  ليساء"   يما" ما يخص اسألم صورة ألال م ف ايظور ً كم اً  إخض ت لل ق   ،  ع مدإ لت عمل ا

لوى ن ائج المولم قل لم على ص  د  لمسائل  لجيسان م، رغ   البرنامج لجيسان م. ولذلك، ل  ت حقق ان تدخوإ   لاع بار إ إلى

 م.  مل اإ ظهور اكالب تحوللاوحظم تحسن في اشاركم  ليساء في عمل م صيع  لقر ر في اوري ان ا، ولاحظت خمسم تق  ماإ ل

لى  لأقل وفي ع عمل اإ ثوث في دة لمقصو غ ر  لآثار في  لجيس ن   ن للمساو ة  لثقاف م  لأ  اد تحل ل كفايم عدم اخاطر وت جسَّد

 بوروندي.لتق     لحافظم  لقطريم 

 لمحدود  مسألم  لال د ام أو نقلهو  لاه مام   2016إ  أحد  لمحاور  ل ي تكرر ذكرها في تق  ماإ عام .  لمسؤول م  لال د ام ونقل -67

 لمسؤول م عيد تصم    ل دخوإ. فل  يلحظ أي ان تق  ماإ  لحو فظ  لقطريم  لأر  م تيف ذ  ل ر ت ج اإ و ضحم لول د ام، أو تحق ق 

خل اً و ئ ن و لمشردين د      لأنشطم  لمو هم إلى  ل ترتبط لمسؤول م، عيداا كا   لأار يق ضي ذلك. ول   نقلنحو  كب ر تقدم

إلى نهوج  ف قرإ  غالب م  ل مل اإ  ل ي خض ت لل ق   ف .، كما في  وروندي اثوً لبل  ل  ش ضما يهوج  لصمود أو   اً كاف   رتباطاً 

  لمسؤول م. نقل ا دة  ما يكفي لإتاحمل  تكن أنها  لال د ام أو اجاج في  اداجم   د ً 
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 الدروس الرئيسية المستخلصة من التقييمات القطرية

على ضرورة  تباع نهج دق ق ل صم    لال ر ت ج اإ  2016. شددإ تق  ماإ عام لى  لم لوااإ  لوزاموضع  ل صاا    ل يادً  إ -1

م لس اقاإ. ويمكن تفادي إاكان ل  د ً اوئمم  ل صاا    تكو أ  و ل مل اإ  لقطريم. ف مكن أ  يضمن  ليهج  لقائ  على  لأدلم 

 قتان خوج تخص ص  لو – لذي غالباً اا ل  و ب تصح ح اساره في ارحلم لاحقم  – لاع ماد على  لاف ر ضاإ في  ل صم   

 لل حل ل في ارحلم ابكرة.  لوزم 

لكن أ رزإ  ل ي ا اإ  ل ق  ماإ في يم، وان  هم ايفذة إلى  هم امك   البرنامج. إ   ل مل  ار  اتجاه تحوج  ل خط ط و لال  د د -2

لي  المرونم  لوزام. ول   ح  ياء  ل وقاإ وقدرة  لشركاء  لوطي  ن ان  م ع  لمس وياإ  وروندي و ل ر ق ضرورة  ل خط ط لل ح

 عيداا يق ضي  لأار  ل جا م طارئم. للبرنامجعلى تخط ط  لبر اج وتيف ذها دع   لقدرة  ل يف ذيم 

 لبرنامجا. على  لرغ  ان تحسن نظ   لرصد، شددإ  م ع  ل ق  ماإ تقريباً على ضرورة أ  يقوم تقويم  ليظ  لإحر ز  لي ائج -3

 لبرنامجاذلك  ل خوص  ل د   ر  ليا حم وغ ر  ليا حم في تدخوإ  لق ام  فس   ح  . لحصائل   حس ن   اناته على اس وى

 ثقم  لجهاإ  لخار  م. ت زيزو لمساعدة على 

على  لشر كاإ، ولا ل ما ف ما يخص  ل وقاإ غ ر  لم سقم اع وكالاإ  لأا  ي و صل . اا ز ج  ل مل للشر كاإإيوء  لاه مام  -4

ح ى عيداا تكو  في  لشر كم ان أ ل  ل  او  على  لص  د  لقطري،   قوة هم اشاركم نفسه  البرنامج إ   ع بارو لم حدة. 

  لر ا م إلى تحق ق أهد ف  ل يم م  لمس د ام. ل وقاإ ص بم، ل مكيه ان تقدي  دع  أفضل للجهود 

 ع  لمو رد  لمال م ل مويل أنشط ه وعمل اته. وييبغيفي      لأح ا  قدرته على  م امجالبرن. تجاوز طموح  ل حلي  يظرة و ق  م -5

دين ا اإ  لمس ف  ح    نخفاضلجأ إل ها في حاج زيادة أو تحديد ق ود  ل مويل و ل خط ط لها اسبقاً، اع وضع خطط طو رئ يُ 

 وإدر  ها في تصم    ل مل اإ ايذ  لبد يم.
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 برنامجال: وظيفة التقييم في 2الجزء 

 وظيفة التقييم ما يخصالتطورات الرئيسية في 2-1

و ل جا م للس اقاإ  لد خل م و لخار  م  )10((.2021-2016) البرنامجتيف ذ  ل ر ت ج م  ل ق    في هذ   ل قرير  لسيم  لأولى ان يغطي  -68

( داج  ل ق    في 1في  لقضاء على  لجوع في  ل ال  ان خوج اا يلي:  البرنامج، تراي  لس الم إلى ت زيز اساهمم للبرنامج لر هيم 

(  لحرص على أ  ي    صورة ايهج م  ل خط ط لإ ر ء تق  ماإ اوثوق  ها واس قلم وعال م  لجودة؛ 2ثقافم  لمساءلم و ل  ل ؛ 

 و ر اجه. البرنامجإدر ج أدلم  ل ق  ماإ  شكل شاال في  م ع ل الاإ  (3

طلب و ل ي  ل تجرى حسباركزيم  ل ي ول الم نموذ اً ا كااوً  د ً ان  ل ق  ماإ  لمركزيم، يضاف إل ها  ل ق  ماإ   لس وتس حدث -69

 تفي  قو عد وا اي ر  ل ق    في  لأا   لم حدة.

 ل ق     لمؤلس م و ل ر ت ج م  )11(لبرنامجا في ، أعد اك ب  ل ق    وثائق تأل س م اكملم شملت ا ثاق  ل ق   2016وفي اس هل عام  -70

 .البرنامج كل أعماجان  اً ألال   ً  زء اع باره  ل ق     اكانما اً   وتحدد هاتا   لوث ق ا (.1) لشكل  )12((2016-2021)

ا وإلى  ل رت باإ  لمؤلس م  لميصوص عل ه( و لإطار  لم  اري  لو ردين في  لس الم،  لأوجو ل ياد ً إلى نظريم  ل غ  ر ) لملحق  -71

حوج   دد ان  ل ق  ماإ عمل م  ل  طم تدريج م ل يف ذ  لس الم. و ل هُلتخطم أنش م ل ق   ، تحدد  ل ر ت ج م  ل ق     لمؤلس  في ا ثاق

. و دأ اك ب 2015 مو ب ل الم  ل ق   ، اس خدامً نظ   ل و  ه و لدع   لم دة في عام  2016 لواركزيم  ل ي أ ريت في عام 

وتد ر هذه  لمجموعم اركزياً ك د  ر . 2013تق  ماإ  ل مل اإ  ل ي  ل هُلت في عام  اجموعمتدريج اً   ل ق    في  لوقت نفسه ييهي

  ألرها.البرنامج اؤقت لضما   لمساءلم، في ح ن أ   ل ق  ماإ  لواركزيم  ل ي تجرى حسب  لطلب اداجم في أعماج 

طم  لطريق  حق ق  لي ائج عن طريق خارل لبرنامجا  لذي ي ب ه  لال ر ت جيووظ فم  ل ق    ا و ئمم تماااً اع  لإصوح  لكب ر لليهج  -72

ي  لس الم ادر م فو ،كوظ فم تيظ م م  ل ر ت ج م )13((2021-2017) للبرنامجوهي اداجم في  لخطم  لال ر ت ج م   لم كاالم.

كأحد  لم طلباإ، في ح ن أ  تد  ر  لمو رد لإ ر ء  ل ق  ماإ اداج ه كل اً في  لإطار  لمالي  )14( لجديدة للخطط  لال ر ت ج م  لقطريم

 )15( لجديد.

                                                           
 .A/Rev.1-WFP/EB.2/2015/4، 2015تمت  لمو فقم عل ها في عام  )10(

)11( 007-OED2016 البرنامج، ا ثاق  ل ق    في. 

 .2016، أ ريل/ن سا  البرنامجأقرها فريق  لإد رة  ل يف ذيم في  )12(

)13( A/1/Rev.2*-WFP/EB.2/2016/4. 

)14( C/1/Rev.1*-WFP/EB.2/2016/4. 

)15( B/1/Rev.1-WFP/EB.2/2016/5. 
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 برنامج ال: الوثائق التأسيسية لوظيفة التقييم في 1الشكل 

 ب شادر ء إقل م  ن وادر ء  م ع  ي ضمن  ل ق    لوظ فم تو  هي فريق  لديو   رئ س  ق ادة ، شُكل2016وفي يون و/حزير    -73

وت س ر توظ ف  (؛3-2قس   لاح  اطي ) نظر  ل ، قام  لفريق  ل و  هي   ف  ل صيدوق  ل ق   2016وخوج عام  . لم ي م البرنامج

  وظ فم  ل ق     لمول م،  ما في ذلك اجموعم ان ارتبط ديد إ وغ م نظاحوج ل م اوظفي تق    إقل م  ن؛ وإقر ر  لإطار  لم د لإ

 .البرنامج لر ا م إلى دع  إشر ف  لمجلس و لإد رة  ل ل ا على وظ فم  ل ق    في   لرئ س م اؤشر إ  لأد ء

  ل  ر ض  لإطار  لمالي.اع و )16((2021-2017 لمؤلس م )  لي ائج و رى قدر  لإاكا  او ءام اؤشر إ  لأد ء  لرئ س م اع إطار -74

( إلى أي ادى يقوم 1وتركز هذه  لمؤشر إ على ق اس حصائل  لس الم لإظهار  ل قدم  لمحرز في تياوج  لمسائل  لرئ س م للحوكمم: 

 ( اا هي آثارها؟4( اا هي كلف ها؟ و3( اا هي نوع م هذه  ل ق  ماإ؟ و2؟ والبرنامج ل ق      غط م أعماج 

أيضاً عاااً  ن قال اً  2016وكا  عام . 2016وكانت  لسيم  لأولى و لقاعديم للإ وغ عن وظ فم  ل ق    على اس وى  لحصائل هي عام  -75

 لوااإ عن  ل ق     ال ق     لمركزي  م  ل ي ت  لق فقطس كمل     اؤشر إ  لأد ء  لرئ س م  ُ وفقاً لل يف ذ  ل دريجي للس الم؛ ول

 لفقر إ  لقادام. ويقدملكل ان اؤشر إ  لأد ء  لرئ س م في   2016وي   عرض وشرح ن ائج عام  .2017ج عام  لواركزي  حلو

 . لجاري إعد دها لرئ س م   لأد ء اؤشر إ اشروع لوحم  لثاني لملحق 

 ل ق     امارلي  ماعم وتول ع تدع   هدف  2016 لخاص  ال ق    في نوفمبر/تشرين  لثاني   ل المي  لثاني وعقد  لا  ماع  لسيوي -76

و ل خد اه   ل ق    تخط ط إدر ج  غ م 2017في عام  ا لمزاع إطوقه ماعم تق    شبك م ان  لمشاركو  افهوم  ووضع .البرنامجفي 

 ودعمها. البرنامجواو صلم  ل حف ز على  ياء ثقافم  ل  ل  في 

  

                                                           
)16( B/1/Rev.1*-WFP/EB.2/2016/4. 

 

             

              
           

       

                     ت    مي               

                ال  مة 

                                                                  

        

                                     ي دد         
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 واللامركزيالنطاق الذي يغطيه التقييم: التقييمان المركزي  2-2

 لبرنامجا ل ق    على ل الاإ   لذي يغط ه يطاق ل  لقو عد  ل ي تحك تطب ق   لميشودة ان  لس الم هي  لأر ع إحدى  لحصائل إ  -77

 أنه ان غ ر  لممكن وان غ ر  لمحبذ تق     م ع أنشطم  (2021-2016) وإذ للمت ل الم  ل ق    (17).و ل ر ت ج اته و ر اجه

  ق خوج ف رة تطب ييبغي  ل  فاؤها  اتباع نهج تدريجي ل ي ل غط م   قو عد حد ً أدنى ان وض ت ف نها وتدخوته، البرنامج

 .2، على  ليحو  لمب ن في  لجدوج 2021أي  حلوج عام  –  لس الم

 الدنيا لنطاق التقييم القواعد: 2الجدول 

 التقييم اللامركزي التقييم المركزي

 لألال م   ل خط ط لأدو إ ا و زنم تغط م توف ر  ل ر ت ج م تق  ماإ 

  ها لي ص واا  لال ر ت ج م  لخطم عياصر يشمل  ما  لبرنااج، في

 . ل ر ت ج اإ ان

    اك ب كل أنشطم حافظم ان  لمائم في 50 عن يقل لا اا تق 

 (19)ليو إ ثوث غضو  في (18)قطري

 

    ف ل ذلك يوصى (20) ل يف ذ ان ليو إ 6و 4   ن ت ر وح ف رة خوج  لس الاإ تق : 

 و لا  كار إ،  ل جريب م،  لمبادر إ نطاق  ول ع   لبدء قبل 

ل م و ليماذج   لأوَّ

 (21)؛كب رة اخاطر على تيطوي  ل ي لل دخوإ 

 للمرة  لثالثم و ليطاق  ليوع نفسأحد  ل دخوإ ان  تكر ر قبل 

 (22)تق  ماإ  لحو فظ  لقطريم:

 (م لسي في تق  ما ) قطريم اكاتب 10 أكبر حالم في ليو إ خمس كل 

 ( لسيم في 7)  لقطريم  لمكاتب لائر في ليم 12 أو 10 كل 

 

    في  الاش ر ك  لمؤلس م  لطو رئ لحالاإ  لال جا اإ  م ع تق 

  لوكالاإ   ن  لمش ركم  لد ئمم  للجيم اع  لأح ا     

 

 ا و زنم تغط م توف ر  ل ي اركزياً   لمد رة  ل مل اإ تق  ماإ  

  م ع  لبر اج  لقطريم

اركزيم  ق  ماإ  لمركزيم و لوفي اجاج  ل، تمت او ءام  ل خط ط 2016و  د صدور  ل ر ت ج م  ل ق     لمؤلس م في أ ريل/ن سا   -78

 ادى 7إلى  2 ل غط م. وتو ز  لأشكاج ان  قو عدان  قاعدةضع اؤشر أد ء رئ سي لكل نهج تدريجي، ووُ   ل غط م  اتباع قو عداع 

 .2016في عام   لقو عد  لمذكورةان  قاعدةكل    لوفاء

 لمو رد  أ ، على  ف ر ض لكل ان هذه  لأعو م  لأهد ف 2017. وتحُدد في عام 2021و ل غط م  لكاالم غ ر ا وق م قبل عام  -79

 في  لمائم ان اجموع 0.8ق ق هدف  لس الم  لم مثل في تخص ص زيادة تدريج م لل مكن ان تحل زد د  لمخصصم لوظ فم  ل ق    

 (.4-2 حلوج نهايم ف رة ل الم  ل ق    ) نظر  لقس    لمساهماإ ان البرنامج إير د إ

لكل  تق    على إ ر ء، 2011 ل ي و فق عل ها  لمجلس في عام  (23)،البرنامجوث قم وضع  لس الاإ في تيص  .اإتق  ماإ  لس ال -80

ل طب ق  يؤدي تيف ذها؛ وتيص ل الم  ل ق    على ذلك أيضاً. و  دء ان ليو إ لت إلى أر ع خوج البرنامجل الم ان ل الاإ 

 (24)،2012و 2011في عااي  ل ي  ل هُل تيف ذها  لس الاإ  لخمس  فحسب لاع بار أخُذإ في إذ   – ههذ ل غط م  لقاعدة لصارم 

وذلك لأ  تق     لس الم  لوح د  لذي أنجز ا دج إنجاز ا دوم. إلى  –ليو إ   د ذلك  تلإلى أر ع  في غضو  ل ق  ماإ  لميجزة و

                                                           
 (.A/Rev.1-WFP/EB.2/2015/4) 11(،  لفقرة 2021-2016) البرنامج نظر ل الم  ل ق    في  (17)

 لميفذة ان خوج  ل مل اإ أو  لصياديق  لال ئمان م.ان ح ث  لق مم  لدولاريم للم طلباإ  لممولم و  (18)

 يمكن إ ر ء  ل ق  ماإ كل خمس ليو إ في  لبلد    ل ي لا يو د ف ها لوى اشروع إنمائي و حد أو  رنااج قطري و حد. (19)

(20) B-WFP/EB.A/2011/5. 

(21) B-WFP/EB.A/2015/5. 

 أدناه(. 83( ) نظر  لفقرة C/1/Rev.1*-WFP/EB.2/2016/4 شأ   لخطط  لال ر ت ج م  لقطريم ) البرنامج مو ب ل الم  قاعدة زيدإ (22)

(23) B-WFP/EB.A/2011/5. 

 تمت  لمو فقم على هذه  لس الاإ في ليو إ لا قم. (24)
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 (25).وهي ل الم تيم م  لقدر إ: ا لوااإ احدثم عن  ل يف ذ –كا  ا  لقاً  س الم ت ود إلى اا يزيد عن لت ليو إ  2016في عام 

وإضافم إلى ذلك، و ياء على طلب  (26)للغايم لإعد د خارطم  لطريق  لم كاالم. ممق   واع ذلك،  ع بُرإ  لأدلم  لمس مدة ان هذ   ل ق    

أو يُ  زم  في  لوقت  لر هنوهياك ثوثم تق  ماإ أخرى تجرى  (27)في وقت ابكر  ل غذيم  شأ  البرنامج  لمجلس،  رى تق    ل الم

 (. لثالثو لملحق  2) لشكل  2019و 2018و 2017ان  لأعو م  (28)إ ر ؤها في وقت لاحق

  للبرنامجنسبة السياسات النشطة  – ألف 1 : مؤشر الأداء الرئيسي2الشكل 

 تنفيذها بدء من سنوات ست إلى أربع خلال التي جرى تقييمها

 

إ ك  تق  ماإيجا  م أكثر، نظر ً ل ر وعيد  ليظر في  لغرض ان ا  ار  ل غط م هذ  عوضاُ عن ا ياه  لحرفي، تصبح  لصورة  -81

  لم  لقم اإ لس ال  لمذكورة في خوصم للبرنامجوان أصل  لس الاإ  لاثي ي عشرة  لر هيم لا قاً.  إل ه على نحو اا أش ر لس الاإ 

 و ل هُل تق    ثوث (31)2016نهايم عام  في رى تق     ثي  ن  (30)حا  اوعد تق  مها أو فاإ اوعده، ل ي  (29) لال ر ت ج م  الخطم

 م ل الم  ل ق   ، إلى تقل ص عدد  ل ق  ماإ  لم أخرة  لم بق  ل ي تغط ها ف رة لخوج  ويهدف اك ب  ل ق   ، (32).ايها ل الاإ أخرى

  ل غط م  لخاصم  ال ق   .  قو عدو لوفاء 

                                                           
(25) B-WFP/EB.2/2009/4. 

  لال ر ت ج م. البرنامجوفقاً ل قدير قا ل م تق    خطم  (26)

(27 )A-/6WFP/EB.2/2015. 

  لس الم  لم  لقم  ف روس نقص  لمياعم  لبشريم/ لإيدز، وتحديث ل الم شبكاإ  لأاا ، ول الم  لحمايم  لإنسان م. (28)

(29) D-WFP/EB.1/2017/4. 

 .2010تمت  لمو فق عل ها قبل عام  (30)

(31)A/Rev.1 -WFP/EB.1/2017/6 وA-WFP/EB.1/2015/5 . 

 البرنامج.وصوج  لمساعد إ  لإنسان م وأثر ذلك على  إتاحم لبل ل الم  لحمايم  لإنسان م؛ و لس الم  لم  لقم  المبادئ  لإنسان م؛ ول الم (32)

% 20 % 60 % 20

ل  ي ر التقيي            التقيي   ار  و ي ت     را   في الفترة    ر  التقيي       ر   سنوا 
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 (2016التقييمات القطرية )التقييمات المنجزة في عام  الذي تغطيهنطاق ال: 3الشكل 

 : اك ب  ل ق    لمصدر

. اك ب  ل ق    هو  لذي يطلب إ ر ء تق  ماإ للحو فظ  لقطريم وهو  لذي ي ولى إ ر ءها. وتقوم هذه تق  ماإ  لحو فظ  لقطريم -82

ج و ودة عمل م صيع  لقر ر  لال ر ت جي ف ه، وأد ء حافظم أعمافي  لد اا،  للبرنامج  ق     لوضع  لال ر ت جي  لم قدة  ل ق  ماإ 

  أكملها ون ائجها على ادى عدة ليو إ.البرنامج 

 ان قاعدة، 2016 لم  لقم  الخطط  لال ر ت ج م  لقطريم،  ل ي تمت  لمو فقم عل ها في نوفمبر/تشرين  لثاني  البرنامجل الم  وتزيد -83

 – ر  لمؤق م ايها غ – لقطريم. ف قضي  لس الم  أ  تخضع  م ع  لخطط  لال ر ت ج م  لقطريم  ق  ماإ  لحو فظ   م لخاص  غط م ل

 لخطط أعوه( إلى أ  يح ن وقت تق     2    ) لجدوج ل الم  ل ق قاعدةطبَّق  ولل ق    ا  لق  الحافظم  لقطريم في نهايم ف رة تيف ذها. 

  لمؤق م.  لخطط  لال ر ت ج م علىكما ل طبَّق  لال ر ت ج م  لقطريم  لأولى 

-2012خض ت ل ق    ا  لق  الحافظم  لقطريم خوج  لف رة  (33)اكاتب قطريمعشرة في  لمائم ان أكبر  35أ   4ويظهر  لشكل  -84

 ، ا لرل   لب اني  لمكاتب  لقطريم  ل ي شمل ها تق  ماإ  لحو فظ  لقطريم خوج  لسيو إ  لخمس  لأخ رة وهي: أفغانس  ويظهر .2016

 و مهوريم  لكونغو  لديمقر ط م، و ل ر ق، و لي جر، و لصوااج، و لسود  .

  

                                                           
( 2019-2017 لإد رة ) ؛ وخطمالبرنامجان ح ث  رنااج  ل مل  لمقرر ان خوج  ل مل اإ و لصياديق  لال ئمان م.  لمصدر: د ئرة ا ز ن م و راجم  لمشروعاإ في  (33)

(WFP/EB.2/2016/5-A/1/Rev.2 ويبلغ اجموع  لمكاتب  لقطريم .)لمكاتب  لقطريم  ل ي كانت ان   ن أكبر عشرة اكاتب في  لسيو إ أاا  ل دد  لإ مالي لاك باً  81

 اك باً. 17 فهو  لخمس  لأخ رة

(برنامجالوي،  ل ق     لمش رك   ن  لوكالاإ لل مل  لإنسان)تق     لال جا م  لمؤلس م لحالاإ  لطو رئ 

تق     ل مل اإ

تق     لحافظم  لقطريم

 ل ق     لواركزي

         التقيي  ا نساني الم تر   ي  الو ا   

تق     ل مل اإ

يمتق     لحافظم  لقطر

 ل ق     لواركزي
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  للبرنامج العشرة الكبرى قطريةالمكاتب النسبة  – باء 1: مؤشر الأداء الرئيسي 4الشكل 

 2016و 2012شملتها تقييمات الحوافظ القطرية بين عامي التي 

 

 ا كل عشر ل ي ييبغي تق  مه (34)في  م ع  لحو فظ  لقطريم  لأخرى  ل غط م  قو عد لي ائج  لمحققم ف ما يخص  لوفاء  5ويقدم  لشكل  -85

  (35).ان هذه  لحو فظ في  لمائم 31لحو فظ  لقطريم  تق  ماإ ، شملت 2016و 2007ن عااي   أو  ثي ي عشرة ليم. و ليو إ

  للبرنامجنسبة المكاتب القطرية  – جيم 1: مؤشر الأداء الرئيسي 5الشكل 

 2016و 2007)ما عدا أكبر عشرة مكاتب( التي شملتها تقييمات الحوافظ القطرية بين عامي 

حالاإ ل. تيص ل الم  ل ق    على إ ر ء تق    لجم ع  لال جا اإ  لمؤلس م تق  ماإ  لال جا اإ  لمؤلس م لحالاإ  لطو رئ -86

 لوكالاإ أو ان خوج اك ب  ل ق    في إطار تق    يشمل فقط  ل جا م    ن  لمش ركم  لطو رئ، إاا عن طريق آل م  للجيم  لد ئمم

لحالاإ  2016كانت  اريم في عام  ل ي  3ان  لمس وى  لست أنه ان أصل  لال جا اإ  لمؤلس م  6. ويظهر  لشكل البرنامج

 (36).يها رى تق    ثوث ا -و لجمهوريم  ل ر  م  لسوريم و ل من  و لجيوب  لأفريقيفي  ل ر ق ون ج ريا و يوب  لسود    – طو رئ

 .2016( في عام 2015-2014لأزام  لإيبولا ) البرنامجوأنجز اك ب  ل ق    أيضاً تق  ماً لال جا م 

 نسبة الاستجابات المؤسسية  –دال  1 : مؤشر الأداء الرئيسي6الشكل 

 2016و 2014والتي جرى تقييمها بين عامي  2016في عام لحالات الطوارئ  كانت جاريةالتي 

إاا   ق    اركزي أو   ق    لااركزي.  2016تيص ل الم  ل ق    على تق     م ع  لبر اج  لقطريم  لمي ه م في عام .  لبر اج  لقطريم -87

 ا ثل لهذه قد  (37)ان أصل خمسم  ر اج قطريم – لم حدة  تيز ن ا في  مهوريم –قطرياً و حد ً فقط  أ   رنااجاً  7ويظهر  لشكل 

                                                           
 ي رلمي أو نشاط تشغ لي.حضور ف ها ان خوج اك ب قطر للبرنامجفي  لبلد    ل ي يكو   (34)

ن ورو ند  دولم فلسط  وروندي وتشاد و لكونغو وهاي ي وإندون س ا وك ي ا وق رغ زل ا  و مهوريم لاو  لديمقر ط م  لش ب م واووي واالي واوري ان ا ون باج و (35)

 ل ش ي وأوغيد  و مهوريم تيز ن ا  لم حدة و ل من وزابا وي. –لانكا وت مور  ولري

(، و ل ر ق ح ث أ ري تق    للحافظم  لقطريم شمل 2015(، و لال جا م  لإقل م م للأزام  لسوريم )2015اش رك   ن  لوكالاإ في عام  إنساني  لسود   )تق     يوب (36)

  ل ر ق م. تق     لال جا م  لإقل م م للأزام  لسوريم  ل ي شملت في  زء ايها  ل مل اإ 2015(. و رى في عام 2016 لمشردين د خل اً )

تق    للحافظم  لقطريم  2017، ولكن ان  لمقرر أ  يجرى في عام 2016ل  ي   تغط م  لبر اج  لقطريم في  مهوريم أفريق ا  لولطى وإندون س ا ول ر ل و  في عام  (37)

  لقطري  لخاص  ها. البرنامجفي  مهوريم أفريق ا  لولطى يشمل 

% 33 % 67

ل  ي ر التقيي   ر  التقيي 

% 31 % 69

ل  ي ر التقيي   ر  التقيي 

% 35 % 65

ل  ي ر التقيي   ر  التقيي 
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، إلا أنهما 2016. وقد  ل هُل تق  ما  لااركزيا  شمو عياصر احددة ان  لبرنااج  لقطري في إث و  ا في عام 2016في عام   لقاعدة

 ل  يس كمو.

  2016نسبة البرامج القطرية المنتهية في عام  – اءه 1: مؤشر الأداء الرئيسي 7شكل ال

 2016أو  2015نجز في عام التي خضعت لتقييم نهائي أ  

 المرونم   لمكلفم  ال ق   وظ فم  ل ق     لواركزي  لذي يجرى حسب  لطلب، ت حلى  لوحد إ عيد امارلم .  ل ق  ماإ  لواركزيم -88

جي وفي إطار  ل طب ق  ل دري لاخ  ار  لمو ض ع و ل دخوإ و ل وق ت  ما ي و فق اع  ر اج عملها و ح  ا اإ أصحاب  لمصلحم.

يم  صورة تدريج م  لم  لقم  ال ق  ماإ  لواركز قاعدة  ل غط م  لدن اطبق  ُ للم اي ر  ل غط م  لمحددة في  ل ر ت ج م  ل ق     لمؤلس م، 

، ول  و ب على كل اك ب ان  لمكاتب  لقطريم أ  يكو  قد أنجز في هذه  لأثياء تق  ماً لااركزياً و حد ً 2018و 2017خوج عااي 

تق  ماً لااركزياً  2016 لقاعدي  أ  نسبم  لمكاتب  لقطريم  ل ي أنجزإ خوج  ل ام 8على  لأقل خوج  لسي  ن  لسا ق  ن. ويب ن  لشكل 

في  لمائم. وأنجزإ  للجا   لمكلفم  ال ق  ماإ  لواركزيم لب م تق  ماإ لااركزيم و ل هلت  20 لأخ رة تبلغ  (38)خوج  لسيو إ  لثوث

 تق  ماً في  لمقر و لمكاتب  لإقل م م و لمكاتب  لقطريم. 15

 نسبة المكاتب القطرية – اوو 1: مؤشر الأداء الرئيسي 8الشكل 

 2016و 2014التي أنجزت تقييماً لامركزياً واحداً على الأقل بين عامي 

على  ليحو  لمحدد في خطم عمل اك ب  ل ق    ل ام  .أد ء اك ب  ل ق    في اجاج  ل خط ط و ليطاق  لذي يغط ه  ل ق     لمركزي -89

غط م، واع  ل  لقو عدت   خ  ار  رنااج  ل ق  ماإ  لمركزيم و ل قارير  ل جم   م  ما ي ماشى اع  ل طب ق  ل دريجي  (39)،2016

 لبراجم ل اق و للبرنامج ح  ا اإ  لأدلم ذ إ  لأولويم، و لقدرة  لال   ا  م، وتو فر  لمو رد، ان أ ل ت ظ   صل ه  الس الم  لديياا م 

  ل ام في وتي هي عام في تبدأ  ل ق  ماإ و ما أ   لكث ر ان ا دلاإ  لأد ء. 3. وترد في  لجدوج لمساءلم و ل  ل وإن اج أدلم اس قلم ل

  .ايفصل  شكل  ل ق  ماإ (40)"إنجاز"و " دء" ل الي، يشار إلى 

                                                           
ير  الذكر أ   ل ق  ماإ  لواركزيم  ل ي أنجزإ في هذه  لف رة ل  تس فد ان  ل و  هاإ ولائر لبل  لدع   لمحددة في ل الم . و لجد2015و 2014 ما في ذلك عااا  (38)

  ل ق     لجديدة.

 (.A/1/Rev.1-WFP/EB.2/2015/5( )2018-2016للإد رة ) البرنامج لملحق  لخااس  لم  لق  خطم  (39)

قويم م  صرف  لم ز ن م. وي حقق  لإنجاز عيداا ي  مد ادير اك ب  ل ق    تقرير  ل ق     ليهائي. وتُ رض  ل قارير  لم  مدة في نهايم  لسيم  ل عيد  لشروع فييبدأ  ل ق     (40)

 في  ل ادة على دورة  لمجلس  ل اديم  لأولى في  لسيم  ل ال م.

% 20 % 80

ل  ي ر ل تقيي   ر  التقيي 

% 20 % 20 % 60

ل  ي ر التقيي  يد التقيي   ر  التقيي 
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 2016: تنفيذ خطة العمل المتعلقة بالتقييم لعام 3الجدول 

تقييمات   

الحوافظ 

 القطرية

تقييمات 

 اتالسياس
الاستجابات 

المؤسسية 

لحالات 

 الطوارئ

التقارير 

 التجميعية

المجموع 

الفرعي 

للتقييمات 

) لبرنااج 

  لرئ سي(

تقييمات 

العمليات 

 الفردية

 لمجموعم )

  لمؤق م(

مجموع 

 التقييمات

 الإنجاز

اقرر في عام   لإنجاز

2016 

3 1 0 2 6 21 27 

فعلاً في عام تم الإنجاز 

2016 

4 1 1 2 8 23 31 

 %115  %110 %133      لإنجازا دج 

 البدء

 لبدء اقرر في عام 

2016 

2 3 1 2 8 15 23 

مجموع ما تم بدؤه في 

 2016عام 

2 3 1 2 8 15 23 

 %100 %100 %100     ا دج  لبدء

  لمصدر: اك ب  ل ق   

، ل صل ا دج  لإنجاز إلى 2016في عام  أوج  لأارتق  ماً كا  اقرر ً إنجازها في  27تق  ماً اركزياً اقا ل  31وأنجز اك ب  ل ق     -90

اا كا  اقرر ً ل صل اجموع  أض فا إلى عمل اإ( تق  ما 1 زى تجاوز  لي  جم  ل ي كانت اقررة إلى إنجاز اا يلي: في  لمائم. ويُ  115

لو اء  لإيبولا،  للذ   كا  ان  3 لقطريم لسري لانكا وتق     لال جا م ان  لمس وى  م( تق     لحافظ2تق  ما؛ً و 15 ل ق  ماإ إلى 

 .2017 لمقرر أصوً إنهاؤهما في عام 

 اجاج يف لم بع   لمش رك  ليهج أقصى  لفو ئد ان أدخلت ت ديوإ ل حق قفي  لمائم. و 100مالي ا دج  لبدء ،  لغ إ 2016وفي عام  -91

ضما  تول د  لأدلم في  لوقت  لميالب لو ل  ل  في  لس اق  لأولع للأا   لم حدة وأهد ف  ل يم م  لمس د ام، و  لجماع م  لمساءلم

ى تأثر تق     لحافظم  لقطريم للكاا رو   أحد ث خار  م و   ديوإ أدخلت عل و سبب ل  س ر عمل م  تخاذ  لقر ر إ في  لبلد  لم يي.

 لحافظم  لقطريم لجيوب  لسود  .  لإنمائ م، ت  إر اؤه و لال  اضم عيه   ق     للمساعدة  لم حدة  لأا  عمل إطار

ي خطم  ل مل ل ام شر إل هما فل  يُ   لوكالاإ وإضافم إلى ذلك، شارك اك ب  ل ق    في إن اج تقريرين تجم   ن ل ق  ماإ اش ركم   ن -92

ادرة اب(  لال ي ا اإ و لدروس  لمس خلصم ان  م ع تق  ماإ عدة وكالاإ و لميشورة على  و  م 1. وشمل  ل قرير   اا يلي: 2016

  ن   ماإ  لإنسان م  لمش ركمل ق (  لي ائج  لرئ س م ل2، اع تحل ل  ليقص في  لأدلم؛ و لمساءلم  لميسقم و لدروس  لمس فادة في لوريا

( و لفلب ن 2016لحالاإ  لطو رئ في  مهوريم أفريق ا  لولطى ) 3ف ما يخص  لال جا م  لدول م ان  لمس وى  2015 لوكالاإ ل ام 

 (.2015( و يوب  لسود   )2015)إعصار هايا ، 

 لوء اكافحمأثر  لبر اج  لر ا م إلى ل ق     2015 عام  ل ي  ل هُلت  لبلد    لم  ددة  ل ق  ماإ للسلم 2016وتو صلت في عام  -93

 2017ولوف تسُ كمل  لسلسلم في عام  . لأثر ل ق     لدول م ان خوج شر كم عالم م  ل ر ت ج م اع  لمبادرة  لم  دج  لحاد  ل غذيم

 ل  مخ  عن تقرير تجم  ي للدروس  لمس خلصم ان هذه  لسلسلم على ص  دي  لس الاإ و لبر اج.

 برنامج التعزيز وظيفة التقييم في  2-3

واؤشر  لأد ء  لرئ سي لهذه  لحص لم هو نسبم ان ل الم  ل ق   .  1و لمف دة  لحص لم   لمصد ق م وذ إ  لمس قلم تشكل  ل ق  ماإ -94

دة  لم ب م في اقارنم  م اي ر  لجوأو تجاوزها  لوزام  م  ار تلب م  م ع  لم طلباإ وفقاً ل ق    خار ي تفي  ل ي  البرنامجتق  ماإ 

،  ل ي تس يد  دورها إلى  لقو عد و لم اي ر  لدول م للأا   لم حدة  ما ف ها ا اي ر  لمساو ة   ن  لجيس ن  لو ردة في خطم البرنامج

  ل مل  لميفذة على نطاق ايظوام  لأا   لم حدة.
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. وفي هذه 2016تطب قه في  م ع تقارير  ل ق    ل ام إعد ده و رى  صُم  نظام ل قدير  لجودة   د  ل ق    وطلب، 2016وفي عام  -95

في  33في  لمائم، كما  لغت  100أو ت جاوزها  (41) لوزام  لسيم  لقاعديم،  لغت  ل ق  ماإ  لمركزيم  ل ي  ع بُر أنها تفي  الم طلباإ

 (. لثاني) نظر  لملحق  (42)ل ق  ماإ  لواركزيم  ف ما يخص لمائم 

وي ضمن نظام تقدير  لجودة   د  ل ق     لم طلباإ  لجيسان م  لمحددة في خطم  ل مل  لميفذة على نطاق ايظوام  لأا   لم حدة. و ع بر  -96

  و ه عام تفي تماااً  هذه  لم اي ر. البرنامجتق    خار ي أ  تق  ماإ 

مل  م. وتماش اً اع  ل ر ت ج م  ل ق     لمؤلس م وخطم عإلى عدة آل اإ وترت باإ اؤلس البرنامجوتس يد  ودة وظ فم  ل ق    في  -97

 ،  رى ت زيز اا يلي:2016اك ب  ل ق    ل ام 

 زء ً ان آل م  ل مويل  لمس د م  ل ي ي وقع أ  ت سر  لوصوج  ل دريجي إلى  لصيدوق يشكل .  لاح  اطي صيدوق  ل ق    (1

لوظ فم  ل ق   .   لمساهماإ ان البرنامج إير د إ  لمائم ان اجموعفي  0.8تحق ق هدف ل الم  ل ق     لم مثل في تخص ص 

، ووضع  لصيدوق اوضع   لخدام في 2016 لصيدوق في ديسمبر/كانو   لأوج   ل ق    لوظ فم  ل و  هي و ع مد  لفريق

 ن اإ في ظروف ، ا  حاً للمدر ء  لإقل م  ن دع   لمكاتب  لقطريم في إ ر ء تق  ماإ قائمم على خطط وا ز2017عام 

 يفُ قر ف ها إلى  ل مويل. 

 برنامجال ونظام ضما   ودة  ل ق     لواركزي لدى  لمركزي  ل ق     ودة ضما  نظامإلى   لاا ثاجيُ د  . نظام ضما   لجودة (2

 عد نظام ضما   ودة  ل ق   ، أُ 2016. وفي عام البرنامجإحدى  لولائل  لرئ س م لضما  اصد ق م و ودة تق  ماإ 

 ل ياد ً إلى  لم لوااإ  لمس خلصم  2017بق على ألاس تجريبي في لب م  لد  . ول سُ كمل  ليظام في عام  لواركزي وطُ 

. 2016ي عام  ال ق    ف  لم يي  لم حدة  لأا   ل ي وض ها فريقان  لمرحلم  ل جريب م وتماش اً اع  لقو عد و لم اي ر  لمحدثم 

ودة ونظام ضما     ل ق     لمركزي  ودة ضما  لم اي ر  لجيسان م  لمحددة في كل ان نظامو دأ أيضاً  ل مل على تحس ن  

  ل ق     لواركزي.

. حُددإ هذه  لخدام  لإلز ا م  لمسيدة إلى  لواركزيم خدام دع   لجودة  لمسيدة إلى  هاإ خار  م و لمرتبطم  ال ق  ماإ (3

 هاإ خار  م في ل الم  ل ق     وصفها آل م تساه  في ح اد و ودة  ل ق  ماإ  لواركزيم، و دأإ تطبق في يون و/حزير   

روع اشتوفر للمسؤول ن عن  ل ق  ماإ  لواركزيم ا لوااإ ح اديم و ياءة وعمل م وتسدي له   لمشورة  شأ  و. 2016

 .لميجز إ  لميشودة لل ق    

وظ فم  ل ق     د خل اً لدع  ةأنشأ اك ب  ل ق    أيضاً اك ب اساعد.  ل ق    لمك ب  ل ا ع  لواركزي لل ق     لمساعدة اك ب (4

إذ  دأإ  لمكاتب  لقطريم و لمكاتب  2016 لواركزي. و زد د  للجوء إلى خدااإ اك ب  لمساعدة  صورة تدريج م في عام 

  لإقل م م ت ي و وده.

 زيز ت  ت – امجالبرن نطاق على قدر إ  ل ق    وهي ت زيز –ان ل الم  ل ق     3في إطار  لحص لم .  لخبرة في اجاج  ل ق    (5

و رى  (.1 لذين ي م  و   الخبرة  لميالبم لإ ر ء تق  ماإ اس قلم وذ إ اصد ق م واف دة ) لحص لم  م ن لمق    لوصوج إلى 

ان  لاتفاقاإ  لطويلم  لأ ل  لم قودة اع شركاإ  ل شاريم وا اهد  حوث ل وف ر  لخدااإ  لوزام  15ان أصل  13تمديد 

 وذلك  غ م توف ر خدااإ  ل ق     لواركزي أيضاً. وإضافم إلى ذلك، أعُدإ قائمم أول م ان  لخبر ءلل ق  ماإ  لمركزيم، 

 ل ق    ان أ ل ت زيز  لوصوج إلى  لخبر ء  لال شاري ن  لمس قل ن و لمؤهل ن  لم خصص ن  في  لم خصص ن  لال شاري ن

 في  ل ق    ريثما ي   وضع قائمم د ئمم.

 ان ل  ل ل  ل يظ مي  لأولع، صُم   رنااج شاال  ل  زيز عمل م . في إطار ل ق    في اجاج البرنامجاوظفي  ت زيز قدر إ (6

 لدف م   لبرنااج إلى نشروان  لمقرر   لبشريم.  لمو رد  ل ق     هدف دع  وظ فم  ل ق     لواركزي و ال  او  اع ش بم

 و شؤ ل ر ت ج ملا وذلك وفقاً ل   لجديد  لخاص  المو رد  لبشريم،  ال خد م نظام  ل   2017 لأولى ان  لم در  ن ل ام 

                                                           
 لا ق وقت في صُممت خاصم أد ة  ال خد م ايفصل  شكل خار  اً  تقديرها ت  قد لأنه ،2016-2013  رة لف في  ل مل اإ تق  ماإ ان  لمؤق م  لسلسلم ن ائج هيا ترد لا( 41)

 .تحديد   لسلسلم تلك أ ل ان

،  ع بُرإ ل م ايها  زء ً ان  لمرحلم  ل جريب م ليظام تقدير  لجودة   د  ل ق   ؛ 2016ضمن  ل  يم  لصغ رة ان  ل ق  ماإ  لواركزيم  لسب م  ل ي أنجزإ في عام ( 42)

 . 2017عام في وشكل  ل ق     لواركزي  لم بقي  زء ً ان  لدف م  لأولى 
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 ،. وإضافم إلى ذلك،  خ  ر خمسم ان أصل ل م اوظفي تق    إقل م  ن عن طريق اسا قم دول مالبرنامج في  ل اال ن

 (43).2017ول  ولو  اهااه  في عام 

ويي ، وأعُدإ لمس البرنامج او  اع  لش ب  لم ي م في صُممت اؤشر إ  لأد ء  لرئ س م  ال .  لإ وغ عن وظ فم  ل ق    (7

ي لمك ب ر ل ق   . أاا اس وى  لإ وغ  لثالث ف   لق  مؤشر إ  لأد ء  لإد  لوظ فم  ل و  هي إ وغ هما:  لمجلس و لفريق

  ل ق    في  لمكاتب  لإقل م م.لوظ فم   ل ق    وللموظف ن  لم فرغ ن

 من التقييمات واستخدام التقييمات التعلمتعزيز  2-4

ي تصم    لس الاإ ف  صورة نشطمان خوج دع   ل خد م  ل ق  ماإ  البرنامجيساه  اك ب  ل ق    في إرلاء ثقافم  ل  ل  و لمساءلم في  -98

  لم كاالم.، أدر ت عمل م  ل ق    في وثائق وتو  هاإ خارطم  لطريق 2016وفي عام و لبر اج وفي  لمو فقم عل ها. 

 يف ذ  لس الم، إلى  لإ وغ  صورة ايهج م عن ادى اوءام  ل خد م أدلم  لم بع ل  ل دريجيفي إطار  ليهج يراي اك ب  ل ق   ، و -99

   ل خد م  لأدلم و ل خط ط ،  ل  رض اك ب  ل ق  وإلى أ  ي   ذلك. 2018 ل ق    في تصم    لخطط  لال ر ت ج م  لقطريم  حلوج عام 

 80نحو  تياولت در لم تحل ل م ل ق  ماإ ذ إ  لصلم كجزء ان  ايبثقم عنلل ق  ماإ، ووفر الخصاإ لأدلم  ل ق    وتوص اإ   لمسبق

واذكر إ افاه    لخطط  لال ر ت ج م  لقطريم  لم روضم على عمل م  لال  ر ض  اإوثائق  لمشروع اشاريعفي  لمائم ان 

ض اك ب  ل ق    أيضاً  لخطط  لال ر ت ج م  لقطريم  ل جريب م  لخاصم  بيغوديش و ل  ر (.9 لال ر ت جي للبر اج ) لشكل 

وزابا وي عن طريق عمل م  لال  ر ض  لإلك روني للبر اج، ول س مر في  ل  ر ض  م ع  لخطط  لال ر ت ج م  لقطريم، و لخطط 

للبر اج   لال  ر ض  لال ر ت جي عبر عمل اإن قال م  لال ر ت ج م  لقطريم  لمؤق م، و لخطط  لال ر ت ج م  لقطريم  لمؤق م  لا

 وعمل اإ  لال  ر ض  لإلك روني للبر اج.

لى  ح  ا اإ ع  قدر أكبر  لد خل م، اع  ل رك ز البرنامجوأنشئت صفحم  ديدة عن اوضوع  ل ق    وصفحاإ ارتبطم  ها على شبكم  -100

 .لبرنامجاوأدو إ وتو  هاإ  ل ق    على نطاق   لرئ س م اثل تقارير وإحاطاإاا ن  لمس خدا ن،  ما ي  ح ت زيز  لوصوج إلى  لمض

، و ض م عمل م  ل ق     صورة للبرنامجعلى  لموقع  لإلك روني  نشُرإ "ذ إ اظهر  ديدصفحاإ تق    " 2016في عام وأعدإ 

 لجمهور خار ي أولع  لاطوع ل  احئ س م اضاا ن رتصفح وا ززة إاكان م  بالبرنامجر لخم في دورة  لبر اج و ل  ل   لخاصم 

  .عل ها

اً لأه    صورة اوئمم وأعد تقرير ً تجم ال خد م أدلم  ل ق        لم  لقم البرنامجو ل  رض اك ب  ل ق    أيضاً اشاريع ل الاإ  -101

 عشرة دروس اس خلصم ان  ل ق  ماإ ف ما يخص  ودة  لس الاإ  لج دة.

  

                                                           
 .2017في  د يم عام   خ  ر اوظف  ل ق     لإقل مي  لسادس (43)
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 نسبة الوثائق المتعلقة بالاستعراض الاستراتيجي للبرامج – 3 الرئيسي: مؤشر الأداء 9الشكل 

 والتي أبدى مكتب التقييم تعليقاته بشأنها

 

 2016عام  في إأنجز عشر  ل ي  لأحدوص اإ  شأ   ل ق    ايبثقم عن  ل ق  ماإ  لمركزيم لمحم عاام عن تيف ذ ت 10ويقدم  لشكل  -102

  ل مل اإ. وف ما يلي فئاإ  ل يف ذ:و لحو فظ  لقطريم و س الاإ لتق  ماإ ت ر وح   ن  ل ي و

  ؛2016ديسمبر/كانو   لأوج  31  حلوجنجزإ  لأعماج أُ  –ايفذة 

  ؛2016ديسمبر/كانو   لأوج  31  حلوجل  تيجز  لأعماج  –ق د  ل يف ذ 

 ل  تيفذ  لأعماج   د. – ل  تبدأ   د 

 11في  لمائم ايها ق د  ل يف ذ و 24 ل وص اإ  لو  ب إنجازها، في ح ن يبقى  في  لمائم ان 66فذ توص م تق   ، نُ  1 019وان أصل  -103

 (44).  د في  لمائم غ ر ايفذة

 نسبة توصيات التقييم الواجب تنفيذها والتي أنجزت – 4: مؤشر الأداء الرئيسي  10الشكل 

 المشاركة في نظام التقييم الدولي 2-5

وأدى  (45). لميظوامفي نظام  ل ق     لدولي عن طريق تق  ماإ وشر كاإ وشبكاإ على نطاق  2016شارك اك ب  ل ق    خوج عام  -104

 ش ى  ان م ل ق  ماإ  لإنسان   لمس خلصماك ب  ل ق    دور ً ر ئد ً في تق     ل مل  لإنساني، ولا ل ما في تحديد وإيصاج  لدروس 

، وفي تيظ   عمل اإ تبادج ل  ل  امارلم تق     ل مل (2-2على نطاق ايظوام  لأا   لم حدة و لشبكاإ  لمهي م ) نظر  لقس   اأنو عه

  لإنساني.

ل ا ع    لإنساني  ق   ال   لمخ ص  لفريق ايسقوقام  صف ه . 2016 لإنساني ل ام   ل المي لل مل  لقمم اؤتمروشارك اك ب  ل ق    في  -105

  لأا   لم حدة  لم يي  ال ق     ق ادة در لم ان شأنها ت س ر تحس ن فه  ك ف م تق    تطب ق ايظمم اا للمبادئ  لإنسان م.لفريق 

وكا      رئ س فريق  لأا   لم حدة  لم يي  ال قل اً نائباك ب  ل ق    أيضاً ادير فريق  لأا   لم حدة  لم يي  ال ق   ، كا  إطار وفي  -106

ل ي ي ب ها   ل ق    ا اي ر تجديد قو عد وفي أفرقم  ل مل ان أ ل  ي مل  صورة نشطميظوام و    على نطاق  لمقضايا  ل ق ي ولى

 لأقر  ،  و ل  ر ض  ال ق     لواركزي، و لمهي م، ف ما ي  لقوان أ ل تحس ن  لممارلاإ  لأا   لم حدة  لم يي  ال ق     فريق

كور   يس ق عمل م إعد د ورقم عمل للفريق  لمذ البرنامجوقام   ل ق   . قدر إ وتيم م شر كاإ،و ل  ل ق   ، و ل خد م  لم رفم، وإد رة

 (46) شأ   ل ق    في عصر أهد ف  ل يم م  لمس د ام.

                                                           
  سبب تدوير  لأرقام. 100لا يصل اجموع  ليسب إلى  (44)

 اثل شبكم  ل  ل   لإيجا ي للمساءلم و لأد ء. (45)

. ق   حدة  لم يي  ال  ل ق    في عصر أهد ف  ل يم م  لمس د ام:  لدروس و ل حدياإ و لفرص  اليسبم لفريق  لأا   لم . 2016. عام فريق  لأا   لم حدة  لم يي  ال ق    (46)

 http://www.uneval.org/document/detail/1912ا اح على  ل يو    ل الي: 

% 79 % 21

ل  ي    م ت  التقيي      م ت  التقيي 

% 66 % 24 % 11

ت  التنفي  ل  ت د    د يد التنفي 
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 رواا ان ،  دأ  ل خط ط لل مل على إ ر ء تق  ماإ اش ركم على  لمس وى  لقطري اع  لوكالاإ  لأخرى  ل ي ت خذ2016وفي عام  -107

 . 2017في عام لها، وان  لمقرر  ل كماله  اقر ً 

. ولاه  اك ب  ل ق    في 2016في عام  البرنامجعدد ووضع  ل ق  ماإ  لمش ركم   ن  لوكالاإ  ل ي شارك ف ها  11وي رض  لشكل  -108

كزيم وان أصل  ل ق  ماإ  لوار  شأ   لال جا م لأزام  مهوريم أفريق ا  لولطى.  لوكالاإ   ن  لمش رك  لإنساني إنجاز  ل ق   

  ريت ثوثم تق  ماإ  صورة اش ركم اع وكالاإ أخرى.، أُ 2016 لخمسم عشر  ل ي أ ريت في عام 

 المشتركة بين الوكالات  الإنسانية عدد التقييمات – 5: مؤشر الأداء الرئيسي 11الشكل 

 2016برنامج في عام الوالتي شارك فيها 

 موارد التقييم 2-6

 لمركزي  –ل د  ر  لمو رد ان أ ل وظ فم  ل ق      لمساهماإ ان إير د ته في  لمائم ان اجموع 0.8 خص ص   البرنامجيل زم  -109

 ااع عن إصد ر تقرير  على غ ر قادر   د البرنامجفي   لإد رة لم لوااإ  لجديد يظامو ما أ   ل .2021 حلوج عام  –و لواركزي 

  لمو رد  لمخصصم لل ق  ماإ على  لمس وى  لواركزي، يقدم هذ   لقس  ا لوااإ عن  لمو رد  لمال م  لم احم لمك ب  ل ق    فقط. كل

 م ع  لأعماج  لم  لقم  وظ فم  ل ق     لمركزي  ل ي أش ر إل ها في  لأقسام  لسا قم، و دور اك ب  ل ق    في دع  وظ فم  لقس  وي رض 

 اركزي. ل ق     لو

صم  في  لمس قبل  م ع ا ز ن اإ  لحو فظ  لقطريم  لمس حدثم ان خوج خارطم  لطريق  لم كاالم  ما ي  ح  ل خط ط و لإ وغ ول ُ  -110

ظ فم خذإ تد   ر اؤق م للإ وغ عن وعن  م ع  ل ق  ماإ في  يد ايفصل. و ان ظار  ل طب ق  لكاال لخارطم  لطريق  لم كاالم،  تُ 

 . 2017 ع بار ً ان عام   الكاال  ل ق   

اوي ن  9،  لغ اجموع  لمو رد  لم احم لمك ب  ل ق    ان  م ع اصادر  ل مويل و لمخصصم لخطم  ل مل  الكاال 2016وفي عام  -111

 في  لمائم ان اجموع إير د إ  لمساهماإ. 0.18يشكل   ما 2015دولار، وهو  لمبلغ نفسه  لذي كا  اخصصاً في عام 

  

0

1

ة3 ي ر ا  

ة ن   م

     

التقييما  المر  ية التقييما  ال مر  ية
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 برنامج الآتية من المساهماتالنسبة الإنفاق على التقييم من مجموع إيرادات  – 2: مؤشر الأداء الرئيسي 12الشكل 
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 آفاق التقييم – 3الجزء 

يها ان توف ر أدلم أفضل وان  لإلهام في عمل م  ل  ل  على  م ع  لمس وياإ  -112 وظ فم  ل ق     لجديدة هي  و ه عام في وضع   د يمك 

    زيز  تخاذ  لقر ر إ  الال ياد إلى  لأدلم. البرنامج غ م تلب م توق اإ  لدوج  لأعضاء و لوفاء  ال ز م قادة 

أخذ  لي ائج    ن  لاع بار على ان  لبرنامج  تمك ن( 1:  ما يلي وظ فم  ل ق    تضطلع 2030م وفي ظل  لزخ   لذي أحدث ه خطم عا -113

 ر ض لال   و  د  لمو فقم على . لوطي م و لقدر إ و ليظُ   لس الاإ في وإلهاااته البرنامج شر كاإ ت زيز( 2 لمس وى  لقطري؛ 

 ب اإت لال  ر ض  ما ف ها  تب اإفي خوج  ل ام  لقادم ليو إ، ل كو  ان  لمه   ليظر  أر ع كل يجري  لذي للس الاإ  لشاال

 على  لمس وى  ل المي و لإقل مي و لقطري.  لدوليفي نظام  ل ق     البرنامجاشاركم 

  الأهم مل ق      لوظ فم  ل و  هي ق ادة  لفريق وت س . البرنامجلوظ فم  ل ق    في  اهم  ننقط ي تحوج  2017و 2016ويمثل  ل ااا   -114

 عمل م  ل حوج إذ تدع   لمدير  ل يف ذي في ت زيز وصو  أحكام ل الم  ل ق   . و ه خاص لضما  نجاح 

د  ل غط م وتد  ر  لمو ر  قو عدإلى  لال ز م  الأحكام  لم  لقم  البرنامجول كو  ان  لضروري إيوء عيايم خاصم لضما  ل ى  -115

 . لبرنامجاو لمساءلم و لح اد، وإحر زه  ل قدم في إدااج ثقافم  ل ق    في عمل م  تخاذ  لقر ر إ وفي  لممارلاإ على  م ع اس وياإ 

  ماإ  لمركزيم ل ق اليطاق  لذي تغط ه   ف ما ي  لقان  لمجالاإ  ل ي ت طلب  ه ماااً   ً هياك عدديوحظ أ  إلى  لمس قبل، عيد  ل طلع و -116

 و لواركزيم:

في ضوء  لخطم  2017ل ام  البرنامج ل الاإ ،  ل ي حُددإ في خوصمللبرنامجي  ح  لال  ر ض  لمزاع للس الاإ  لر هيم  (1

ن ا   ق  ماإ  لس الاإ(،  لفرصم ل بس ط وترك ز عمل م  ل خط ط و لاخ  ار  لخاصم 2021-2017 لال ر ت ج م  لجديدة )

 أ ل تلب م ا طلباإ  لمساءلم و ل  ل .

    في تحدياإ لمو رد اك ب  ل ق ل ق     لال جا اإ  لمؤلس م لحالاإ  لطو رئ  لوزام يطرح  لحفاظ على اس وياإ  ل غط م (2

حالاإ  ل ر ق و يوب  لسود   و لجمهوريم  ل ر  م  لسوريم و ل من؛ و اثلعدد ان حالاإ  لطو رئ  لمم دة  لم و صلم،  ظل

   ن  لمش ركم  لد ئمم  لطو رئ  لجديدة و لمس مرة، كما في شماج ن ج ريا؛ و لال  ر ض  لجاري لآل م تق     لل جيم

  لوكالاإ.   ن  لمش رك  لإنساني  لوكالاإ/ ل ق   

 ان تجر م إدااج تخط ط  ل ق     لواركزي  ل  ل م تيف ذ خارطم  لطريق  لم كاالم، ضما  في إطار عمل ل كو  ان  لمه   د ً،  (3

 لمس مدة ان  ل ق  ماإ في  لقاعدة  ل حل ل م  ل ي تس يد إل ها  لخطط   لأدلمإدر ج وفي  لخطط  لال ر ت ج م  لقطريم؛ 

  لال ر ت ج م  لقطريم.

لى على ق اس  لي ائج وع رنامجالبل كو   ودة إطار  لي ائج  لمؤلس م و لاع ماد عل ه عاال ن حالم ن في تحديد ادى قدرة  (4

  ل قدم في تحق ق أهد فه.
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 الملحق الأول

 ر في سياسة التقييمينظرية التغي

ك  ل ق  م  ن إدااج  ل فك ر و لسلو يخصف ما  البرنامجتقدم ل الم  ل ق     لرؤيم  ل ي تمثل  ل غ  ر  لطويل  لأ ل  لذي يطمح إل ه  -1

 في  لقضاء على  لجوع في  ل ال . البرنامج  زز اساهمم ل اما، 2021وأنظمم  ل ق    في ثقافم  لمساءلم و ل  ل   حلوج عام 

هج تدريجي ن  اتباعول طبَّق . للبرنامج لس الم أيضاً  لغرض ان عمل م  ل ق    في  لس اقاإ  لد خل م و لخار  م  لر هيم  وتحدد -2

  لحصائل  لأر ع  لمخ لفم و لم ر  طم للس الم. تحق قيراي إلى 
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 لحالمم ل أديم دوره  ل ق  مي. وتمثل  لاف ر ضاإ  البرنامجوتوفر  ل و ال  لمحركم لل غ  ر  لإطار  ل يظ مي و لولائل  ل ي يح ا ها  -3

  ل ياصر  لو  ب تو فرها ل حق ق  لحصائل.
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 الملحق الثاني

تطبيق قواعد التغطية التمويل

استخدام التقييم

علق مكتب التقييم على 79 % من الوثائق المتعلقة بالاستعراض الاستراتيجي للبرامج في عام 2016 

لا يصل مجموع النسب إلى 100 بسبب تدوير الأرقام*

الشراكات

 في عام 2016، شارك البرنامج في أربعة تقييمات إنسانية مشتركة بين الوكالات؛ وكان ثلاثة منها تقييمات لامركزية ما زالت جارية

أنجز 66 % من توصيات التقييمات التي وجب تطبيقها قبل ديسمبر/كانون الأول

في عام 2016، بلغت النفقات المرتبطة بالتقييمات المركزية 0.18 % من مجموع 
إيرادات البرنامج من المساهمات

 في عام 2016، تم الوفاء بما يصل إلى 35 % من ست قواعد تغطية واردة في 
سياسة التقييم

1

ة3 ي ر ا  

ة ن   م

     

                     –                                            
                                    

التقييما  المر  ية التقييما  ال مر  ية

% 79 % 21

                                                        
                                                           

ل  ي    م ت  التقيي      م ت  التقيي 

% 66 % 24 % 11

                     –                                   
           

ت  التنفي  ل  ت د    دل  ت د    د يد التنفي 
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% 0.12 % 0.13 % 0.12
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% 35 % 65

                                                        
                                                           

     

% 31 % 69

                     –                           
                                                           

     

% 33 % 67

                                                        
                                                      

               

% 20 % 20 % 60

                     –                                 
                                                    

    

% 20 % 80

                     –                                
                                                    

0%0%0%0%

سنوا    ر  التقيي      

انت   التقيي 

         التقيي   ار  و م م    را   في الفترة 

ل  ي ر التقيي 
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% 100Centralized Evaluations

% 33 % 67Decentralized Evaluations
                   

                  

                         

م  ن ا  لتقدير ال ودة   د التقيي  و      داد  و ر  ت  يق  في  مي  تقارير الت    في  ا          قيي  ل ا      

في الما ة   ما          في     السنة القا دية       التقييما  المر  ية التي ا ت  ر  ن ا تفي  المت   ا  ال  مة 
 في الما ة فيما ي   التقييما  ال مر  ية   

                                                                               

                                                          

   ن   د ت  تقدير ا  ار يا       منف              ترد  نا نتا   الس س ة الم  تة م  تقييما  ال م يا  في الفترة     
مم  في و   سا   م      ت   الس س ة ت ديدا   است دا   داة  ا ة   
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 الملحق الثالث

 (1)التقييمات النطاق الذي تغطيهوعن  2016المطبقة في عام  البرنامجلمحة عن سياسات 

  لغذ ئ م للمياطق  لحضريم.  لمساعدة البرنامج  ن د م  لأان  لغذ ئي في  لمياطق  لحضريم:  ل ر ت ج اإ 2002

م خوج  لدورة  لسيويم ل ام  هذه  لس الم آخر  تر عيل الم  ديدة  شأ   ن د م  لأان  لغذ ئي في  لمياطق  لحضريم، ولوف  2017ل قدَّ

في  لكو رث  ل ي تقع في  لمياطق  لحضريم، ون ائج اؤتمر  لأا   لم حدة  لثالث  لم يي  الإلكا  و ل يم م  البرنامج لبحوث، وخبرة 

 .2016 لحضريم  لمس د ام ) لموئل  لثالث(  لذي عقد في أك و ر/تشرين  لأوج 

  البرنامج  لم ونم  لغذ ئ م ولُبل كسب  ل  ش في حالاإ  لطو رئ:  ل ر ت ج اإ 2003

وافوض م  لأا   لم حدة لشؤو   لو ئ ن لأثر اساهمم  لمساعد إ  البرنامجعُرض تقرير تجم  ي لسلسلم  ل ق  ماإ  لمش ركم   ن 

 2013 لغذ ئ م في إيجاد حلوج د ئمم للو ئ ن في  لأوضاع  لمم دة في دورة  لمجلس  لسيويم ل ام 

 (.WFP/EB.1/2013/6-C) لوث قم 

  لاح  ا اإ في حالاإ  لطو رئتقدير إ  2004

م إلى  لمجلس في دورته  ل اديم  لثان م ل ام  تقرير   عن  ل قدم  لمحرز في تيف ذ هذه  لس الم  2006ودورته  ل اديم  لثان م ل ام  2005قُد 

 2007م في عام . وكا  تقرير  ل ق     لمو ز قد قُد  WFP/EB.2/2006/4-B/Rev.1)و لوث قم  WFP/EB.2/2005/4-E) لوث قم 

م تقرير نهائي عن خطم  ل يف ذ و لخطو إ  لمقبلم أيضاً في عام WFP/EB.2/2007/6-A) لوث قم   2007(. وقد 

 (.WFP/EB.2/2007/4-C) لوث قم 

  لمبادئ  لإنسان م 2004

 عدة  لإنسان م. شأ   لمبادئ  لإنسان م ولُبل وصوج  لمساإلى  انب اا يرتبط  ها ان ل الاإ  2017لُ ق    في عام 

 ت ريف حالاإ  لطو رئ  2005

  لانسحاب ان حالاإ  لطو رئ 2005

  لال هد ف في حالاإ  لطو رئ 2006

 إتاحم لُبل وصوج  لمساعد إ  لإنسان م وأثر ذلك على  رنااج  لأغذيم  ل المي 2006

  لإنسان م وإتاحم لُبل وصوج  لمساعد إ  لإنسان م.إلى  انب اا يرتبط  ها ان ل الاإ  شأ   لمبادئ  2017لُ ق    في عام 

 شر ء  لأغذيم في  لبلد    لياا م 2006

 2014" إلى  لمجلس  ل يف ذي في دورته  لسيويم ل ام البرنامجقد م "تقرير لمر  ع  لحسا اإ  لخار ي عن شر ء  لأغذيم في 

 (.WFP/EB.A/2014/6-G/1) لوث قم 

 دور  ل حل ل  لاق صادي وتطب قه في  رنااج  لأغذيم  ل المي  2006

  لقسائ  و ل حويوإ  ليقديم كولائل ل قدي   لمساعد إ  لغذ ئ م:  لفرص و ل حدياإ 2008

م إلى  لمجلس في دورته  لسيويم ل ام  مA/Rev.1-WFP/EB.A/2011/5تحديث  شأ  تيف ذ هذه  لس الم ) لوث قم  2011قُد  "تقرير  (. وقُد 

(. WFP/EB.A/2013/6-G/1) لوث قم  2013إلى ار  ع  لحسا اإ  لخار ي  شأ   ل خد م  ليقد و لقسائ " في  لدورة  لسيويم ل ام 

م تق     لس الم إلى  لمجلس في دورته  ل اديم  لأولى ل ام   (.WFP/EB.1/2015/5-A) لوث قم  2015وقد 

  البرنامجل الم تيم م  لقدر إ في  2009

 .2017 ل قرير  لمو ز عن تق  مها خوج  لدورة  ل اديم  لأولى للمجلس في عام  وعُرضاا ز ج تق    هذه  لس الم  اريا؛ 

2010 

 

   شأ  ف روس نقص  لمياعم  لبشريم و لإيدز البرنامجل الم 

  2015لف روس نقص  لمياعم  لبشريم و لإيدز على  لمجلس في دورته  لسيويم ل ام  البرنامجعرض تحديث  شأ  تصدي 

 .2019(. وان  لمقرر إ ر ء تق    لهذه  لس الم في عام WFP/EB.A/2015/5-F) لوث قم 

   شأ   لحد ان اخاطر  لكو رث وإد رتها البرنامجل الم  2011

2012 

 

   ل غذيمل الم  رنااج  لأغذيم  ل المي  شأ  

 ميع لوء  البرنامج ما يُ ب ر عن آخر  لأدلم و ل ز م  2017ل الم  ديدة  شأ   ل غذيم إلى  لمجلس في دورته  ل اديم  لأولى ل ام  قُد ات

  ل غذيم  جم ع أشكاله في دعمه للحكوااإ في تحق ق أهد ف  ل يم م  لمس د ام.

                                                           
 .D-WFP/EB.1/2017/4اق طف ان  لوث قم   (1)
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2012 

  

  لإنسان م  لحمايم  شأ  البرنامج ل الم

م تحديث  شأ  تيف ذ هذه  لس الم إلى  لمجلس في دورته  لسيويم ل ام  (. وان  لمقرر WFP/EB.A/2014/5-F) لوث قم  2014قُد 

 .2017إ ر ء تق    للس الم في عام 

  دور  لمساعدة  لغذ ئ م في  لحمايم  لا  ماع م – شأ  شبكاإ  لأاا   البرنامجتحديث لس الم  2012

ان أ ل تول ع نطاق شبكاإ  لأاا  ان  لحمايم  2021-2018. ولوف تُيقح  لس الم للف رة 2018ان  لمقرر إ ر ء تق    للس الم في عام 

 .2018 شأ   لحمايم  لا  ماع م وتق    عام  البرنامج لا  ماع م ولكي تشمل  ل ي ا اإ ورقم او قف 

 في  ياء  لسوم في   ئاإ  لان قاج البرنامجدور  2013

م تحديث  شأ  تيف ذ هذه  لس الم في  لدورة  ل اديم  لثان م للمجلس ل ام  (. وان  لمقرر إ ر ء WFP/EB.2/2014/4-D) لوث قم  2014قُد 

 .2018تق    للس الم في عام 

  البرنامج ل الم  ل غذيم  لمدرل م  لميقَّحم في 2013

و لشركاء ح اج  ر اج  لو باإ  لمدرل م.  البرنامجكي تُ ب ر عن  ل طور إ في نهج  2021-2018ل جري تحديث  لس الم في  لف رة 

 .2018وان  لمقرر إ ر ء تق    للس الم  لميقحم في عام 

 ( 2017-2014) للبرنامج ل ر ت ج م  لشر كم  لمؤلس م  2014

 (2017-2014 لال ر ت ج م ) البرنامجإطار لإد رة شؤو   ل اال ن ان أ ل تحق ق أهد ف  – البرنامج ل ر ت ج م شؤو   ل اال ن في  2014

 ل الم  لمساو ة   ن  لجيس ن  2015

م أيضاً تحديث ل يف ذ WFP/EB.A/2015/5-A) لوث قم  2015 عُ مدإ  لس الم في  لدورة  لسيويم ل ام  إطار  لمساءلم عن ( عيداا قُد 

 (. WFP/EB.A/2015/5-G) لوث قم  البرنامجت م    لمساو ة   ن  لجيس ن في 

 ل الم إد رة  لمخاطر  لمؤلس م 2015

 ل الم  ياء  لقدرة على  لصمود ان أ ل  لأان  لغذ ئي و ل غذيم  2015

 ل الم  ل  او    ن  لد    لجيوب و ل  او   لثوثي 2015

 اكافحم  ل دل س و لفسادل الم  2015

 ( 2021-2016) البرنامجل الم  ل ق    في  2015

  لس الم  لب ئ م  2017

م  .1998تحديث لس الم " رنااج  لأغذيم  ل المي و لب ئم" ل ام  2017إلى  لمجلس في دورته  ل اديم  لأولى ل ام  قُد 

 ل الم تغ ُّر  لمياخ 2017

 .2017هذه  لس الم إلى  لمجلس في دورته  ل اديم  لأولى ل ام  قُد ات
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