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PROYECTO DE DESARROLLO APROBADO
POR LA DIRECTORA EJECUTIVA (1° DE
ENERO - 30 DE JUNIO DE 2001) —
RWANDA 10076.0

Apoyo a la enseflanza primaria en las
regiones de Rwanda con inseguridad
alimentaria

100.000 al afo

Dos afios
(del 1° de septiembre de
2001 al 31 de agosto

NUmero de beneficiarios
Duracion del proyecto

de 2003)
Costo (délares EE UU)
Costo total para el PMA 6.107.864
Costo total de los alimentos 2.567.080

" De conformidad con las decisiones de la Junta Ejecutiva sobre el sistema de gobierno,
aprobadas en los periodos de sesiones anual y tercero de 2000, los temas presentados a titulo
informativo no se debatiran a menos que los miembros de la Junta asi lo pidan en concreto
antes de la reunién y la Presidencia dé el visto bueno a la peticion considerando que es
adecuado dedicar tiempo de la Junta a ello.

La tirada del presente documento es limitada. Los documentos de la Junta Ejecutiva se pueden
consultar en el sitio Web del PMA (http://www.wfp.org/eb).
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Nota para la Junta Ejecutiva

El presente documento se remite a la Junta Ejecutiva a efectos de informacion.

La Secretaria invita a los miembros de la Junta que deseen formular alguna pregunta
de carécter técnico sobre este documento a dirigirse a los funcionarios del PMA
encargados de la coordinacion del documento, que se indican a continuacion, a ser
posible con un margen de tiempo suficiente antes de la reunién de la Junta.

Directora, Despacho Regional para Sra. J. Lewis
Africa Oriental y Meridional (ODK):

Oficial Superior de Enlace, ODK Sra. E. Larsen tel.: 066513-2103

Para cualquier informacion sobre el envio de documentos para la Junta Ejecutiva,
dirijanse a la Supervisora de la Dependencia de Servicios de Reuniones y Distribucion
(tel.: 066513-2328).
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1. Lainseguridad alimentaria cronica, las frecuentes sequias y la pobreza estructural que
caracterizan a muchas zonas de Rwanda reducen gravemente las posibilidades de que los
nifios de esos lugares terminen el ciclo de ensefianza primaria. La falta de alimentos hace
que muchos nifios no puedan ir a la escuela, contribuye a la frecuente falta de asistencia a
clase y reduce la capacidad de aprendizaje y el rendimiento académico. Las tasas de
absentismo y abandono escolar suelen ser méas elevadas en las zonas con mayor
inseguridad alimentaria. La asistencia prestada a las escuelas de ensefianza primaria en las
zonas mas pobres de Rwanda ha sido limitada, y hasta la fecha, no ha habido un programa
de alimentacion escolar dirigido a ese nivel de ensefianza.

2. Con este proyecto, el PMA ayudara al Gobierno de Rwanda a suministrar un desayuno
escolar a los alumnos de primaria de las escuelas seleccionadas, ademas de facilitar una
racion mensual para llevar a casa a las alumnas de los grados 4 a 6 como incentivo para
que completen el ciclo de primaria. La asistencia estara dirigida a determinadas zonas del
pais con inseguridad alimentaria y propensas a sequias, caracterizadas por unas tasas
generales de matriculacion en la ensefianza primaria muy bajas o por una escasa asistencia
a clase de las nifias, concretamente en las prefecturas de Butare, Gitarama, Kibungo, area
rural de Kigali y Umutara. Si se obtienen buenos resultados con el proyecto, éste se
extendera a otras escuelas en el ambito del programa en el pais, que esta previsto que
empiece el 1° de enero de 2003.

3. De conformidad con la decision 1999/EB.A/2 de la Junta Ejecutiva, el PMA centra sus
actividades de desarrollo en cinco objetivos. El presente proyecto aborda el objetivo 2 de la
politica de habilitacion para el desarrollo: crear las condiciones para que los hogares
pobres inviertan en capital humano mediante la educacion y la capacitacion.
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