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المجلس التنفيذي
 الدورة السنوية

 
 26/5/2004 -24روما، 

 

 قضايا السياسات

 الأعمال جدول من 5 البند

            المقدمة البرنامج تقارير عدد ترشيد
        الأم والهيئتين التنفيذي لسالمج إلى

 العالمي الأغذية لبرنامج
 قضايا وخيارات

، توصيات جماعة العمل التابعة لها 23/4/2004أيدت هيئة مكتب المجلس في  
بشأن ترشيد عدد التقارير التي يقدمها البرنامج، وهي تحيلها رفق هذا إلى المجلس      

 .ليقرها

 
 

يمكن الإطلاع على وثائق المجلس التنفيذي في صفحة . د من النسخطبعت هذه الوثيقة في عدد محدو
 (http://www.wfp.org/eb): برنامج الأغذية العالمي في شبكة انترنت على العنوان التالي
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 مذآرة للمجلس التنفيذي

 

 ليقرهاالوثيقة المرفقة مقدمة للمجلس التنفيذي 
تعلق بمحتوى هذه                    م استفسارات ت داء بعض الملاحظات أو لديه ي إب ن يرغبون ف ة أعضاء المجلس الذي تدعو الأمان

ماؤهم أد   ورة أس ي المذآ ة العالم رنامج الأغذي ي ب يقة الاتصال بموظف اه، الوث تم ويفضلن ك أن ي تداء ذل بل اب  دورة ق
 .المجلس التنفيذي بفترة آافية

 
 :أمين المجلس التنفيذي Mr T. Yanga -066513  2603:رقم الهاتف

 :(PEBT)رئيسة، قسم الترجمة والوثائق  Ms M-F. Perez Simon -066513  2638:رقم الهاتف

توزيع وخدمات الا         دة ال رجاء الاتصال بمشرف وح تعلق بإرسال الوثائق المتعلقةال م استفسارات ت تماعات إن آانت لديك ج
 .(2328-066513): بأعمال المجلس التنفيذي أو استلامها وذلك على الهاتف رقم

 

 

 



WFP/EB.A/2004/5-F 3 

 

 

 ∗∗∗∗مشروع القـرار
 

المجلس في دورته يقر المجلس القرار القاضي بدمج تقارير البرنامج المقدمة إلى الهيئات الشقيقة في تقرير واحد يقدم إلى 
، على النحو الوارد في الوثيقة 2004، وآذلك الترتيبات المؤقتة المقترحة لعام  2005العادية الأولى، ابتداء من عام 

WFP/EB.A/2004/5-F. 

 

                                                 
 . هذا مشروع قرار، وللإطلاع على القرار النهائي الذي اعتمده المجلس، يرجى الرجوع إلى وثيقة القرارات والتوصيات الصادرة في نهاية الدورة              ∗
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 معلومات أساسية
يير والإدارة    -1 ية التس ت توص ام  )ط(طالب ي ع س ف رها المجل ي أق دم  2000، الت نوي يق ر أداء س إعداد تقري ة ب ، الأمان

ازات  ات عن إنج برنامجمعلوم ى  . ال ة إل يعها، المقدم ن جم م يك تقارير، إن ل م ال يد معظ ان يُقصد بالتوصية أيضا ترش وآ
ي وثيقة سنوية واحدة تتضمن مسائل مثل الخسائر في السلع بعد التسليم، ومتابعة الهيئات الشقيقة ووحدة                 ا ف المجلس ودمجه

يش المشترآة  ال واُقترحت مواضيع أخرى مثل تقارير التقييم خلال دورات المجلس اللاحقة مما وسع نطاق تقرير الأداء           . تفت
 .السنوي المقبل

 القضايا
داد مخطط تقرير الأداء السنوي، الذي وافقت عليه جماعة العمل المعنية بالتسيير والعمل والإد      -2 نذ إع ارة، بدا أن هذه م

ى أداء         يقة سترآز عل برنامج الوث ات الاستراتيجية وأولويات الإدارة حسبما ترد في الخطة الاستراتيجية      ال يذ الأولوي ي تنف  ف
وعلى ذلك، لن تشمل الوثيقة النطاق الذي آانت قد قررته جماعة العمل في بادئ      . وفي الإطار المتفق عليه في خطة الإدارة      

 . يعني أن يتضمن تقرير الأداء السنوي معلومات مقدمة في تقارير منفصلةالأمر، والذي آان

: وتتألف الترتيبات الراهنة لتقديم هذه التقارير من أربعة تقارير هي     . ولم يشمل المخطط رفع التقارير إلى الهيئات الأم         -3
تقرير عن متابعة ) 2(؛ ) الشكل الموحد لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية–اني القسم الث(التقرير السنوي للمدير التنفيذي     ) 1(

ي ادي والاجتماع س الاقتص رارات المجل ة؛ /ق ية العام ة  ) 3(الجمع ية العام رار الجمع ن ق ي ع ر مرحل  -56/201تقري
ات؛      لاث سنوات للسياس ذي يجرى آل ث امل ال يذي  ) 4(الاستعراض الش ر التنف تقرير السنوي للمدي ى المجلس  ال دم إل  المق

وعملا على التبسيط والتنسيق مع الصناديق والبرامج الأخرى،       . الاقتصادي والاجتماعي ومجلس منظمة الأغذية والزراعة     
 . سيلزم ترشيد هذه التقارير

ابعة         -4 ادة الس يذي تق                2 –تنص الم ر التنف دم المدي ى أن يق ة عل ى المجلس آل عام     من اللائحة العام نويا إل را س ولذا . ري
ذي يفي بالمتطلبات الواردة في المادة السابعة            ر الأداء السنوي، ال  من اللائحة العامة، محل التقرير السنوي 2 –سيحل تقري
 .للمدير التنفيذي الذي تقترح توصية التسيير والإدارة إيقافه في شكله الحالي

ان تقرير الأداء السنوي المقدم في عام      لم   -5 ، حيث لم تكن الخطة 2003 سيتضمن معلومات عن الأداء في عام 2004ا آ
ام                          ي ع بدأ إلا ف ن ت املة ل إن التغطية الش ك ف ى ذل د، وعل رتا بع د أق وهذا يثير مشكلة . 2005الاستراتيجية وخطة الإدارة  ق

ام   تة لع بات المؤق تقر 2004الترتي كل ال يما ش س    ، لاس ى المجل ه إل يتعين تقديم ذي س يذي ال ر التنف ير للمدي نوي الأخ ير الس
 .الاقتصادي والاجتماعي حيث إن البند مدرج بالفعل في جدول أعمال المجلس الاقتصادي والاجتماعي

 .ولذا تقدم التوصية التالية إلى الفريق التوجيهي المعني بالتسيير والإدارة  -6

 التوصية

 التقرير السنوي للأداء
يعتبر التقرير السنوي للأداء المقدم في عام           -7 وبالنظر إلى . 2005 وثيقة مؤقتة؛ فالتغطية الشاملة ستقدم في عام   2004س

ناك من ثغرات وتداخلات خ                د يكون ه ا ق أن يستعرض المجلس م ة، يوصى ب ية اللازم ترة الانتقال اته بشأن   الف لال مناقش
 . أو بعد ذلك2005التقرير السنوي للأداء في دورته السنوية لعام 

  الهيئتين الأم إلىالتقارير المقدمة 
عية  القسم الثاني من التقرير السنوي السابق للمدير التنفيذي، وتقرير متابعة قرارات الجم   –يقترح دمج التقارير الثلاثة       -8

ية    رار الجمع أن ق ي بش تقرير المرحل ي، وال س الاقتصادي والاجتماع ة والمجل ذي : 56/201العام امل ال تعراض الش الاس
التقرير السنوي المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي   "  في تقرير واحد بعنوان      –يجرى آل ثلاث سنوات للسياسات        
 .2005ورة العادية الأولى من آل عام، ابتداء من عام ، ويقدم في الد"ومجلس منظمة الأغذية والزراعة
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ق المجلس على ذلك، سيعتبر القرار المتخذ في الدورة العادية الثالثة لعام      -9  بشان تقديم تقرير المتابعة في 2003وإذا واف
 .الدورة العادية الثالثة من آل عام لاغيا

دة السادسة         -10 تقديم التقرير السنوي للمدير التنفيذي إلى الهيئتين الأم، وأي تعديلات        3-تطالب الم نظام الأساسي ب  من ال
 .على هذه المادة تتطلب موافقة الجمعية العامة ومؤتمر منظمة الأغذية والزراعة، ولذا ينبغي أن تظل المادة بدون تغيير

 التقارير الأخرى

 . سيظل هذا التقرير منفصلا نظرا إلى طبيعته وإلى أهميته بالنسبة إلى أعضاء المجلس  -11

  

ترآة هي أيضا منفصلة نظ   -12 يش المش نة التفت ر لج يجة  ستظل تقاري اء نت ا ج ت تقديمه تقارير وتوقي ى أن شكل ال را إل
 ).EB.2/2002/17أنظر قرار المجلس  (2002مفوضات مطولة مع أمانة لجنة التفتيش المشترآة في عام 

 

 . لفترة السنتينسيتزامن التقرير الخاص بمتابعة توصيات المراجع الخارجي مع الكشوفات المالية  -13

 .تقرير الأداء المالي جزءا من التقرير المالي الشامل المقدم سنويا إلى المجلس/سيشكل تقرير أداء الميزانية  -14

 الترتيبات المؤقتة للتقرير السنوي للمدير التنفيذي
ام    -15 ى ع بة إل ادي     ، س2004بالنس س الاقتص ى المجل يحال إل ذي س يذي، ال ر التنف ير للمدي نوي الأخ تقرير الس مل ال يش

زراعة، الشكل الموحد الذي اتفقت عليه وآالات جماعة الأمم المتحدة الإنمائية              ة وال نظمة الأغذي  –والاجتماعي ومجلس م
 .س منظمة الأغذية والزراعة، إن وجدت ومتابعة للتوصيات الصادرة عن مؤتمر ومجل–القسم الثاني سابقاً من التقرير 

PEBA2004-5018A  


