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 مذآرة للمجلس التنفيذي

 

 الوثيقة المرفقة مقدمة للمجلس التنفيذي للعلم والإحاطة
ذه               تدعو ا  تعلق بمحتوى ه م استفسارات ت داء بعض الملاحظات أو لدیه ن یرغبون في إب ة أعضاء المجلس الذی لأمان
يقة  ى  الوث ة العالمي             إل رنامج الأغذی  المجلس دورة قبل ابتداء ذلك أن یتم    ویفضل أدناه،   المذآورین الاتصال بموظفي ب

 .التنفيذي بفترة آافية

 

مدیر شعبة الاستراتيجية والسياسات ودعم  Mr S. Samkange -2767066513 :رقم الهاتف
 : (PDP)البرامج

 : (PDPG)رئيس وحدة التمایز بين الجنسين Ms A. Faye -3671066513: رقم الهاتف

تعلق بإرسال الوثائق المتعلقة م استفسارات ت تماعات إن آانت لدیك توزیع وخدمات الاج رجاء الاتصال بمشرف وحدة ال ال
 .(2328-066513): التنفيذي أو استلامها وذلك على الهاتف رقمبأعمال المجلس 
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 ∗مشروع القـرار
 

 الجنسين بين التمایز مجال في البرنامج سياسة تنفيذ في المحرز التقدم عن معلومات مذآرة"یحيط المجلس علما بالوثيقة  
)2003-2007(" ،)WFP/EB.A/2005/5-C.( 

 

                                                      
 . هذا مشروع قرار، وللإطلاع على القرار النهائي الذي اعتمده المجلس، یرجى الرجوع إلى وثيقة القرارات والتوصيات الصادرة في نهایة الدورة ∗
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 )2007 – 2003(ياسة التمایز بين الجنسين  الاستعراض المرحلي لس-ألف 

 نظرة إجمالية
مبر   -1 ن دیس يما بي راه ف ي أج تعراض مرحل انون الأول / تضمن اس ارس2004آ اریان 2005آذار /  وم يران استش  خب

ن الجنسين            تمایز بي يذ سياسة         )2007 – 2003(خارجيان لسياسة ال يا لتنف التمایز بين الجنسين ومقابلات ، استعراضا مكتب
 .)1(مطولة مع الموظفين في المقر وفي المكاتب الإقليمية والقطریة

تقریر       -2 ن الجنسين،                           ) 1(تضمن ال تمایز بي ة في سياسة ال برنامج الأربع ان دعم ال يذ أرآ تقدم المحرز في تنف دراسة لل
تزا     : وهي  ية للال بادئ التوجيه ززة تجاه النساء؛ والاستقصاءات الأساسية والمتابعة؛ ومبادرة التدریب والتعليم؛           الم مات المع

ى ممارسات جيدة النوعية ـ دراسة حالات عن سيطرة النساء على الأغذیة في مجال الإغاثة،                     ة عل ية القائم بحوث الميدان وال
وارد البشریة وأنشطة الا               ) 2( ى شعبة الم ة عل يرات الطارئ را للتغ  المعززة تجاه   تتصالات والمناصرة نتيجة للالتزاما   تقدی

اء؛    لآراء بشأن جدوى السمات الجدیدة لسياسة التمایز بين الجنسين،               ) 3(النس دراسة لآليات التنفيذ المؤسسية    ) 4(عرضا ل
 .2007لسياسة التمایز بين الجنسين الحالية بهدف إعداد توصيات للتنفيذ الكامل بحلول 

ان دعم البرنامج الأربعة وتعزیز آليات التنفيذ المؤسسية وما یتصل بذلك من جهود                         -3 يذ أرآ ه في تنف تد ب دم یع أحرز تق
راعاة البعد الجنساني      يم م وقد أدمجت أغلبية التوصيات في خطط عمل بحسب آل وحدة لأن الاستعراض أجري على              . لتعم

 .وفق هذه التدابيرنحو تشارآي؛ وستعد مصفوفة إداریة 

 النتائج والتوصيات الرئيسية

  لتنفيذ الالتزامات المعززة تجاه النساءةالمبادئ التوجيهي
يمة وتحدیدا للروابط بين                      -4 نها تتضمن معلومات ق اه النساء شدیدة التفصيل، ولك ززة تج ية المع بادئ التوجيه آانت الم

ية ا بادئ التوجيه ات  الم اء وأولوی اه النس ززة تج برنامج لمع ية ال ية الإنمائ داف الألف تراتيجية وأه ي .  الاس ي ف وأوص
ا یلي     تسریع تعميم المعلومات ) 2(وضع قائمة مرجعية لتسهيل تنفيذ الالتزامات المعززة تجاه النساء،          ) 1: (الاستعراض بم

 .وجيهية إلى اللغات الرسمية للأمم المتحدةحشد الموارد لترجمة المبادئ الت) 3(عن طریق الشبكة الداخلية، 

 الالتزامات المعززة تجاه النساء
بادرة التدریب والتعليم التي نفذت في حلقات العمل التابعة للمكاتب الإقليمية والقطریة والتي                        -5 ن م ة بي د تمت المواءم لق

ات      ى أولوی تند إل برنامج تس تراتيجية و ال ن المسائل الإقليمية والعمليات الخاصة بالمكاتب الإقليمية    الاس ة وبي وقد تم . الإداری
ول سنة            ي بحل ا یل يذ م  16دورة واحدة لتدریب المدربين لحلقات عمل المكاتب الإقليمية؛ وحلقتا عمل إقليميتان و      : 2004تنف

ة عمل للمكاتب الإقليمية في مجال الالتزامات المعززة تجاه النساء             متاحين دائما بعد تدریبهم     البرنامجم یكن موظفو    ول. حلق
يام بتسهيل التدریب في المكاتب الإقليمية، ومن ثم تمت الاستعانة بمدربين خارجيين                وآان نقص التدریب، وخاصة في     . للق

ية، یشكل عقبة معرقلة       ل سنة وأوصي في الاستعراض بتنظيم حلقات عمل في جميع المكاتب الإقليمية بحلو         . المكاتب الفرع
ب  2007 تهدف مكات ث تس برنامج بحي ب     ال ة بتدری ل الخاص ة العم راجعة خط ا، وبم ن معه رآاء المتعاوني ية والش  الفرع

ات العمل التدریبية                         نوا من المشارآة في حلق ن بحيث یتمك يود عن الموظفي ع الق ن لضمان رف وقد آشفت عمليات . المدربي
ي أجریت على حلقات العمل عن وجود تقد           يم الت یر للنهج التشارآي المتبع؛ وآانت دورات التدریب تعتبر استثمارا قيما          التقي

 . عمل المكاتب الإقليميةطلأن المسائل المطروحة خلال حلقات العمل آانت تدمج في خط

 الاستقصاءات الأساسية
ستقصاءات أساسية عند بدایة تنفيذ سياسة التمایز بين        آان جدول تنفيذ الالتزامات المعززة تجاه النساء یقتضي إجراء ا           -6

د أجریت الاستقصاءات الأساسية لسنة           . الجنسين  بدأ یتمشى مع نظام الإدراة على أساس النتائج، على                2004وق ، وهي م
 28؛ ثم أجري  بلدا في عملية تقييم ذاتية عن حالة تنفيذ الالتزامات المعززة تجاه النساء48ففي بادئ الأمر أشرك . مرحلتين

يذ البرنامج                   تعلقة بتنف يها معلومات م ع تحددت ف دا استقصاءات في الموق وأفاد الاستعراض بأن الاستقصاءات الأساسية     . بل
                                                      

 .ذيیمكن الحصول على التقریر الكامل بناء على الطلب من أمانة المجلس التنفي )1(
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ن الجنسين وبأنها بمثابة نقاط مرجعية لاستقصاءات المتابعة الرامية              تمایز بي يذ سياسة ال ة تنف يقة الوضع في بدای حددت حق
ي في الاستعراض بتوثيق عملية الاستقصاءات الأساسية للرجوع إليها في المستقبل ولتحليل النتائج    وأوص. إلى قياس النتائج  

 ).انظر القسم باء(في الوقت المناسب 

 دراسات الحالات الميدانية عن الممارسات الجيدة من حيث الكيف
 اجتماعية ثقافية محلية    ت تنفيذ بعض الالتزامات تجاه النساء في بيئا       أجریت هذه الدراسات في ست بلدان لتحدید طرق         -7

نوعة  درة           . مت يدة لق برنامج وحددت الدارسات العوامل المق تزامات المذآورة بما في ذلك عدم آفایة        ال يذ بعض الال ى تنف  عل
د  ا وصفت ع ية؛ آم ية الثقاف ب، والحواجز الاجتماع دام التدری ن، وانع تمویل، ونقص الموظفي يدةال ن الممارسات الج . دا م

ية وصول موظفي              برنامج وآشفت الدراسات عن أهم تعلقة بتنفيذ الالتزامات      ال ى المعلومات الم انظر القسم ( والشرآاء إل
 ).جيم

 الآليات المؤسسية
ز الجنسين، ووحدة م                         -8 رقة التنسيق في مجال تمای ثل أف يات مؤسسية شتى م وسعة لقضایا الجنسين، ولكن لم     أقيمت آل

توقعا                ان م ا آ ام عالى المستوى آم ریق مه أ ف دور لجنة ضمان نوعية                  . ینش ذا ال أن تضطلع به وأوصي في الاستعراض ب
بعد الجنساني جزء هام من نوعية البرامج                راعاة ال يم م ي أنشئت مؤخرا، نظرا لأن تعم برامج الت وفيما یتعلق بالميزانية . ال

ن من الاستعر      ية مرتبطة بالميزانية فيما یتعلق بأنشطة قضایا الجنسين، ولكن ليس هناك آليات                  تبي بادئ توجيه اض وجود م
ذه القضایا في شبكة             نفقات المتصلة به وقد أصبحت المكاتب الإقليمية تعتبر    . ونظامه العالمي للمعلومات  البرنامج  لتقصي ال

بعد الجنساني في مي                   يم ال تزاید مسؤولة عن تعم ى نحو م وأثنى الاستعراض على زیادة الدعم المالي المقدم من        . زانياتهاعل
برنامج  تزام مؤسسي آبير                     ال ى ال دل عل و ی ن الجنسين، فه تمایز بي يذ سياسة ال والمشكلة الآن هي الحفاظ على مستوى      .  لتنف
 .التمویل

 تعميم البعد الجنساني
برنامج أوضح الاستعراض أن        -9 ا رائعا في تعميم المنظور الجنساني رغم أن العملية لم تكتمل بعد               ال ویدل . أحرز تقدم

وقد عمم البعد الجنساني في تحليل . ذلك في حالات عدیدة على التنسيق الذي تضطلع به الوحدة المعنية بالتمایز بين الجنسين       
دئ التوجيهية لتقدیر احتياجات الأمن الغذائي      أوضاع الهشاشة ورسم خرائطها؛ ویجري في الوقت الحاضر إدراجه في المبا          
ناك خطط لإدراجه في التخطيط لحالات الطوارئ                    وشكلت قضایا الجنسين جزءا من عمليات        . في حالات الطورائ؛ وه

يش ابات والتفت راجعة الحس ودا  . م ين بوصفها جه ن الجنس تمایز بي ة ال بة لسياس ية بالنس دة ذات أهم ائل جدی د حددت مس وق
زیة لم    نع الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي للمستفيدین وإرشادا للمكاتب الإقليمية فيما یتعلق بمسائل فيروس نقص           تعزی

ناعة البشریة    دز ذات الصلة بالتمایز بين الجنسين       / الم وأوصي في الاستعراض بأن تلتمس الوحدة المعنية بالتمایز بين . الأی
 . شاملة للمناصرة والاتصالاتالجنسين مشورة الخبراء عند وضع استراتيجية 

اه مختلط، فهو یدل على أن الترویج                         ظهرت أ  -10 وارد البشریة بالنسبة للسنوات الأخيرة وجود اتج  إحصائيات شعبة الم
عينات     ل التس نذ أوائ ينات م ارع التحس م تس كلات رغ ير مش ا زال یث ریة م وارد البش ال الم ي مج اواة ف ي و. للمس أوصي ف

تقدم في إنجاز التوازن بين الجنسين في فئات                                طء ال ي أسهمت في ب تحدید العوامل الت ة ل الاستعراض بإجراء دراسة معمق
 .توظيف مختلفة خلال السنتين الماضيتين

 عن الالتزامات المعززة تجاه النساء ـ ملخص 2004 الاستقصاء الأساسي لسنة -باء 
 يالنتائج الرئيسية للتقييم الذات

ان الهدف الرئيسي لاستقصاء التقييم الذاتي في المكاتب الإقليمية لسنة               -11  هو اآتشاف الطریقة التي روعيت بها       2004آ
ائق مشروعات            اه النساء في وث ززة تج تزامات المع برنامج الال برمة مع الشرآاء، ومدى تنفيذ الالتزامات   ال ات الم  والاتفاق

الفع  ي یقدم لها          ب يات الت  عملية للتقييم الذاتي في المكاتب     48وتدل النتائج المنبثقة عن     .  مساعدات غذائية  البرنامجل في العمل
ى أن  ية عل ة من 70الإقليم ي المائ بطة 128 ف ات المرت ات تضمنت عرضا للأولوی ع الحكوم برما م ا قطریا نشطا م  اتفاق

 .بالالتزامات المعززة تجاه النساء
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  الرئيسيةالنتائج
 – حيثما أمكن   –تلبية الاحتياجات التغذویة المحددة للحوامل والمرضعات و    : الالتزام المعزز الأول تجاه النساء   

 للفتيات المراهقات، وتوعيتهن بأمور الصحة والتغذیة 
 نفس وقدمت.  في المائة من التدخلات التغذویة أغذیة معززة بالمغذیات الدقيقة للحوامل والمرضعات        90وفرت 

 في المائة من التدخلات   70وقدمت حوالي . النسبة المئویة دورات إعلامية عن ممارسات الغذاء والصحة والرعایة      
 .الأیدز/ التغذویة دورات عن الوقایة من فيروس نقص المناعة البشریة   

 رسة توسيع نطاق الأنشطة التي تمكِّن البنات من دخول المد: تزام المعزز الثاني تجاه النساءالال �
 في المائة من البلدان   40 من الفتيات في البرنامجآانت نسبة النصف على الأقل من الطلاب الذین یلتقون مساعدة من    

 .التي تنفذ فيها برامج للتغذیة المدرسية  
ضمان استفادة المرأة، على الأقل على قدم المساواة مع الرجل، من الأصول     : تزام المعزز الثالث تجاه النساء الال �

 ي تنشئها أنشطة الغذاء مقابل التدریب والغذاء مقابل العمل الت
 في المائة من أنشطة الغذاء مقابل العمل أجري تحليل لأوضاع مراعاة الفروق بين الجنسين خلال مرحلة    67في 

 الأسر  للتأآد من أن الأصول التي ینبغي إنشاؤها تستند إلى احتياجات النساء والفتيات المراهقات منالبرنامجتصميم 
آانت  .  في المائة على الأقل من تلك الأصول50التي تعاني من انعدام الأمن الغذائي، وأن النساء والفتيات یتلقين  

 . في المائة من المشارآين في أنشطة الغذاء مقابل التدریب 65النساء یمثلن 
مليات توزیع حصص الأغذیة اليومية للأسر من  المساهمة في مراقبة المرأة للغذاء في ع: تزام المعزز الرابع تجاه النساءالال 

 عمليات الإغاثة الغذائية
 في المائة من أنشطة الإغاثة، وجرى تعيينهن آحاملات 90ُشجعت النساء على جمع الحصص الغذائية في   

 .في حالة التوزیع العام/  في المائة من عمليات توزیع الغذاء في حالة الإغاثة67للاستحقاقات الغذائية في 
ضمان مشارآة المرأة على قدم المساواة في لجان توزیع الأغذیة وغيرها من : تزام المعزز الخامس تجاه النساءالال 

 الهيئات المحلية المتصلة بالبرامج
. رآزت وثائق المشاریع بصفة عامة بدرجة أآبر على النساء آأعضاء عادیين لا آأعضاء على المستوى التنفيذي

ن تمثل النساء نسبة النصف على الأقل من الأعضاء على المستوى التنفيذي في لجان توزیع   ولكن الهدف المتعلق بأ  
 في المائة من 71 في المائة من وثائق المشاریع التي تتضمن توزیعا عاما للغذاء، وفي 60الغذاء منصوص عليه في  

المشاریع التي تتضمن الغذاء مقابل  في المائة من وثائق 78وثائق المشاریع التي تتضمن الغذاء مقابل العمل، وفي 
 ).انظر الرسم البياني (التدریب 

 

 ضمان تعميم مراعاة المنظور الجنساني في الأنشطة البرنامجية: تزام المعزز السادس تجاه النساءالال �
ي  ف95أجریت عمليات الاستعراض والتقييم التي تحلل البيانات المفصلة حسب الجنس بأآملها أو بصفة جزئية في    

 في المائة من المكاتب القطریة قضایا الجنسين المتعلقة بالضعف على    84المائة من المكاتب القطریة؛ وحددت   
 . المستویين الوطني والمحلي  

المساهمة في إیجاد بيئة تعترف بأهمية الدور الذي تؤدیه المرأة في ضمان الأمن : تزام المعزز السابع تجاه النساءالال �
 جع النساء والرجال، على السواء، على المشارآة في سد الفجوة القائمة بين الجنسينالغذائي للأسرة وتش

 في المائة تقریبا من المكاتب القطریة وأبرزت رسائل للتوعية من أجل الترویج للفكرة التي مؤداها أن      80أعدت 
آة النساء تزداد في الأنشطة   الأسر والمجتمعات تقدم آكل عندما یحسن غذاء المرأة وتعليمها ومهاراتها، وأن مشار 

 .الاقتصادیة ویكون لهن صوت أقوى في عملية اتخاذ القرارات 
تحقيق تقدم نحو المساواة بين الجنسين في التوظيف، والفرص، والواجبات، وضمان : تزام المعزز الثامن تجاه النساءالال �

 إمكانيات للجمع بين أولویاتهم الشخصية والمهنيةاتباع سياسة للموارد البشریة تراعي البعد الجنساني، وتتيح للموظفين 
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نوهت نسبة تفوق النصف من المكاتب القطریة بمبادرات لموازنة الفجوة بين الجنسين بالنسبة للمناصب والمهام التي     
 . في المائة25تفوق الفجوة فيها 

  سيطرة النساء على الأغذیة في دراسة الحالات في أوضاع الإغاثة-جيم 
يو  -12 ن یون بتمبر/ أتمت بي ران وس ول / حزی يراليون  2004أیل دا وس يا وروان يا وإندونيس ي آولومب الات ف ات للح  دراس

ززة تجاه النساء فيما یتعلق بسيطرة النساء على الأغذیة في التوزیع في حالات الإغاثة                    تزامات المع يذ الال يم تنف يا لتقي وزامب
رارات    ومشارآتهن في اتخ      رابع والالتزام الخامس     (اذ الق تزام ال وفي آينيا وسيراليون أجریت الدراسة بالاشتراك مع       ). الال

ن لتقدیر إلى أي حد یكمل تنفيذ التزامات المفوضية تنفيذ التزامات                      تحدة لشؤون اللاجئي م الم وآانت . البرنامجمفوضية الأم
ه ال   يدة وأوج ات الج د الممارس ي تحدی ة ه راض الدراس را   أغ ا ی اس م ى أس تزامات عل يذ الال ي تنف تفيدون هقصور ف  المس

 .ومجتمعاتهم المحلية، ووضع توصيات لتسهيل تنفيذ الالتزامات

 النتائج الرئيسية
ى المشروع هي إثبات صحة التدابير المتخذة ف                    -13 ة المنصبة عل ي استخلصتها دراسة الحال يجة الرئيسية الت ي إطار النت

 .الالتزامات المعززة تجاه النساء من حيث أهميتها بالنسبة للمستفيدین وتأثيرها على حياة النساء

 : عن أربع نتائج آبرىأبلغ  -14

بأن وقلن إن ذلك یزید من شعورهن بالقيمة ویشعرهن  . شعرت النساء بأن حملهن لاستحقاقات غذائية قد زادهن تمكينا 
واستطاعت النساء في أداء أدوارهن     . لهم دورا یؤدینه في مجتمعهن المحلي وأنه یساعدهن على التحكم في الغذاء  

 . من النساء تتغير ببطءنالقيادیة أن یحظين باحترام الرجال، ومواقف هؤلاء الأخيری  
ضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين     إلى تسهيل تعاونه مع مفوالبرنامج یؤدي نقل المسؤولية عن إطعام اللاجئين إلى  

 .في دعم سيطرة النساء على الأغذیة ومشارآتهن في اتخاذ القرارات 
وقد وجد بعض . قد یضيف تعزیز سيطرة النساء على الأغذیة المزید إلى أعبائهن العدیدة ویعرضهن للخطر إلى حد ما  

. الماء أو الملابس المغسولة المبللة لمسافات طویلة      النساء أن تسلم الحصص الغذائية یشبه أعبائهن اليومية مثل حمل       
. ووجد البعض الآخر أن من الصعب تسلم الحصص الغذائية عندما تكون المسافة المقطوعة إلى نقاط التوزیع ضخمة   

 .وتتعرض النساء أحيانا للخطر للعدوان عند تسلم الغذاء وحمله إلى مساآنهن     
دور   -15 برنامج  ل اه النساء على المستویين القطري والإقليمي أهمية            ال ززة تج تزامات المع يذ الال  في مناصرة وتنسيق تنف

 .بالغة

 التوصيات
وخاصة . والتشاور مع المجتمعات المحلية  / ضمان مراعاة الجوانب الثقافية عند تصميم بطاقات الحصص الغذائية  

 .د للمبادرات الرامية إلى تمكين النساء  الرجال، أهمية آبيرة في الحصول على التأیي
إقامة حوار مع النساء عن مختلف الجوانب اللوجستية في توزیع الغذاء، واتخاذ تدابير لتلافي إثقال آاهل النساء    

 . وتعریضهن للخطر 
 .تحدید استراتيجيات أفضل لحشد التمویل لتنفيذ سياسة التمایز بين الجنسين   
الشرآاء المتعاونين بشأن المناصرة وبناء القدرات لتعزیز قدرتها على تنفيذ الالتزامات تحسين التعاون مع الحكومات و 

 .المعززة تجاه النساء 
من أجل النساء لتمكينهن والسماح لهن بالمشارآة في تخطيط البرامج  " مناطق آمنة من الناحية الاجتماعية"إنشاء  �

 .وتنفيذها، وزیادة فرصهن في التعبير العلني عن آرائهن
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