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 المجلس التنفيذي
 الدورة السنویة

 
 10/6/2005 -6روما، 

 

مسائل الموارد 
 والمالية والميزانية

 الأعمال جدول من 6 البند

 رةالإدا لشؤون الاستشارية اللجنة تقرير
 والميزانية

 
يسر المدير التنفيذي أن يقدم طي هذا تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

 :ويشمل التقرير عدداً من بنود جدول الأعمال، وهي . ذي الصلة ببرنامج الأغذية العالمي
  (WFP/EB.A/2005/5-A) )2009 – 2006(الخطة الاستراتيجية  •

 (WFP/EB.A/2005/6-A/1)وحد التقرير المالي الم •

( ونظامه العالمي للمعلومات البرنامجتقرير المراجع الخارجي عن تطوير شبكة  •
WFP/EB.A/2005/6-B/1/Rev.1( 

 (WFP/EB.A/2005/6-C/1 ) متابعة توصيات المراجع الخارجي �

-WFP/EB.A/2005/6تقرير عن التقدم المحرز في التنفيذ : استعراض أساليب العمل �
D/1)( 

 طورات بشأن خطة الإدارة لبرنامج الأغذية العالمي لفترة السنتينآخر الت �
2004 -  2005  (WFP/EB.A/2005/6-E/1) 

 
یمكن الإطلاع على وثائق المجلس التنفيذي في صفحة . طبعت هذه الوثيقة في عدد محدود من النسخ

 (http://www.wfp.org/eb): برنامج الأغذیة العالمي في شبكة انترنت على العنوان التالي
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  نيويورك-نسخة من الرسالة الواردة من الأمم المتحدة 

 AC/1568:  المرجعيالرقم

 والميزانيةاللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة 

 

24/05/2005 
 ،عزيزي السيد موريس

 

أرجو أن تجدوا مرفقاً بهذه الرسالة نسخة من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، يتناول دراستها للتقارير                
نونة  ، وتقرير المراجع الخارجي عن تطوير شبكة       )WFP/EB.A/2005/5-Aالوثيقة   (2009 – 2006الخطة الاستراتيجية    : المع
برنامج ات ال ي للمعلوم ه العالم يقة ( ونظام ي )WFP/EB.A/2005/6-B/1/Rev.1الوث راجع الخارج يات الم تابعة توص ، وم

يقة ( د   )WFP/EB.A/2005/6-C/1الوث ي الموح تقرير المال يقة  (، وال اليب   )WFP/EB.A/2005/6-A/1الوث تعراض أس ، واس
، وتطوير خطة الإدارة لبرنامج الأغذية العالمي )WFP/EB.A/2005/6-D/1الوثيقة  (قرير عن التقدم المحرز في التنفيذ       ت: العمل
 ).WFP/EB.A/2005/6-E/1الوثيقة  (2005 – 2004

 .وأرجو التفضل باسترعاء اهتمام المجلس التنفيذي نحو التقارير أعلاه

 ،المخلص

 

 )توقيع(
Vladimir V. Kuznetsov 

 يس اللجنة الاستشاريةرئ

 

 

 موريس. جيمس ت/السيد
 المدير التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي

Via Cesare Giulio Viola, 68-70 
00148 Rome  

Italy 
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 برنامج الأغذیة العالمي

 قضایا السياسات، مسائل الموارد والمالية والميزانية

 تقریر اللجنة الاستشاریة لشؤون الإدارة والميزانية

يذي       -1 ر التنف ي المدي ارية بممثل برنامج  اجتمعت اللجنة الاستش ي     لل يذي ف ى المجلس التنف ة إل تقارير المقدم  لمناقشة ال
 :دورته السنوية القادمة

 ؛)WFP/EB.A/2005/5-Aالوثيقة ( 2009 – 2006الخطة الاستراتيجية  : للموافقة •

الوثيقة  ( ونظامه العالمي للمعلومات  البرنامج الخارجي عن تطوير شبكة    تقرير المراجع: للنظر فيها •
WFP/EB.A/2005/6-B/1/Rev.1(  ومتابعة توصيات المراجع الخارجي ،)  الوثيقةWFP/EB.A/2005/6-C/1(؛ 

 – 2004استكمال يتناول خطة الإدارة للفترة  ) WFP/EB.A/2005/6-A/1الوثيقة  (التقرير المالي الموحد : للعلم �
، تقرير عن سير العمل في تنفيذ التوصيات ذات الصلة باستعراض     )WFP/EB.A/2005/6-E/1الوثيقة  (2005

 ).WFP/EB.A/2005/6-D/1الوثيقة  (أساليب العمل 

 )2009 – 2006(الخطة الاستراتيجية 
تراتيجية              -2 يات          لاحظت اللجنة الاستشارية أن المجالات الخمسة الاس يها عمل ي سترآز عل  للوصول إلى   البرنامج الت

 :الهدف المرآزي المتمثل في الحد من انتشار الجوع هي

 إنقاذ الأرواح في حالات الأزمات؛ •

 حماية سبل المعيشة في حالات الأزمات وتعزيز القدرة على مقاومة الصدمات؛   •

 يفة الأخرى؛دعم تحسين الوضع التغذوي والصحي للأطفال والأمهات والفئات الضع    •

دعم فرص الالتحاق بالتعليم والحد من الفوارق بين الجنسين في الحصول على التعليم والتدريب على اآتساب           •
 المهارات؛

 .تعزيز قدرات البلدان والأقاليم على إنشاء وإدارة برامج معونات الأغذية والحد من انتشار الجوع       �

تراتيجية   تغطي الخطة الا      -3 برنامج س ع سنوات، وهي تقدم على أساس دوري مرة آل سنتين، وبدأ تطبيق         لل ترة أرب  ف
ترة                 يها للف تفق عل تراتيجية باستخدام الصيغة الم والخطة الاستراتيجية موجهة لكي تسترشد     . 2007 – 2004أول خطة اس

ا أنشطة  برنامج،به نت ال دة س يير والإدارة لم ة للتس ار لوضع خط ير إط تراتيجية . ين ولتوف داف الاس ى الأه وبالإضافة إل
يقة الأهداف الإدارية المتصلة بتطوير قدرات المنظمة ومدى فعاليتها،                        ة، تضع الوث ع القادم ترة السنوات الأرب المحددة لف

ا             تاحة له بيلها والفرص الم ي تعترض س ر المخاطر الت نظوراً على المدى الأبعد مع فصل     . وتقدي يقة م ك تتضمن الوث آذل
برنامج صص للتوجيه الاستراتيجي       مخ ام      لل ن الخطة الاستراتيجية الرباعية                 2015 حتى ع ا بي ربط م ى ال ا يهدف إل ، آم

ة    برنامج ورؤي ه في مجال أهداف التنمية الألفية، إلى جانب تحليل يتناول الخصائص المؤسسية                     ال  بشأن مساهمة إنجازات
 .افوالقدرات والأداء التشغيلي اللازمة لتحقيق تلك الأهد

ى      -4 ارية عل نة الاستش ت اللج برنامجوأثن ه        ال از مهام ية لإنج تراتيجية مؤسس فاف لاس امل والش ه الش ى عرض  عل
اعدة عريضة من المشاورات مع الموظفين والجهات الراعية،                      ى ق تناداً إل ية اس ية الألف يق أهداف التنم ومساهماته في تحق

ومن دواعي سرور . العالمي، وإجراء تقدير واضح لجوانب القوة والضعف في الخطة الاستراتيجيةبإجراء تحليل للوضع   
ي      تقارير ف داد ال زز لإع زتها الإدارة والأداء المع ي أنج تائج الت اج الن بذولة لإدم ود المتواصلة الم نة أن تلاحظ الجه اللج

 .عمليتي الرصد والتقييم

ت اللجنة على أهمية العمل عن آثب وعلى شراآة متكاملة مع الوآالات الأخرى، والصناديق وبرامج منظومة         وشدد  -5
وفي أثناء دراسته . الأمم المتحدة ضماناً لعدم حدوث ازدواجية في الجهود المشترآة المبذولة نحو تحقيق الأهداف الإنمائية     

ن          ظ السلام للس يات حف ية عمل ن    تينلميزان  في  البرنامج، لاحظت اللجنة دور     2005شباط  /  في فبراير   2005/2006 الماليتي
ائم السلام، منها على سبيل المثال، إرساله في ظروف معقدة بعثات متكاملة لتوزيع الأغذية                 ود إرساء دع ناد جه دعم وإس

وات العسكرية وإعادة الاندماج                       زع السلاح وتسريح الق بادرات ن ن آجزء من م اء المحاربي ى قدم ي تقريرها العام   وف. عل
ظ السلام          يات حف يقة   (بشأن عمل  الوآالات المشارآة آافة إلى التنسيق عن آثب        شددت اللجنة على حاجة   ) A/59/736الوث



 WFP/EB.A/2005/6(A,B,C,D,E)/2 
4 WFP/EB.A/2005/5-A/2 

 

ن للقيام بأنشطة إنسانية         ئة مساهمات المتطوعي وفي ضوء تلك الملاحظات، أوصت اللجنة الاستشارية بالموافقة على         . لتعب
ترح     رار المق دار الق ريع إص يذي   تس س التنف ى المجل برنامجعل ترة    لل تراتيجية للف ة الاس أن الخط  (2009 – 2006 بش

WFP/EB.A/2005/5-A(   يان عزم برنامج، لب الات وصناديق       ال ع وآ ي العمل من خلال المشارآة م ى المساهمة ف  عل
 .وبرامج الأمم المتحدة الأخرى في تحقيق أهداف التنمية الألفية

ي إطار الهدف الإداري   -6 ن الموضحة ف بادرات الخاصة ذات الصلة بالموظفي تعلق بالم ا ي ي م نة 2وف ، رآزت اللج
ذه المسائل                            ا يخص ه ية في م ة المدن ية للخدم ى ضرورة التنسيق مع اللجنة الدول ورحبت اللجنة بقرار   . الاستشارية عل

الدولية للخدمة المدنية لتكوين نظام موسع للأداء والتطلع نحو تلقي     الانضمام إلى المشروع الرائد المشترك للجنة        البرنامج
يل يتعلق بالنتائج المتحققة     تنسيق وتوحيد  "بشأن   63وفي ما يتعلق بالمشروع الوطني للموظفين المشار إليه في الفقرة           . تحل

تقاعدية والتأمين الصحي                  بات وشروط التوظيف والتغطية ال تعاقدي، وآشوف المرت ، احترست اللجنة بشأن    ..."الإطار ال
تطابق تماماً مع النظام المشترك للمرتبات والمخصصات وغير ذلك من شروط الخدمة والتي لا                 يذ أي نموذج آخر لا ي تنف

بل الجمعية العامة         رارها إلا من ق وسوف تعيد اللجنة النظر في هذه المسألة في إطار دراستها للميزانية المقترحة . يمكن إق
 .نامجللبرالقادمة 

( ونظامه العالمي للمعلومات     البرنامجأخذت اللجنة الاستشارية علماً بتقارير المراجع الخارجي بشأن تطوير شبكة               -7
WFP/EB.A/2005/6-B/1/Rev.1 ( ومتابعة تنفيذ توصيات المراجع الخارجي)WFP/EB.A/2005/6-C/1.( 
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