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 اعتماد جدول الأعمال  -1
ي،               ا يل ذي فيم ة وفقاً للمادة الثالثة من اللائحة الداخلية للمجلس التنفيذي، يقدم المدير التنفي ال التفصيلي    للموافق ، جدول الأعم

الحاضرين والمشارآين في     الأعضاء  ثلثي  توافر  بو الدورة،    انعقاد ويجوز للمجلس أثناء  . 2009لعام   السنويةلدورة  لالمؤقت  

 .بنودال  أو التنقيح لأي بند منضافةالحذف أو الإالأعمال بأن يعدل جدول التصويت، 

 تعيين المقرر  -2
 . الدول الأعضاءمن بين ممثلي امقررلمجلس ا يعينعاة لأساليب العمل المقررة، وفقاً للمادة الثانية عشرة ومرا

 ملاحظات افتتاحية من المدير التنفيذي  -3
 .البرنامج، عرضا شفهيا للمسائل الاستراتيجية التي تواجه للنظرسيقدم المدير التنفيذي للمجلس، تحت هذا البند، 

 التقارير السنوية  -4

 2008تقرير الأداء السنوي لعام  

ا         : "من اللائحة العامة على أنالسابعة  المادةمن  2 الفقرة   تنص ارير أخرى وفق نوياً وتق راً س ذي تقري دير التنفي د الم يع

ا المجلس      ) ح (وإضافة إلى ذلك، تنص التوصية    ".  عليها للموافقةلما يطلب المجلس، ويقدمها للمجلس       التي وافق عليه

ام    ة لع ة الثالث ه العادي ي دورت ة  2000ف أن الحوآم رار (بش أن   EB.3/1/2000الق ذي بش س التنفي رار المجل ة ق  متابع

نتين           " ينبغي وضع تقرير سنوي عن الأداء       : "، على أنه  )EB.A/6/2000الحوآمة   رة الس ى خطة الإدارة لفت تنادا إل اس

 . قبلالتي تم الموافقة عليها من

 مقابل الالتزامات المقطوعة البرنامج إلى تقديم تحليل مناسب وموثوق لأداء    2008ويهدف تقرير الأداء السنوي لعام      

 .خلال العام حسبما ترد في الخطة الاستراتيجية وخطة الإدارة

  السياساتمسائل  -5
أن الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل  بش63/232متابعة قرار الجمعية العامة رقم  

 للبرنامجتمديد الخطة الاستراتيجية : تنميةال

 الشامل الاستعراض تغيير دورة 2008قررت الجمعية العامة للأمم المتحدة خلال دورتها الثالثة والستين في عام 

 من ثلاث سنوات إلى أربع سنوات، التنمية أجل من المتحدة الأمم منظومة ابه تضطلع التي التنفيذية الأنشطة لسياسة

 وحث . والاستعراضات التالية آل أربع سنوات2012 عام في السياسة لتلك المقبل الشاملوإجراء استعراضها 

على إجراء أي تغييرات مطلوبة من أجل مواءمة لصناديق الأمم المتحدة وبرامجها  ةالقرار المجالس التنفيذي

اتها التخطيطية مع الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري آل أربع سنوات، بما في ذلك إجراء دور

 .للموافقة يعرض مشروع قرار على المجلسسو. الاقتضاءاستعراضات في منتصف المدة حسب 
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 مسائل الموارد والمالية والميزانية  -6

 2008 لعام السنوية المراجعةالحسابات  )أ (

ة      مجموعة آاملة من الك     للموافقة  على المجلس   المراجعة المعروضة  الحسابات السنوية تتضمن   ذآرات المالي شوف والم

دم ، للكشوف المالية المراجع الخارجي مراجعة ،آما تتضمن هذه الكشوف والمذآرات . 2008عام  ل ا مستقلا   التي تق  تقييم

 .الكشوف المالية السنويةفي إعداد الإدارة التي اعتمدت عليها الأمانة بط ضواإلى الأمانة والمجلس التنفيذي بشأن 

ام       2008أعدت الكشوف المالية لعام     و ذه هي أول مجموعة من الكشوف        . وفقا للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع الع وه

ايير ك المع ا لتل دة وفق ة المع د  ؛المالي ق وق وواف ي يوني نوية ف ه الس ي دورت اد2006ران حزي/المجلس ف ى اعتم ذه  عل  ه

وآالة الأمم المتحدة التي آان لها قصب السبق في تنفيذ تلك     هو   البرنامجو. 2008  الثاني آانون/اعتبارا من يناير  المعايير

ام في مؤسسات                  الإداريةبعد موافقة اللجنة    المعايير   ة للقطاع الع بية الدولي  الرفيعة المستوى على اعتماد المعايير المحاس

  . الأمم المتحدةمنظومة

المالية لمنظمة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة       وتوصيات  ، تعليقات   للعلمتعرض على المجلس،    سآما  

  .الأغذية والزراعة

 تعيين أعضاء لجنة مراجعة الحسابات )ب (

ام            صدّ ى لع ة الأول ه العادي ى إنشاء      2009ق المجلس في دورت ة   عل امج لجن ة  البرن ابات   لمراجع از استشاري   الحس آجه

ة          . مستقل مسؤول مسؤولية مباشرة أمام المجلس والمدير التنفيذي        ة مراجع ى استمرار أعضاء لجن آما وافق المجلس عل

ة             الحسابات الحالية    تهم الحالي دة ولاي ة م ى نهاي ذه   . في العمل حت ورد ه ة المعروضة      وت ة بغرض    الوثيق ة توصي  الموافق

 .بعد استقالة أو عملية دوران الأعضاء لشغل مناصب شاغرة في لجنة المراجعةحين  بتعيين مرشالمدير التنفيذي

  الماليةالبرنامج طار سياساتلإ  أولياستعراض )ج (

ي        ى جانب جدول زمن تعراض، إل ة تحدد القضايا الرئيسية المحددة للاس ك القضايا سينظر المجلس في وثيق . لحسم تل

 .للنظروتعرض الوثيقة 

، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية لمنظمة          للعلملس،  تعرض على المج  سآما  

 . الأغذية والزراعة

 تقرير عن تنفيذ توصيات المراجع الخارجي )د (

ذي    هذا التقرير يعرض ى المجلس التنفي ر استجابة     . للنظر  عل ذا التقري ة  ويشمل ه امج أمان واردة في     البرن للتوصيات ال

 .2008ير المراجع الخارجي عن الحسابات السنوية لعام تقر

، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية لمنظمة          للعلمتعرض على المجلس،    سآما  

 . الأغذية والزراعة

 تقرير المفتش العام )ه (

ة            ، سيقدم   للبرنامجمن النظام الأساسي    ) 8)(ب) (2(6 للمادة   وفقاً ام بشأن أنشطة الرقاب  للنظر للمجلس تقرير المفتش الع

رار المجلس                   ذي حدده ق ى النحو ال ة عل ة الداخلي م المتحدة لخدمات الرقاب ذا  . EB.3/3/1996وإحالته إلى مكتب الأم وه

ام    تش الع امن للمف ر الث اير يغطي التقري دة من ين رة الممت ى ديسمبر  /الفت اني حت انون الث انون الأول /آ اول و. 2008آ يتن
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ة ويعرض         مكتب المفتش العام و   التقرير   تراتيجيتها الأساسية   شعبة خدمات الرقاب لأنشطة    ويتضمن عرضا مجملا      ؛اس

ة الأخرى          ؛الرقابة والخسائر المحددة والمبالغ المستردة     زة الرقابي بقة عن         ؛ ويتناول التعاون مع الأجه ذة مس  ويعرض نب

 .2009الأعمال التي سيجري تنفيذها خلال عام 

س،   ى المجل تعرض عل ا س مآم ة   للعل ة المالي ة ولجن ؤون الإدارة والميزاني ارية لش ة الاستش ات وتوصيات اللجن ، تعليق

 . لمنظمة الأغذية والزراعة

 )2009-2008( للإدارة برنامج الأغذية العالميخطة الخامس لتحديث ال )و (

ى المجلس يعرض عل ر، س ة الإ ،للنظ ذ خط ائي عن تنفي امس والنه ر الخ رة  التقري ذا . 2009-2008دارة للفت ز ه ويرآ

د ة الإدارة       التح ع لخط ديث الراب دور التح ذ ص ل من امج العم ى برن رأت عل ي ط رات الت ى التغيي اص عل كل خ . يث بش

ة    ه؛  جانب عرض عام لمستوى الموارد المتوقع لتمويل    إلىعرض تحديث برنامج العمل     ويُ ة والختامي والأرصدة الافتتاحي

 آما يتضمن التحديث عرضا لتوقعات    ؛دعم البرامج والإدارة على أساس المخصصات المعتمدة      المتوقعة لحساب تسوية    

 .الجزء غير المخصص من الحساب العام

س،   ى المجل تعرض عل ا س مآم ة    للعل ة المالي ة ولجن ؤون الإدارة والميزاني ارية لش ة الاستش يات اللجن ات وتوص ، تعليق

 . لمنظمة الأغذية والزراعة

  للجنة مراجعة الحساباتالتقرير السنوي )ز (

ام صدّ ى لع ة الأول ه العادي ي دورت ابات 2009ق المجلس ف ة حس ة مراجع اء لجن ى إنش امج عل اري البرن از استش  آجه

ذي دير التنفي ام المجلس والم تقل مسؤول أم نوي المعروض . مس ر الس ذا التقري اول ه ة  للنظرويتن ة مراجع أنشطة لجن

ة  مع الانتهاء من      الإغلاقويتزامن موعد   . 2009آذار  / مارس 31 حتى   2008نيسان  / أبريل 1الحسابات للفترة من     عملي

 .للجنة خلال الفترة قيد الاستعراضأحد مجالات الترآيز الرئيسية التي تمثل إعداد الكشوف المالية السنوية 

 ولجنة المالية لمنظمة   ، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية       للعلمآما ستعرض على المجلس،     

 . الأغذية والزراعة

) ز(4-الثالثة عشرة  و 4-الثانية عشرة المادتان  ( استخدام المساهمات والإعفاءات من التكاليف       بشأنتقرير المدير التنفيذي     )ح (

 )من اللائحة العامة

ة        ) ز(4- والثالثة عشرة  4-الثانية عشرة وفقا للمادتين    ذي       من اللائحة العامة، تعرض هذه الوثيق ى المجلس التنفي م عل . للعل

ة في شكل سلع أو                                دة لشراء السلع والمساهمات المقدم ر المقي ة غي وارد النقدي وهي تتضمن معلومات عن استخدام الم

ة         خدمات فقط، من حكومات البلدان النامية، والب       ر          لدان التي يمر اقتصادها بمرحل تحول، والجهات المانحة الأخرى غي

 .إعفاءات تكاليف الدعم غير المباشرة للمساهمات العينية لتغطية تكاليف الدعم المباشرةالتقليدية وتخفيضات أو 

س،   ى المجل تعرض عل ا س مآم ة   للعل ة المالي ة ولجن ؤون الإدارة والميزاني ارية لش ة الاستش ات وتوصيات اللجن ، تعليق

 . لمنظمة الأغذية والزراعة
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 )WINGS II (2ونجز  ونظامه العالمي للمعلومات لبرنامجاالنسخة الثانية لمشروع شبكة معلومات محدثة عن  )ط (

امج  شبكة  النسخة الثانية لمشروع هي تقرير عن ،للعلم ،هذه الوثيقة المقدمة إلى المجلس المي  البرن ه الع  2 ونجز   ونظام

 .وتمويلهلمشروع  الراهنة لالأنشطةيبين 

س،   ى المجل تعرض عل ا س مآم ة الاستش للعل ات وتوصيات اللجن ة  ، تعليق ة المالي ة ولجن ؤون الإدارة والميزاني ارية لش

 .لمنظمة الأغذية والزراعة

 2016حزيران /يونيو 30 – 2010تموز / يوليو1مذآرة بشأن عملية اختيار وتعيين المراجع الخارجي لفترة  )ي (

ين   طو الاختياروبما أن مدة عملية     . 2010حزيران  / يونيو 30تنتهي مدة ولاية المراجع الخارجي الحالي في         يلة جدا، يتع

ام                 ة لع ة الثاني دورة العادي ل ال دابير خاصة قب ين المراجع                 2009اتخاذ ت ى تعي ة عل ذي من الموافق ين المجلس التنفي  لتمك

ام           ى لع ة الأول ه العادي اء دورت ة المكتب    . 2010الخارجي في أثن ة وستعرض هيئ دابير     لموافق ذآرة بشأن الت  المجلس م

 .يار وتعيين المراجع الخارجيالمقترحة للتصديق على عملية اخت

 تقارير التقييم  -7

س    ى المجل د عل ذا البن ة تحت ه ائق المقدم رتُعرض الوث اللنظ ورد و.  فيه ارير ضميماتت وجزة تق يم الم ا  التقي ملخص

 .الواردة في هذه التقاريرالتوصيات تخذتها الإدارة لتنفيذ اللإجراءات التي 

 تقييم السنويتقرير ال )أ (

يم                للنظرعن مكتب التقييم    الصادر  يعرض تقرير التقييم السنوي الرابع       اد المجلس لسياسة التقي ر اعتم ى إث ه عل خلال   في

م               . 2008دورته العادية الثانية لعام      يم وت ا مكتب التقي ويتضمن التقرير عرضا تجميعيا لاستنتاجات سبعة تقييمات أجراه

ا المكاتب            .2008 منها في عام     الانتهاء ة  آما يحيط التقرير علما باثني عشر تقييما واستعراضا لا مرآزيا أجرته  الإقليمي

يم  ) 1(:  رئيسية، هي  أقسام خمسة   إلىوينقسم التقرير   . 2008والمكاتب القطرية خلال عام      ائج التقي ز نظام   ) 2 (؛نت تعزي

 .التوقعات) 5 (؛التوسع) 4 (؛2008 في عام البرنامجأنشطة التقييم في ) 3 (؛البرنامجالتقييم في 

  في مجال استعادة سبل المعيشةالبرنامجالتقييم الاستراتيجي لفاعلية تدخلات تقرير موجز عن  )ب (

دخلات   يبحث  اح ت دى نج تراتيجي م يم الاس ذا التقي امجه بل    البرن تعادة س منية لاس ة والض داف المعلن ق الأه ي تحقي  ف

تقبل      استعادة  برامج   تصميم وتنفيذ    إثراءوالغرض منه هو    المعيشة؛   ى مجموعة        . سبل المعيشة في المس يم إل تند التقي ويس

ات الطوارئ           ة لعملي دة    من التحليلات المكتبية ودراسات الحالة الميداني ات الممت ة  والعملي ي        الجاري ة والإنعاش الت  للإغاث

 .2008تشرين الثاني /تشرين الأول ونوفمبر/أجريت في أآتوبر

 10454.0ريا يية الممتدة للإغاثة والإنعاش لليبتقرير موجز عن تقييم العمل )ج (

ة والإنعاش  دة للإغاث ة الممت ا للالعملي اب  10454.0يبيري ي أعق ذها ف م تصميمها وتنفي دا وت دا واح ة تغطي بل  هي عملي

ا وسيراليون         الإطار للإغاثة والإنعاش التي شكلت      الإقليميةسلسلة من العمليات الممتدة      ا وليبيري .  العام للمساعدة في غيني

يم الطر    و روع وتقي ة للمش داف المعلن ق الأه دى تحقي د م ي تحدي يم ف دف الأول للتقي ل اله ك  يتمث ا تل ت به ي تحقق ة الت يق

 .الأهداف

ة من أجل المساهمة في النهوض             ة الحالي تفادة من العملي الأداء  وأما الهدف الثاني فيتمثل في استخلاص الدروس المس ب

 .2009تموز /خلال المرحلة المقبلة للعملية الممتدة للإغاثة والإنعاش لليبيريا التي ستبدأ في يوليو
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 10446.0تقرير موجز عن تقييم البرنامج القطري لموزامبيق  )د (

وبر             ق في أآت امج القطري لموازمبي رة    2006تشرين الأول    /وافق المجلس على البرن ل مجال    و. 2009-2007 للفت يتمث

في مجال الاستجابة للتهديد الثلاثي الذي يشكله انعدام       راتيجي للبرنامج القطري في تعزيز القدرات الوطنية        لترآيز الاست ا

امج القطري بالدرجة        . ضعف القدرات الحكومية  والإيدز، و الأمن الغذائي، وفيروس نقص المناعة البشرية        ويرآز البرن

 .عنصر للتعليم والأطفال وعنصر لتنمية القدرات الحكوميةشري من خلال ب الرأس المالالأولى على دعم 

دام          ) 1: ( لكل من    البرنامجوسوف يحدد التقييم مدى دعم       انون انع وا سن المدرسة ويع ذين بلغ ق ال يم سكان موزامبي تعل

وطني ودون ال                     ) 2(الأمن الغذائي؛    ى الصعيدين ال ة المدرسية عل ي للتغذي امج وطن ى إدارة برن . وطنيقدرة الحكومة عل

تقبلا   إلىآما يرمي البرنامج القطري    تنفذ مس  المساعدة على اتخاذ القرارات المتعلقة بتدخلات الغذاء مقابل التعليم التي س

مع وثيقة استراتيجية الحد من الفقر لمواءمته  2010، بما في ذلك إمكانية تمديد البرنامج القطري حتى عام         في موزامبيق 

 .الإنمائيةمساعدة وإطار عمل الأمم المتحدة لل

 10541.0قرير موجز عن تقييم العملية الممتدة للإغاثة والإنعاش لبورآينا فاسو ت )ه (

ة          البرنامجتضافرت جهود    م المتحدة للطفول ة الأم دولي في       ) يفاليونيس ( ومنظم ا والبنك ال و لمكافحة سوء    فاس بورآين

 تحقيق  إلى التي ترمي    10541.0 والإنعاشممتدة للإغاثة    بدور رائد من خلال تنفيذ العملية ال       البرنامجويضطلع  . التغذية

ة والنساء الحوامل                         ) 1: ( التالية الأهداف ال دون سن الثالث ين الأطف دل ب اد المعت ة الح التقليص من مستويات سوء التغذي

يما الجوانب المتع       الحكومة على تنفيذ خطة العمل الو     تعزيز قدرة   ) 2(والمرضعات؛   ة بتحسين    طنية بشأن التغذية، لاس لق

 وما إذا آان ثمة تلك الأهدافويبحث التقرير مدى تحقق . ذية وضع نظام لرصد التغ  إلى بالإضافةسري  الأمن الغذائي الأ  

 .مجال للتحسين

 المسائل التشغيلية

  مشاريع البرامج القطرية  -8

وبر  ي أآت ذي ف س التنفي ق المجل رين الأول /واف ة   ع2002تش رامج القطري ى الب ة عل ق للموافق راء المنس ى الإج ل

)WFP/EB.3/2002/4-B(         و دورة السنوية في يوني ة في ال رامج القطري ران /، والذي ستستعرض بموجبه مشاريع الب . حزي

ة ع            البرنامجوستنشر البرامج القطرية على موقع       ى   على شبكة الانترنت، وستجري الموافقة عليها في الدورة العادية الثاني ل

اس  راض"أس دم الاعت ة   ". ع ب خمس رامج إلا إذا طل ذه الب اقش ه ن تن ر ول س أو أآث اء المجل ن أعض ا  م ك خطي ذل

)WFP/EB.2/2003/INF/6 .(للنظرلقطرية التالية على المجلس وتعرض مشاريع البرامج ا. 

 )2014-2009 (10807.0أوغندا  

  التنفيذي للموافقة عليها المقدمة للمجلسالمشاريع  -9
 الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنمائية )أ (

التي تتجاوز السلطة المخولة للمدير ات الأنشطة الإنمائية ، الزيادة التالية في ميزانيفقةللمواستعرض على المجلس، 

 :التنفيذي

 10340.0البرنامج القطري لمدغشقر  

 العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش )ب (



WFP/EB.A/2009/1/2/Rev.1 6 
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 :للموافقة عليها

  10258.3آينيا  
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 الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش )ج (

التي تتجاوز السلطة اثة والإنعاش  الممتدة للإغة العمليات، الزيادة التالية في ميزانيللموافقةستعرض على المجلس، 

 :المخولة للمدير التنفيذي

 10665.0إثيوبيا  

  الموافق عليها عن طريق المراسلةالمشاريع  -10
ذ        ت، عمليتان ممتدللعلمستعرض على المجلس،     لة من ق المراس ذي عن طري ا المجلس التنفي ان للإغاثة والإنعاش أقرهم

 .2009شباط /ورته العادية الأولى في فبرايرانعقاد د

 10666.0آينيا  

 10121.3أوغندا  

 تقارير المدير التنفيذي عن المسائل التشغيلية   -11

 خلال الفترة  الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنمائية التي وافق عليها المدير التنفيذي )أ (

)1/7-31/12/2008( 

التي وافق عليها المدير التنفيذي في       الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنمائية     وثيقة توجز    ،للعلم ،لى المجلس تُعرض ع 

 .إطار السلطة المخولة له

 خلال الفترة العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش التي وافق عليها المدير التنفيذي  )ب (

)1/7-31/12/2008( 

ذي، في              للإغاثة والإنعاش   التالية ليات الممتدة العم موجز ،للعلم ،عرض على المجلس  ي دير التنفي ا الم ي وافق عليه الت

 .إطار السلطة المخولة له

 10609.0بيساو  -غينيا 

 10610.0مالي  

 10058.6نيبال  

 10594.0زامبيا  

 ترة  التي وافق عليها المدير التنفيذي خلال الف للإغاثة والإنعاشالزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة )ج (

)1/7-31/12/2008( 

ا        الزيادات في ميزانيات    وثيقة توجز  ،للعلمتُعرض على المجلس     ي وافق عليه ة والإنعاش الت  العمليات الممتدة للإغاث

 .المدير التنفيذي، في إطار السلطة المخولة له

 تقرير عن استخدام حساب الاستجابة العاجلة )د (

)1/1-31/12/2008( 

ى     / يناير 1 من   خلال الفترة ر عن استخدام حساب الاستجابة العاجلة        تقري ،للعلم على المجلس    عرضي اني حت آانون الث

  .2008آانون الأول / ديسمبر31
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 المسائل التنظيمية والإجرائية  -12
ة      )أ ( ة الزراعي دولي للتنمي ندوق ال ة والص ة والزراع ة الأغذي ين منظم ا ب اون فيم ةالتع امج الأغذي المي وبرن أن  الع بش

 المسائل الإدارية وأساليب العمل

الات  للعلمتقدم هذه الوثيقة المعروضة    م المتحدة    مؤشرات عن التقدم المحرز في التعاون فيما بين وآ ي توجد   الأم الت

اليب العمل         ا          . مقارها بروما بشأن المسائل الإدارية وأس اون حالي ا التع ي يجري فيه ورد عرضا عن المجالات الت وت

 .ائمة بمبادرات للعمل المشترك المحتمل فيما بين هذه الوآالاتوق

 )2010-2009(برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين  )ب (

ام           امج عمل                 2004استجابة لطلب المجلس في دورته العادية الثالثة لع توفاة من برن ى المجلس نسخة مس ، تعرض عل

 .للعلم )2010-2009(الفترة 

 مسائل التسيير والإدارة  -13
 )31/12/2008–1/1(سائر ما بعد التسليم للفترة تقرير عن خ )أ (

 . للنظرسيعرض المدير التنفيذي على المجلس تقريرا عن الخسائر المتكبدة في السلع بعد تسليمها في البلدان المتلقية، 

امج خاصة ببلدان وسلع محددة ويبين التدابير المتخذة من   يتناول التقرير المتعلق بخسائر ما بعد التسليم القضايا ال       البرن

اير 1 من والفترة التي يغطيها التقرير هي  . للحد قدر الإمكان من خسائر السلع بعد التسليم اني   / ين انون الث ى   2008آ إل

 الخسائر التي لاشامويصنف التقرير الخسائر السلعية بحسب الأسباب والسلع والبلد،    . 2008آانون الأول   / ديسمبر 31

اليف الصافية            2تعادل أو تتجاوز نسبة       ة من مجموع التك ا       في المائ ر     .  من مشروع م داً   ويشير التقري ى   تحدي ر  إل أآب

بيا          .  الصافية المطلقة أو النسبية    قيمتها، سواء من حيث     الخسائر ويشير التقرير أيضا إلى الخسائر المهمة والصغيرة نس

 .امج آبيرةفي البلدان التي تنفذ فيها بر

  من الأغذيةالبرنامجمعلومات محدثة عن مشتريات  )ب (

ى       ،2006في الدورة العادية الأولى لعام       امج  طلب أعضاء المجلس إل ارير عن              البرن ا تق ر انتظام دم بصورة أآث  أن يق

ة  ة للوثيق ة آمتابع راء الأغذي ة"أنشطة ش دان النامي ي البل ة ف راء الأغذي وفر )WFP/EB.1/2006/5-C". (ش ذا ، وي ه

س   دم للمجل ر، المق مالتقري أن) 1(، للعل ات بش ةالاتجاه راء الأغذي ار) 2 (؛ ش ة آث اليف الأغذي اع تك درة ) 3 (؛ ارتف ق

 .أبرز أنشطة مشتريات الأغذية) 4 (؛ بشأن المشتريات الغذائيةالبرنامج

 غذية العالمي الدوليين والفئات العليا في برنامج الأ الفنيينتقرير إحصائي بشأن تشكيل ملاك الموظفين )ج (

تورد هذه الوثيقة عدد     و .2008آانون الأول   / ديسمبر 31في   البرنامج وثيقة خاصة بموظفي     ،للعلمستقدم إلى المجلس    

ود                            ود مستمرة، أو عق دة، أو عق ر محددة الم ود غي ديهم عق ذين ل ا للموظفين ال ات العلي دوليين والفئ الموظفين الفنيين ال

ال  ددة الآج ر(مح نة أو أآث ي)س ة ، ف ب القطري ر الرئيسي والمكات ن المق ل م ين .  آ وظفين الفني ة الم مل الوثيق ا تش آم

امج المبتدئين ومتطوعي الأمم المتحدة المشارآين في أنشطة            ع      . البرن ر أيضا إحصاءات عن التوزي دم التقري  من  ويق

 .البرنامجللموظفين الدوليين والفئات العليا لدى حيث نوع الجنس والمنطقة الجغرافية 
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 مذآرة إعلامية عن تمويل ترتيبات إدارة الأمن )د (

ام            ه السنوية لع ة    2005بحث المجلس التنفيذي في دورت ة المعنون دة       " الوثيق ات الجدي ذ الترتيب ة عن تنفي ذآرة إعلامي م

ع       ب، وأحاط علما    )WFP/EB.A/2005/12-D" (لإدارة الأمن  دم المحرز ورف ا بالتق اعتزام الأمانة إبلاغ المجلس دوري

م المتحدة    من تكاليف البرنامجفي حصة مهمة ر إليه بشأن أية تغييرات     تقاري اليف    منظومة الأم ة تقاسم التك . أو في آلي

 .للعلموهذه الوثيقة معروضة على المجلس 

  للبرنامجالتقرير الأمني  )ه (

ة  و. مجللبرناالتقرير الأمني على  المجلس  أعضاءإطلاع   2007طلب المجلس في دورته العادية الثانية لعام         هذه الوثيق

امج موظفي   المهمة التي شملت    منية  للحوادث الأ تحليلا  تتضمن   للعلمالمقدمة   ام          البرن  2008 وأصوله وشرآائه في ع

 . بالإضافة إلى بيانات إحصائية عن التوزيع الجغرافي وأنواع الحوادث الأمنية

 2009ى للمجلس التنفيذي لعام ملخص أعمال الدورة العادية الأول  -14
العادية في العمل، سيقدم ملخص أعمال الدورة أساليبه  بشأن 1996وفقاً لقرار المجلس في دورته العادية الثانية في 

 .عليه تصديقلل 2009 للمجلس التنفيذي لعام الأولى

 مسائل أخرى  -15
م    /شترآة التي قامت بها المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي         تقرير عن الزيارة الميدانية الم     )أ ( صندوق الأم

 2009آذار / مارس13-4المتحدة للسكان واليونيسيف وبرنامج الأغذية العالمي إلى آمبوديا في الفترة 

س،  ى المجل يقدم إل مس ة لبرن للعل الس التنفيذي ترآة للمج ة المش ارة الميداني ن الزي ر ع دة ، تقري م المتح امج الأم

ائي  ى    /الإنم المي إل ة الع امج الأغذي ة اليونيسيف وبرن م المتحدة للسكان ومنظم اصندوق الأم رة من  آمبودي   في الفت

 .2009آذار /مارس 13 إلى 4

رة          للبرنامجتقرير عن الزيارة الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذي           )ب ( آذار / مارس  28-23 إلى بورآينا فاسو في الفت

0920 

امج التي قام بها المجلس التنفيذي      ، تقرير عن الزيارة الميدانية      للعلمسيقدم إلى المجلس،     ى    للبرن ا فاسو   إل  في   بورآين

 .2009آذار / مارس28 إلى 23الفترة من 

 التحقق من القرارات والتوصيات المعتمدة  -16
 2009 التنفيذي لعام قرارات وتوصيات الدورة السنوية للمجلس 

ة قصد           ه الحالي اء دورت ستعرض على المجلس التنفيذي مسودة وثيقة تشمل آافة القرارات والتوصيات الصادرة في أثن

 .التحقق من دقتها
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