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 عتماد جدول الأعمالا -1

وفقا للمادة الثالثة من اللائحة الداخلية للمجلس التنفيذي، يقدّم المدير التنفيذي فيما يلي جدول الأعمال التفصيلي المؤقت للددوةة 

جددول عليه. ويجوز للمجلس، بأغلبية ثلثي الحاضرين والمشاةكين في التصويت، تعددي   للموافقة، 2112العادية الأولى لعام 

 الأعمال بإضافة بنود أو حذفها أو تنقيحها.

 انتخاب أعضاء هيئة المكتب وتعيين المقرر -2

وفقا للمادة الرابعة من اللائحة الداخلية للمجلس التنفيذي، ينتخب المجلس من بين ممثلي أعضدائه ةئيادا وئائبدا للدرئيس وثلاثدة 

معين هيئة المكتب( بالإضافة إلى منداوبين لهد ، يتولدون مهدام منا دبه  حتدى يدت  ائتخدا  أعضداء أعضاء آخرين )يمثلون مجت

يخلفوئه . ويت  يختاة ك  عضو ومناو  في هيئة المكتب من إحدى قوائ  الددول المنصدوع عليهدا فدي الملحدف )ألدظ( للن دام 

 .للبرنامجالأساسي 

 .المقرةة، قد يعين المجلس أيضا مقرةا من بين الممثلين وفقا للمادة الثائية عشرة ومراعاة لأساليب العم 

 القضايا الاستراتيجية الراهنة والمقبلة -3

سيقدم المدير التنفيذي إلى المجلس في إطداة هدذا البندد عرضدا ادفويا عدن القضدايا اجسدتراتيجية الراهندة والمقبلدة التدي تواجده 

 .البرنامج

 التقارير السنوية -4

  المقدم إلى المجلس اجقتصادي واججتماعي وإلى مجلس من مة الأغذية والزةاعة 2111التقرير الانوي لعام 

يعرض التقرير الانوي المقدم إلى المجلس اجقتصادي واججتماعي وإلدى مجلدس من مدة الأغذيدة والزةاعدة فدي الددوةة 

بشأن تبايط عمليدة تقددي  التقداةير إلدى كد  مدن المجلدس والأجهدزة  2114العادية الأولى ك  عام وفقا لقراة المجلس في 

فدي إطداة الأئشداة الموسدعة  البرناامجوةة ااملة عن التزامدا  (. ويقدم التقرير  EB.A/11/2004) للبرنامجالراعية 

لمن ومة الأم  المتحدة، والمن مة وفقا للصيغة المشدتركة لتقداةير  دناديف وبدرامم الأمد  المتحددة المقدمدة إلدى المجلدس 

للتقريدر. بشدأن المحتدوى المرغدو  بده  البرناامجاجقتصادي واججتماعي مد  مراعداة التعليقدا  التدي عبدر عنهدا مجلدس 

 عليه. للموافقةويقدم هذا التقرير إلى المجلس 

 قضايا السياسات -5

 سياسة برئامم الأغذية العالمي بشأن التغذية  (أ 

، مدن الأمائدة تقددي  سياسدة اداملة بشدأن التغذيدة، 2111يوليو/تمدوز  1طلب المجلس، في مشداوةته غيدر الرسدمية فدي 

، فيمدا عددا هئهدم تحادين التغذيدةه الدذي كدان 2114وجحظ وجود العديد من وةقا  الاياسا ، إج أئها تعود إلدى عدام 

. وهددي تغاددي جميدد  أئشدداة البرنااامجياسددة التغذيددة فددي ماروحددا للمناقشددة. وتددوفر الاياسددة الجديدددة، ئ ددرة ادداملة لا

الاددواةو والإغاثددة والإئعددان والتنميددة، وتشددم  تدددخلا  علاجيددة ووقائيددة، بددالتركيز علددى الفئددا  الضددعيفة. وسددتح  

 عليها. للموافقةالاياسة الجديدة مح  جمي  وثائف المجلس الاابقة بشأن ماألة التغذية. وتقدم هذه الوثيقة 
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 مم الأغذية العالمي بشأن الحماية الإئاائيةسياسة برئا (  

يتوق  من وكاج  المااعدة الإئاائية على ئحو متزايد أن تعيَ وأن تاه ، حيثما أمكن، فدي حمايدة الادكان المادتفيدين. 

 البرناامجبشأن الحمايدة إلدى تعريدظ مبدادو الحمايدة التدي تنابدف علدى  البرنامجوفي ضوء ذلك، ستاعى وةقة سياسة 

 عليها.للموافقة واجستراتيجيا  الرئياية لتعمي  الحماية في عمله. وتقدم هذه الوثيقة 

 تقارير التقييم -6

فيهدا. وتدرد ملخصدا  الإجدراءا  المتخدذة مدن الإداةة لتنفيدذ  للنظارتعُرض وثائف التقيي  في إطاة هذا البندد علدى المجلدس 

 التقاةير.التو يا  في ضمائ  

تقرير موجز عن التقيدي  اجسدتراتيجي للتحدول مدن المعوئدة الغذائيدة إلدى الماداعدة الغذائيدةي العمد  فدي ادراكة، وةد  (أ 

 الإداةة عليه

لخياةا  التكيظ م  التحدول  البرنامجهذا التقيي  هو الثائي من بين أةبعة تقييما  استراتيجية تركز على كيفية تحديد 

(. 2113-2112) للبرناامجمن المعوئة الغذائية إلى المااعدة الغذائيدة حادب مدا هدو محددد فدي الخادة اجسدتراتيجية 

واراكاته بهذا التغييدر وتدأثره بالشدراكة العالميدة. ويحلد  التقيدي  تجداة   البرنامجويركز التقيي  على كيفية تأثر دوة 

علددى الماددتويا  القاريددة والإقليميددة والعالميددة مددن أجدد  بلددوةة فهدد  أفضدد   البرنااامجحاليددة فددي الشددراكة الاددابقة وال

تكوين اراكا  معها وكيفية تكدوين تلدك الشدراكا  مدن أجد   للبرنامجوتحديد الجها  التي يمكن  البرنامجلشراكا  

ة اجسدتنتاجا  والتو ديا  مدن عددد تع ي  الفعالية والكفاءة الشاملة لجهود الماداعدة الغذائيدة. واستخُلصدت مجموعد

 على تحديد خياةا  أفض  بشأن الشراكا  على كافة الماتويا .البرنامج من دةاسا  الحالة، وستااعد النتائم 

 م  عملية التغيير، وةد الإداةة عليه للبرنامجتقرير موجز عن التقيي  اجستراتيجي لكيفية تكيُّظ المكاتب القارية  (  

خير من بين أةبعة تقييما  استراتيجية تركز على اختياة اجستجابا  المناسبة للاحتياجا  المتعلقدة هذا التقيي  هو الأ

فددي التحدول مدن الادواةو إلدى الإئعدان والتنميدة، أو العدودة إلددى  البرناامجبدالجو.. ويركدز هدذا التقيدي  علدى تجربدة 

اريدة تحديدد أدواةهدا وتعددل أهددافها. وأجدرى الاواةو، من أجد  اجسدتفادة مدن الاريقدة التدي تعيدد بهدا المكاتدب الق

 البرنااامجالتقيددي  دةاسددا  حالددة فددي عدددد مددن البلدددان واسددتخلك الدددةوع التددي يمكددن أن تادداعد فددي تحاددين اختيدداة 

 للمجموعا  الماتهدفة. 

 في إئهاء الجو. الاوي  الأج ، وةد الإداةة عليه البرنامجتقرير موجز عن التقيي  اجستراتيجي لدوة  (ج 

لخياةا  التكيظ م  التحول  البرنامجالتقيي  هو الثالث من بين أةبعة تقييما  استراتيجية تركز على كيفية تحديد  هذا

(. 2113-2112) للبرناامجمن المعوئة الغذائية إلى المااعدة الغذائيدة حادب مدا هدو محددد فدي الخادة اجسدتراتيجية 

أو عملياتده بصدوةة فعالدة لتعدالم احتياجدا  فئدا   البرناامج ويركز هذا التقيي  علدى زيدادة فهد  كيفيدة تصدمي  أئشداة

ماتهدفة بعينها. ويحدد التقيي  الشروط التي تمكن من جع  البرامم التي تاتهدف فئدة أو أخدرى علدى أكثدر مدا يمكدن 

لمتمثد  ا البرناامجمن الفعالية والكفاءة كما سيناقش المقايضا  بين العم  م  مختلظ الفئا  الماتهدفة لتحقيدف هددف 

فدي الإسددهام فددي إيجدداد حلددول طويلددة الأجدد  للجددو.. وأجدرى التقيددي  دةاسددا  حالددة فددي عدددد مددن البلدددان واسددتخلك 

 للمجموعا  الماتهدفة. البرنامجالدةوع التي يمكن أن تااعد في تحاين اختياة 
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 ، وةد الإداةة عليهالبرنامجتقرير موجز عن تقيي  سياسة التغذية المدةسية في  (د 

فددي دوةتدده العاديددة الثائيددة لعددام  البرنااامجطلددب المجلددس هددذا التقيددي  عندددما وافددف علددى سياسددة التغذيددة المدةسددية فددي 

فدي التعامد  مد  التغذيدة المدةسدية بحيدث يزيدد مدن  البرنامج. وقد تضمنت هذ الاياسة تحوج هاما في أسلو  2112

فعدلا للاياسدة الجديددة  البرناامج( مددى تنفيدذ 2ة الاياسدة  ( جدود1فعاليتها واستدامتها. ويركدز التقيدي  علدى مدا يلديي 

والتدابير المتخذة لضمان ترجمة التحوج  المعروضة في الاياسة إلى تغييرا  فدي العمليدا /البرامم علدى الصدعيد 

مدن ( الددةوع التدي يمكدن اسدتقامها مدن التجربدة حتدى اتن. ويادتفيد التقيدي  4( النتدائم الملحوةدة فعدلا  3القاري  

الدجئ  الناتجة عن تقييما  أثر عمليا  التغذية المدةسية فدي خمادة بلددان أفريقيدة وآسديوية ويادتخدم دجئد  مجمعدة 

 من دةاسا  الحالة التي أجريت أيضا في بلدان مختاةة في أمريكا اللاتينية.

الأغذية العالمي لأثر مااهمة تقرير موجز عن التقيي  المشترك بين مفوضية الأم  المتحدة لشؤون اللاجئين وبرئامم  (ه 

 إثيوبيا، وةد الإداةة عليه –المااعدا  الغذائية في إيجاد حلول دائمة للاجئين في الأوضا. الممتدة 

ين ر التقيي  في اتثاة الفوةية والاويلة الأج  للمااعدا  الغذائية المقدمة للاجئين في الأوضا. الممتددة ويادتخلك 

ير القصدديرة الأجدد  فددي تعزيددز إمكائددا  تحقيددف آثدداة إيجابيددة طويلددة الأجدد  أو فددي الدددةوع حددول مدددى قدددةة التددداب

الإضراة بهذه الإمكائا . ويشم  التقيي  تقديرا للآثاة التي ترتبت على العمليا  الماضية، كما ياتخلك من التجربة 

 والمفوضية في تعدي  برمجتهما، إذا لزم الأمر. البرنامجدةوسا يمكن أن ياتراد بها 

 المسائل التشغليلية

 البرامج القطرية -7

. وطبقددا 2111اسددتعرض المجلددس مشدداةي  البددرامم القاريددة التاليددة فددي دوةتدده العاديددة الثائيددة فددي ئوفمبر/تشددرين الثددائي 

( فقد ئشُر  البرامم القارية النهائية في الموقد  WFP/EB.3/2002/4-Bللإجراء المناَّف للموافقة على البرامم القارية )

للموافقااة علي اااا علاااى أساااا  عاااد  ، وهددي تعدددرض علدددى المجلدددس 2111فدددي ديادددمبر/كائون الأول  للبرناااامجالشددبكي 

 الاعتراض.

  (2116-2112) 211227ملاوي 

  (2115-2112) 211226موزامبيف 

  (2116-2112) 211331جمهوةية أفريقيا الوساى 

 المشروعات المقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة علي ا -2

 العمليا  الممتدة للإغاثة والإئعان 

لة للمدير التنفيذي،   للموافقاةستعرض على المجلس العمليا  التالية الممتدة للإغاثة والإئعان التي تتجاوز الالاة المخوَّ

 عليهاي

  211365إثيوبيا 

  211224كينيا 

  211226الفلبين 
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 المشروعات الموافق علي ا عن طريق المراسلة -2

 * العمليا  الممتدة للإغاثة والإئعان 

، الزيادة التالية في ميزائية العمليدة الممتددة للإغاثدة والإئعدان التدي وافدف عليهدا المجلدس للعلمستعرض على المجلس، 

 ي2112ودوةته العادية الأولى لعام  2111خلال الفترة ما بين دوةته العادية الثائية لعام  التنفيذي عن طريف المراسلة

 211151 النيجر 

 تقارير المدير التنفيذي عن المسائل التشغيلية  -11

 التنفيذيالمشروعا  الإئمائية التي وافف عليها المدير  (أ 

 *(2111ديامبر/كائون الأول  31 –يناير/كائون الثائي  1)

، ملخدك بالمشدروعا  الإئمائيدة التدي وافدف عليهدا المددير التنفيدذي فدي حددود الادلاة للعلمسيعرض على المجلس، 

 المخولة لهي

 211274بيااو  غينيا 

 211223الأخضر  الرأع 

 211211الكوئغو  جمهوةية 

 المدير التنفيذيالزيادا  في ميزائيا  المشروعا  الإئمائية التي وافف عليها  (  

 *(2111ديامبر/كائون الأول  31 –يناير/كائون الثائي  1)

التدي وافدف عليهدا المددير  وثيقة تلخك الزيادا  فدي ميزائيدا  المشدروعا  الإئمائيدة للعلم،سيعرض على المجلس، 

 التنفيذي في حدود الالاة المخولة له.

 المدير التنفيذيالعمليا  الممتدة للإغاثة والإئعان التي وافف عليها   (ج 

 *(2111ديامبر/كائون الأول  31 –يوليو/تموز  1)

، وثيقة تلخك الزيادا  فدي ميزائيدا  العمليدا  الممتددة للإغاثدة والإئعدان التدي وافدف للعلمستعرض على المجلس، 

 عليها المدير التنفيذي في حدود الالاة المخولة لهي

 211223 جيبوتي 

 211275 إكوادوة 

 211136 قيرغيزستان 

 الزيادا  في ميزائيا  العمليا  الممتدة للإغاثة والإئعان التي وافف عليها المدير التنفيذي (د 

 *(2111ديامبر/كائون الثائي  31 –يوليو/تموز  1)

، وثيقة تلخك الزيادا  فدي ميزائيدا  العمليدا  الممتددة للإغاثدة والإئعدان التدي وافدف للعلمستعرض على المجلس، 

 ي في حدود الالاة المخولة له.عليها المدير التنفيذ
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 عمليا  الاواةو التي وافف عليها المدير التنفيذي، أو المدير التنفيذي والمدير العام لمن مة الأغذية والزةاعة (ه 

 *(2111ديامبر/كائون الثائي  31 –يوليو/تموز  1)

التنفيدذي، أو المددير التنفيدذي ، وثيقة تلخك عمليا  الاواةو التي وافف عليهدا المددير للعلمستعرض على المجلس، 

والمدير العام لمن مة الأغذية والزةاعة في حدود الالاة المخولدة لهمدا فدي الفقدرة الفرعيدة ) ( مدن ملحدف اللائحدة 

 العامة.

 المسائل التنظيمية والإجرائية -11

 ( 2113-2112برئامم عم  المجلس التنفيذي لفترة الانتين*) 

، ئاخة محدثدة مدن برئدامم للعلم، تعرض على المجلس، 2114استجابة لالب المجلس في دوةته العادية الثالثة لعام 

 (.2113-2112عم  فترة الانتين )

 مسائل التسيير والإدارة -12

 البرنامجتقاةير وحدة التفتيش المشتركة ذا  الصلة بعم   (أ 

 البرنااامج، بددأن تشددم  تقدداةير وحدددة التفتدديش المشددتركة ذا  الصددلة بعمدد  EB.2/17/2112قددراةه أو ددى المجلددس، فددي 

 والتي تقدمها الأمائة سنويا إلى المجلس البنود التاليةي

التي استلمت بدين فتدرة تقددي  وثيقدة  البرنامجعلى تقاةير وحدة التفتيش المشتركة ذا  الصلة بعم   البرنامجتعليقا   (1

  2111أكتوبر/تشرين الأول  1لس وآخر دوةة للمج

 قائمة بتقاةير وحدة التفتيش المشتركة الصادةة منذ آخر فترة املها تقرير  (2

 للتو يا  المعتمدة أو المقبولة فيما سبف. البرنامجحالة تنفيذ  (3

لعاديدة وطبقا لما جر  عليده العدادة فدي مجدالس الصدناديف والبدرامم الأخدرى، تعدرض الأمائدة علدى المجلدس فدي دوةتده ا

 فيه.  للنظرالأولى من ك  عام تقريرا موجزا يتضمن البنود المشاة إليها أعلاه 

 1122للمجلس التنفيذي لعا   العادية الثانيةملخص أعمال الدورة  -13

ملخدك أعمدال الددوةة بشدأن أسداليبه فدي العمد ، سديعرض  1226وفقا لقراة المجلدس فدي دوةتده العاديدة الثائيدة لعدام 

 عليه.  للموافقة 2111العادية الثائية لعام 
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 مسائل أخرى -14

  تقرير افوي عن اججتما. المشترك للمجالس التنفيذية لبرئامم الأم  المتحدة الإئمائي/ ندوق الأم  المتحدة

الأم  المتحدة للافولة )اليوئياظ(، وهيئة الأم  المتحدة للاكان/مكتب الأم  المتحدة لخدما  المشاةي ، ومن مة 

 * للمرأة، وبرئامم الأغذية العالمي

، تقريددددر عددددن اججتمددددا. المشددددترك للمجددددالس التنفيذيددددة لبرئددددامم الأمدددد  المتحدددددة للعلاااامسدددديعرض علددددى المجلددددس، 

ومن مددة الأمدد  المتحدددة للافولددة الإئمائي/ ددندوق الأمدد  المتحدددة للاددكان/مكنب الأمدد  المتحدددة لخدددما  المشدداةي ، 

 .)اليوئياظ(، وهيئة الأم  المتحدة للمرأة، وبرئامم الأغذية العالمي

  تعيين عضوين من أعضاء المجلس التنفيذي في فريف اختياة أعضاء لجنة مراجعة الحاابا 

، ولكدن يلدزم فتدرةلفترة عضوية ثلاثة من أعضداء لجندة مراجعدة الحادابا . ويمكدن تجديدد هدذه ا 2112في عام تنتهي 

اسددتنادا إلددى المتالبددا  المحددددة فددي  ،وضدد  إجددراء لتعيددين أعضدداء لجنددة مراجعددة الحاددابا  وتجديددد مدددة عضددويته 

ينبغدي تشدكي  فريدف اختيداة لاختصا ا  المشداة إليهدا، لاختصا ا  لجنة مراجعة الحاابا . ولهذا الغرض، ووفقا 

وينبغدي أن يعدي ن  .الأمائدة، وعضدو واحدد مدن لجندة مراجعدة الحادابا المجلدس، وممثلدين  عدن ممثلدين  عدن  يتألظ مدن

 المجلس، في دوةته العادية الأولى، عضوين من أعضائه لتمثيله في فريف اجختياة.

 التحقق من القرارات والتوصيات المعتمدة -15

دة وثيقة تشم  كافدة القدراةا  والتو ديا  الصدادةة فدي أثنداء دوةتده الحاليدة قصدد التحقدف مدن  ستعُرض على المجلس ماوَّ

 دقتها.

 

                                                      
، فإن الموضوعا  المقدمة للمجلس للعل  ينبغي عدم مناقشاتها إجّ إذا 2111التي اعتمد  في الدوةة الانوية والدوةة العادية الثالثة لعام  وفقا لقراةا  المجلس التنفيذي بشأن التايير والإداةة *

 ت المجلس.قطلب أحد أعضاء المجلس ذلك تحديدا قب  بداية الدوةة ووافف ةئيس المجلس على الالب على أساع أن المناقشة تتفف م  اجستخدام الالي  لو

AA-EB12012-10957A-REV.1-11085A   


