
 

 

A A 

 

 

 المجلس التنفيذي

 الدورة السنوية
 

 8/6/2102-4روما، 

 

 تقارير التقييم

 الأعمال جدول من 7 البند

 

 

 

 

 

 

 

 تقرير في الواردة التوصيات على الإدارة رد 
 1122 لعام السنوي التقييم

 تصويب

 بالنص المرفق. 3للتوصية رقم استجابة الإدارة يسُتعاض عن 

 

 

 

 

 

 

 على وثائق المجلس التنفيذي  الاطلاعطبعت هذه الوثيقة في عدد محدود من النسخ. يمكن 

 (http://executiveboard.wfp.org)نترنت على العنوان التالي: الإشبكة  علىفي صفحة برنامج الأغذية العالمي 
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 2100للتوصيات الواردة في تقرير التقييم السنوي لعام استجابة الإدارة 

 الموعد النهائي للتنفيذ استجابة الإدارة والإجراء المتخذ جهة التنفيذ التوصيات

تدرك الإدارة العليا جيدا احتياجات الرصدد والتقيديم وتدنعكس  :3التوصية 

 البرنامجبشكل واضح في استراتيجية الرصد والتقييم الذاتي. ويجب على 

ضمان توفير الموارد للاستراتيجية وتنفيذها بطدر  تددعم التيييدرات التدي 

تنطوي عليها الخطة الاستراتيجية، عن طريق تبسيط نظم الرصد والتقيديم 

وتنميدددة القددددرات علدددى مسدددتوا الميددددان، تاصدددة بالنسدددبة للتقيددديم الدددذاتي 

 (.1والتقييم اللامركزي )انظر التوصية 

 سيقود مكتب المدير

التنفيذي الجهود على 

 جميع المستويات:

( مكاتب المقر 1

المشتركة بين الشُعب؛ 

الإقليمية  المكاتب( 2

القطرية والمكاتب و

( مكتب 3الفرعية؛

 التقييم

 موافقة.

تددولي الإدارة مهميددة قلددوا للرصددد والتقيدديم، كددوداة لددودارة والإبددلا ، وت كددد علددى 

 البرناامجلرصدد والتقيديم فدي جميدع ءجدرا ات مهمية توفير القددرات والددعم الكدافيين ل

النظدداد الم سسددي  وضددعوعملياتدد . وقددد تددم اسددتخداد مددوارد دعددم البددرامج والإدارة ل

؛ كما يجدري العمدل 2112بحلول ديسمبر/كانون الأول  (COMETللرصد والتقييم )

بتطددوير  البرنااامجمقدددد، مددن مجددل توجيدد  قيدداد رصددد وتقيدديم علددى تعيددين متلددائي 

قدددددرات تطددددوير )الددددنظم والأدوات والتوجيهددددات( و ةمناسددددبالم سسددددية ال العمليددددات

تتسدم بدالجودة. وتشدمل الأهددا  وتقيديم الموظفين والشركا  على تنفيذ عمليات رصدد 

ن قياس الحلائل، وتعزيدز الإبدلا ، يالأترا في مجال الرصد والتقييم تحسالرئيسية 

 .الميدانيعلى المستوا وتطوير القدرات التمكينية، ولا سيما 

 قيد التنفيذ.
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