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 )للموافقة( اعتماد جدول الأعمال -1

وفقا للمادة الثالثة من اللائحة الداخلية للمجلس التنفيذي، يقدّم المدير التنفيذي فيما يلي جدول الأعمال التفصيييييييلي الم  ت 

. ويجوز للمجلس أثناء انعقاد الدورة، وبأغلبية ثلثي الأعضيييياء الحا ييييرين عليه للموافقة، 2014للدورة العادية الثانية لعام 

 .بإ افة بنود أو حذفها أو تنقيحهاوالمشاركين في التصويت، أن يعدِّل جدول الأعمال 

 عيين المقررت -2

 يعيِّن المجلس مقررا من بين الممثلين.  د وفقا للمادة الثانية عشرة ومراعاة لأساليب العمل المقررة، 

 التنفيذي ملاحظات افتتاحية من المدير -3

 .امجالبرنفي إطار هذا البند، سيقدم المدير التنفيذي إلى المجلس عر ا شفويا للقضايا الاستراتيجية التي تواجه 

 قضايا السياسات -4

 المساواة بين الجنسين بشأن  البرنامجسياسة تحديث عن  (أ

بشيييأن المسييياواة بين الجنسيييين  البرنامجتحديث عن سيييياسييية ، تقديم 3112العادية الأولى لعام  المجلس، في دورته طلب

، ليسييت محددة بإطار 3112الحالية، التي اعتمدت في  البرنامجسييياسيية . ف3114في دورته العادية الثانية لعام  فيه نظريل

و د . 3112حتى التي مُدِّدت  3111-3112عمل الم سسية للمساواة بين الجنسين الخطة زمني، و د تم تفعيلها من خلال 

 ادارة عليهالتقييم ورد الإ توصيييات. وبناءً على 3114لى الدورة العادية الأولى لعام  دُم تقرير موجز عن تقييم السييياسيية إ

على نطاق  خطة العملومشورة المجلس التنفيذي، ستقدم الأمانة وثيقة منقحة للسياسة تراعي الدروس المستفادة من تنفيذ 

 .المساواة بين الجنسين وتمكين المرأةلتحقيق منظومة ال

 البرنامج استراتيجية ش ون العاملين في  (ب

التدابير  البرنامجسييتحدد اسييتراتيجية شيي ون العاملين في  (،3112-3114) للبرنامجالخطة الاسييتراتيجية في إطار تنفيذ 

مع  –ومسيييييتوياتهم وم هلات الموظفين  – شييييي ون العاملين فيهبشيييييأن  البرنامجالواجب اتخاذها لضيييييمان اتسييييياق نهج 

لنظر ل ى المجلسهذا البند عليعُرض و القدرة على النحو المتوخى في الخطة الاسييييييتراتيجية الجديدة.حيث المتطلبات من 

 .فيه

 لها  اتتخذ من روما مقرتحديث عن التعاون بين الوكالات التي  (ج

سييينويا بالإبلان عن  لبرنامج، أن يقوم ا3111ضييياء المجلس، في دورته العادية الثانية في نوفمبررتشيييرين الثاني عطلب أ

التعاون بين الوكالات التي تتخذ من روما مقرا لها كمتابعة للوثيقة "اتجاهات التعاون بين الوكالات التي تتخذ من روما 

(. ويقدم التقرير نظرة عامة شييييييياملة عن التعاون بين الوكالات التي تتخذ من WFP/EB.2/2009/11-Cمقرا لها" )

 عاون والشييييييراكات.، بما يشييييييمل المبادرات القائمة والجديدة في مجال التوثيقةتلك الوارد في روما مقرا لها على النحو ال

 .علملل هذا البند على المجلسيعُرض و
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 بشأن بناء السلام البرنامجسياسة تحديث عن  (د

يذي، في دورته ال ية وافق المجلس التنف ثان ية ال عام عاد قة "دعلى  3112ل ناء السييييييلام في بي ات  البرنامجور الوثي في ب

 في بناء السلام. وتقدم هذه الوثيقة تحديثا عن تنفيذ السياسة. البرنامجمشاركة  "، التي و عت معاييرالانتقال

 *المتعلقة بالخطة الاستراتيجية البرنامجخلاصة سياسات  (ه

التقرير المتعلق بجماعة العمل على التوصيييييييات الواردة في  3111وافق المجلس التنفيذي، في دورته السيييييينوية لعام 

وتحدد التوصيييية )د( الخاصييية بالتسييييير والإدارة أنه ينب ي جمع  (.EB.A/6ر3111المعنية بالتسييييير والإدارة )القرار 

أعيد تنظيم وصييييييياغة هذه ، 3111ناءً على طلب المجلس في عام بوفي خلاصيييييية وافية.  لبرنامجبيانات سييييييياسييييييات ا

إلى الدورة العادية الثانية بحيث تركز على السيييياسيييات المتعلقة بأهداة الخطة  للعلم سييينوياالخلاصييية الوافية التي تقدم 

 الاستراتيجية.

 مسائل الموارد والمالية والميزانية -5

  (3112-3115للإدارة ) البرنامجخطة  (أ

 .3115لعام  البرنامجبما فيها ميزانية  ،3112-3115خطة الإدارة لفترة ، للموافقة ،على المجلس تعرض

، تعليقات وتوصيييات اللجنة الاسييتشييارية لشيي ون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في للعلمعلى المجلس،  سييتعرضكما 

 منظمة الأغذية والزراعة.

 أتعاب مراجع الحسابات الخارجي زيادة (ب

يف تكالطلب تقدم به مراجع الحسييييييابات الخارجي لزيادة أتعاب المراجعة نتيجة زيادة ، للموافقة ،يعرض على المجلس

 بدل الإعاشة اليومي والسفر.الموظفين و

، تعليقات وتوصيييات اللجنة الاسييتشييارية لشيي ون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في للعلمعلى المجلس،  سييتعرضكما 

 منظمة الأغذية والزراعة.

 3133يونيورحزيران  21إلى  3112ز يوليورتمو 1من الممتدة للفترة  لبرنامجلتعيين المراجع الخارجي عملية اختيار و (ج

 3-14ولا يجوز تجديدها وفقا للمادة  3112في يونيورحزيران  البرنامجتنتهي مدة ولاية المراجع الخارجي لحسييييييابات 

. 3114 في تعيين مراجع خارجي جديد في أواخر عام عملية الاختيار التنافسييييية المتبعةوسييييوة تبدأ من النظام المالي. 

 العملية التي سيجري اتباعها. ،للموافقة عليها، المعرو ة الوثيقةبين هذه وست

، تعليقات وتوصيييات اللجنة الاسييتشييارية لشيي ون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في للعلمعلى المجلس،  سييتعرضكما 

 منظمة الأغذية والزراعة.

  البرنامجأسلوب تحديد معدل تكاليف الدعم غير المباشرة في  (د

معدل تكاليف الدعم غير المباشرة الذي عرض  تحديدأسلوب ستقدم هذه الوثيقة معلومات محدثة بشأن المنا شات حول 

يعُرض و التالية.جرى استعرا ه أكثر في المشاورات غير الرسمية ثم ومن  3114على الدورة العادية الأولى لعام أولا 

 .موافقة عليهلل هذا البند على المجلس

، تعليقات وتوصييييات اللجنة الاسيييتشيييارية لشييي ون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في للعلمكما سيييتعرض على المجلس، 

 منظمة الأغذية والزراعة.
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 *3115يونيورحزيران إلى  3114من يوليورتموز الممتدة للفترة  خطة عمل مراجع الحسابات الخارجي (ه

إلى  3114تبين هذه الوثيقة خطة عمل مراجع الحسيييييابات الخارجي، وهي تفصيييييل أنشيييييطة المراجعة للفترة الممتدة من 

لمراجع ا. وسيكون التقيد بالمعايير الدولية لمراجعة الحسابات وأساليب المراجعة المثبتة هو الأساس لضمان تقديم 3115

. وتشييييييمل خطة العمل مراجعات المالية والأداء والامتثال إ يييييييافة إلى لبرنامجاإلى خدمات عالية الجودة الخارجي ل

 .للعلماستعرا ات الجودة وتقديرات المراجعة الفردية، وهي تعرض على المجلس 

ية في ة المال، تعليقات وتوصييييات اللجنة الاسيييتشيييارية لشييي ون الإدارة والميزانية ولجنللعلمكما سيييتعرض على المجلس، 

 منظمة الأغذية والزراعة.

  تقارير التقييم -2

 لتنسيق مجموعة الأمن ال ذائيالأغذية العالمي تقرير موجز عن التقييم المشترك بين منظمة الأغذية والزراعة وبرنامج  (أ

 ، ورد الإدارة عليه(3114-3112) في العمل الإنساني

واحد من ثلاثة تقييمات اسييييتراتيجية بشييييأن الأبعاد المختلفة لمو ييييوع الاسييييتعداد للطوار  والاسييييتجابة لها، هذا التقييم 

وسيييييييتناول هذا التقييم، الذي يجري بالاشييييييتراك مع مكتب التقييم لمنظمة الأغذية والزراعة، تقييم القيمة المضييييييافة لهذه 

فعاليتها. وفي إطار المو وع الاستراتيجي، فإنه يتعلق بعنصر و 3111المجموعة ذات القيادة المشتركة المنشأة في عام 

هذا عرض يُ و هيكل الاسيييتجابة الدولية، ويقدم فرصييية جيدة للتعلم عبر وكالتين من الوكالات التي تتخذ من روما مقرا لها.

 .نظر فيهلل البند على المجلس

 الإدارة عليهورد ، (3112-3112) تقرير موجز عن تقييم الحافظة القطرية لأوغندا (ب

السييييييياق مع  البرنامجمدى اتسييييييياق  (1: تقييم ما يلي، مع 3111-3112يقدم التقييم تحليلا وتقديرا للحافظة في الفترة 

أداء  (2الاسييتراتيجية   دوافع وجودة الخيارات (3الحكومية واسييتراتيجيات الشييركاء   واحتياجات السييكان والسييياسييات

المقبل،  إثراء التوجه الاسيييتراتيجيوتوصييييات التقييم في  من نتائجالمكتب القطري  وسيييوة يسيييتفيدونتائجها.  الحافظة

 .نظر فيهلل هذا البند على المجلسيعُرض و .والتخطيط، والآثار بالنسبة لتنفيذ البرامج

 ، ورد الإدارة عليه(3112-3112) تقرير موجز عن تقييم الحافظة القطرية لجمهورية الكون و الديمقراطية (ج

السييييييياق مع  البرنامجمدى اتسيييييياق  (1: تقييم ما يلييقدم التقييم تحليلا وتقديرا للحافظة على مدى خمس سيييييينوات، مع 

أداء  (2الاسييتراتيجية   دوافع وجودة الخيارات (3الحكومية واسييتراتيجيات الشييركاء   واحتياجات السييكان والسييياسييات

مقبل، إثراء التوجه الاسييييتراتيجي الوتوصيييييات التقييم في  تائجمن نالمكتب القطري  وسييييوة يسييييتفيدونتائجها.  الحافظة

 .نظر فيهلل هذا البند على المجلسيعُرض و .والتخطيط، والآثار بالنسبة لتنفيذ البرامج

 رد على التوصيات الواردة في استعراض النظراء لوظيفة التقييم في برنامج الأغذية العالميال (د

اسييتعراض النظراء من فريق الأمم المتحدة المعني " الوثيقة في ةالتوصيييات الواردتحتوي هذه الوثيقة على الردود على 

" لبرنامجابالتقييم ولجنة المسييييياعدة الإنمائية التابعة لمنظمة التعاون والتنمية في الميدان الا تصيييييادي لوظيفة التقييم في 

 .نظر فيهلل هذا البند على المجلسيعُرض و .3114المعروض على الدورة السنوية لعام 
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 ، ورد الإدارة عليه(3114إلى يوليورتموز  3112في الفترة من يوليورتموز تقرير تجميعي لسلسلة تقييمات العمليات  (ه

بقة لتحديد التي أجريت خلال السيينة السييا اتيلخص هذا التقرير التجميعي النتائج والتوصيييات المنبثقة عن تقييمات العملي

ثال واحدة في تحقيق أهدافها والامتمعينة على فعالية وكفاءة عملية  اتالعامة. وتركز تقييمات العمليفرص التحسييييييينات 

 ، ومدى ملاءمة تصيييميم العملية، وتنفيذها، ونتائجها.البرنامجللمعايير والقواعد المعمول بها على الصيييعيد الدولي وفي 

 .نظر فيهلل هذا البند على المجلسيعُرض و

 المسائل التشغيلية

 البرامج القطرية -2

 :عليها للموافقة، التالية البرامج القطريةعلى المجلس  ستعرض

  (3112-3115) 311212كوبا 

  (3112-3115) 311241غواتيمالا 

 (3112-3115) 311242 الكون و 

 المشروعات المقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة عليها  -2

 الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنمائية  (أ

ذي، تجاوز السيييلطة المخولة للمدير التنفيت يتال ةالتالي ةالإنمائينشيييطة الأات في ميزاني اتسيييتعرض على المجلس الزياد

 :اللموافقة عليه

  112121وغندا لأالبرنامج القطري 

 العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش  (ب

لموافقة لالتي تتجاوز السلطة المخولة للمدير التنفيذي، للإغاثة والإنعاش ستعرض على المجلس العمليات الممتدة التالية 

 :عليها

 311212 تشاد 

 )311211 إثيوبيا )اللاج ون 

  311223ملاوي 

  311212مالي 

  311212دولة فلسطين 

  311221السن ال 

 *تقارير المدير التنفيذي عن المسائل التشغيلية -2

 العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش التي وافق عليها المدير التنفيذي (أ

 (3114يونيورحزيران  21 – ينايرركانون الثاني 1)

التالية للإغاثة والإنعاش التي وافق عليها المدير التنفيذي في للعمليات الممتدة وجز ، مللعلمعرض على المجلس، يسيييييي

 حدود السلطة المخولة له:

  311222بن لاديش 
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  311225غانا 

  311222غينيا 

 الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش التي وافق عليها المدير التنفيذي (ب

 (3114يونيورحزيران  21 – ينايرركانون الثاني 1)

، وثيقة تلخص الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش التي وافق عليها للعلمستعرض على المجلس، 

 المدير التنفيذي في حدود السلطة المخولة له.

 عمليات الطوار  التي وافق عليها المدير التنفيذي أو المدير التنفيذي والمدير العام لمنظمة الأغذية والزراعة (ج

 (3114يونيورحزيران  21 – ينايرركانون الثاني 1)

وثيقة تلخص عمليات الطوار  التي وافق عليها المدير التنفيذي، أو المدير التنفيذي للعلم،  ،سييييييتعرض على المجلس

عام لمنظمة الأغذية والزراعة في حدود السييييييلطة المخولة لهما في الفقرة الفرعية )ب( من ملحق اللائحة  والمدير ال

 العامة.

 المسائل التنظيمية والإجرائية -11

 ( 3112-3115لس التنفيذي لفترة السنتين )جبرنامج عمل الم 

 .عليه للموافقة، 3115-3114عملا بالمادة الثالثة من اللائحة الداخلية، سيعرض على المجلس برنامج عمله لفترة السنتين 

  4102ملخص أعمال الدورة السنوية للمجلس التنفيذي لعام  -11

بشييأن أسيياليبه في العمل، سيييعرض ملخص أعمال الدورة السيينوية  1222وفقا لقرار المجلس في دورته العادية الثانية لعام 

 . عليه للموافقة 3114لعام 

 مسائل أخرى -13

  الشعبية إلى جمهورية لاو الديمقراطية برنامجللتقرير عن الزيارة الميدانية التي  ام بها المجلس التنفيذي*  

لاو هورية إلى جم للبرنامج، تقرير عن الزيارة الميدانية التي  ام بها المجلس التنفيذي للعلمسيعُرض على المجلس، 

 .3114سبتمبررأيلول  12إلى  2الديمقراطية الشعبية من 

 التحقق من القرارات والتوصيات المعتمدة  -12

دة وثيقة تشييمل كافة القرارات والتوصيييات الصييادرة في أثناء دورته الحالية  صييد التحقق من  سييتعُرض على المجلس مسييوو

 د تها.
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