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* وفقا لقرارات المجلس التنفيذي بشأن التسيير والإدارة التي اعتمدت في الدورة السنوية والدورة العادية الثالثة 

المقدمة للمجلس للعلم والإحاطة ينبغي عدم مناقشتها إلاَّ إذا طلب أحد أعضاء ، فإن الموضوعات 2000لعام 

المجلس ذلك تحديدا قبل بداية الدورة ووافق رئيس المجلس على الطلب على أساس أن المناقشة تتفق مع 

 الاستخدام السليم لوقت المجلس.

 .)http://executiveboard.wfp.org(وثائق المجلس التنفيذي متاحة على موقع برنامج الأغذية العالمي على الإنترنت 
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 مذكرة للمجلس التنفيذي

 للعلم.الوثيقة مقدمة للمجلس التنفيذي هذه 

 نموظفيلاتتعلق بمحتوى هذه الوثيقة إلى الاتصاااااااا  ب أساااااايلة فنيةلديهم قد تكون الذين التنفيذي تدعو الأمانة أعضااااااااء المجلس 

 المذكورين أدناه، ويفضل أن يتم ذلك قبل ابتداء دورة المجلس بفترة كافية.

 

 H. Spanosالسيدة 

 التنفيذيأمينة المجلس 

 أمانة المجلس التنفيذي

 2603-066513رقم الهاتف: 

 A. Crespelالسيد 

 رئيس

 قفرع الترجمة والوثائ

 2075-066513رقم الهاتف: 

 
 

 

ا يقدم إلى ، كمللعلم، يتم تقديم برنامج العمل لفترة السااانتين إلى الدورة العادية الأولى والدورة السااانوية 5002منذ عام   -1

 .للعلمعلى ذلك تقدم هذه الوثيقة إلى المجلس  عليه. وبناء   للموافقةالدورة العادية الثانية 

وبرنامج عمل فترة السنتين هو وثيقة حية تخضع لتحديث منتظم في ضوء المعلومات التي تصل من الأمانة وأعضاء   -5

 لاستعراض منتظم من جانب هيية المكتب. المجلس؛ كما أنها تخضع
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  (5102-5102)موجز برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين 

 5102الدورة العادية الأولى لعام 

 فبراير/شباط( 9-01)

 5102الدورة السنوية لعام 

 مايو/أيار( 52-52)

  5102الدورة العادية الثانية لعام 

 الثاني(نوفمبر/تشرين  9-01)

 مقدمة مقدمة مقدمة

 )للموافقة(  اعتماد جدو  الأعما  )للموافقة(  اعتماد جدو  الأعما  )اعتماد جدو  الأعما  )للموافقة 

 انتخاب أعضاء هيية المكتب وتعيين المقرر   إجراء انتخابات لشغل المقاعد الشاغرة في هيية المكتب

 وتعيين المقرر

 تعيين المقرر 

  الاستراتيجية الراهنة والمقبلةالقضايا  ملاحظات افتتاحية من المدير التنفيذي  ملاحظات افتتاحية من المدير التنفيذي 

 قضايا السياسات قضايا السياسات قضايا السياسات

  تحديث عن الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل

 أربع سنوات )للعلم(

 

  للموافقة( 5012تقرير الأداء السنوي لعام( 

 )سياسة المساواة بين الجنسين )للموافقة 

  المخاطر المؤسسية )للموافقة( إدارةسياسة 

  سياسة بناء القدرة على الصمود من أجل الأمن الغذائي

 )للموافقة( والتغذية

  سياسة التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي

 )للموافقة(

 للموافقة( سياسة مكافحة التدليس والفساد( 

  لفيروس نقص المناعة  البرنامجتحديث عن عمليات تصدي

 البشرية والإيدز )للعلم(

  تحديث عن تنفيذ إطار المساءلة عن تعميم المساواة بين

  )للعلم( البرنامجالجنسين في 

 )سياسة التقييم )للموافقة 

  الاستجابة الجماعيةفي  البرنامجتحديث عن دور 

 الإنسانية )للنظر(

  تحديث عن التعاون بين الوكالات التي تتخذ من روما

 مقرا لها )للعلم(

  المتعلقة بالخطة الاستراتيجية  البرنامجخلاصة سياسات

 )للعلم(

 مسائل الموارد والمالية والميزانية مسائل الموارد والمالية والميزانية مسائل الموارد والمالية والميزانية

   للموافقة( 5012لعام الحسابات السنوية المراجعة( 

 )تعيين ثلاثة أعضاء في لجنة مراجعة الحسابات )للموافقة 

  التقدم المحرز في استعراض الإطار المالي، بما في ذلك

 (للموافقة)تكاليف الدعم غير المباشرة 

  الاستخدام الاستراتيجي لحساب تسوية دعم البرامج

 )للموافقة( والإدارة في البرنامج

  للجنة مراجعة الحسابات )للنظر(التقرير السنوي 

  التقرير السنوي للمفتش العام )للنظر( ومذكرة من المدير

 التنفيذي )للنظر(

 عن إدارة الطوارئ مراجع الحسابات الخارجي  تقرير

 )للنظر( عليه البرنامجإدارة  ورد )للنظر( المؤسسية

  تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن إدارة المستودعات

 ورد الإدارة عليه )للنظر()للنظر( 

 )تقرير عن تنفيذ توصيات المراجع الخارجي )للنظر 

  امجالبرنفي  استخدام آليات التمويل بالسلفعن تقرير 

( 5012ديسمبر/كانون الأو   11-يناير/كانون الثاني  1)

  (للنظر)

  تقرير المدير التنفيذي بشأن استخدام المساهمات

والثالثة  2-المادتان الثانية عشرةوالإعفاءات من التكاليف )

 ( )للعلم()ح( من اللائحة العامة 2-عشرة

  للموافقة(5012-5012للإدارة )البرنامج خطة( ) 

  للفترة الممتدة من  للبرنامجتعيين المراجع الخارجي

 5055يونيو/حزيران  10إلى  5012يوليو/تموز  1

 )للموافقة(

 )تحديث عن استعراض الإطار المالي )للعلم 

 )خطة عمل مراجع الحسابات الخارجي )للعلم 

 

 تقارير التقييم )للنظر( تقارير التقييم تقارير التقييم )للنظر(

  نامجالبرعن تقييم سياسة النقد والقسائم في تقرير موجز 

 ، ورد الإدارة عليه(5002-5012)

  ة للصناديق المجمع البرنامجموجز عن تقييم استخدام تقرير

 في مجا  الاستعداد للحالات الإنسانية والاستجابة لها

 ورد الإدارة عليه (، 5002-5011)

  لتجريبيةا البرنامجالتقييم الاستراتيجي لمبادرة تقرير موجز 

 (، ورد الإدارة عليه 5011-5002)للشراء من أجل التقدم 

 تقرير موجز عن تقييم الحافظة القطرية لإندونيسيا 

 (، ورد الإدارة عليه5002-5011)

 

  ورد الإدارة عليه 5012تقرير التقييم السنوي لعام ،

 )للنظر(

  برنامج تعزيز الاستعداد للطوارئ تقييم تقرير موجز عن

 )للنظر(والاستجابة لها، ورد الإدارة عليه 

  رية للأزمة السو البرنامجتقرير موجز عن تقييم استجابة

 )للنظر((، ورد الإدارة عليه 5011-5012)

  للعلم(حالة تنفيذ توصيات التقييم( 

 ( 5012-5015تقرير موجز عن تقييم سياسة التغذية ،)

 ورد الإدارة عليه 

  تقرير تجميعي لتقييمات الاستعداد للطوارئ والاستجابة

 لها، ورد الإدارة عليه 

 ا لقطرية لجمهورية تنزانيتقرير موجز عن تقييم الحافظة ا

 المتحدة، ورد الإدارة عليه 

  تقرير تجميعي لتقييمات العمليات في الفترة

 ، ورد الإدارة عليه 5012-5012

  تقرير موجز عن تقييم مبادرة "القضاء على الجوع

 ونقص التغذية لدى الأطفا " )ريتش(، ورد الإدارة عليه 
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 5102الدورة العادية الأولى لعام 

 فبراير/شباط( 9-01)

 5102الدورة السنوية لعام 

 مايو/أيار( 52-52)

  5102الدورة العادية الثانية لعام 

 الثاني(نوفمبر/تشرين  9-01)

 المسائل التشغيلية المسائل التشغيلية المسائل التشغيلية

 )للموافقة(البرامج القطرية 

 مدغشقر 

 البرامج القطرية )للموافقة(

 بنن 

 (موافقة)لل البرامج القطرية

 غينيا بيساو 

 سري لانكا 

 طاجيكستان 

 أوغندا 

 زامبيا 

 المشروعات المقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة عليها )للموافقة( ة(للموافقة عليها )للموافقالمشروعات المقدمة للمجلس التنفيذي  المشروعات المقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة عليها )للموافقة(

 أ( المشروعات الإنمائية أ( المشروعات الإنمائية  أ( المشروعات الإنمائية

 

 ب( الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنمائية 

 هندوراس 

 زامبيا 

 ب( الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنمائية 

 جمهورية تنزانيا المتحدة 

 ب( الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنمائية 

 هايتي 

 جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية 

 موزامبيق 

 

   

 ج( العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش

  كولومبيا 

 )كينيا )اللاجيون 

 )كينيا )الإغاثة 

  الفلبين 

 العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاشج( 

  بوركينا فاسو 

 )إثيوبيا )الإغاثة 

 السودان 

 ج( العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش

  الكونغو الديمقراطيةجمهورية 

 باكستان 

  الصوما 

  أوغندا 

 زمبابوي 

   

 د( الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش

 

 ميزانيات العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاشد( الزيادات في 

 

 د( الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش

 ميانمار 

 جنوب السودان 

 

 )للعلم( المشروعات الموافق عليها بالمراسلة 

  الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش

 باكستان 

 

 عن المسائل التشغيلية )للعلم( تقارير المدير التنفيذي

 المشروعات الإنمائية التي وافق عليها المدير التنفيذي  أ(

 (5012ديسمبر/كانون الأو   11 -يناير/كانون الثاني  1)

الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنمائية التي وافق عليها  ب(

 المدير التنفيذي

 (5012الأو  ديسمبر/كانون  11 -يناير/كانون الثاني  1)

العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش التي وافق عليها المدير  ج(

 التنفيذي

 (5012ديسمبر/كانون الأو   11 -يوليو/تموز  1)

الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش التي  د(

 وافق عليها المدير التنفيذي

 (5012ديسمبر/كانون الأو   11 -يوليو/تموز  1)

عمليات الطوارئ التي وافق عليها المدير التنفيذي أو المدير  هـ(

 التنفيذي والمدير العام لمنظمة الأغذية والزراعة

 (5012ديسمبر/كانون الأو   11 -يوليو/تموز  1)

 تقارير المدير التنفيذي عن المسائل التشغيلية )للعلم(

 

 م(لتقارير المدير التنفيذي عن المسائل التشغيلية )للع

العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش التي وافق عليها المدير  أ(

 التنفيذي 

 (5012يونيو/حزيران  10 -يناير/كانون الثاني  1)

الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش  ب(

 التي وافق عليها المدير التنفيذي

 (5012يونيو/حزيران  10 -يناير/كانون الثاني  1)

عمليات الطوارئ التي وافق عليها المدير التنفيذي أو  ج(

 المدير التنفيذي والمدير العام لمنظمة الأغذية والزراعة 

 (5012يونيو/حزيران  10 -يناير/كانون الثاني  1)

 المسائل التنظيمية والإجرائية

 ( 5012-5012برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين )

 )للعلم(

 التنظيمية والإجرائيةالمسائل 

 برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين 

 ( )للعلم(5012-5012)

 المسائل التنظيمية والإجرائية

  برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين 

 ( )للموافقة(5012-5012)
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 5102الدورة العادية الأولى لعام 

 فبراير/شباط( 9-01)

 5102الدورة السنوية لعام 

 مايو/أيار( 52-52)

  5102الدورة العادية الثانية لعام 

 الثاني(نوفمبر/تشرين  9-01)

 مسائل التسيير والإدارة

  مجالبرناتقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة بعمل 

 )للنظر(

 مسائل التسيير والإدارة

 كلمة الهييات الممثلة للموظفين أمام المجلس 

 تقرير عن خسائر ما بعد التسليم للفترة 

 5012ديسمبر/كانون الأو   11 –يناير/كانون الثاني  1

 )للعلم(

  للعلم( البرنامجتحديث عن شراء الأغذية في( 

  تقرير إحصائي عن تشكيل ملاك الموظفين الفنيين

 الدوليين والفيات العليا في برنامج الأغذية العالمي )للعلم(

  للعلم( للبرنامجالتقرير الأمني( 

 مسائل التسيير والإدارة

ملخص أعمال الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي لعام  5102ملخص أعمال الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام 

5102 

السنوية للمجلس التنفيذي لعــام ملخص أعمــال الدورة 

5102 

 مسائل أخرى

  تقرير شفوي عن الاجتماع المشترك للمجالس التنفيذية

لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة 

للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم 

 المتحدة للطفولة، وهيية الأمم المتحدة للمرأة، وبرنامج

 الأغذية العالمي )للعلم(

 مسائل أخرى

  عن الزيارة المشتركة للمجالس التنفيذية شفوي تقرير

لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة 

للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة 

الأمم المتحدة للطفولة، وهيية الأمم المتحدة للمرأة، 

 المي )للعلم(وبرنامج الأغذية الع

 مسائل أخرى

  تقرير عن الزيارة المشتركة للمجالس التنفيذية لبرنامج

الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة 

للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة 

الأمم المتحدة للطفولة، وهيية الأمم المتحدة للمرأة، 

 وبرنامج الأغذية العالمي )للعلم(
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 5102الدورة العادية الأولى لعام 

 فبراير/شباط( 2-05)

 5102الدورة السنوية لعام 

 مايو/أيار( 51-52)

  5102الدورة العادية الثانية لعام 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 02-02)

 مقدمة مقدمة مقدمة

 )للموافقة(  اعتماد جدو  الأعما  )للموافقة(  اعتماد جدو  الأعما    اعتماد جدو)الأعما  )للموافقة 

 انتخاب أعضاء هيية المكتب وتعيين المقرر  تعيين المقرر  تعيين المقرر 

 القضايا الاستراتيجية الراهنة والمقبلة  ملاحظات افتتاحية من المدير التنفيذي  ملاحظات افتتاحية من المدير التنفيذي 

 قضايا السياسات قضايا السياسات قضايا السياسات

  سياسة التغذية )للعلم(تحديث عن 

 

  للموافقة( 5012تقرير الأداء السنوي لعام( 

 للموافقة( سياسة الاستعداد للطوارئ والاستجابة لها( 

  استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية 

 ( )للنظر(5012-5012)

 لفيروس نقص المناعة  البرنامجتصدي  عمليات تحديث عن

 البشرية والإيدز )للعلم(

  تحديث عن تنفيذ إطار المساءلة عن تعميم المساواة بين

 )للعلم( البرنامجالجنسين في 

 

   تحديث عن التعاون بين الوكالات التي تتخذ من روما مقرا لها

 )للعلم(

  الإنسانية الاستجابة الجماعية في  البرنامجتحديث عن دور

 )للنظر(

  المتعلقة بالخطة الاستراتيجية )للعلم( البرنامجخلاصة سياسات 

 مسائل الموارد والمالية والميزانية مسائل الموارد والمالية والميزانية مسائل الموارد والمالية والميزانية

   للموافقة( 5012الحسابات السنوية المراجعة لعام( 

  تعيين عضوين من المجلس التنفيذي في فريق اختيار ثلاثة

 مراجعة الحسابات )للموافقة(أعضاء للجنة 

 )التقرير السنوي للجنة مراجعة الحسابات )للنظر 

  ن )للنظر( ومذكرة م للبرنامجالتقرير السنوي للمفتش العام

 المدير التنفيذي )للنظر(

  تقارير مراجع الحساااااااابات الخارجي عن المساااااااائل الإدارية

 عليها )للنظر( البرنامج)للنظر(، وردود إدارة 

 فيذ توصيات المراجع الخارجي )للنظر(تقرير عن تن 

  تقرير المدير التنفيذي بشأن استخدام المساهمات والإعفاءات

)ح(  2-والثالثة عشرة 2-المادتان الثانية عشرةمن التكاليف )

 ( )للعلم(من اللائحة العامة

  البرنامجفي استخدام آليات التمويل بالسلف عن تقرير 

( 5012ديسمبر/كانون الأو   11-يناير/كانون الثاني  1)

 )للعلم(

  للموافقة(5012-5012للإدارة ) البرنامجخطة( ) 

 )خطة عمل مراجع الحسابات الخارجي )للعلم 

 

 تقارير التقييم )للنظر( تقارير التقييم تقارير التقييم )للنظر(

  ،تقرير موجز عن تقييم الحافظة القطرية لدولة فلسطين

 ورد الإدارة عليه

  ورد الإدارة عليه )للنظر(5012التقييم السنوي لعام تقرير ، 

  تقرير موجز عن تقييم الحافظة القطرية لموريتانيا، ورد

 الإدارة عليه 

  الحافظة القطرية لبوروندي، ورد تقرير موجز عن تقييم

  الإدارة عليه

  5012-5012تقرير تجميعي لتقييمااات العمليااات في الفترة ،

 (ورد الإدارة عليه )للنظر

 )حالة تنفيذ توصيات التقييم )للعلم 

  بشأن تنمية القدرات،  البرنامجتقرير موجز عن تقييم سياسة

 ورد الإدارة عليه 

  ورد الإدارة للعراقتقرير موجز عن تقييم الحافظة القطرية ،

 عليه 

  تصدي في ال البرنامجتقرير تجميعي لسلسلة تقييمات أثر عمل

 لسوء التغذية الحاد المعتد ، ورد الإدارة عليه 

 المسائل التشغيلية المسائل التشغيلية المسائل التشغيلية

 )للموافقة( البرامج القطرية

 إثيوبيا  

 )للموافقة( البرامج القطرية

  جمهورية تنزانيا المتحدة 

 )للموافقة( البرامج القطرية

  بنغلاديش 

 بوركينا فاسو 

  جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية 

 موزامبيق 

 المشروعات المقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة عليها )للموافقة( المشروعات المقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة عليها )للموافقة( المشروعات المقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة عليها )للموافقة(

 أ( المشروعات الإنمائية المشروعات الإنمائيةأ(  أ( المشروعات الإنمائية

 الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنمائية ب( 

 كمبوديا 

 إندونيسيا 

 الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنمائية ب(  الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنمائية ب( 

 العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش ج( والإنعاش العمليات الممتدة للإغاثة ج( العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش ج(

 أفغانستان  

 د( الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش د( الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش د( الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش
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 5102الدورة العادية الأولى لعام 

 فبراير/شباط( 2-05)

 5102الدورة السنوية لعام 

 مايو/أيار( 51-52)

  5102الدورة العادية الثانية لعام 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 02-02)

 عن المسائل التشغيلية )للعلم( تقارير المدير التنفيذي

 المشروعات الإنمائية التي وافق عليها المدير التنفيذي أ(

 (5012ديسمبر/كانون الأو   11 -يناير/كانون الثاني  1)

الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنمائية التي وافق عليها  ب( 

 المدير التنفيذي 

 (5012و  ديسمبر/كانون الأ 11 -يناير/كانون الثاني  1)

العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش التي وافق عليها المدير  ج(

 التنفيذي 

 (5012ديسمبر/كانون الأو   11 -يوليو/تموز  1)

الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش  د(

 التي وافق عليها المدير التنفيذي

 (5012ديسمبر/كانون الأو   11 -يوليو/تموز  1)

عمليات الطوارئ التي وافق عليها المدير التنفيذي أو  هـ(

المدير التنفيذي والمدير العام لمنظمة الأغذية والزراعة 

 (5012ديسمبر/كانون الأو   11 -يوليو/تموز  1)

 تقارير المدير التنفيذي عن المسائل التشغيلية )للعلم( تقارير المدير التنفيذي عن المسائل التشغيلية )للعلم(

العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش التي وافق عليها المدير  أ( 

 (5012يونيو/حزيران  10 -يناير/كانون الثاني  1التنفيذي )

الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش التي  ب(

 وافق عليها المدير التنفيذي 

 (5012يونيو/حزيران  10 -يناير/كانون الثاني  1)

عمليات الطوارئ التي وافق عليها المدير التنفيذي أو المدير  ج(

 التنفيذي والمدير العام لمنظمة الأغذية والزراعة 

 (5012يونيو/حزيران  10 -يناير/كانون الثاني  1)

 المسائل التنظيمية والإجرائية

  برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين 

 ( )للعلم(5012-5012)

 التنظيمية والإجرائيةالمسائل 

  برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين 

 ( )للعلم(5012-5012)

 المسائل التنظيمية والإجرائية

 ( 5012-5012برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين )

 )للموافقة(

 مسائل التسيير والإدارة

  تقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة بعمل

 )للنظر( البرنامج

 مسائل التسيير والإدارة

 كلمة الهييات الممثلة للموظفين أمام المجلس 

  يناير/كانون الثاني  1تقرير عن خسائر ما بعد التسليم للفترة- 

 )للعلم( 5012ديسمبر/كانون الأو   11

  للعلم( البرنامجتحديث عن شراء الأغذية في( 

 ليين لدوتقرير إحصائي عن تشكيل ملاك الموظفين الفنيين ا

 وموظفي الفيات العليا في برنامج الأغذية العالمي )للعلم(

  للعلم( للبرنامجالتقرير الأمني( 

 مسائل التسيير والإدارة

ملخص أعمال الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام 

5102 

 5102الدورة السنوية للمجلس التنفيذي لعــام ملخص أعمــال  5102ملخص أعمال الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي لعام 

 مسائل أخرى

  تقرير شفوي عن الاجتماع المشترك للمجالس التنفيذية

لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة 

للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة 

الأمم المتحدة للطفولة، وهيية الأمم المتحدة للمرأة، 

 وبرنامج الأغذية العالمي )للعلم(

 مسائل أخرى

  تقرير عن الزيارة المشتركة للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمم

المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان/مكتب الأمم 

المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، 

العالمي إلى بنما وهيية الأمم المتحدة للمرأة وبرنامج الأغذية 

 (والسلفادور )للعلم

 مسائل أخرى
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 (5102-5102برنامج العمل المفصل للمجلس التنفيذي لفترة السنتين )

 )مصنفّ حسب الموضوع والدورة(

 
 

 قضايا السياسات

 فبراير/شباط( 01-9) 5102الدورة العادية الأولى لعام 

 للعلم( يجري كل أربع سنوات تحديث عن تنفيذ الاستعراض الشامل للسياسات الذي( 

، على الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل أربع 5015في أعقاب موافقة الجمعية العامة للأمم المتحدة، في شهر ديسمبر/كانون الأو  

من القرارات المحددة زمنيا سااانوات، طلب المجلس الاقتصاااادي والاجتماعي للأمم المتحدة أن تقوم صاااناديق الأمم المتحدة وبرامجها بتنفيذ عدد 

 .خر المعلومات عن الإجراءات المتخذة والمقرر تنفيذهالآ تحديثابقصد ترشيد وتنسيق أنشطتها في عدة مجالات. وسوف تقدم الأمانة 

 (أيار/مايو 52-52) 5102الدورة السنوية لعام 

 للموافقة( 5012 تقرير الأداء السنوي لعام( 

من اللائحة العامة على أن "يعد المدير التنفيذي تقريرا سااااانويا وتقارير أخرى وفقا لما يطلب المجلس، ويقدمها للمجلس  5-المادة الساااااابعة تنص

والإدارة بشأن التسيير  5000وإضافة إلى ذلك، تنص التوصية )ح( التي أقرها المجلس في دورته العادية الثالثة لعام  ".لينظر فيها ويوافق عليها

"ينبغي وضااع تقرير ساانوي عن  :، على أنهEB.A/6/2000)متابعة قرار المجلس التنفيذي بشااأن التساايير والإدارة  – EB.3/1/2000 )القرار

 الأداء استنادا إلى خطة الإدارة لفترة السنتين التي أقرت من قبل".

بما يعكس الالتزامات المقطوعة خلا  العام  البرنامجعلى الأدلة لأداء  إلى تقديم تحليل مناساااااب وقائم 5012ويهدف تقرير الأداء السااااانوي لعام 

 والمحددة في الخطة الاستراتيجية وخطة الإدارة.

 )سياسة المساواة بين الجنسين )للموافقة 

سين لعام  5011في أعقاب التقييم الذي أجُري في عام  سة المساواة بين الجن سيا ، وتمشيا مع مبدأ الوفاء بالغرض، والمساءلة عن النتائج 5002ل

راتيجية ( مع إطار النتائج الاست5050-5012الجديدة بشأن المساواة بين الجنسين ) البرنامجالمتعلقة بالمساواة بين الجنسين، ستتم مواءمة سياسة 

سة مع معايير الأداء والإبلاغ الواردة في "خطة عمل الأمم المتحدة على  وسيجري. 5012-5012وإطار نتائج الإدارة للفترة  سيا توضيح هذه ال

لمساواة ا نطاق المنظومة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة" بالنسبة لجميع كيانات الأمم المتحدة عن طريق "إطار المساءلة عن تعميم

سياقات لا. وستوفر سياسة المساواة بين الجنسين رؤية لمعالجة المسائل الجنسانية، ولا سيما في حالات الطوارئ والبرنامج" بين الجنسين في

 ". 5012الممتدة للإغاثة والإنعاش، في إطار "تحدي القضاء على الجوع" وإطار "خطة التنمية لما بعد عام 

  لمؤسسية )للموافقة(المخاطر ا إدارةسياسة 

. وتعد إدارة المخاطر 5002دارة المخاطر المؤساااساااية في الدورة العادية الثانية للمجلس في عام لإ للبرنامج تمت الموافقة على الساااياساااة الحالية

عنصرا متزايد الأهمية من عناصر الشراكات. وستشمل السياسة المحدثة التطورات التي  تعتبرالمؤسسية حاسمة من أجل تحسين المساءلة، كما 

بين إدارة الأداء وإدارة المخاطر؛ وإدماج إدارة المخاطر في البرمجة  البرنامجبما في ذلك وجود روابط أقوى داخل  – 5002اسااتجد ت منذ عام 

 كما ستوفر اتجاها استراتيجيا لإدارة المخاطر المؤسسية. –" البرنامجي والعمليات والأدوات؛ وإصدار "بيان تقبُّل المخاطر ف
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 للموافقة( سياسة بناء القدرة على الصمود من أجل الأمن الغذائي والتغذية( 

ها تجاه ل السااابقة وخبرته التشااغيلية، وإلى النهج المشااترك بين الوكالات التي تتخذ من روما مقرا البرنامجتسااتند سااياسااة الصاامود إلى سااياسااات 

برامجه مع الحكومات والشاااركاء لتحقيق تحو   البرنامجالصااامود من أجل الأمن الغذائي والتغذية. وتقدم هذه الساااياساااة رؤية وإطارا لكي يوائم 

سكان والمجتمعات المحلية والبلدان الأضعف، والعمل على تأكيد وضع  مهم شريكا يعُتمد عليه، ويعمل مع  البرنامجنحو بناء صمود ال باعتباره 

بشأن الحد من مخاطر الكوارث وإدارتها: بناء الأمن الغذائي  البرنامجآخرين لتقديم الدعم المخصص للسياقات. وتحل هذه السياسة محل "سياسة 

 (.WFP/EB.2/2011/4-Aوالقدرة على التكيف" )

  الثلاثي )للموافقة(سياسة التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون 

للحد من الجوع ومواجهة "تحدي القضاء على الجوع"  البرنامجمن العناصر الهامة في نهج  يعد التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي

بشأن الحصو  على الغذاء الكافي طوا  السنة بنسبة مائة في المائة، وينعكس  5بشأن القضاء على التقزم، والركيزة  منه 1 ولا سيما الركيزة –

بلدا وأنشاااااطة مركز  22، بالاساااااتفادة من وجوده في أكثر من البرنامج(. ويتمتع 5012-5012) للبرنامجهذا أيضاااااا في الخطة الاساااااتراتيجية 

له، بموقع جيد لتيساااااااير التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي عن طريق نقل الخبرة في مجالي الأمن  الامتياز لمكافحة الجوع التابع

(، 5012-5012بشاااأن التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي على خطته الاساااتراتيجية ) البرنامجالغذائي والتغذية. وساااتعتمد ساااياساااة 

على  برنامجالبرات تشغيلية وممارسات في تعزيز التعاون فيما بين البلدان النامية. وستوجه هذه السياسة عمليات وعلى ما لديه من سياسات وخ

 ية.ذالمستويات القطرية والإقليمية والعالمية لتيسير التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي من أجل تحسين الأمن الغذائي والتغ

 للموافقة( الفسادسياسة مكافحة التدليس و( 

وإجراءاته المتعلقة بالتدليس و/أو الفسااااد و/أو التواطؤ التي وافق عليها المجلس في دورته العادية الثانية  البرنامجتنقيح لساااياساااة  هي هذه الوثيقة

لثة، بإجراء أنشطة التحقيق والرقابة المتعلقة بالبائعين والأطراف الثا البرنامج. وستتضمن السياسة المنقحة تغييرات بشأن كيفية قيام 5010لعام 

إمكانية  البرنامجتعزيز التزام البائعين بمنح  (5؛ البرنامجحكم بحظر الممارسات القسرية والمعرقلِة خلا  إجراء تحقيقات  (1وستشمل ما يلي: 

إدراج قسام بشاأن منع تضاارب  (2لتي ساتدُرج في العقود المبرمة مع البائعين؛ تنقيح صاياغة أحكام الساياساة ا (1الوصاو  إلى معلومات معينة؛ 

سياسة في جميع عقود الشراء واتفاقات التعاون؛ 2المصالح؛  توضيح المسؤولية عن ضمان تلق ي جميع  (2( وضع آليات لرصد إدراج أحكام ال

 لحسابات السياسة التي ستعرض على المجلس للموافقة عليها.والبائعين للتدريب اللازم. وستستعرض لجنة مراجعة ا البرنامجموظفي 

 على المجلس، للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأغذية والزراعة. ستعرضكما 

  لفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز )للعلم( البرنامج تصدي عمليات عنتحديث 

 سياق( في WFP/EB.2/2010بشأن فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز ) البرنامج السنوي تقريرا مرحليا عن تطبيق سياسةتحديث ال وفري

 لنجاحات المحرزة حديثا في إدراج الغذاء والتغذية ضاامن مقترحات الصااندوق العالميتجُمل اتزايد العلاج بمضااادات الفيروسااات الرجعية. كما 

 .السلالمتعلقة بفيروس نقص المناعة البشرية و

  للعلم( البرنامجتحديث عن تنفيذ إطار المساءلة عن تعميم المساواة بين الجنسين في( 

مل ويشااتأن تقوم الأمانة ساانويا بالإبلاغ عن تنفيذ إطار المساااءلة عن تعميم المساااواة بين الجنسااين.  5015في دورته الساانوية لعام  المجلسطلب 

 وتقدم هذه الوثيقةمع خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة ومؤشاارات الأداء الواردة فيها.  اتساااقا كاملاويتسااق معايير دنيا، الإطار على 

نجازات ذلك الإولخطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة، بما في  معلومات عن التقدم المحرز مقابل خطوط الأسااااس الموضاااوعة للإطار

  والفرص والتحديات.
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 فمبر/تشرين الثاني(نو 01-9) 5102الدورة العادية الثانية لعام 

  للنظر( الجماعية الإنسانية في الاستجابة البرنامجتحديث عن دور( 

في الاستجابة الإنسانية الجماعية خلا  العام الماضي، والاتجاهات والتحديات البارزة التي تؤثر  البرنامجتوفر هذه الوثيقة عرضا عاما لدور 

 .البرنامجعلى استجابته، وتسلط الضوء على التبعات المترتبة على 

 )سياسة التقييم )للموافقة 

دة الإنمائية التابعة لمنظمة التعاون والتنمية في الميدان أوصاااى اساااتعراض النظراء الذي أجراه فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم ولجنة المسااااع

المعايير  (1لكي تتوافق مع:  5002سياسة التقييم لعام  البرنامج، بأن ينقح 5012، والذي استكمل في عام البرنامجالاقتصادي لوظيفة التقييم في 

الخطة الاسااتراتيجية والالتزامات ذات الصاالة لإعطاء التقييم دورا أكبر  (5وأفضاال الممارسااات الحالية لدى فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم؛ 

لى تحديث وتوضاااايح غرض ونطاق وظيفة التقييم التي يقوم بها التطورات في النظام الدولي للتقييم. وسااااتعمل السااااياسااااة ع (1في إدارة الأداء؛ 

، وأدوار ومساااااااؤوليات المجلس، ومكتب التقييم، والمديرين؛ وساااااااتحدد الاتجاه المتعلق بالقدرة على التقييم، وتدبير موارده، واختياره، البرنامج

 .  البرنامجوتغطيته، واستخدامه على نطاق 

 ي تتخذ من روما مقرا لها )للعلم(تحديث عن التعاون بين الوكالات الت 

ساااانويا بالإبلاغ عن التعاون بين الوكالات  لبرنامج، أن يقوم ا5010طلب أعضاااااء المجلس، في دورته العادية الثانية في نوفمبر/تشاااارين الثاني 

قة "اتجاهات التعاون بين الوكالات التي تتخذ من روما مقرا  ها كمتابعة للوثي ها" )التي تتخذ من روما مقرا ل   (.WFP/EB.2/2009/11-Cل

إضاااافة إلى ما يساااتجد من مجالات التعاون والمبادرات  ،ويقدم التقرير نظرة عامة شااااملة عن التعاون بين الوكالات التي تتخذ من روما مقرا لها

 والشراكات الهادفة إلى تحقيق الأمن الغذائي والتغذوي.

  المتعلقة بالخطة الاستراتيجية )للعلم( البرنامجخلاصة سياسات 

على التوصاااااايات الواردة في التقرير المتعلق بجماعة العمل المعنية بالتساااااايير والإدارة  5000وافق المجلس التنفيذي، في دورته الساااااانوية لعام 

بناء  على و في خلاصة وافية. لبرنامجسياسات ا(. وتحدد التوصية )د( الخاصة بالتسيير والإدارة أنه ينبغي جمع بيانات EB.A/6/2000 )القرار

أعيد تنظيم وصااياغة هذه الخلاصااة الوافية التي تقدم ساانويا إلى الدورة العادية الثانية بحيث تركز على السااياسااات ، 5010طلب المجلس في عام 

 المتعلقة بأهداف الخطة الاستراتيجية.

 

 فبراير/شباط( 05-2) 5102الدورة العادية الأولى لعام 

  سياسة التغذية )للعلم( عنتحديث 

، من المقرر أن تطُلع الأمانة المجلس على المستجدات بشأن سياسة التغذية في 5015على نحو ما اتفق عليه مع المجلس في دورته السنوية لعام 

سنتين، بدءا من عام  سنوية، مرة كل  سة التغذية )المرحلة 5011الدورات ال سيا سيعرض على الدورة العادية الثا1. غير أنه نظرا لأن تقييم  نية ( 

. وسااااااايتناو  مجالات المضااااااامون المتفق عليها، وتفاصااااااايل 5012إلى الدورة العادية الأولى لعام  5012، فقد تأجل تحديث عام 5012لعام 

على المسااااتويين العالمي والقطري، إلى جانب التمويل المتاح، والمسااااائل  5015لتطبيق سااااياسااااة التغذية لعام  البرنامجالإجراءات التي اتخذها 

 ة للمستقبل.المطروح
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 مايو/أيار( 52-51) 5102الدورة السنوية لعام 

 للموافقة( 5012 تقرير الأداء السنوي لعام( 

من اللائحة العامة على أن "يعد المدير التنفيذي تقريرا سااااانويا وتقارير أخرى وفقا لما يطلب المجلس، ويقدمها للمجلس  5-المادة الساااااابعة تنص

بشأن التسيير والإدارة  5000وإضافة إلى ذلك، تنص التوصية )ح( التي أقرها المجلس في دورته العادية الثالثة لعام  ".لينظر فيها ويوافق عليها

"ينبغي وضااع تقرير ساانوي عن  :، على أنهEB.A/6/2000)متابعة قرار المجلس التنفيذي بشااأن التساايير والإدارة  – EB.3/1/2000 )القرار

 ة لفترة السنتين التي أقرت من قبل".الأداء استنادا إلى خطة الإدار

بما يعكس الالتزامات المقطوعة خلا  العام  البرنامجإلى تقديم تحليل مناساااااب وقائم على الأدلة لأداء  5012ويهدف تقرير الأداء السااااانوي لعام 

 والمحددة في الخطة الاستراتيجية وخطة الإدارة.

 قة(سياسة الاستعداد للطوارئ والاستجابة لها )للمواف 

  5011عام في خلاصة أصلا ، على النحو المحدد البرنامجفي سياسات  فجوة حاسمة ستسد هذه السياسة، دائم التغيرسياق إنساني  في مواجهة

لطوارئ ل في الاسااااتعداد البرنامجنهج  السااااياسااااة وترسااااي. (WFP/EB.2/2011/4-Bخطة الاسااااتراتيجية )المتعلقة بال البرنامجسااااياسااااات ل

ستجابة لاواللطوارئ المحدث للاستعداد طار إلى الإسياسة تستند الالمخاطر. وإدارة مبادئ المساءلة والشفافية و على بالارتكاز، لهاوالاستجابة 

 لها". والاستجابة"برنامج تعزيز الاستعداد للطوارئ تقييم  باستنتاجات وتأخذ ،لها

 للنظر(5012-5012منتصف المدة للخطة الاستراتيجية ) استعراض( ) 

. وسيتناو  استعراض منتصف المدة التقدم 5012-5012للفترة  للبرنامجعلى الخطة الاستراتيجية  5015وافق المجلس في دورته السنوية لعام 

والتي يلزم وضعها في  5015المُحرز بشأن الأهداف الاستراتيجية، ويقدم تقديرا للمخاطر، ويسترعي الاهتمام إلى التغيرات في السياق منذ عام 

 .5051-5012لاعتبار عند إعداد الخطة الاستراتيجية القادمة للفترة ا

  لفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز )للعلم( البرنامج تصدي عمليات عنتحديث 

 سياق( في WFP/EB.2/2010/4-Aبشأن فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز ) البرنامج تقريرا مرحليا عن تطبيق سياسة فر هذه الوثيقةوت

 لنجاحات المحرزة حديثا في إدراج الغذاء والتغذية ضامن مقترحات الصاندوق العالميتعرض اتزايد العلاج بمضاادات الفيروساات الرجعية. كما 

 .المتعلقة بفيروس نقص المناعة البشرية والسل

  للعلم( البرنامجتحديث عن تنفيذ إطار المساءلة عن تعميم المساواة بين الجنسين في( 

مل ويشااتأن تقوم الأمانة ساانويا بالإبلاغ عن تنفيذ إطار المساااءلة عن تعميم المساااواة بين الجنسااين.  5015في دورته الساانوية لعام  المجلسطلب 

 ةقوتقدم هذه الوثيمع خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة ومؤشاارات الأداء الواردة فيها.  اتساااقا كاملامعايير دنيا، ويتسااق الإطار على 

ذلك الإنجازات ولخطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة، بما في  معلومات عن التقدم المحرز مقابل خطوط الأساااااس الموضااااوعة للإطار

 والفرص والتحديات.

 نوفمبر/تشرين الثاني( 02-02) 5102الدورة العادية الثانية لعام 

 ا لها )للعلم(عن التعاون بين الوكالات التي تتخذ من روما مقر تحديث 

ساااانويا بالإبلاغ عن التعاون بين الوكالات  لبرنامج، أن يقوم ا5010طلب أعضاااااء المجلس، في دورته العادية الثانية في نوفمبر/تشاااارين الثاني 

ها" ) قة "اتجاهات التعاون بين الوكالات التي تتخذ من روما مقرا ل ها كمتابعة للوثي   (.WFP/EB.2/2009/11-Cالتي تتخذ من روما مقرا ل

إضاااافة إلى ما يساااتجد من مجالات التعاون والمبادرات  ،ويقدم التقرير نظرة عامة شااااملة عن التعاون بين الوكالات التي تتخذ من روما مقرا لها

 والشراكات الهادفة إلى تحقيق الأمن الغذائي والتغذوي.

 (لنظرفي نظام المساعدة الإنسانية )ل البرنامج عن دور تحديث 



02 WFP/EB.A/2015/11 

 

، والاتجاهات والتحديات الأشهر الاثني عشر الماضيةفي الاستجابة الإنسانية الجماعية خلا   البرنامجتوفر هذه الوثيقة عرضا عاما لدور 

 .البرنامجالبارزة التي تؤثر على استجابته، وتسلط الضوء على التبعات المترتبة على 

  المتعلقة بالخطة الاستراتيجية )للعلم( البرنامجخلاصة سياسات 

على التوصاااااايات الواردة في التقرير المتعلق بجماعة العمل المعنية بالتساااااايير والإدارة  5000وافق المجلس التنفيذي، في دورته الساااااانوية لعام 

بناء  على و في خلاصة وافية. لبرنامجات ا(. وتحدد التوصية )د( الخاصة بالتسيير والإدارة أنه ينبغي جمع بيانات سياسEB.A/6/2000 )القرار

أعيد تنظيم وصااياغة هذه الخلاصااة الوافية التي تقدم ساانويا إلى الدورة العادية الثانية بحيث تركز على السااياسااات ، 5010ام طلب المجلس في ع

 المتعلقة بأهداف الخطة الاستراتيجية.

 

 مسائل الموارد والمالية والميزانية

 (أيارو/ماي 52-52) 5102لعام الدورة السنوية 

  للموافقة( 5012الحسابات السنوية المراجعة لعام( 

. وتشااامل أيضاااا اساااتعراضاااا للكشاااوف المالية من 5012السااانوية المراجعة تقدم مجموعة كاملة من الكشاااوف والمذكرات المالية لعام  الحساااابات

التنفيذي بشاااأن عمليات مراقبة الإدارة التي اعتمدت عليها الأمانة لإعداد الكشاااوف المراجع الخارجي، ويقدم تقييما مساااتقلا إلى الأمانة والمجلس 

 المالية السنوية.

 على المجلس، للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأغذية والزراعة. ستعرضكما 

  للموافقة( لحساباتلجنة مراجعة اثلاثة أعضاء في تعيين(  

فقد تم، بموجب اختصاااصااات اللجنة، إنشاااء فريق لاختيار  ؛5012من أعضاااء لجنة مراجعة الحسااابات سااتنتهي عام ثلاثة نظرا لأن فترة ولاية 

المجلس وتعرض هذه الوثيقة، التي تتضااااامن التوصااااايات، على  أعضااااااء جدد، ولتقديم توصااااايات إلى المدير التنفيذي ورئيس المجلس التنفيذي.

 للموافقة عليها.

 على المجلس للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأغذية والزراعة. ستعرضكما 

 )التقدم المحرز في استعراض الإطار المالي، بما في ذلك تكاليف الدعم غير المباشرة )للموافقة 

في مشاورات غير رسمية. وتعرض  وتواصل النقاش بشأنهعلى أسلوب تحديد معد  تكاليف الدعم غير المباشرة  5012وافق المجلس في عام 

تقترح آلية تجمع بين ، كما ووتحديثا عن استعراض الإطار المالي ،هذه الوثيقة المرحلة الأخيرة من استعراض تكاليف الدعم غير المباشرة

 تمويل نفقات دعم البرامج والإدارة والنفقات المشابهة لتحسين المساءلة والشفافية فيما يتعلق باستخدام الأموا  المؤسسية. 

 لزراعة.اكما ستعرض على المجلس، للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأغذية و

  للموافقة( البرنامجالاستخدام الاستراتيجي لحساب تسوية دعم البرامج والإدارة في( 

وارئ حالات الطالتمويل الذي تم تلقيه للاستجابة لعزى أساسا إلى ت، ةكبيردعم البرامج والإدارة زيادة حساب تسوية  رصيد، زاد 5012في عام 

 عليها. المجلس لموافقةالتماسا هذا الرصيد بشأن استخدام  تمقترحا الوثيقةوتعرض هذه . من المستوى الثالثالعديدة 

 ة.عكما ستعرض على المجلس، للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأغذية والزرا
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 )التقرير السنوي للجنة مراجعة الحسابات )للنظر 

لمراجعة الحسابات كهيية استشارية مستقلة تحت إشراف المجلس  البرنامجعلى إنشاء لجنة  5002المجلس في دورته العادية الأولى لعام  صادق

. ويتزامن 5012مارس/آذار  11إلى  5012أبريل/نيسااان  1وهذا التقرير الساانوي، يغطي أنشااطة لجنة المراجعة من  التنفيذي والمدير التنفيذي.

 غلاق مع استكما  الكشوف المالية السنوية، وهي مجا  التركيز الأساسي للجنة للفترة قيد الاستعراض.تاريخ الإ

 تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأغذية والزراعة. ،كما ستعرض على المجلس، للعلم

 ر( ومذكرة من المدير التنفيذي )للنظر(التقرير السنوي للمفتش العام )للنظ 

 لمجلس تقرير المفتش العام بشأن أنشطة الرقابة.إلى اقدم ، يُ للبرنامج( من النظام الأساسي 2( )ب( )5السادسة ) للمادةوفقا 

، ويعطي صاااورة عامة البرنامج، وهو يقدم المنظور الرقابي في مجالات الحوكمة وإدارة المخاطر والمراقبة في 5012ر عام ويغطي هذا التقري

جانب  وتقدم هذه الوثيقة إلى عن أنشاااااطة مكتب المفتش العام وخدمات الرقابة، ومكتب المراجعة الداخلية للحساااااابات، ومكتب التفتيش والتحقيق.

 مذكرة المدير التنفيذي للنظر فيهما.

 على المجلس للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأغذية والزراعة. ستعرضكما 

 للنظر( ، ورد إدارة البرنامج عليه)للنظر( تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن إدارة الطوارئ المؤسسية( 

في إدارة الطوارئ المؤسسية، والتي تعُرَّف على أنها حالات طوارئ  البرنامجيعرض هذا التقرير نتائج المراجعة الخارجية فيما يتعلق بأداء 

 استثنائية تفوق قدرة المكتب القطري والمكتب الإقليمي على التصدي لها بالموارد المتوافرة قطريا أو إقليميا.

 قائمة وما إذا كانت هناك خطط( 5في ما إذا كانت هناك معايير صارمة لتحديد الطوارئ المؤسسية؛ ( 1بما يلي:  الأداءوتمثلت أهداف مراجعة 

وما إذا كان توقيت الاستجابة الميدانية ومداها ( 2؛ خاضعا للإدارة والتنسيق مضموناوما إذا كان البروتوكو  النموذجي ( 1لتقرير الاستجابة؛ 

وما إذا كانت الشراكات مع  (2 خاصة وأن الأمر يقتضي الاضطلاع بعدة استجابات في نفس الوقت؛ ،لملاءمة والفعاليةوطبيعتها تتسم با

وما إذا كان الرصد/الرقابة من قبل المقر أو ( 2الحكومات/المنظمات الأخرى تسُتخدم بفعالية لتجنب الازدواج وتحقيق الحد الأمثل للاستجابة؛ 

 ي كافيان وما إذا كان هناك نظام لمعلومات الإدارة. كما يعُرض رد الأمانة على التوصيات المدرجة في التقرير. منسق الطوارئ الإقليم

 للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأغذية والزراعة. ،على المجلس أيضا   ستعرضو

  للنظر( ، ورد إدارة البرنامج عليه)للنظر( الحسابات الخارجي عن إدارة المستودعاتتقرير مراجع( 

ة مستودعات تدُار بطريقة اقتصادية وبكفاءال من أن التحققبغية  البرنامجيعرض هذا التقرير نتائج المراجعة الخارجية لإدارة المستودعات في 

نة في ت لك المستودعات تتم وفقا  للأدلة والخطوط التوجيهية القائمة. كما يعُرض رد الأمانة على التوصيات وبفعالية وأن إدارة السلع الغذائية المخزَّ

 المدرجة في التقرير. 

 ، للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأغذية والزراعة.أيضا ستعرض على المجلسو

 يذ توصيات المراجع الخارجي )للنظر(تقرير عن تنف 

 يوجز هذا التقرير التدابير التي اتخذتها الأمانة لتنفيذ توصيات المراجع الخارجي.

 للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأغذية والزراعة. كما ستعرض على المجلس،

 (للنظر) (5012 ديسمبر/كانون الأو  11 -ي يناير/كانون الثان 1) البرنامجفي  استخدام آليات التمويل بالسلف تقرير عن 

  من الفترة، في رأس الما  العامل، بما في ذلك مرفق الشااااااراء الآجلتمويل حساااااااب الاسااااااتجابة العاجلة ومرفق  هذا التقرير اسااااااتخدام يغطي

 . 5012ديسمبر/كانون الأو   11إلى  يناير/كانون الثاني 1
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 ة.عكما ستعرض على المجلس، للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأغذية والزرا

 ( من اللائحة العامة 2-الثة عشرةوالث 2-المادتان الثانية عشرةتقرير المدير التنفيذي بشأن استخدام المساهمات والإعفاءات من التكاليف )ح( )

 )للعلم(

وهي تتضاامن معلومات  )ح( من اللائحة العامة، تعرض هذه الوثيقة على المجلس التنفيذي للعلم. 4-والثالثة عشاارة 4-وفقا للمادتين الثانية عشاارة

خدمات فقط، من حكومات البلدان النامية، والبلدان  عن اسااتخدام الموارد النقدية غير المقيدة لشااراء الساالع والمساااهمات المقدمة في شااكل ساالع أو

 التي يمر اقتصاااادها بمرحلة التحو ، والجهات المانحة الأخرى غير التقليدية وتخفيضاااات أو إعفاءات تكاليف الدعم غير المباشااارة للمسااااهمات

 العينية لتغطية تكاليف الدعم المباشرة.

 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأغذية والزراعة. تعليقات وتوصيات للعلم،كما ستعرض على المجلس، 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 01-9) 5102الدورة العادية الثانية لعام 

  للموافقة(5012-5012للإدارة ) البرنامجخطة( ) 

 .5012لعام  البرنامجبما فيها ميزانية  5012ـ5012خطة الإدارة لفترة ، للموافقة ،تعرض على المجلس

 وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأغذية والزراعة. للعلم، تعليقاتكما ستعرض على المجلس، 

  للموافقة( 5055يونيو/حزيران  10إلى  5012يوليو/تموز  1للفترة الممتدة من  للبرنامجتعيين المراجع الخارجي( 

 10إلى  5012يوليو/تموز  1للفترة الممتدة من  للبرنامجستقدم هذه الورقة للمجلس توصية فريق التقييم بشأن تعيين مراجع الحسابات الخارجي 

 . 5055يونيو/حزيران 

 تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأغذية والزراعة.كما ستعرض على المجلس، للعلم، 

 )تحديث عن استعراض الإطار المالي )للعلم 

عام  نة في دورته السااااااانوية ل قة  5012طلب المجلس من الأما مالي على النحو المبين في الوثي ية لاساااااااتعراض الإطار ال تال فذ المرحلة ال أن تن

WFP/EB.A/2014/6-D/1 .وستقدم هذه الوثيقة تحديثا عما أحُرز من تقدم . 

 ؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأغذية والزراعة.كما ستعرض على المجلس، للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لش

 )خطة عمل مراجع الحسابات الخارجي )للعلم 

. وساااايكون التقيد 5012إلى  5012الوثيقة خطة عمل مراجع الحسااااابات الخارجي، وهي تفصاااال أنشااااطة المراجعة للفترة الممتدة من  هذهتبين 

وتشاامل خطة العمل  .للبرنامجبالمعايير الدولية لمراجعة الحسااابات وأساااليب المراجعة المثبتة هو الأساااس لضاامان تقديمنا خدمات عالية الجودة 

 المراجعات المالية والأداء والامتثا  إضافة إلى استعراضات الجودة وتقديرات المراجعة الفردية.

 للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأغذية والزراعة. على المجلس، ستعرضكما 

 مايو/أيار( 52-51) 5102الدورة السنوية لعام 

  للموافقة( 5012الحسابات السنوية المراجعة لعام( 

. وتشااامل أيضاااا اساااتعراضاااا للكشاااوف المالية من 5012السااانوية المراجعة تقدم مجموعة كاملة من الكشاااوف والمذكرات المالية لعام  الحساااابات

لكشاااوف ا المراجع الخارجي، ويقدم تقييما مساااتقلا إلى الأمانة والمجلس التنفيذي بشاااأن عمليات مراقبة الإدارة التي اعتمدت عليها الأمانة لإعداد

 سنوية.المالية ال
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 على المجلس، للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأغذية والزراعة. ستعرضكما 

 لجنة مراجعة الحسابات )للموافقة(لأعضاء عضوين من  تعيين عضوين من المجلس التنفيذي في فريق اختيار 

 تم تعيينهماسيأعضاء لجنة مراجعة الحسابات عضوين من اختيار المعني بسيعين المجلس التنفيذي عضوين من أعضائه للمشاركة في الفريق 

 .5012في عام 

 الزراعة.وكما ستعرض على المجلس، للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأغذية 

 )التقرير السنوي للجنة مراجعة الحسابات )للنظر 

لمراجعة الحسابات كهيية استشارية مستقلة تحت إشراف المجلس  البرنامجعلى إنشاء لجنة  5002في دورته العادية الأولى لعام  المجلسدق اص

. ويتزامن 5012مارس/آذار  11إلى  5012أبريل/نيسااان  1 وهذا التقرير الساانوي، يغطي أنشااطة لجنة المراجعة من التنفيذي والمدير التنفيذي.

 تاريخ الإغلاق مع استكما  الكشوف المالية السنوية، وهي مجا  التركيز الأساسي للجنة للفترة قيد الاستعراض.

 على المجلس، للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأغذية والزراعة. ستعرضكما 

 للنظر( ومذكرة من المدير التنفيذي )للنظر( للبرنامج التقرير السنوي للمفتش العام( 

 لمجلس تقرير المفتش العام بشأن أنشطة الرقابة.إلى اقدم ، يُ جللبرنام( من النظام الأساسي 2( )ب( )5السادسة ) للمادةوفقا 

، ويعطي صاااورة عامة البرنامجفي  والمراقبة، وهو يقدم المنظور الرقابي في مجالات الحوكمة وإدارة المخاطر 5012 عامالتقرير  هذاويغطي 

جانب  وتقدم هذه الوثيقة إلى للحساااااابات، ومكتب التفتيش والتحقيق.عن أنشاااااطة مكتب المفتش العام وخدمات الرقابة، ومكتب المراجعة الداخلية 

 مذكرة المدير التنفيذي للنظر فيهما.

 على المجلس، للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأغذية والزراعة. ستعرضكما 

 للنظر( يهاعل البرنامج إدارة دود، ور)للنظر( مراجع الحسابات الخارجي عن المسائل الإدارية تقارير( 

يتها للتوجيه التركيز على الأولويات التي وافق عليها المجلس التنفيذي، اختار المراجع الخارجي مجالات ذات أهمية عالية من حيث جدواها وفعا

وتلبية لطلب المجلس التنفيذي في دورته  ويركز كل تقرير عن المسائل الإدارية على مجا  واحد. ا.وحجم الموارد المخصصة له البرنامجلعمل 

 ، تعرض أيضا استجابة الأمانة للتوصيات الواردة في التقرير.5002السنوية لعام 

 .تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأغذية والزراعة للعلم،كما ستعرض على المجلس، 

 )تقرير عن تنفيذ توصيات المراجع الخارجي )للنظر 

 تنفيذ توصيات المراجع الخارجي.وجز هذا التقرير التدابير التي اتخذتها الأمانة لي

 تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأغذية والزراعة.للعلم،  كما ستعرض على المجلس،

 للعلم( (5012 ديسمبر/كانون الأو  11 -ي يناير/كانون الثان 1) البرنامجفي  استخدام آليات التمويل بالسلف تقرير عن( 

  من الفترة، في رأس الما  العامل، بما في ذلك مرفق الشاااااااراء الآجلتمويل حسااااااااب الاساااااااتجابة العاجلة ومرفق  هذا التقرير اساااااااتخداميغطي 

 . 5012ديسمبر/كانون الأو   11إلى  يناير/كانون الثاني 1

 زراعة.منظمة الأغذية والكما ستعرض على المجلس، للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في 
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 ( من اللائحة العامة 2-والثالثة عشرة 2-المادتان الثانية عشرةتقرير المدير التنفيذي بشأن استخدام المساهمات والإعفاءات من التكاليف )ح( )

 )للعلم(

وهي تتضاامن معلومات  )ح( من اللائحة العامة، تعرض هذه الوثيقة على المجلس التنفيذي للعلم. 4-والثالثة عشاارة 4-وفقا للمادتين الثانية عشاارة

لدان بعن اسااتخدام الموارد النقدية غير المقيدة لشااراء الساالع والمساااهمات المقدمة في شااكل ساالع أو خدمات فقط، من حكومات البلدان النامية، وال

والجهات المانحة الأخرى غير التقليدية وتخفيضاااات أو إعفاءات تكاليف الدعم غير المباشااارة للمسااااهمات التي يمر اقتصاااادها بمرحلة التحو ، 

 العينية لتغطية تكاليف الدعم المباشرة.

 ة.عتعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأغذية والزرا للعلم،كما ستعرض على المجلس، 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 02-02) 5102الدورة العادية الثانية لعام 

  للموافقة(5012-5012للإدارة ) البرنامجخطة( ) 

 .5012لعام  البرنامجبما فيها ميزانية  5012ـ5012خطة الإدارة لفترة ، للموافقة ،تعرض على المجلس

 وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأغذية والزراعة. للعلم، تعليقاتكما ستعرض على المجلس، 

 )خطة عمل مراجع الحسابات الخارجي )للعلم 

. وساااايكون التقيد 5012إلى  5012الوثيقة خطة عمل مراجع الحسااااابات الخارجي، وهي تفصاااال أنشااااطة المراجعة للفترة الممتدة من  هذهتبين 

وتشاامل خطة العمل  .للبرنامجبالمعايير الدولية لمراجعة الحسااابات وأساااليب المراجعة المثبتة هو الأساااس لضاامان تقديمنا خدمات عالية الجودة 

 لعلم.المراجعات المالية والأداء والامتثا  إضافة إلى استعراضات الجودة وتقديرات المراجعة الفردية، وهي تعرض على المجلس ل

 على المجلس، للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأغذية والزراعة. ستعرضكما 

 

 يميتقارير التق

والمصاااافوفات المرفقة بها والتي والمطلوب من المجلس الاطلاع على التقارير  وثائق التقييم في إطار هذا البند على المجلس للنظر فيها. تعرض

 توجز الإجراءات التي اتخذتها الإدارة في مجا  تنفيذ التوصيات.

 فبراير/شباط( 01-9) 5102الدورة العادية الأولى لعام 

  للنظر( (، ورد الإدارة عليه5012-5002) البرنامجتقرير موجز عن تقييم سياسة النقد والقسائم في( 

التي توفرها تحويلات النقد والقسااااائم تمثل واحدة من أكثر التحولات عمقا للخطة الاسااااتراتيجية  للبرنامجإن التوسااااع في نطاق الطرائق المتاحة 

لتنفيذ ا، فإن هذا التقييم ساااايقُي م جودة السااااياسااااة ودعم البرنامجوأنواع عملياته. ونتيجة دورة تقييم سااااياسااااات  البرنامجوتطبق في جميع سااااياقات 

 ر الطريقة، ونظم الرصد والنتائج.المرتبط بها، والعمليات المؤسسية، والتمويل، واختيا

  (، ورد الإدارة 5011-5002للصناديق المجمعة في مجا  الاستعداد للحالات الإنسانية والاستجابة لها ) البرنامجتقرير موجز عن تقييم استخدام

 )للنظر(عليه 

ه التدفقات المالية بالتحليل ما تقدمسيتناو  لها،  تهللطوارئ واستجاب جالبرناممن ثلاثة تقييمات استراتيجية بشأن استعداد  ، وهو الثانيهذا التقييم

والصندوق المشترك للأنشطة الإنسانية، من إسهام في فعالية استعداد  ،وصندوق الاستجابة للطوارئ ،من الصندوق المركزي لمواجهة الطوارئ

 بما في ذلك عمله مع الشركاء المنفذين والمنسقين. ته،ابواستجالبرنامج 
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 للنظر( (، ورد الإدارة عليه5011-5002التجريبية للشراء من أجل التقدم ) البرنامجالتقييم الاستراتيجي لمبادرة  عن تقرير موجز( 

الرئيسااي. وعلى الرغم من أن الشااراء من أجل التقدم برنامج خاص، فإن التقييم يصاانف بوصاافه  تجريبيهذا هو التقييم الإجمالي لهذا البرنامج ال

لى القائمة لتعزيز الأثر الإنمائي، وآثاره ع البرنامجتقييما اساااااااتراتيجيا بسااااااابب مداه التشاااااااغيلي الممتد ونهجه المبتكر في البناء على عمليات 

  إدارة نظم ، والشراكات، فضلا عنقدرات المزارعين والأسواقوتنمية  الشراء،بقضايا شاملة مثل في المستقبل فيما يتعلق  البرنامجاستراتيجية 

 .الأدلة والتعلم

  للنظر( ، ورد الإدارة عليه(5011-5002لإندونيسيا ) قطريةالحافظة التقرير موجز عن تقييم( 

مع الساااااياق واحتياجات الساااااكان  البرنامجمدى اتسااااااق  (1تقييم ما يلي: ، مع 5011-5002الفترة يقدم التقييم تحليلا وتقديرا للحافظة على مدى 

أداء الحافظة ونتائجها. وساااوف يساااتفيد المكتب  (1دوافع وجودة الخيارات الاساااتراتيجية؛  (5والساااياساااات الحكومية واساااتراتيجيات الشاااركاء؛ 

 والتخطيط، والآثار بالنسبة لتنفيذ البرامج.القطري من نتائج وتوصيات التقييم في إثراء التوجه الاستراتيجي المقبل، 

 مايو/أيار( 52-52) 5102الدورة السنوية لعام 

  للنظر( ، ورد الإدارة عليه5012تقرير التقييم السنوي لعام( 

التقييم الساانوي نتائج عمليات التقييم التي أجريت في الساانوات السااابقة لتسااليط الضااوء على جوانب القوة المشااتركة ولتحديد فرص  تقريريلخص 

   .البرنامجالتقييم في  لوظيفةكما يقدم التقرير عرضا  وفعاليته وكفاءته وأثره واستدامته.البرنامج  اللازمة لتعزيز أهميةالتحسينات الجوهرية 

  للنظر( ، ورد الإدارة عليهاالاستعداد للطوارئ والاستجابة لهموجز عن برنامج تعزيز تقرير( 

تعداد للطوارئ برنامج تعزيز الاسقيِّم "للطوارئ واستجابته لها، سي البرنامجمن ثلاثة تقييمات استراتيجية بشأن استعداد  الأخيرهذا التقييم، وهو 

 جالبرنامنموذج جديد للاسااتجابة لحالات الطوارئ الواسااعة النطاق. وساايفحص تكييف  وضااع أجل من ،ات"، الشااامل لعدة قطاعوالاسااتجابة لها

لقدرته ونظمه وخطوطه التوجيهية وخدماته وشاااااراكاته للاساااااتجابة في بييات يتعذر التنبؤ بها وتزداد صاااااعوبة، وفي ساااااياق تحوله من المعونة 

 إثراء وضع سياسة جديدة للاستجابة للطوارئ. الغذائية إلى المساعدة الغذائية. وهو يهدف إلى

  (، ورد الإدارة عليه )للنظر(5012-5011للأزمة السورية ) البرنامجتقرير موجز عن تقييم استجابة 

الاتجاه  حصيف، ووفي الإقليمللأزمة السااورية عن طريق عمليات الطوارئ في الجمهورية العربية السااورية  البرنامجيتناو  هذا التقييم اسااتجابة 

ركة بين جرى التقييم بالتوازي مع تقييم اللجنة الدائمة المشاات، والفعالية، واسااتراتيجية البرامج، والأداء، والنتائج. وساايُ ينالاسااتراتيجيوالتموضااع 

"، ومن المتوقع أن يقدم التقييم دروسااا من أجل الاسااتراتيجية والبرمجة في في سااورياالوكالات لمبادرة "المساااءلة المنسااقة والدروس المسااتفادة 

 المستقبل. 

 )حالة تنفيذ توصيات التقييم )للعلم 

جانب شااعب  من لمتخذةالإجراءات ا الوثيقةوتصااف . المعروضااة على المجلس التقرير الساانوي عن حالة تنفيذ توصاايات التقييم هذه الوثيقة تقدم

 توصيات التقييم. لتنفيذ المقر الرئيسي، والمكاتب الإقليمية، والمكاتب القطرية 

 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 01-9) 5102الدورة العادية الثانية لعام 

 ( 5012-5015تقرير موجز عن تقييم سياسة التغذية)(، ورد الإدارة عليه )للنظر 
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إطارا لدوره في الحد من نقص التغذية عن طريق برامجه وشاااراكاته، لتغطية علاج ساااوء  5015بشاااأن التغذية لعام  البرنامجوضاااعت ساااياساااة 

ية. وكان والتغذية الحاد المعتد  والوقاية منه، والوقاية من ساااااااوء التغذية المزمن، ونقص المغذيات الدقيقة، والبرمجة المراعية للاعتبارات التغذ

، أي قبل سنة أو أكثر مما كان مطلوبا في الدورة المعتادة لتقييم السياسات. وسيتناو  التقييم جودة 5012للسياسة في عام المجلس قد طلب تقييما 

 .مالسياسة، وترتيبات التنفيذ، بما في ذلك القدرة والدعم التقني، والشراكات، وأساليب العمل، من قبيل إدارة الأدلة، والنتائج حتى اليو

  للنظر( قييمات الاستعداد للطوارئ والاستجابة لها، ورد الإدارة عليهتلتقرير تجميعي( 

ه جسااايصااادر هذا التقرير التجميعي في ختام سااالسااالة التقييمات الاساااتراتيجية لأبعاد الاساااتعداد للطوارئ والاساااتجابة لها. وساااعيا إلى إثراء التو

ون لسااياق المتغيِّر المؤثر على سااكان المناطق الحضاارية والريفية الذين يعانوتعزيز فعاليته، ساايراعي التقرير التجميعي ا للبرنامجالاسااتراتيجي 

انعدام الأمن الغذائي؛ والصاااااراعات المعقدة، والصااااادمات الساااااريعة، والطوارئ البطيية الظهور التي تنطوي على أعداد متزايدة من العناصااااار 

  . تحوالالفاعلة الإنسانية؛ والبنية الدولية للعمل الإنساني وبرنامج 

 للنظر( قرير موجز عن تقييم الحافظة القطرية لجمهورية تنزانيا المتحدة، ورد الإدارة عليهت( 

 السياق واحتياجات السكان والسياساتمع  البرنامجمدى اتساق  (1: تقييم ما يلي، مع على مدى خمس سنوات يقدم التقييم تحليلا وتقديرا للحافظة

 من نتائجالمكتب القطري  وسوف يستفيدونتائجها.  الحافظةأداء  (1الاستراتيجية؛  دوافع وجودة الخيارات (5الحكومية واستراتيجيات الشركاء؛ 

 .إثراء التوجه الاستراتيجي المقبل، والتخطيط، والآثار بالنسبة لتنفيذ البرامجوتوصيات التقييم في 

  للنظر( عليه، ورد الإدارة 5012-5012تقرير تجميعي لتقييمات العمليات في الفترة( 

ينات ساايلخص هذا التقرير التجميعي النتائج والتوصاايات المنبثقة عن تقييمات العملية الواحدة التي أجريت خلا  الساانة السااابقة لتحديد فرص التح

الصااااعيد  المعمو  بها على العامة. وتركز تقييمات العملية الواحدة على فعالية وكفاءة عملية واحدة في تحقيق أهدافها والامتثا  للمعايير والقواعد

 ، وفي مدى ملاءمة تصميم العملية، وتنفيذها، ونتائجها.البرنامجالدولي وفي 

  للنظر( ، ورد الإدارة عليه)ريتش("  القضاء على الجوع ونقص التغذية لدى الأطفاة "تقرير موجز عن تقييم مبادر( 

هي شااراكة تهدف إلى تحسااين حوكمة ، 5011في عام التي أطلقت الجوع ونقص التغذية لدى الأطفا " )شااراكة ريتش(، القضاااء على مبادرة "

هذه المبادرة ار إطفي  للبرنامجويتسااام هذا التقييم بأهميته الاساااتراتيجية نظرا للدور الرائد  .وبرمجتها من أجل تعزيز الحصاااائل التغذويةالتغذية 

ع على معالجة الجو تهفي برمجة التغذية وقدر البرنامجأعما  الشااااراكة التي يقوم بها وسااااوف يساااااعد التقييم على فهم دور  المتعددة الشااااركاء.

وسااااوف  .من المعونة الغذائية إلى المساااااعدة الغذائية البرنامجالطويل الأجل، وهو ما أكدته التقييمات الاسااااتراتيجية الأخيرة التي تناولت تحو  

 المتزايدة الأهمية في مجا  التغذية. البرنامجييم سائر عمليات تقييم حافظة يكمِّل هذا التق

 فبراير/شباط( 05-2) 5102الدورة العادية الأولى لعام 

 لدولة فلسطين، ورد الإدارة عليه )للنظر(قرير موجز عن تقييم الحافظة القطرية ت 

 السياق واحتياجات السكان والسياساتمع  البرنامجمدى اتساق  (1: تقييم ما يلي، مع على مدى خمس سنوات يقدم التقييم تحليلا وتقديرا للحافظة

 من نتائجالمكتب القطري  وسوف يستفيدونتائجها.  الحافظةأداء  (1الاستراتيجية؛  دوافع وجودة الخيارات (5الحكومية واستراتيجيات الشركاء؛ 

 .التخطيط، والآثار بالنسبة لتنفيذ البرامجإثراء التوجه الاستراتيجي المقبل، ووتوصيات التقييم في 

 مايو/أيار( 52-51) 5102الدورة السنوية 

  للنظر( ، ورد الإدارة عليه5012تقرير التقييم السنوي لعام( 
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التقييم الساانوي نتائج عمليات التقييم التي أجريت في الساانوات السااابقة لتسااليط الضااوء على جوانب القوة المشااتركة ولتحديد فرص  تقريريلخص 

 .البرنامجالتقييم في  لوظيفةكما يقدم التقرير عرضا  وفعاليته وكفاءته وأثره واستدامته.البرنامج  اللازمة لتعزيز أهميةالتحسينات الجوهرية 

 للنظر( ، ورد الإدارة عليهلموريتانيا موجز عن تقييم الحافظة القطريةقرير ت( 

 السياق واحتياجات السكان والسياساتمع  البرنامجمدى اتساق  (1: تقييم ما يلي، مع على مدى خمس سنوات يقدم التقييم تحليلا وتقديرا للحافظة

 من نتائجالمكتب القطري  وسوف يستفيدونتائجها.  الحافظةأداء  (1الاستراتيجية؛  دوافع وجودة الخيارات (5الحكومية واستراتيجيات الشركاء؛ 

 .إثراء التوجه الاستراتيجي المقبل، والتخطيط، والآثار بالنسبة لتنفيذ البرامجوتوصيات التقييم في 

 للنظر( ، ورد الإدارة عليهلبوروندي قرير موجز عن تقييم الحافظة القطريةت( 

 السياق واحتياجات السكان والسياساتمع  البرنامجمدى اتساق  (1: تقييم ما يلي، مع على مدى خمس سنوات تحليلا وتقديرا للحافظةيقدم التقييم 

 من نتائجالمكتب القطري  وسوف يستفيدونتائجها.  الحافظةأداء  (1الاستراتيجية؛  دوافع وجودة الخيارات (5الحكومية واستراتيجيات الشركاء؛ 

 .إثراء التوجه الاستراتيجي المقبل، والتخطيط، والآثار بالنسبة لتنفيذ البرامجالتقييم في وتوصيات 

  للنظر( ، ورد الإدارة عليه5012-5012العمليات في الفترة  لتقييماتتقرير تجميعي(  

ينات ساايلخص هذا التقرير التجميعي النتائج والتوصاايات المنبثقة عن تقييمات العملية الواحدة التي أجريت خلا  الساانة السااابقة لتحديد فرص التح

لى الصااااعيد عالعامة. وتركز تقييمات العملية الواحدة على فعالية وكفاءة عملية واحدة في تحقيق أهدافها والامتثا  للمعايير والقواعد المعمو  بها 

 ، وفي مدى ملاءمة تصميم العملية، وتنفيذها، ونتائجها.البرنامجالدولي وفي 

 )حالة تنفيذ توصيات التقييم )للعلم 

نفيذ الإجراءات معلومات عن كيفية ت وتتضااامن الوثيقةتمثل هذه الوثيقة، المقدمة للمجلس للعلم، التقرير السااانوي عن حالة تنفيذ توصااايات التقييم. 

قة ثالمزمعة من جانب شااعب المقر الرئيسااي، والمكاتب الإقليمية، والمكاتب القطرية اسااتجابة لتوصاايات التقييم. ويشاامل التقرير التوصاايات المنب

 عن تقارير التقييم المقدمة إلى المجلس التنفيذي.

 نوفمبر/تشرين الثاني( 02-02) 5102الدورة العادية الثانية 

  بشأن تنمية القدرات، ورد الإدارة عليه )للنظر( البرنامجتقرير موجز عن تقييم سياسة 

بعد فترة تتراوح من أربع إلى ست سنوات على الموافقة عليها، سيتناو  هذا التقييم  البرنامجتمشيا مع الأحكام المتفق عليها بشأن تقييم سياسات 

، وترتيبات تنفيذها )بما في ذلك خطة العمل المرتبطة بها( ونتائجها. وقد مثلت الخطة 5002بشااااأن تنمية القدرات لعام  البرنامججودة سااااياسااااة 

كان لها آثار على عمله في مجا  تنمية القدرات فيما يتعلق بالتحو   للبرنامج( نقطة تحو  في الاتجاه الاستراتيجي 5011-5002الاستراتيجية )

 (.5012-5012ائية؛ وقد استمر هذا التحو  في الخطة الاستراتيجية )إلى المساعدة الغذ

 للنظر( ، ورد الإدارة عليهللعراق قرير موجز عن تقييم الحافظة القطريةت( 

 والسياساتالسياق واحتياجات السكان مع  البرنامجمدى اتساق  (1: تقييم ما يلي، مع على مدى خمس سنوات يقدم التقييم تحليلا وتقديرا للحافظة

 من نتائجالمكتب القطري  وسوف يستفيدونتائجها.  الحافظةأداء  (1الاستراتيجية؛  دوافع وجودة الخيارات (5الحكومية واستراتيجيات الشركاء؛ 

 .إثراء التوجه الاستراتيجي المقبل، والتخطيط، والآثار بالنسبة لتنفيذ البرامجوتوصيات التقييم في 

 سوء التغذية الحاد المعتد ، ورد الإدارة عليه )للنظر(التصدي لفي  البرنامجييمات أثر عمل تقرير تجميعي لسلسلة تق 

ي أجريت سااوء التغذية الحاد المعتد ، التالتصاادي لفي  البرنامجيلخص هذا التقرير التجميعي النتائج والتوصاايات التي خرجت بها تقييمات عمل 

 في عدة بلدان. السابقة سنوات الفي 



21 WFP/EB.A/2015/11 

 

 

 المسائل التشغيلية

 (فبراير/شباط 01-9) 5102الدورة العادية الأولى لعام 

 البرامج القطرية )للموافقة(

 التالي، للموافقة عليه:البرنامج القطري على المجلس  سيعرض

 مدغشقر 

 المشروعات المقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة عليها )للموافقة(

 الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنمائية 

 ستعرض على المجلس الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنمائية التالية التي تتجاوز السلطة المفوضة للمدير التنفيذي، للموافقة عليها: 

 هندوراس 

 زامبيا  

 العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش 

 التالية التي تتجاوز السلطة المفوضة للمدير التنفيذي، للموافقة عليها:ستعرض على المجلس العمليات الممتدة 

 كولومبيا 

 )كينيا )اللاجيون 

 )كينيا )الإغاثة 

 الفلبين 

 )للعلم( تقارير المدير التنفيذي عن المسائل التشغيلية

ملخصاااااات للزيادات في ميزانيات  (5للإغاثة والإنعاش؛ ملخصاااااات المشاااااروعات الإنمائية والعمليات الممتدة  (1سااااايعرض على المجلس، للعلم، ما يلي: 

كما قد تشاامل عمليات الطوارئ التي  الأنشااطة الإنمائية والعمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش التي وافق عليها المدير التنفيذي في حدود الساالطة المفوضااة له.

 .ةلعاما ة بموجب السلطة المفوضة لهما في الفقرة الفرعية )ب( من ملحق اللائحةوافق عليها المدير التنفيذي والمدير العام لمنظمة الأغذية والزراع

 (أيارو/ماي 52-52) 5102الدورة السنوية لعام 

 البرامج القطرية )للموافقة(

 التالي، للموافقة عليه:برنامج القطري عرض على المجلس اليس

 بنن 
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 )للموافقة(المشروعات المقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة عليها 

 الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنمائية 

 سيعرض على المجلس الزيادات في ميزانيات النشاط الإنمائي التالي التي تتجاوز السلطة المفوضة للمدير التنفيذي، للموافقة عليها: 

  جمهورية تنزانيا المتحدة 

 العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش

 العمليات الممتدة التالية التي تتجاوز السلطة المفوضة للمدير التنفيذي، للموافقة عليها:ستعرض على المجلس 

 بوركينا فاسو 

 )إثيوبيا )الإغاثة 

 السودان 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 01-9) 5102الدورة العادية الثانية لعام 

 البرامج القطرية )للموافقة(

 للموافقة عليها:ستعرض على المجلس البرامج القطرية التالية، 

 غينيا بيساو 

 سري لانكا 

 طاجيكستان 

 أوغندا 

 زامبيا 

 المشروعات المقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة عليها )للموافقة(

 الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنمائية 

 للمدير التنفيذي، للموافقة عليها:التي تتجاوز السلطة المفوضة الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنمائية التالية ستعرض على المجلس 

 هايتي 

 جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية 

  موزامبيق 

  العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش

 ستعرض على المجلس العمليات الممتدة التالية التي تتجاوز السلطة المفوضة للمدير التنفيذي، للموافقة عليها:

  جمهورية الكونغو الديمقراطية 

 باكستان 

   الصوما 

 أوغندا 

 زمبابوي 
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  العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاشالزيادات في ميزانيات 

 الممتدة التالية التي تتجاوز السلطة المفوضة للمدير التنفيذي، للموافقة عليها: ةالعملي الزيادات في ميزانية ستعرض على المجلس

  ميانمار 

 جنوب السودان 

 المسائل التشغيلية )للعلم(تقارير المدير التنفيذي عن 

ملخصات للزيادات في ميزانيات  (5ملخصات المشروعات الإنمائية والعمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش؛  (1سيعرض على المجلس، للعلم، ما يلي: 

ي المفوضة له. كما قد تشمل عمليات الطوارئ التالأنشطة الإنمائية والعمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش التي وافق عليها المدير التنفيذي في حدود السلطة 

 ئحة العامة.وافق عليها المدير التنفيذي والمدير العام لمنظمة الأغذية والزراعة بموجب السلطة المفوضة لهما في الفقرة الفرعية )ب( من ملحق اللا

 فبراير/شباط( 05-2) 5102الدورة العادية الأولى لعام 

 )للموافقة(البرامج القطرية 

 التالي، للموافقة عليه:برنامج القطري عرض على المجلس اليس

 إثيوبيا 

 المشروعات المقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة عليها )للموافقة(

 الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنمائية 

 تتجاوز السلطة المفوضة للمدير التنفيذي، للموافقة عليه: الذي التالي الزيادات في ميزانية النشاط الإنمائيةستعرض على المجلس 

 كمبوديا 

 إندونيسيا 

 تقارير المدير التنفيذي عن المسائل التشغيلية )للعلم(

( ملخصات للزيادات في ميزانيات 5( ملخصات المشروعات الإنمائية والعمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش؛ 1سيعرض على المجلس، للعلم، ما يلي: 

طوارئ التي مليات الالأنشطة الإنمائية والعمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش التي وافق عليها المدير التنفيذي في حدود السلطة المفوضة له. كما قد تشمل ع

 من ملحق اللائحة العامة. وافق عليها المدير التنفيذي والمدير العام لمنظمة الأغذية والزراعة بموجب السلطة المفوضة لهما في الفقرة الفرعية )ب(

 مايو/أيار( 52-51) 5102الدورة السنوية لعام 

 البرامج القطرية )للموافقة(

 امج القطري التالي، للموافقة عليه:نعرض على المجلس البريس

  جمهورية تنزانيا المتحدة 

 (تشرين الثاني/نوفمبر 02-02) 5102لعام  العادية الثانيةالدورة 

 )للموافقة(البرامج القطرية 

 ستعرض على المجلس البرامج القطرية التالية، للموافقة عليها:

 بنغلاديش 

 بوركينا فاسو 

 جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية 
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  موزامبيق 

 المشروعات المقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة عليها )للموافقة(

  العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش

 الممتدة التالية التي تتجاوز السلطة المفوضة للمدير التنفيذي، للموافقة عليها: العمليةرض على المجلس يعس

 أفغانستان 

 تقارير المدير التنفيذي عن المسائل التشغيلية )للعلم(

في ميزانيات  ( ملخصات للزيادات5( ملخصات المشروعات الإنمائية والعمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش؛ 1سيعرض على المجلس، للعلم، ما يلي: 

طوارئ التي مليات الالأنشطة الإنمائية والعمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش التي وافق عليها المدير التنفيذي في حدود السلطة المفوضة له. كما قد تشمل ع

 ة الفرعية )ب( من ملحق اللائحة العامة.وافق عليها المدير التنفيذي والمدير العام لمنظمة الأغذية والزراعة بموجب السلطة المفوضة لهما في الفقر

 

 المسائل التنظيمية والإجرائية

 (فبراير/شباط 01-9) 5102الدورة العادية الأولى لعام 

  للعلم( (5012-5012)برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين( 

 .(5012-5012)، تعرض على المجلس، للعلم، نسخة محدثة من برنامج عمل الفترة 5002استجابة لطلب المجلس في دورته العادية الثالثة لعام  

 (أيارو/ماي 52-52) 5102الدورة السنوية لعام 

 للعلم( (5012-5012) برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين( 

 .(5012-5012)، تعرض على المجلس، للعلم، نسخة محدثة من برنامج عمل الفترة 5002استجابة لطلب المجلس في دورته العادية الثالثة لعام 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 01-9) 5102الدورة العادية الثانية لعام 

 ( 5012-5012برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين)للموافقة( ) 

 ، للموافقة عليه.(5012-5012) بالمادة الثالثة من اللائحة الداخلية، سيعرض على المجلس برنامج عمله لفترة السنتينعملا  

 فبراير/شباط( 05-2) 5102الدورة العادية الأولى لعام 

 ( للعلم( )5012-5012برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين) 

 (.5012-5012) ، تعرض على المجلس، للعلم، نسخة محدثة من برنامج عمل الفترة5002العادية الثالثة لعام استجابة لطلب المجلس في دورته  

 مايو/أيار( 52-51) 5102الدورة السنوية لعام 

 ( للعلم( )5012-5012برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين) 

 (.5012-5012) تعرض على المجلس، للعلم، نسخة محدثة من برنامج عمل الفترة ،5002استجابة لطلب المجلس في دورته العادية الثالثة لعام  
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 نوفمبر/تشرين الثاني( 02-02) 5102الدورة العادية الثانية لعام 

 ( 5012-5012برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين)للموافقة( ) 

 ، للموافقة عليه.(5012-5012) برنامج عمله لفترة السنتينعملا بالمادة الثالثة من اللائحة الداخلية، سيعرض على المجلس  

 

 مسائل التسيير والإدارة

 (فبراير/شباط 01-9) 5102الدورة العادية الأولى لعام 

  للنظر( البرنامجتقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة بعمل( 

والتي تقدمها الأمانة ساااانويا إلى  البرنامجبأن تشاااامل تقارير وحدة التفتيش المشااااتركة ذات الصاااالة بعمل  EB.2/17/2002 أوصااااى المجلس، في قراره

 المجلس البنود التالية:

 الواردة بين تقديم آخر وثيقة للمجلس  البرنامجذات الصلة بعمل  وحدة التفتيش المشتركةعلى تقارير  البرنامجتعليقات  (1

 ؛5012أكتوبر/تشرين الأو   1و

 قائمة بتقارير وحدة التفتيش المشتركة الصادرة منذ آخر فترة شملها تقرير؛ (5

 للتوصيات المعتمدة أو المقبولة فيما سبق. البرنامجحالة تنفيذ  (1

زا موج وطبقا لما جرت عليه العادة في مجالس الصاااااناديق والبرامج الأخرى، تعرض الأمانة على المجلس في دورته العادية الأولى من كل عام تقريرا

 يتضمن البنود المشار إليها أعلاه للنظر فيه.

 (أيارو/ماي 52-52) 5102الدورة السنوية لعام 

 لمجلس أمام الموظفين الهييات الممثلة ل كلمة 

 وموظفيها.المنظمة أمام المجلس بشأن المسائل التي تهم بإلقاء كلمة رابطتا الموظفين قوم ست

  (لعلم)ل 5012 ديسمبر/كانون الأو  11 –يناير/كانون الثاني  1للفترة تقرير عن خسائر ما بعد التسليم 

 تقريرا عن الخسائر المتكبدة في السلع بعد تسليمها في البلدان المتلقية.، للعلم، سيعرض المدير التنفيذي على المجلس

تدابير اللازمة لكفالة مواصلة الحد من هذه الخسائر والسعي إلى "بتشجيع الأمانة على اتخاذ كافة ال 5000وقام المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام 

لإبقاء الخساااائر السااالعية ما بعد  البرنامجويوضاااح التقرير الإجراءات التي اتخذها  اساااترداد التكاليف من الحكومات التي فقدت السااالع بسااابب الإهما ".

. ويشير التقرير بوجه خاص إلى أكبر الخسائر، سواء من حيث 5012ديسمبر/كانون الأو   11يناير/كانون الثاني حتى  1التسليم في حدودها الدنيا من 

 تكلفتها الصافية المطلقة أو النسبية.

  للعلم( البرنامجتحديث عن شراء الأغذية في( 

شراء الأغذية كمتابعة للوثيقة  البرنامجطلب أعضاء المجلس إلى  5002ادية الأولى لعام في الدورة الع أن يقدم بصورة أكثر انتظاما تقارير عن أنشطة 

 تحديثا (5 ؛إحصاءات عن شراء الأغذية (1 ويوفر هذا التقرير، المقدم للمجلس للعلم: .(WFP/EB.1/2006/5-C) "شراء الأغذية في البلدان النامية"

 تحليلا للتفاعل بين المشتريات المحلية والإقليمية والعالمية. (1 ؛عن قدرات شراء الأغذية

 )تقرير إحصائي عن تشكيل ملاك الموظفين الفنيين الدوليين وموظفي الفيات العليا في برنامج الأغذية العالمي )للعلم 
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. تورد هذه الوثيقة عدد الموظفين الفنيين الدوليين 5012ديساااامبر/كانون الأو   11إلى تاريخ  البرنامجسااااتقدم إلى المجلس للعلم وثيقة خاصااااة بموظفي 

الفنيين  ة الموظفينوالفيات العليا للموظفين الذين لديهم عقود غير محددة المدة، أو عقود مستمرة، أو عقود محددة الآجا  )سنة أو أكثر(. كما تشمل الوثيق

ويقدم التقرير أيضاااا إحصااااءات عن التوزيع الجغرافي للموظفين الدوليين والفيات  .البرنامجمتحدة المشااااركين في أنشاااطة المبتدئين ومتطوعي الأمم ال

 .البرنامجالعليا لدى 

  للعلم( للبرنامجالتقرير الأمني( 

. وتقدم هذه الوثيقة تحليلا عن حوادث للبرنامجأن يتم إشاااااااراك أعضااااااااء المجلس في التقرير الأمني  5002طلب المجلس في دورته العادية الثانية لعام 

بالإضافة إلى بيانات إحصائية عن التوزيع الجغرافي وأنواع الحوادث الأمنية.  5012وأصوله وشركائه في عام  البرنامجأمنية ذات شأن تتعلق بموظفي 

 ويعُرض هذا البند على المجلس للعلم.

 فبراير/شباط( 05-2) 5102الدورة العادية الأولى لعام 

  للنظر( البرنامجتقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة بعمل( 

والتي تقدمها الأمانة ساااانويا إلى  البرنامجبأن تشاااامل تقارير وحدة التفتيش المشااااتركة ذات الصاااالة بعمل  EB.2/17/2002 أوصااااى المجلس، في قراره

 المجلس البنود التالية:

 الواردة بين تقديم آخر وثيقة للمجلس  البرنامجذات الصلة بعمل  وحدة التفتيش المشتركةعلى تقارير  البرنامجتعليقات  (1

 ؛5012أكتوبر/تشرين الأو   1و

 قائمة بتقارير وحدة التفتيش المشتركة الصادرة منذ آخر فترة شملها تقرير؛ (5

 للتوصيات المعتمدة أو المقبولة فيما سبق. البرنامجحالة تنفيذ  (1

عليه العادة في مجالس الصااناديق والبرامج الأخرى، تعرض الأمانة على المجلس في دورته العادية الأولى من كل عام تقريرا موجزا وطبقا لما جرت 

 يتضمن البنود المشار إليها أعلاه للنظر فيه.

 مايو/أيار( 52-51) 5102الدورة السنوية لعام 

 كلمة الهييات الممثلة للموظفين أمام المجلس 

 أمام المجلس بشأن المسائل التي تهم المنظمة وموظفيها.بإلقاء كلمة رابطتا الموظفين قوم ست

  (للعلم) 5012 ديسمبر/كانون الأو  11 –يناير/كانون الثاني  1تقرير عن خسائر ما بعد التسليم للفترة 

   تسليمها في البلدان المتلقية.تقريرا عن الخسائر المتكبدة في السلع بعد  ، للعلم،سيعرض المدير التنفيذي على المجلس

"بتشااجيع الأمانة على اتخاذ كافة التدابير اللازمة لكفالة مواصاالة الحد من هذه الخسااائر والسااعي  5000وقام المجلس التنفيذي في دورته الساانوية لعام 

عية ما بعد لإبقاء الخسائر السل البرنامجويوضح التقرير الإجراءات التي اتخذها إلى استرداد التكاليف من الحكومات التي فقدت السلع بسبب الإهما ". 

. ويشاااير التقرير بوجه خاص إلى أكبر الخساااائر، ساااواء من 5012ديسااامبر/كانون الأو   11يناير/كانون الثاني حتى  1التساااليم في حدودها الدنيا من 

 حيث تكلفتها الصافية المطلقة أو النسبية.

 للعلم( البرنامجاء الأغذية في حديث عن شرت( 

أن يقدم بصورة أكثر انتظاما تقارير عن أنشطة شراء الأغذية كمتابعة للوثيقة  البرنامجطلب أعضاء المجلس إلى  5002في الدورة العادية الأولى لعام 

 ؛إحصاااااااءات عن شااااااراء الأغذية (1 للعلم:ويوفر هذا التقرير، المقدم للمجلس . (WFP/EB.1/2006/5-C) "شااااااراء الأغذية في البلدان النامية"

 تحليلا للتفاعل بين المشتريات المحلية والإقليمية والعالمية. (1 ؛تحديثا عن قدرات شراء الأغذية (5
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 )تقرير إحصائي عن تشكيل ملاك الموظفين الفنيين الدوليين وموظفي الفيات العليا في برنامج الأغذية العالمي )للعلم 

. تورد هذه الوثيقة عدد الموظفين الفنيين الدوليين 5012ديسااامبر/كانون الأو   11إلى تاريخ  البرنامجساااتقدم إلى المجلس للعلم وثيقة خاصاااة بموظفي 

 وثيقة الموظفينوالفيات العليا للموظفين الذين لديهم عقود غير محددة المدة، أو عقود مساااااتمرة، أو عقود محددة الآجا  )سااااانة أو أكثر(. كما تشااااامل ال

ويقدم التقرير أيضاااا إحصااااءات عن التوزيع الجغرافي للموظفين الدوليين  .البرنامجالفنيين المبتدئين ومتطوعي الأمم المتحدة المشااااركين في أنشاااطة 

 .البرنامجوالفيات العليا لدى 

  للعلم( للبرنامجالتقرير الأمني( 

. وتقدم هذه الوثيقة تحليلا عن حوادث للبرنامجأن يتم إشاااااااراك أعضااااااااء المجلس في التقرير الأمني  5002طلب المجلس في دورته العادية الثانية لعام 

ادث الأمنية. بالإضافة إلى بيانات إحصائية عن التوزيع الجغرافي وأنواع الحو 2015وأصوله وشركائه في عام  البرنامجأمنية ذات شأن تتعلق بموظفي 

 ويعُرض هذا البند على المجلس للعلم.

 

 مسائل أخرى

 (فبراير/شباط 01-9) 5102الدورة العادية الأولى لعام 

 خدمات لقرير شاااافوي عن الاجتماع المشااااترك للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صااااندوق الأمم المتحدة للسااااكان/مكتب الأمم المتحدة ت

 ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيية الأمم المتحدة للمرأة، وبرنامج الأغذية العالمي )للعلم(المشاريع، 

خدمات ل يعرض تقرير عن الاجتماع المشاااااترك للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صاااااندوق الأمم المتحدة للساااااكان/مكتب الأمم المتحدة

 طفولة، وهيية الأمم المتحدة للمرأة، وبرنامج الأغذية العالمي على المجلس التنفيذي، للعلم.المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة لل

 (أياريو/ما 52-52) 5102الدورة السنوية لعام 

 ان/مكتب الأمم المتحدة للساااكعن الزيارة الميدانية المشاااتركة التي قامت بها المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صاااندوق  شااافوي تقرير

 وبرنامج الأغذية العالمي )للعلم(الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيية الأمم المتحدة للمرأة، 

ان/مكتب الأمم المتحدة للساااكرير عن الزيارة الميدانية المشاااتركة التي قامت بها المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صاااندوق يعرض تق

 وبرنامج الأغذية العالمي، للعلم.الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيية الأمم المتحدة للمرأة، 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 01-9) 5102رة العادية الثانية لعام الدو

 لأمم الأمم المتحدة للساااااكان/مكتب اعن الزيارة الميدانية المشاااااتركة التي قامت بها المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صاااااندوق  تقرير

 وبرنامج الأغذية العالمي )للعلم(الأمم المتحدة للمرأة، المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيية 

ان/مكتب الأمم المتحدة للساااكيعرض تقرير عن الزيارة الميدانية المشاااتركة التي قامت بها المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صاااندوق 

 وبرنامج الأغذية العالمي، للعلم.ية الأمم المتحدة للمرأة، الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهي

 فبراير/شباط( 05-2) 5102الدورة العادية الأولى لعام 

 خدمات لقرير شااافوي عن الاجتماع المشاااترك للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صاااندوق الأمم المتحدة للساااكان/مكتب الأمم المتحدة ت

 ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيية الأمم المتحدة للمرأة، وبرنامج الأغذية العالمي )للعلم(المشاريع، 

لخدمات  ةسايعرض تقرير عن الاجتماع المشاترك للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صاندوق الأمم المتحدة للساكان/مكتب الأمم المتحد

 لطفولة، وهيية الأمم المتحدة للمرأة، وبرنامج الأغذية العالمي على المجلس التنفيذي، للعلم.المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة ل
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 مايو/أيار( 52-51) 5102الدورة السنوية لعام 

  ب الأمم للساااااكان/مكتالأمم المتحدة تقرير عن الزيارة الميدانية المشاااااتركة التي قامت بها المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صاااااندوق

 وبرنامج الأغذية العالمي )للعلم(المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيية الأمم المتحدة للمرأة، 

لسااكان/مكتب حدة لالأمم المتساايعرض تقرير عن الزيارة الميدانية المشااتركة التي قامت بها المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صااندوق 

 وبرنامج الأغذية العالمي، للعلم.الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيية الأمم المتحدة للمرأة، 
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لمنظمة الأغذية  الجدول الزمني المؤقت لاجتماعات الأجهزة الرئاسية والاجتماعات الرئيسية الأخرى

 5102-5102للفترة  للتنمية الزراعية وبرنامج الأغذية العالمي والزراعة والصندوق الدولي

 2015 5102 

   51-12 هيية الموارد الوراثية للأغذية والزراعة 12 يناير/كانون الثاني

 برنامج الأغذية العالمي فبراير/شباط

 مجلس محافظي الصندوق الدولي للتنمية الزراعية 

 والقانونيةلجنة الشؤون الدستورية  011

2-10 

12-50 

51-52 

 برنامج الأغذية العالمي

 مجلس محافظي الصندوق الدولي للتنمية الزراعية 

 المؤتمر الإقليمي لأمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي 12

2-15 

12-12 

55-52 

 لجنة المالية 022 مارس/آذار 

 لجنة البرنامج  002

 المجلس  020

9-01 

9-01 

51-52 

 الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئالمؤتمر  11

  لجنة الشؤون الدستورية والقانونية 015

 

2-00 

02-02 

 المؤتمر الإقليمي لأفريقيا 59 52-50 المجلس التنفيذي للصندوق الدولي للتنمية الزراعية أبريل/نيسان

 المجلس التنفيذي للصندوق الدولي للتنمية الزراعية

 المؤتمر الإقليمي للشرق الأدنى 11

2-2 

11-12 

12-50 

 المؤتمر الإقليمي لأوروبا 11 52-52  برنامج الأغذية العالمي مايو/أيار

 لجنة المالية 029

 لجنة البرنامج  009

 برنامج الأغذية العالمي

 المجلس 022

5-2 

02-51 

02-51 

51-52 

11/2-1/2 

 المؤتمر 19 يونيو/حزيران

 المجلس 025

2-01 

02 

 )روما( 5/2-52/2 هيئة الدستور الغذائي  19

 لجنة مصايد الأسماك 15 )جنيف( 11-2 هيية الدستور الغذائي  12 يوليو/تموز

 لجنة الغابات 51

00-02 

02-55 

     أغسطس/آب 

 المجلس التنفيذي للصندوق الدولي للتنمية الزراعية  سبتمبر/أيلول

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية 010

12-12 

52-11 

 التنفيذي للصندوق الدولي للتنمية الزراعيةالمجلس 

 لجنة الزراعة 52

12-51 

52-11 

 لجنة الأمن الغذائي العالمي  25 أكتوبر/تشرين الأول

 يوم الأغذية العالمي

05-02 

 )الجمعة( 02

 

 لجنة مشكلات السلع 20

 يوم الأغذية العالمي

 لجنة الأمن الغذائي العالمي 21

 والقانونيةلجنة الشؤون الدستورية  011

1-2 

 )الاثنين( 02

02-55 

52-52 

  لجنة المالية* 022 نوفمبر/تشرين الثاني

 لجنة البرنامج* 002

 برنامج الأغذية العالمي

 المجلس 021

5-2 

5-2 

2-11 

11/00-2/05 

 لجنة المالية 029

 لجنة البرنامج  051

 برنامج الأغذية العالمي

2-00 

2-00 

12-12 

التنفيذي للصندوق الدولي للتنمية  المجلس ديسمبر/كانون الأول

 الزراعية*

 المجلس  022 12-12

 المجلس التنفيذي للصندوق الدولي للتنمية الزراعية

2-9 

15-12 

 

 52/1/5012 عيد الفصح:   2/2/5012 عيد الفصح: 

 2/2/5012-2/2 شهر رمضان:  12/2/5012-12/2 شهر رمضان:

 2/2/5012 عيد الفطر:  12/2/5012 عيد الفطر:

 11/2/5012 عيد الأضحى:  51/2/5012 عيد الأضحى:

 )*( تغيير مقارنة بالجدو  الزمني المقدم إلى جلسة المجلس السابقة. 
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