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 مذكرة للمجلس التنفيذي
 

 

 

 

 

 موافقةلل هذه الوثيقة مقدمة للمجلس التنفيذي

أعضااااااال االذين اا تك ند تيوم ادتلة أتااااااحية تهذي  للثهوة إ ى ااوصالة ماظ ا ترااااااا  للو    ل نام   تدعو الأمانة

 الأغ تة ااذاال  اال كورة أتلاؤإة أدناى، وت ضل أم تهة ذاك نبل الهدال اجهلاع االذين ااهن ا ي ل ه ة كافاة.

 P. Wardااساد  2917-066513إاتف: 
 ،ناالةلاا أماك االذين ااهن ا ي

 :ااهن ا ي االذين أمانة

  :ااه جلة وااوصائ ف عرئان  A. Crespel ااساد 2075-066513إاتف: 

 (.344262-3462الاته سار عك توف  وصائ  االذين، ت جظ ا ترا  لوحدة خدمات االؤتل ات )إاتف: 
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ا تلدم ماظ ، كلايذية، تهة تلدتة ل نام  ااذلل ا ه ة ااسااانهاك ماظ اادورة ااذادتة الأواظ واادورة ااسااانوتة 3332من  عام   -1

 .عيالا ايلوافلةعيظ ذاك تلدم إ ى ااوصالة ماظ االذين  عياه. ولنال   ايلوافلةاادورة ااذادتة ااثاناة 

ااسنهاك إو وصالة حاة تخضع اهثدتث منهظة ف  ضول االذيومات ااه  ترل مك الأمانة وأعضال فه ة ول نام  علل   -2

 االذين؛ كلا أنلا تخضع  تهذ اض منهظة مك جانب إاحة االيهب.

 مشروع القـرار
 

 

( WFP/EB.2/2014/10)(" 3364-3362) ااساااااانهاك ا ه ة ااهن ااا ي االذين علاال"ل نااام   وصالااةاااالذين عيظ  تواف 

 . لااراغة ااه  انه حهلا إاحة االيهب والأمانة

 

  

                                                                 
 اادورة نلاتة ف  اارادرة وااهوصاات اال ارات وصالة ماظ اا جوع ت جظ االذين، مك االذهلد اانلائ  اال ار عيظ والاطلاع ن ار، مش وع إ ا. 
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  (4102-4102)موجز برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين 

 4102الدورة العادية الأولى لعام 

 فبراير/شباط( 9-01)

 4102الدورة السنوية لعام 

 (أيار/مايو 42-49)

  4102الدورة العادية الثانية لعام 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 9-01)

 مقدمة مقدمة مقدمة

 )ايلوافلة(  اعهلاد جدو  الأعلا  )ايلوافلة(  اعهلاد جدو  الأعلا  )اعهلاد جدو  الأعلا  )ايلوافلة 

 انهخاب أعضال إاحة االيهب وتذااك االل ر  تذااك االل ر  تذااك االل ر 

 االضاتا ا ته اتاذاة اا اإنة وااللبية  ملاحظات افههاحاة مك االدت  ااهن ا ي  ملاحظات افههاحاة مك االدت  ااهن ا ي 

 قضايا السياسات قضايا السياسات قضايا السياسات

   تااتة ااهذاوم فالا لاك ليدام ااذنوب وااهذاوم ااثلاص

 )ايلوافلة(

  تثدتث عك ا تهذ اض ااشامل ايسااتات اا ي تذ ي كل

 أرلع تنوات )ايذية(

 

  ايلوافلة( 3366الأدال ااسنوي اذام  تل ت( 

  لشأم االساواة لاك ااذنساك )ايلوافلة( البرنامجتااتة 

  لشأم ااثد مك االخاط  االؤتساة  البرنامجتااتة

 )ايلوافلة(

 )تااتة اارلود )ايلوافلة 

  ف  نظام االساعدة الإنساناة  البرنامجتثدتث عك دور

 (نظ اي)

  ا ا وس نلص االناعة  البرنامجتردي تثدتث عك علياات

 اابش تة والإتدز )ايذية(

 تن ا  مطار االسالاة عك تذلاة االساواة لاك  تثدتث عك

  )ايذية( ،البرنامجااذنساك ف  

 )تااتة ا تهذداد ايطوارئ وا تهذالة الا )ايلوافلة 

 )تااتة ااهلااة )ايلوافلة 

 ااهذاوم لاك ااوكا ت ااه  تهخ  مك روما  تثدتث عك

 مل ا الا )ايذية(

  االهذيلة لااخطة ا ته اتاذاة  البرنامجخلاصة تااتات

 )ايذية(

 مسائل الموارد والمالية والميزانية مسائل الموارد والمالية والميزانية مسائل الموارد والمالية والميزانية

   ايلوافلة( 3366ااثسالات ااسنوتة اال اجذة اذام( 

  لة()ايلواف اذنة م اجذة ااثسالات ف صلاصة أعضال تذااك 

   أتيوب تثدتد مذد  تياااف اادعة غا  االباش ة ف

 (ايلوافلة) البرنامج

 )مدخا  تذدتلات عيظ اانظام االاا  )ايلوافلة 

 ) ااهل ت  ااسنوي ايذنة م اجذة ااثسالات )اينظ 

  ة )اينظ ( وم ك  للبرنامجااهل ت  ااسنوي ايل هش ااذام

 مك االدت  ااهن ا ي )اينظ (

   م اجع ااثسالات ااخارج  عك االسائل الإدارتة، تلارت

 )اينظ ( اعيال البرنامجد مدارة دوور

 ) تل ت  عك تن ا  توصاات اال اجع ااخارج  )اينظ 

  تل ت  االدت  ااهن ا ي لشأم اتهخدام االساإلات

)ح( مك  4-62و 4-63والإع الات مك ااهياااف )االادتام 

 االائثة ااذامة( )ايذية(

 فلااسي ااهل ت  ااسنوي لشأم اتهخدام آااات ااهلوتل 

( 3366دتسلب /كانوم الأو   26- تنات /كانوم ااثان  6)

 )ايذية(

  ايلوافلة(3368-3364الإدارة )البرنامج خطة( ) 

   اي ه ة االلهدة مك  للبرنامجتذااك اال اجع ااخارج

 3333توناو/حزت ام  23ماظ  3364توااو/تلوز  6

 )ايلوافلة(

 )تثدتث عك اتهذ اض الإطار االاا  )ايذية 

 )خطة علل م اجع ااثسالات ااخارج  )ايذية 

 

 تقارير التقييم )للنظر( تقارير التقييم تقارير التقييم )للنظر(

 ،ياهورد الإدارة ع تل ت  موجز عك تلااة تااتة اانلد واالسائة 

  ايرنادت  االذلذة، البرنامجتل ت  موجز عك تلااة اتهخدام 

  ورد الإدارة عياه

  تل ت  موجز عك تلااة مبادرة ااش ال مك أجل ااهلدم اا ائدة

 (، ورد الإدارة عياه 3338-3362)

 ندوناسااتل ت  موجز عك تلااة ااثافظة االط تة لإ 

 (، ورد الإدارة عياه3332-3362)

 

  ورد الإدارة عياه3366تل ت  ااهلااة ااسنوي اذام ،  

  تل ت  موجز عك ل نااام  تذزتز ا تاااااااهذااداد ايطوارئ

 وا تهذالة الا، ورد الإدارة عياه 

  رتة الأزمة ااسو البرنامجتل ت  موجز عك تلااة اتهذالة

 (، ورد الإدارة عياه 3366-3366)

  ه ة تل ت  تذلاذ  اهلاالات ااذلياات ف  اا

  ، ورد الإدارة عياه3366-3362

  حااة تن ا  توصاات ااهلااة 

 ( 3366-3363تل ت  موجز عك تلااة تااتة ااهغ تة ،)

  ورد الإدارة عياه

  تل ت  تذلاذ  اهلاالات ا تهذداد ايطوارئ وا تهذالة

 الا، ورد الإدارة عياه 

  تل ت  موجز عك تلااة ااثافظة االط تة اذللورتة تنزاناا

  ورد الإدارة عياه االهثدة،

  تل ت  موجز عك تلااة ااثافظة االط تة اذللورتة أف تلاا

  ااوتطظ، ورد الإدارة عياه

  تل ت  موجز عك تلااة ااثافظة االط تة ايذ اق، ورد

  الإدارة عياه



WFP/EB.2/2014/10 2 

 

 4102الدورة العادية الأولى لعام 

 فبراير/شباط( 9-01)

 4102الدورة السنوية لعام 

 (أيار/مايو 42-49)

  4102الدورة العادية الثانية لعام 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 9-01)

 المسائل التشغيلية المسائل التشغيلية المسائل التشغيلية

 (يلوافلة)اااب ام  االط تة 

  مدغشل 

 تا اااوم 

 (نظ )اي اب ام  االط تةا 

 لوركانا فاتو 

 مندوناساا 

 أوغندا 

 زامباا 

 االش وعات االلدمة ايلذين ااهن ا ي ايلوافلة عيالا )ايلوافلة( االش وعات االلدمة ايلذين ااهن ا ي ايلوافلة عيالا )ايلوافلة( االش وعات االلدمة ايلذين ااهن ا ي ايلوافلة عيالا )ايلوافلة(

 أ( االش وعات الإنلائاة  االش وعات الإنلائاةأ( 

  إاته  

 أ( االش وعات الإنلائاة

  تشاد 

 كوت دت وار 

 اازتادات ف  مازاناات الأنشطة الإنلائاة  ب(

 إندوراس 

 زامباا 

 اازتادات ف  مازاناات الأنشطة الإنلائاة ب( 

  جللورتة  و اادتلل اطاة ااشذباة 

 جللورتة تنزاناا االهثدة 

 اازتادات ف  مازاناات الأنشطة الإنلائاة  ب(

 

   

 ( ااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاشج

  كواومباا 

 )مصاولاا )الإغاصة 

 )كاناا )االاجحوم 

 )كاناا )الإغاصة 

  اا يباك 

 ااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش( ج

 جللورتة كورتا ااشذباة اادتلل اطاة  

 زمبالوي 

 الإغاصة والإنذاش( ااذلياات االلهدة ج

  اايونغو اادتلل اطاة جللورتة  

 ماانلار 

 لاكسهام 

  ااروما 

 ااسودام 

  أوغندا 

 زمبالوي 

   

 د( اازتادات ف  مازاناات ااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش

 

 د( اازتادات ف  مازاناات ااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش

 

 االلهدة الإغاصة والإنذاشد( اازتادات ف  مازاناات ااذلياات 

 

 تلارت  االدت  ااهن ا ي عك االسائل ااهشغاياة )ايذية(

  االش وعات الإنلائاة ااه  واف  عيالا االدت  ااهن ا ي أ(

 (3366كانوم الأو  /دتسلب  26 - كانوم ااثان /تنات  6)

اازتادات ف  مازاناات الأنشطة الإنلائاة ااه  واف  عيالا  ب(

 ااهن ا ياالدت  

 (3366دتسلب /كانوم الأو   26 - تنات /كانوم ااثان  6)

ااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش ااه  واف  عيالا االدت   ج(

 ااهن ا ي

 (3366كانوم الأو  /دتسلب  26 - تلوز/توااو 6)

اازتادات ف  مازاناات ااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش ااه   د(

 ااهن ا يواف  عيالا االدت  

 (3366دتسلب /كانوم الأو   26 - توااو/تلوز 6)

علياات ااطوارئ ااه  واف  عيالا االدت  ااهن ا ي أو االدت   إـ(

 ااهن ا ي واالدت  ااذام النظلة الأغ تة واازراعة

 (3366دتسلب /كانوم الأو   26 - توااو/تلوز 6)

 تلارت  االدت  ااهن ا ي عك االسائل ااهشغاياة )ايذية(

 

 تلارت  االدت  ااهن ا ي عك االسائل ااهشغاياة )ايذية(

ااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش ااه  واف  عيالا االدت   أ(

حزت ام /توناو 23 - كانوم ااثان /تنات  6ااهن ا ي )

3362) 

اازتادات ف  مازاناات ااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش  ب(

 ااهن ا يااه  واف  عيالا االدت  

 (3362توناو/حزت ام  23 - تنات /كانوم ااثان  6)

علياات ااطوارئ ااه  واف  عيالا االدت  ااهن ا ي أو  ج(

 االدت  ااهن ا ي واالدت  ااذام النظلة الأغ تة واازراعة 

 (3362توناو/حزت ام  23 - تنات /كانوم ااثان  6)

 المسائل التنظيمية والإجرائية

 ( 3364-3362ااهن ا ي ا ه ة ااسنهاك ) ل نام  علل االذين

 )ايذية(

 المسائل التنظيمية والإجرائية

 ل نام  علل االذين ااهن ا ي ا ه ة ااسنهاك 

 ( )ايذية(3362-3364)

 المسائل التنظيمية والإجرائية

  ل نام  علل االذين ااهن ا ي ا ه ة ااسنهاك 

 ( )ايلوافلة(3364-3367)
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 4102الدورة العادية الأولى لعام 

 فبراير/شباط( 9-01)

 4102الدورة السنوية لعام 

 (أيار/مايو 42-49)

  4102الدورة العادية الثانية لعام 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 9-01)

 مسائل التسيير والإدارة

  مجالبرناتلارت  وحدة ااه هاش االشه كة ذات اارية لذلل 

 )اينظ (

 مسائل التسيير والإدارة

 الذينأمام ايلو  اك االاحات االلثية ا كيلة 

  تنات /كانوم  6تل ت  عك خسائ  ما لذد ااهسياة اي ه ة

 )ايذية( 3366دتسلب /كانوم الأو   26 –ااثان  

   ايذية( البرنامجتثدتث عك ش ال الأغ تة ف( 

  تل ت  محرائ  عك تشيال ملاك االو  اك اا نااك

اادواااك ومو    اا حات ااذياا ف  ل نام  الأغ تة 

 ااذاال  )ايذية(

   ايذية( للبرنامجااهل ت  الأمن( 

 مسائل التسيير والإدارة

ية الأولى للمجلس التنفيذي لعام ملخص أعمال الدورة العاد 4102ملخص أعمال الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام 

4102 

ملخص أعمــال الدورة السنوية للمجلس التنفيذي لعــام 

4102 

 مسائل أخرى

  تل ت  ش وي عك ا جهلاع االشه ك ايلذاان ااهن ا تة

اب نام  الأمة االهثدة الإنلائ /صندوق الأمة االهثدة 

ايسيام/ميهب الأمة االهثدة اخدمات االشارتع، ومنظلة الأمة 

ول نام  االهثدة ايط واة، وإاحة الأمة االهثدة ايل أة، 

 الأغ تة ااذاال  )ايذية(

 مسائل أخرى

  نام  ابايلذاان ااهن ا تة  ةاالشه ك اازتارةتل ت  عك 

هثدة الإنلائ /صندوق الأمة االهثدة الأمة اال

ايسيام/ميهب الأمة االهثدة اخدمات االشارتع، ومنظلة 

، وإاحة الأمة االهثدة ايل أةالأمة االهثدة ايط واة، 

 ول نام  الأغ تة ااذاال  )ايذية(

 

 مسائل أخرى
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 4102الدورة العادية الأولى لعام 

 فبراير/شباط( 8-04)

 4102الدورة السنوية لعام 

 مايو/أيار( 41-42)

  4102الدورة العادية الثانية لعام 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 02-08)

 مقدمة مقدمة مقدمة

 )ايلوافلة(  اعهلاد جدو  الأعلا  )ايلوافلة(  اعهلاد جدو  الأعلا  )اعهلاد جدو  الأعلا  )ايلوافلة 

  االل رانهخاب أعضال إاحة االيهب وتذااك  تذااك االل ر  تذااك االل ر 

 االضاتا ا ته اتاذاة اا اإنة وااللبية  ملاحظات افههاحاة مك االدت  ااهن ا ي  ملاحظات افههاحاة مك االدت  ااهن ا ي 

 قضايا السياسات قضايا السياسات قضايا السياسات

 )تثدتث عك تااتة ااهغ تة )ايذية 

  ي ايسااتات اا ي تذ تثدتث عك تن ا  ا تهذ اض ااشامل

 كل أرلع تنوات )ايذية(

 

  ايلوافلة( 3362تل ت  الأدال ااسنوي اذام( 

 ( 3366اتهذ اض منهرف االدة ايخطة ا ته اتاذاة-

 ( )اينظ (3367

  ف  نظام االساعدة الإنساناة )اينظ ( البرنامجتثدتث عك دور 

  ا ا وس نلص االناعة اابش تة  البرنامجتثدتث عك تردي

 والإتدز )ايذية(

  تثدتث عك تن ا  مطار االسالاة عك تذلاة االساواة لاك

 )ايذية( البرنامجااذنساك ف  

 

   تثدتث عك ااهذاوم لاك ااوكا ت ااه  تهخ  مك روما مل ا الا

 )ايذية(

  االهذيلة لااخطة ا ته اتاذاة )ايذية( البرنامجخلاصة تااتات 

 مسائل الموارد والمالية والميزانية مسائل الموارد والمالية والميزانية الموارد والمالية والميزانيةمسائل 

   ايلوافلة( 3362ااثسالات ااسنوتة اال اجذة اذام( 

  تذااك عضوتك مك االذين ااهن ا ي ف  ف ت  اخهاار صلاصة

 أعضال ايذنة م اجذة ااثسالات )ايلوافلة(

 م اجذة ااثسالات )اينظ ( ااهل ت  ااسنوي ايذنة 

  ك )اينظ ( وم ك ة م للبرنامجااهل ت  ااسنوي ايل هش ااذام

 االدت  ااهن ا ي )اينظ (

  تلارت  م اجع ااثساااااااالات ااخارج  عك االساااااااائل الإدارتة

 عيالا )اينظ ( البرنامج)اينظ (، وردود مدارة 

 ) تل ت  عك تن ا  توصاات اال اجع ااخارج  )اينظ 

  ااهن ا ي لشأم اتهخدام االساإلات والإع الات  تل ت  االدت

)ح( مك االائثة  6-62و 6-63مك ااهياااف )االادتام 

 ااذامة( )ايذية(

  ااهل ت  ااسنوي لشأم اتهخدام آااات ااهلوتل لااسيف 

 (6   3362دتسلب /كانوم الأو   26-تنات /كانوم ااثان )

 )ايذية(

  ايلوافلة(3368-3367الإدارة ) البرنامجخطة( ) 

 )خطة علل م اجع ااثسالات ااخارج  )ايذية 

 

 تقارير التقييم )للنظر( تقارير التقييم تقارير التقييم )للنظر(

  تل ت  موجز عك تلااة مباااادرة "االضاااااااااال عيظ ااذوع

 ونلص ااهغ تة ادة الأط ا " )رتهش(، ورد الإدارة عياه 

  ف  ااهردي  البرنامجتل ت  موجز عك تلااة أص  علل

، ورد الإدارة 6اسول ااهغ تة ااثاد االذهد  ف  اابيد رنة 

 عياه 

  ف  ااهردي  البرنامجتل ت  موجز عك تلااة أص  علل

، ورد الإدارة 3اسول ااهغ تة ااثاد االذهد  ف  اابيد رنة 

 عياه 

  ااهرديف   البرنامجتل ت  موجز عك تلااة أص  علل 

، ورد الإدارة 2اسول ااهغ تة ااثاد االذهد  ف  اابيد رنة 

 عياه 

  ورد الإدارة عياه )اينظ (3362تل ت  ااهلااة ااسنوي اذام ، 

  ل ف  ااهردي اسو البرنامجتل ت  موجز عك تلااة أص  علل

، ورد الإدارة عياه 6ااهغ تة ااثاد االذهد  ف  اابيد رنة 

 )اينظ (

  ل ف  ااهردي اسو البرنامجتل ت  موجز عك تلااة أص  علل

، ورد الإدارة عياه 2ااهغ تة ااثاد االذهد  ف  اابيد رنة 

 )اينظ (

  3364-3362تل ت  تذلاذ  اهلاالااات ااذلياااات ف  اا ه ة ،

 ورد الإدارة عياه )اينظ (

 )حااة تن ا  توصاات ااهلااة )ايذية 

  لشأم تنلاة االدرات،  البرنامجتل ت  موجز عك تلااة تااتة

 ورد الإدارة عياه 

  تل ت  موجز عك تلااة ااثافظة االط تة )تثدد اابيد  حلا( ورد

 الإدارة عياه 

  تل ت  موجز عك تلااة ااثافظة االط تة )تثدد اابيد  حلا( ورد

 الإدارة عياه 

  تل ت  موجز عك تلااة ااثافظة االط تة )تثدد اابيد  حلا( ورد

 الإدارة عياه 

  هردي ف  اا البرنامجتل ت  تذلاذ  اسيسية تلاالات أص  علل

 اسول ااهغ تة ااثاد االذهد ، ورد الإدارة عياه 

 

 المسائل التشغيلية المسائل التشغيلية المسائل التشغيلية

 )ايلوافلة( ااب ام  االط تة

 مصاولاا  

 )ايلوافلة( ااب ام  االط تة

  موزامبا 

  جللورتة تنزاناا االهثدة 

 )ايلوافلة( ااب ام  االط تة

 ااهن ا ي ايلوافلة عيالا )ايلوافلة(االش وعات االلدمة ايلذين  االش وعات االلدمة ايلذين ااهن ا ي ايلوافلة عيالا )ايلوافلة( االش وعات االلدمة ايلذين ااهن ا ي ايلوافلة عيالا )ايلوافلة(

 أ( االش وعات الإنلائاة أ( االش وعات الإنلائاة أ( االش وعات الإنلائاة

 اازتادات ف  مازاناات الأنشطة الإنلائاة ب(  اازتادات ف  مازاناات الأنشطة الإنلائاة ب(  اازتادات ف  مازاناات الأنشطة الإنلائاة ب( 

 ااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش ج( ااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش ج( الإغاصة والإنذاشااذلياات االلهدة  ج(

 والإنذاش د( اازتادات ف  مازاناات ااذلياات االلهدة الإغاصة د( اازتادات ف  مازاناات ااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش د( اازتادات ف  مازاناات ااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش
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 4102الدورة العادية الأولى لعام 

 فبراير/شباط( 8-04)

 4102الدورة السنوية لعام 

 مايو/أيار( 41-42)

  4102الدورة العادية الثانية لعام 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 02-08)

 تلارت  االدت  ااهن ا ي عك االسائل ااهشغاياة )ايذية(

 االش وعات الإنلائاة ااه  واف  عيالا االدت  ااهن ا ي أ(

 (3362دتسلب /كانوم الأو   26 -تنات /كانوم ااثان   6)

اازتادات ف  مازاناات الأنشطة الإنلائاة ااه  واف  عيالا  ب( 

 26 -تنات /كانوم ااثان   6االدت  ااهن ا ي )

 (3362دتسلب /كانوم الأو  

ااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش ااه  واف  عيالا االدت   ج(

دتسلب /كانوم الأو   26 -توااو/تلوز  6ااهن ا ي )

3362) 

اات ااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش اازتادات ف  مازان د(

 ااه  واف  عيالا االدت  ااهن ا ي

 (3362دتسلب /كانوم الأو   26 -توااو/تلوز  6)

علياات ااطوارئ ااه  واف  عيالا االدت  ااهن ا ي أو  إـ(

االدت  ااهن ا ي واالدت  ااذام النظلة الأغ تة واازراعة 

 (3362و  دتسلب /كانوم الأ 26 -توااو/تلوز  6)

 تلارت  االدت  ااهن ا ي عك االسائل ااهشغاياة )ايذية( تلارت  االدت  ااهن ا ي عك االسائل ااهشغاياة )ايذية(

ااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش ااه  واف  عيالا االدت   أ( 

 (3364توناو/حزت ام  23 -تنات /كانوم ااثان   6ااهن ا ي )

ااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش ااه  اازتادات ف  مازاناات  ب(

 23 -تنات /كانوم ااثان   6واف  عيالا االدت  ااهن ا ي )

 (3364توناو/حزت ام 

علياات ااطوارئ ااه  واف  عيالا االدت  ااهن ا ي أو االدت   ج(

تنات /كانوم  6ااهن ا ي واالدت  ااذام النظلة الأغ تة واازراعة )

 (3364ام توناو/حزت  23 -ااثان  

 المسائل التنظيمية والإجرائية

  ل نام  علل االذين ااهن ا ي ا ه ة ااسنهاك 

 ( )ايذية(3364-3367)

 المسائل التنظيمية والإجرائية

  ل نام  علل االذين ااهن ا ي ا ه ة ااسنهاك 

 ( )ايذية(3364-3367)

 المسائل التنظيمية والإجرائية

  ل نام  علل االذين ااهن ا ي ا ه ة ااسنهاك 

 ( )ايلوافلة(3364-3367)

 مسائل التسيير والإدارة

  تلارت  وحدة ااه هاش االشه كة ذات اارية لذلل

 )اينظ ( البرنامج

 مسائل التسيير والإدارة

 كيلة االاحات االلثية ايلو  اك أمام االذين 

  تنات /كانوم ااثان   6تل ت  عك خسائ  ما لذد ااهسياة اي ه ة- 

 )ايذية( 3362دتسلب /كانوم الأو   26

   ايذية( البرنامجتثدتث عك ش ال الأغ تة ف( 

  تل ت  محرائ  عك تشيال ملاك االو  اك اا نااك اادواااك

 ومو    اا حات ااذياا ف  ل نام  الأغ تة ااذاال  )ايذية(

   ايذية( للبرنامجااهل ت  الأمن( 

 مسائل التسيير والإدارة

ملخص أعمال الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام 

4102 

 4102ملخص أعمــال الدورة السنوية للمجلس التنفيذي لعــام  4102ملخص أعمال الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي لعام 

 مسائل أخرى

 ا جهلاع االشه ك ايلذاان ااهن ا تة  تل ت  ش وي عك

اب نام  الأمة االهثدة الإنلائ /صندوق الأمة االهثدة 

ايسيام/ميهب الأمة االهثدة اخدمات االشارتع، ومنظلة 

الأمة االهثدة ايط واة، وإاحة الأمة االهثدة ايل أة، 

 ول نام  الأغ تة ااذاال  )ايذية(

 مسائل أخرى

 ايلذاان ااهن ا تة اب نام  الأمة تل ت  عك اازتارة االشه كة 

االهثدة الإنلائ /صندوق الأمة االهثدة ايسيام/ميهب الأمة 

االهثدة اخدمات االشارتع، ومنظلة الأمة االهثدة ايط واة، 

وإاحة الأمة االهثدة ايل أة ول نام  الأغ تة ااذاال  ماظ لنلا 

 (وااسي ادور )ايذية

 مسائل أخرى

 
  



WFP/EB.2/2014/10 9 

 

 

 (4102-4102المفصل للمجلس التنفيذي لفترة السنتين )برنامج العمل 

 )مصنفّ حسب الموضوع والدورة(

 
 

 قضايا السياسات

 فبراير/شباط( 01-9) 4102الدورة العادية الأولى لعام 

 )تااتة ااهذاوم فالا لاك ليدام ااذنوب وااهذاوم ااثلاص  )ايلوافلة 

ايثد مك ااذوع ومواجلة "تثدي االضاااااااال عيظ  البرنامجمك ااذناصااااااا  االامة ف  نل   ااثلاص تذد ااهذاوم فالا لاك ليدام ااذنوب وااهذاوم 

لشاااأم ااثراااو  عيظ ااغ ال ااياف  طوا  ااسااانة لنسااابة مائة ف  االائة،  3لشاااأم االضاااال عيظ ااهلزم، واا كازة  6و  تاااالا اا كازة  –ااذوع" 

ليدا وأنشااااطة  72، لا تااااه ادة مك وجودى ف  أكث  مك البرنامج(. وتهلهع 3367-3366) للبرنامجوتنذين إ ا أتضااااا ف  ااخطة ا تااااه اتاذاة 

ذاا  مم كز ا مهااز اليافثة ااذوع ااهالع اه، للونع جاد اهاساااااااا  ااهذاوم فالا لاك ليدام ااذنوب وااهذاوم ااثلاص  عك ط ت  نلل ااخب ة ف  

ااهذاوم فالا لاك ليدام ااذنوب وااهذاوم ااثلاص  عيظ خطهه ا تاااااااه اتاذاة  لشاااااااأم البرنامجالأمك ااغ ائ  وااهغ تة. وتاااااااهذهلد تاااااااااتاااااااة 

(، وعيظ ما ادته مك تاااااتاااات وخب ات تشاااغاياة وملارتاااات ف  تذزتز ااهذاوم فالا لاك اابيدام ااناماة. وتاااهوجه إ ى ااساااااتاااة 3366-3367)

عيظ االسااااهوتات االط تة والإنيالاة وااذاالاة اهاسااااا  ااهذاوم فالا لاك ليدام ااذنوب وااهذاوم ااثلاص  مك أجل تثساااااك الأمك  البرنامجعلياات 

 ااغ ائ  وااهغ تة.

 ايذية( تثدتث عك تن ا  ا تهذ اض ااشامل ايسااتات اا ي تذ ي كل أرلع تنوات( 

، عيظ ا تهذ اض ااشامل ايسااتات اا ي تذ ي كل أرلع 3363ف  أعلاب موافلة ااذلذاة ااذامة الأمة االهثدة، ف  شل  دتسلب /كانوم الأو  

ا اتااانوات، طيب االذين ا نهراااادي وا جهلاع  الأمة االهثدة أم تلوم صااانادت  الأمة االهثدة ول امذلا لهن ا  عدد مك اال ارات االثددة زمن

 .خ  االذيومات عك الإج الات االهخ ة واالل ر تن ا إالآ تثدتثارد ت شاد وتنسا  أنشطهلا ف  عدة مذا ت. وتوف تلدم الأمانة لل

 

 (أيار/مايو 49-42) 4102الدورة السنوية لعام 

 ايلوافلة( 3366 تل ت  الأدال ااسنوي اذام( 

مك االائثة ااذامة عيظ أم "تذد االدت  ااهن ا ي تل ت ا تااااانوتا وتلارت  أخ ة وفلا الا تطيب االذين، وتلدملا ايلذين  3-االادة ااساااااالذة تنص

والإدارة لشأم ااهساا   3333ومضافة ماظ ذاك، تنص ااهوصاة )ح( ااه  أن إا االذين ف  دورته ااذادتة ااثااثة اذام  ".اانظ  فالا وتواف  عيالا

"تنبغ  وضااع تل ت  تاانوي عك  :، عيظ أنهEB.A/6/2000)مهالذة ن ار االذين ااهن ا ي لشااأم ااهساااا  والإدارة  – EB.3/1/2000 )اال ار

 الأدال اتهنادا ماظ خطة الإدارة ا ه ة ااسنهاك ااه  أن ت مك نبل".

للا تذين ا اهزامات االلطوعة خلا  ااذام  البرنامجماظ تلدتة تثيال مناتاااااب ونائة عيظ الأداة لأدال  3366وتلدف تل ت  الأدال ااسااااانوي اذام 

 واالثددة ف  ااخطة ا ته اتاذاة وخطة الإدارة.

  لشأم االساواة لاك ااذنساك )ايلوافلة( البرنامجتااتة 

، وتلشاااااا مع مبدأ ااوفال لااغ ض، 3332لشااااأم االساااااواة لاك ااذنساااااك اذام  البرنامجاسااااااتااااة  3362ف  أعلاب ااهلااة اا ي أجُ ي ف  عام 

( مع 3333-3362ااذدتدة لشااأم االساااواة لاك ااذنساااك ) البرنامجواالسااالاة عك اانهائ  االهذيلة لاالساااواة لاك ااذنساااك، تااههة موالمة تااااتااة 

. وتاااهة توضاااه إ ى ااسااااتااة مع مذاتا  الأدال والإللاة ااواردة ف  "خطة 3367-3366مطار اانهائ  ا تااه اتاذاة ومطار نهائ  الإدارة اي ه ة 
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لاانساااابة اذلاع كاانات الأمة االهثدة عك ط ت  "مطار  علل الأمة االهثدة عيظ نطاق االنظومة لشااااأم االساااااواة لاك ااذنساااااك وتلياك اال أة"

. وتهوف  تااتة االساواة لاك ااذنساك رؤتة الذااذة االسائل ااذنساناة، و  تالا ف  البرنامج" االسالاة عك تذلاة االساواة لاك ااذنساك ف 

ذوع" ومطار "خطة ااهنلاة االساااااااهدامة الا لذد عام حا ت ااطوارئ وتااااااااانات االلهدة الإغاصة والإنذاش، ف  مطار "تثدي االضاااااااال عيظ اا

3362 ." 

  لشأم ااثد مك االخاط  االؤتساة )ايلوافلة( البرنامجتااتة 

. وتذد مدارة االخاط  3332تلت االوافلة عيظ ااساااااااتاااااة ااثاااة لشاااااأم مدارة االخاط  االؤتاااااسااااااة ف  اادورة ااذادتة ااثاناة ايلذين ف  عام 

ل تثساك االسالاة، كلا تذد عنر ا مهزاتد الأإلاة مك عناص  ااش اكات. وتهشلل ااسااتة االثدصة ااهطورات ااه  االؤتساة حاتلة مك أج

لاك مدارة الأدال ومدارة االخاط ؛ ومدماج مدارة االخاط  ف  ااب مذة  البرنامجللا ف  ذاك وجود روالط أنوة داخل  – 3332اتااهذد ت من  عام 

 كلا تهوف  اتذاإا اته اتاذاا لإدارة االخاط  االؤتساة. –" البرنامجار "لاام تلبُّل االخاط  ف  وااذلياات والأدوات؛ ومصد

 )تااتة اارلود )ايلوافلة 

ااساااللة وخب ته ااهشااغاياة، وماظ اانل  االشااه ك لاك ااوكا ت ااه  تهخ  مك روما مل ا الا تذاى  البرنامجتسااهند تااااتااة ااراالود ماظ تااااتااات 

ل امذه مع ااثيومات وااشااا كال اهثلا  تثو   البرنامججل الأمك ااغ ائ  وااهغ تة. وتلدم إ ى ااساااااتاااة رؤتة ومطارا اي  توائة اارااالود مك أ

لل لاعهبارى شاا تيا تذُهلد عياه، وتذ البرنامجحلال  نثو لنال صاالود ااساايام واالذهلذات االثياة واابيدام الأضااذف، وااذلل عيظ تأكاد وضااع 

لشااأم ااثد مك مخاط  اايوارو ومدارتلا: لنال الأمك  البرنامجتة اادعة االخرااص ايساااانات. وتثل إ ى ااسااااتااة مثل "تااااتااة مع آخ تك اهلد

 (.WFP/EB.2/2011/4-Aااغ ائ  واالدرة عيظ ااهياف" )

 (ينظ ف  نظام االساعدة الإنساناة )ا البرنامج تثدتث عك دور 

ف  نظام االسااااااعدة االهذدد الأط اف وأحدو الإصااااالاحات ااه  ج ت ف  اايذنة اادائلة  البرنامجيومات مثدصة عك دور مذ إ ى ااوصالة تاااااهلدم

 ةاالشااه كة لاك ااوكا ت اهذزتز تنسااا  االذلوعات واالاادة واالسااالاة عك ااذلل الإنسااان  ف  تااااق مك ااهثدتات وحا ت ااطوارئ االهناما

 واالذلدة.

  االناعة اابش تة والإتدز )ايذية(ا ا وس نلص  البرنامج عك ترديتثدتث 

ااذدتدة لشااااااأم فا وس نلص االناعة اابشاااااا تة والإتدز  البرنامج تهضاااااالك االذيومات االثدصة ااساااااانوتة تل ت ا م حياا عك تطبا  تااااااااتااااااة

(WFP/EB.2/2010  ف    وف تزاتد ااذلاج للضادات اا ا وتات اا جذاة. كلا تهضلك ميخرا اينذاحات االث زة حدتثا ف ) ال مدراج ااغ

 وااهغ تة ضلك مله حات اارندوق ااذاال  اليافثة الإتدز وااسل.

 ايذية( البرنامجتن ا  مطار االسالاة عك تذلاة االساواة لاك ااذنساك ف   تثدتث عك( 

أم تلوم الأمانة تاانوتا لالإللاة عك تن ا  مطار االسااالاة عك تذلاة االساااواة لاك ااذنساااك. وتهساا   3363ف  دورته ااساانوتة اذام  االذينطيب 

مع خطة ااذلل عيظ نطاق منظومة الأمة  اتسااانا كاملا، للا ف  ذاك االذاتا  اادناا، البرنامجمطار االسااالاة عك تذلاة االساااواة لاك ااذنساااك ف  

ثدة ومؤش ات الأدال ااواردة فالا. وا اك، تالدم ااهل ت  ااسنوي مذيومات عك ااهلدم االث ز ملالل خطوط الأتاس االوضوعة الإطارتك. االه

 لل ذاك عيظ نظ ة عامة عيظ الإنذازات واا  ص وااهثدتات.هوتوف تش

 

 فمبر/تشرين الثاني(نو 01-9) 4102الدورة العادية الثانية لعام 

  ايلوافلة( ا تهذداد ايطوارئ وا تهذالة الاتااتة( 

  تااتات ف الا ماظ تد فذوة حاتلةيطوارئ وا تهذالة ا ا تهذدادذدتدة لشأم اا اتسااتااورنة  تهؤدي، دائة ااهغا تااق منسان   ف  مواجلة

وتااوف . (WFP/EB.2/2011/4-Bا تااه اتاذاة )خطة االهذيلة لاا البرنامجسااااتااات ا 3366عام ، عيظ اانثو االثدد ف  خلاصااة البرنامج
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، مع ااه كاز عيظ مبادئ االسااالاة الايطوارئ وا تااهذالة ا ف  ا تااهذداد البرنامجنل   أم تثدد لوضااوحذدتدة ماظ اا اتسااااتااااتسااذظ ورنة 

 أخ  لاتااهنهاجاتهتاا(، وEPRF 2013)الا  تااهذالة واايطوارئ االثدو الاتااهذداد طار ماظ الإسااااتااة تااهسااهند اااالخاط . ومدارة وااشاا افاة و

 .البرنامجالا" ف   وا تهذالة"ل نام  تذزتز ا تهذداد ايطوارئ تلااة 

 )تااتة ااهلااة )ايلوافلة 

لادام اا  أوصاااظ اتاااهذ اض اانظ ال اا ي أج اى ف ت  الأمة االهثدة االذن  لااهلااة واذنة االسااااعدة الإنلائاة ااهالذة النظلة ااهذاوم وااهنلاة ف

االذاتا   (6اي  تهواف  مع:  3338تااتة ااهلااة اذام  البرنامج، لأم تنله 3366، واا ي اتهيلل ف  عام البرنامجا نهرادي او ا ة ااهلااة ف  

ااخطة ا تااه اتاذاة وا اهزامات ذات اارااية لإعطال ااهلااة دورا أكب   (3وأفضاال االلارتااات ااثاااة ادة ف ت  الأمة االهثدة االذن  لااهلااة؛ 

يظ تثدتث وتوضاااااه غ ض ونطاق و ا ة ااهلااة ااه  تلوم للا ااهطورات ف  اانظام اادوا  ايهلااة. وتااااهذلل ااسااااااتااااة ع (2ف  مدارة الأدال؛ 

، وأدوار ومساااااااؤوااات االذين، وميهب ااهلااة، واالدت تك؛ وتاااااااهثدد ا تذاى االهذي  لاالدرة عيظ ااهلااة، وتدلا  مواردى، واخهاارى، البرنامج

 . البرنامجوتغطاهه، واتهخدامه عيظ نطاق 

 تهخ  مك روما مل ا الا )ايذية(ااهذاوم لاك ااوكا ت ااه تثدتث عك   

تاااانوتا لالإللاة عك ااهذاوم لاك ااوكا ت  لبرنامج، أم تلوم ا3363طيب أعضااااال االذين، ف  دورته ااذادتة ااثاناة ف  نوفلب /تشاااا تك ااثان  

 (.WFP/EB.2/2009/11-Cالا" )ااه  تهخ  مك روما مل ا الا كلهالذة ايوصالة "اتذاإات ااهذاوم لاك ااوكا ت ااه  تهخ  مك روما مل ا 

 وتلدم ااهل ت  نظ ة عامة شاااااااامية عك ااهذاوم لاك ااوكا ت ااه  تهخ  مك روما مل ا الا عيظ اانثو ااوارد ف  وصالة ا تذاإات )االشاااااااورة

مك مذا ت ااهذاوم  واالذ فة واا صااااد فالا تهذي  لااسااااااتااااات؛ وااذلياات؛ واادعوة وااهواصاااال؛ وااهذاوم الإداري( مضااااافة ماظ ما تسااااهذد

 واالبادرات وااش اكات االادفة ماظ تثلا  الأمك ااغ ائ  وااهغ وي.

  االهذيلة لااخطة ا ته اتاذاة )ايذية( البرنامجخلاصة تااتات 

عيظ ااهوصاااااااات ااواردة ف  ااهل ت  االهذي  لذلاعة ااذلل االذناة لااهساااااااا  والإدارة  3333واف  االذين ااهن ا ي، ف  دورته ااساااااانوتة اذام 

يظ ف  خلاصة وافاة. لنال  ع لبرنامج(. وتثدد ااهوصاة )د( ااخاصة لااهساا  والإدارة أنه تنبغ  جلع لاانات تااتات اEB.A/6/2000)اال ار 

أعاد تنظاة وصااااغة إ ى ااخلاصااة ااوافاة ااه  تلدم تاانوتا ماظ اادورة ااذادتة ااثاناة لثاث ت كز عيظ ااسااااتااات  3363طيب االذين ف  عام 

 االهذيلة لأإداف ااخطة ا ته اتاذاة.

 

 فبراير/شباط( 04-8) 4102الدورة العادية الأولى لعام 

  تااتة ااهغ تة )ايذية( عكتثدتث 

، مك االل ر أم تطُيع الأمانة االذين عيظ االسهذدات لشأم تااتة ااهغ تة ف  3363عيظ نثو ما ات   عياه مع االذين ف  دورته ااسنوتة اذام 

عيظ اادورة ااذادتة ااثاناة ( تاذ ض 6. غا  أنه نظ ا لأم تلااة تااتة ااهغ تة )اال حية 3362اادورات ااسنوتة، م ة كل تنهاك، لدلا مك عام 

. وتااااااااهناو  مذا ت االضااااااالوم االه   عيالا، وت اصاااااااال 3364ماظ اادورة ااذادتة الأواظ اذام  3362، فلد تأجل تثدتث عام 3362اذام 

الهاح، واالسااااائل عيظ االسااااهوتاك ااذاال  واالط ي، ماظ جانب ااهلوتل ا 3363اهطبا  تااااااتااااة ااهغ تة اذام  البرنامجالإج الات ااه  اتخ إا 

 االط وحة ايلسهلبل.

 ايذية( تثدتث عك تن ا  ا تهذ اض ااشامل ايسااتات اا ي تذ ي كل أرلع تنوات( 

، عيظ ا تهذ اض ااشامل ايسااتات اا ي تذ ي كل أرلع 3363ف  أعلاب موافلة ااذلذاة ااذامة الأمة االهثدة، ف  شل  دتسلب /كانوم الأو  

ا اتااانوات، طيب االذين ا نهراااادي وا جهلاع  الأمة االهثدة أم تلوم صااانادت  الأمة االهثدة ول امذلا لهن ا  عدد مك اال ارات االثددة زمن

 .خ  االذيومات عك الإج الات االهخ ة واالل ر تن ا إالآ تثدتثارد ت شاد وتنسا  أنشطهلا ف  عدة مذا ت. وتوف تلدم الأمانة لل
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 مايو/أيار( 42-41) 4102الدورة السنوية لعام 

 ايلوافلة( 3362 تل ت  الأدال ااسنوي اذام( 

مك االائثة ااذامة عيظ أم "تذد االدت  ااهن ا ي تل ت ا تااااانوتا وتلارت  أخ ة وفلا الا تطيب االذين، وتلدملا ايلذين  3-االادة ااساااااالذة تنص

رة لشأم ااهساا  والإدا 3333ومضافة ماظ ذاك، تنص ااهوصاة )ح( ااه  أن إا االذين ف  دورته ااذادتة ااثااثة اذام  ".اانظ  فالا وتواف  عيالا

"تنبغ  وضااع تل ت  تاانوي عك  :، عيظ أنهEB.A/6/2000)مهالذة ن ار االذين ااهن ا ي لشااأم ااهساااا  والإدارة  – EB.3/1/2000 )اال ار

 الأدال اتهنادا ماظ خطة الإدارة ا ه ة ااسنهاك ااه  أن ت مك نبل".

للا تذين ا اهزامات االلطوعة خلا  ااذام  البرنامجماظ تلدتة تثيال مناتاااااب ونائة عيظ الأداة لأدال  3362وتلدف تل ت  الأدال ااسااااانوي اذام 

 واالثددة ف  ااخطة ا ته اتاذاة وخطة الإدارة.

 ( 3367-3366اتهذ اض منهرف االدة ايخطة ا ته اتاذاة) اينظ( ) 

. وتاهناو  اتهذ اض منهرف االدة ااهلدم 3367-3366اي ه ة  للبرنامجعيظ ااخطة ا ته اتاذاة  3363واف  االذين ف  دورته ااسنوتة اذام 

وااه  تيزم وضذلا ف   3363االُث ز لشأم الأإداف ا ته اتاذاة، وتلدم تلدت ا ايلخاط ، وتسه ع  ا إهلام ماظ ااهغا ات ف  ااسااق من  عام 

 .3336-3368 عهبار عند معداد ااخطة ا ته اتاذاة االادمة اي ه ة ا

 (ينظ ف  نظام االساعدة الإنساناة )ا البرنامج تثدتث عك دور 

ف  نظام االسااااااعدة االهذدد الأط اف وأحدو الإصااااالاحات ااه  ج ت ف  اايذنة اادائلة  البرنامجيومات مثدصة عك دور مذ تاااااهلدم إ ى ااوصالة

 ةاالشااه كة لاك ااوكا ت اهذزتز تنسااا  االذلوعات واالاادة واالسااالاة عك ااذلل الإنسااان  ف  تااااق مك ااهثدتات وحا ت ااطوارئ االهناما

 واالذلدة.

  اابش تة والإتدز )ايذية(ا ا وس نلص االناعة  البرنامج عك ترديتثدتث 

ااذدتدة لشااااااأم فا وس نلص االناعة اابشاااااا تة والإتدز  البرنامج تهضاااااالك االذيومات االثدصة ااساااااانوتة تل ت ا م حياا عك تطبا  تااااااااتااااااة

(WFP/EB.2/2010 ف    وف تزاتد ااذلاج للضادات اا ا وتات اا جذاة. كلا تهضلك ميخرا اينذاحات االث زة حدتثا ف  مدراج )غ ال اا

 وااهغ تة ضلك مله حات اارندوق ااذاال  اليافثة الإتدز وااسل.

   ايذية( البرنامجتثدتث عك تن ا  مطار االسالاة عك تذلاة االساواة لاك ااذنساك ف( 

اك ااذنساااك. وتهساا  أم تلوم الأمانة تاانوتا لالإللاة عك تن ا  مطار االسااالاة عك تذلاة االساااواة ل 3363ف  دورته ااساانوتة اذام  االذينطيب 

مع خطة ااذلل عيظ نطاق منظومة الأمة  اتسااانا كاملا، للا ف  ذاك االذاتا  اادناا، البرنامجمطار االسااالاة عك تذلاة االساااواة لاك ااذنساااك ف  

 .االهثدة ومؤش ات الأدال ااواردة فالا. وا اك، تالدم ااهل ت  ااسنوي مذيومات عك ااهلدم االث ز ملالل خطوط الأتاس االوضوعة الإطارتك

 لل ذاك عيظ نظ ة عامة عيظ الإنذازات واا  ص وااهثدتات.هوتوف تش

 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 08-02) 4102الدورة العادية الثانية لعام 

 )تثدتث عك ااهذاوم لاك ااوكا ت ااه  تهخ  مك روما مل ا الا )ايذية 

تاااانوتا لالإللاة عك ااهذاوم لاك ااوكا ت  لبرنامج، أم تلوم ا3363طيب أعضااااال االذين، ف  دورته ااذادتة ااثاناة ف  نوفلب /تشاااا تك ااثان  

 (.WFP/EB.2/2009/11-Cااه  تهخ  مك روما مل ا الا كلهالذة ايوصالة "اتذاإات ااهذاوم لاك ااوكا ت ااه  تهخ  مك روما مل ا الا" )

ا تسااهذد مك مذا ت ااهذاوم واالبادرات مضااافة ماظ م ،وتلدم ااهل ت  نظ ة عامة شااامية عك ااهذاوم لاك ااوكا ت ااه  تهخ  مك روما مل ا الا

 وااش اكات االادفة ماظ تثلا  الأمك ااغ ائ  وااهغ وي.
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  االهذيلة لااخطة ا ته اتاذاة )ايذية( البرنامجخلاصة تااتات 

االذناة لااهساااااااا  والإدارة عيظ ااهوصاااااااات ااواردة ف  ااهل ت  االهذي  لذلاعة ااذلل  3333واف  االذين ااهن ا ي، ف  دورته ااساااااانوتة اذام 

يظ ف  خلاصة وافاة. لنال  ع لبرنامج(. وتثدد ااهوصاة )د( ااخاصة لااهساا  والإدارة أنه تنبغ  جلع لاانات تااتات اEB.A/6/3333)اال ار 

 ة لثاث ت كز عيظ ااسااااتاااتأعاد تنظاة وصااااغة إ ى ااخلاصااة ااوافاة ااه  تلدم تاانوتا ماظ اادورة ااذادتة ااثانا 3363طيب االذين ف  عام 

 االهذيلة لأإداف ااخطة ا ته اتاذاة.

 

 مسائل الموارد والمالية والميزانية

 (أيارو/ماي 49-42) 4102الدورة السنوية لعام 

  ايلوافلة( 3366ااثسالات ااسنوتة اال اجذة اذام( 

. وتشااالل أتضاااا اتاااهذ اضاااا اييشاااوف االاااة مك 3366ااسااانوتة اال اجذة تلدم مذلوعة كامية مك اايشاااوف واال ك ات االاااة اذام  ااثساااالات

ايشاااوف ا اال اجع ااخارج ، وتلدم تلاالا مساااهللا ماظ الأمانة واالذين ااهن ا ي لشاااأم علياات م انبة الإدارة ااه  اعهلدت عيالا الأمانة لإعداد

 ااسنوتة.االاااة 

 عيظ االذين، ايذية، تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منظلة الأغ تة واازراعة. تهذ ضكلا 

  ايلوافلة( اذنة م اجذة ااثسالات ف  صلاصة أعضالتذااك(  

، فلد تة، للوجب اخهراااصااات اايذنة، منشااال ف ت   خهاار 3362عام مك أعضااال اذنة م اجذة ااثسااالات تااهنهل   صلاصةنظ ا لأم فه ة و تة 

وتذ ض إ ى ااوصالة، ااه  تهضااااالك ااهوصااااااات، عيظ االذين  أعضاااااال جدد، واهلدتة توصااااااات ماظ االدت  ااهن ا ي ورئان االذين ااهن ا ي.

 ايلوافلة عيالا.

 عيظ االذين ايذية، تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منظلة الأغ تة واازراعة. تهذ ضكلا 

 اينظ () البرنامج مذد  تياااف اادعة غا  االباش ة ف  أتيوب تثدتد 

عيظ اادورة ااذادتة الأواظ أو  مذد  تياااف اادعة غا  االباش ة اا ي ع ض  تثدتدتهلدم إ ى ااوصالة مذيومات مثدصة لشأم االنانشات حو  

 ومك ج ة اتهذ اضه أكث  ف  االشاورات غا  اا تلاة ااهاااة. 3366واادورة ااذادتة ااثاناة اذام  3366اذام 

 ناة واذنة االاااة ف  منظلة الأغ تة واازراعة.كلا تهذ ض عيظ االذين، ايذية، تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازا

 )مدخا  تذدتلات عيظ اانظام االاا  )ايلوافلة 

 .6224مك اانظام االاا  للا ت اع  ااهذدتلات ااه  أدُخيت عيظ اا نالة من  عام  6-63تذدتل االادة 

 الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منظلة الأغ تة واازراعة.، تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم ايذيةكلا تهذ ض عيظ االذين، 

 

 ) ااهل ت  ااسنوي ايذنة م اجذة ااثسالات )اينظ 

ال اجذة ااثسالات كلاحة اتهشارتة مسهلية تثت مش اف االذين  البرنامجعيظ منشال اذنة  3332االذين ف  دورته ااذادتة الأواظ اذام  دقاص

. وتهزامك 3362مارس/آذار  26ماظ  3366أل تل/ناسااام  6وإ ا ااهل ت  ااساانوي، تغط  أنشااطة اذنة اال اجذة مك  ي.ااهن ا ي واالدت  ااهن ا 

 تارتخ الإغلاق مع اتهيلا  اايشوف االاااة ااسنوتة، وإ  مذا  ااه كاز الأتات  ايذنة اي ه ة ناد ا تهذ اض.

 تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منظلة الأغ تة واازراعة. ،كلا تهذ ض عيظ االذين، ايذية
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  اينظ ( وم ك ة مك االدت  ااهن ا ي )اينظ ( للبرنامجااهل ت  ااسنوي ايل هش ااذام( 

 الذين تل ت  اال هش ااذام لشأم أنشطة اا نالة.ماظ الدم ، تُ للبرنامج( مك اانظام الأتات  8( )ب( )3ااسادتة ) ايلادةوفلا 

، وإو تلدم االنظور اا نال  ف  مذا ت ااثوكلة ومدارة 3366وتغط  إ ا ااهل ت  اا ه ة مك تنات /كانوم ااثان  ماظ دتسااااااالب  كانوم/الأو  

اا نالة، وميهب اال اجذة ااداخياة ايثساااالات، ، وتذط  صاااورة عامة عك أنشاااطة ميهب اال هش ااذام وخدمات البرنامجاالخاط  واال انبة ف  

 .فاللا وتلدم إ ى ااوصالة ماظ جانب م ك ة االدت  ااهن ا ي اينظ  وميهب ااه هاش وااهثلا .

 عيظ االذين ايذية، تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منظلة الأغ تة واازراعة. تهذ ضكلا 

  اينظ ( لااعي البرنامج مدارة دود، ور)اينظ ( م اجع ااثسالات ااخارج  عك االسائل الإدارتة تلارت( 

اهلا ااهوجاه ااه كاز عيظ الأواوتات ااه  واف  عيالا االذين ااهن ا ي، اخهار اال اجع ااخارج  مذا ت ذات أإلاة عاااة مك حاث جدواإا وفذا

وتيباة اطيب االذين ااهن ا ي ف  دورته  وت كز كل تل ت  عك االسائل الإدارتة عيظ مذا  واحد. وحذة االوارد االخررة الا. البرنامجاذلل 

 ، تذ ض أتضا اتهذالة الأمانة ايهوصاات ااواردة ف  ااهل ت .3338ااسنوتة اذام 

 .الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منظلة الأغ تة واازراعة تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم ايذية،كلا تهذ ض عيظ االذين، 

 ) تل ت  عك تن ا  توصاات اال اجع ااخارج  )اينظ 

 توجز إ ا ااهل ت  ااهدالا  ااه  اتخ تلا الأمانة اهن ا  توصاات اال اجع ااخارج .

 الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منظلة الأغ تة واازراعة.ايذية، تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم  كلا تهذ ض عيظ االذين،

 ح( مك االائثة ااذامة(  6-وااثااثة عش ة 6-تل ت  االدت  ااهن ا ي لشأم اتهخدام االساإلات والإع الات مك ااهياااف )االادتام ااثاناة عش ة(

 )ايذية(

وإ  تهضاالك مذيومات  ئثة ااذامة، تذ ض إ ى ااوصالة عيظ االذين ااهن ا ي ايذية.)ح( مك االا 4-وااثااثة عشاا ة 4-وفلا ايلادتاك ااثاناة عشاا ة

يدام بعك اتااهخدام االوارد اانلدتة غا  االلادة اشاا ال ااساايع واالساااإلات االلدمة ف  شاايل تاايع أو خدمات فلط، مك حيومات اابيدام ااناماة، واا

خ ة غا  ااهليادتة وتخ اضاااات أو مع الات تياااف اادعة غا  االباشااا ة ايلسااااإلات ااه  تل  انهراااادإا لل حية ااهثو ، وااذلات االانثة الأ

 ااذاناة اهغطاة تياااف اادعة االباش ة.

 تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منظلة الأغ تة واازراعة. ايذية،كلا تهذ ض عيظ االذين، 

 ايذية( (3366 دتسلب /كانوم الأو  26 -  تنات /كانوم ااثان 6) البرنامجف   لشأم اتهخدام آااات ااهلوتل لااسيف ااهل ت  ااسنوي( 

رأس االا   وم ف  ااذاجيةللا ف  ذاك حساب ا تهذالة  تل ت  تنوي لشأم اتهخدام آااات ااهلوتل لااسيفتايوم مذ وضا أمام االذين ايذية 

دتسااالب /كانوم الأو   26 -  تنات /كانوم ااثان 6اا ه ة  مدةااذامل، للا ف  ذاك م ف  ااشااا ال الآجل. وتااااوضاااه إ ا ااهل ت  اتاااهخداملا عيظ 

3366. 

 زراعة.منظلة الأغ تة وااكلا تهذ ض عيظ االذين، ايذية، تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  

 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 01-9) 4102لدورة العادية الثانية لعام ا

  ايلوافلة(3368-3364الإدارة ) البرنامجخطة( ) 

 .3364اذام  البرنامجللا فالا مازاناة  3368ـ3364خطة الإدارة ا ه ة ، ايلوافلة ،تذ ض عيظ االذين

 وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منظلة الأغ تة واازراعة. تذيالاتايذية، كلا تهذ ض عيظ االذين، 
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   ايلوافلة( 3333توناو/حزت ام  23ماظ  3364توااو/تلوز  6اي ه ة االلهدة مك  للبرنامجتذااك اال اجع ااخارج( 

 23ماظ  3364توااو/تلوز  6اي ه ة االلهدة مك  للبرنامجتهلدم إ ى ااورنة ايلذين توصاة ف ت  ااهلااة لشأم تذااك م اجع ااثسالات ااخارج  

 . 3333توناو/حزت ام 

 زراعة.ظلة الأغ تة وااكلا تهذ ض عيظ االذين، ايذية، تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  من

 )تثدتث عك اتهذ اض الإطار االاا  )ايذية 

ذام  نة ف  دورته ااسااااااانوتة ا لة  3366طيب االذين مك الأما لاا  عيظ اانثو االباك ف  ااوصا اة  تاااااااهذ اض الإطار اا هاا أم تن   اال حية اا

WFP/EB.A/2014/6-D/1 .وتهلدم إ ى ااوصالة تثدتثا علا أحُ ز مك تلدم . 

 تهذ ض عيظ االذين، ايذية، تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منظلة الأغ تة واازراعة.كلا 

 )خطة علل م اجع ااثسالات ااخارج  )ايذية 

. وتااااايوم ااهلاد 3364ماظ  3362ااوصالة خطة علل م اجع ااثسااااالات ااخارج ، وإ  ت راااال أنشااااطة اال اجذة اي ه ة االلهدة مك  إ ىتباك 

وتشاالل خطة ااذلل  .للبرنامجلاالذاتا  اادوااة ال اجذة ااثسااالات وأتاااااب اال اجذة االثبهة إو الأتاااس اضاالام تلدتلنا خدمات عاااة ااذودة 

 عيظ االذين ايذية.اال اجذات االاااة والأدال وا مهثا  مضافة ماظ اتهذ اضات ااذودة وتلدت ات اال اجذة اا  دتة، وإ  تذ ض 

 عيظ االذين، ايذية، تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منظلة الأغ تة واازراعة. تهذ ضكلا 

 

 (مايو/أيار 42-41) 4102الدورة السنوية لعام 

  ايلوافلة( 3362ااثسالات ااسنوتة اال اجذة اذام( 

. وتشااالل أتضاااا اتاااهذ اضاااا اييشاااوف االاااة مك 3362ااسااانوتة اال اجذة تلدم مذلوعة كامية مك اايشاااوف واال ك ات االاااة اذام  ااثساااالات

ايشاااوف ا اال اجع ااخارج ، وتلدم تلاالا مساااهللا ماظ الأمانة واالذين ااهن ا ي لشاااأم علياات م انبة الإدارة ااه  اعهلدت عيالا الأمانة لإعداد

 ااسنوتة.االاااة 

 عيظ االذين، ايذية، تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منظلة الأغ تة واازراعة. تهذ ضكلا 

 يذنة م اجذة ااثسالات )ايلوافلة(اأعضال عضوتك مك  تذااك عضوتك مك االذين ااهن ا ي ف  ف ت  اخهاار 

 هة تذاانللاتاأعضال اذنة م اجذة ااثسالات عضوتك مك اخهاار االذن  لتاذاك االذين ااهن ا ي عضوتك مك أعضائه ايلشاركة ف  اا  ت  

 .3367ف  عام 

 اازراعة.وكلا تهذ ض عيظ االذين، ايذية، تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منظلة الأغ تة 

 ) ااهل ت  ااسنوي ايذنة م اجذة ااثسالات )اينظ 

ال اجذة ااثسالات كلاحة اتهشارتة مسهلية تثت مش اف االذين  البرنامجعيظ منشال اذنة  3332ف  دورته ااذادتة الأواظ اذام  االذيندق اص

. وتهزامك 3364مارس/آذار  26ماظ  3362أل تل/ناسااام  6وإ ا ااهل ت  ااساانوي، تغط  أنشااطة اذنة اال اجذة مك  ااهن ا ي واالدت  ااهن ا ي.

 تارتخ الإغلاق مع اتهيلا  اايشوف االاااة ااسنوتة، وإ  مذا  ااه كاز الأتات  ايذنة اي ه ة ناد ا تهذ اض.

 تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منظلة الأغ تة واازراعة.عيظ االذين، ايذية، تذيالات وتوصاات اايذنة ا  تهذ ضكلا 
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 اينظ ( وم ك ة مك االدت  ااهن ا ي )اينظ ( للبرنامج ااهل ت  ااسنوي ايل هش ااذام( 

 أنشطة اا نالة.الذين تل ت  اال هش ااذام لشأم ماظ الدم ، تُ للبرنامج( مك اانظام الأتات  8( )ب( )3ااسادتة ) ايلادةوفلا 

، وإو تلدم االنظور اا نال  ف  مذا ت ااثوكلة ومدارة 3362ااهل ت  اا ه ة مك تنات /كانوم ااثان  ماظ دتسااااااالب  كانوم/الأو   إ اوتغط  

ايثساااالات، ، وتذط  صاااورة عامة عك أنشاااطة ميهب اال هش ااذام وخدمات اا نالة، وميهب اال اجذة ااداخياة البرنامجف   واال انبةاالخاط  

 وتلدم إ ى ااوصالة ماظ جانب م ك ة االدت  ااهن ا ي اينظ  فاللا. وميهب ااه هاش وااهثلا .

 عيظ االذين، ايذية، تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منظلة الأغ تة واازراعة. تهذ ضكلا 

  اينظ ( الاعي البرنامج مدارة دود، ور)اينظ ( ك االسائل الإدارتةم اجع ااثسالات ااخارج  ع تلارت( 

اهلا ااهوجاه ااه كاز عيظ الأواوتات ااه  واف  عيالا االذين ااهن ا ي، اخهار اال اجع ااخارج  مذا ت ذات أإلاة عاااة مك حاث جدواإا وفذا

وتيباة اطيب االذين ااهن ا ي ف  دورته  االسائل الإدارتة عيظ مذا  واحد.وت كز كل تل ت  عك  وحذة االوارد االخررة الا. البرنامجاذلل 

 ، تذ ض أتضا اتهذالة الأمانة ايهوصاات ااواردة ف  ااهل ت .3338ااسنوتة اذام 

 .تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منظلة الأغ تة واازراعة ايذية،كلا تهذ ض عيظ االذين، 

 ) تل ت  عك تن ا  توصاات اال اجع ااخارج  )اينظ 

 هن ا  توصاات اال اجع ااخارج .وجز إ ا ااهل ت  ااهدالا  ااه  اتخ تلا الأمانة ات

 تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منظلة الأغ تة واازراعة.ايذية،  كلا تهذ ض عيظ االذين،

 ح( مك االائثة ااذامة(  6-وااثااثة عش ة 6-تل ت  االدت  ااهن ا ي لشأم اتهخدام االساإلات والإع الات مك ااهياااف )االادتام ااثاناة عش ة(

 )ايذية(

وإ  تهضاالك مذيومات  )ح( مك االائثة ااذامة، تذ ض إ ى ااوصالة عيظ االذين ااهن ا ي ايذية. 4-وااثااثة عشاا ة 4-ثاناة عشاا ةوفلا ايلادتاك اا

يدام بعك اتااهخدام االوارد اانلدتة غا  االلادة اشاا ال ااساايع واالساااإلات االلدمة ف  شاايل تاايع أو خدمات فلط، مك حيومات اابيدام ااناماة، واا

انهراااادإا لل حية ااهثو ، وااذلات االانثة الأخ ة غا  ااهليادتة وتخ اضاااات أو مع الات تياااف اادعة غا  االباشااا ة ايلسااااإلات ااه  تل  

 ااذاناة اهغطاة تياااف اادعة االباش ة.

 راعة.ف  منظلة الأغ تة وااز تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ايذية،كلا تهذ ض عيظ االذين، 

 ايذية( (3362 دتسلب /كانوم الأو  26 -  تنات /كانوم ااثان 6) البرنامجف   ااهل ت  ااسنوي لشأم اتهخدام آااات ااهلوتل لااسيف( 

للا ف  ذاك حساب ا تهذالة ااذاجية وم ف  رأس االا   تل ت  تنوي لشأم اتهخدام آااات ااهلوتل لااسيفتايوم مذ وضا أمام االذين ايذية 

دتسااالب /كانوم الأو   26 -  تنات /كانوم ااثان 6ااذامل، للا ف  ذاك م ف  ااشااا ال الآجل. وتااااوضاااه إ ا ااهل ت  اتاااهخداملا عيظ مدة اا ه ة 

3362. 

 دارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منظلة الأغ تة واازراعة.كلا تهذ ض عيظ االذين، ايذية، تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإ

 نوفمبر/تشرين الثاني( 08-02) 4102الدورة العادية الثانية لعام 

  ايلوافلة(3368-3367الإدارة ) البرنامجخطة( ) 

 .3367اذام  البرنامجللا فالا مازاناة  3368ـ3367خطة الإدارة ا ه ة ، ايلوافلة ،تذ ض عيظ االذين

 وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منظلة الأغ تة واازراعة. ايذية، تذيالاتكلا تهذ ض عيظ االذين، 
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 )خطة علل م اجع ااثسالات ااخارج  )ايذية 

. وتااااايوم ااهلاد 3367ماظ  3364ااوصالة خطة علل م اجع ااثسااااالات ااخارج ، وإ  ت راااال أنشااااطة اال اجذة اي ه ة االلهدة مك  إ ىتباك 

وتشاالل خطة ااذلل  .للبرنامجلاالذاتا  اادوااة ال اجذة ااثسااالات وأتاااااب اال اجذة االثبهة إو الأتاااس اضاالام تلدتلنا خدمات عاااة ااذودة 

 اة والأدال وا مهثا  مضافة ماظ اتهذ اضات ااذودة وتلدت ات اال اجذة اا  دتة، وإ  تذ ض عيظ االذين ايذية.اال اجذات االاا

 عيظ االذين، ايذية، تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منظلة الأغ تة واازراعة. تهذ ضكلا 

 

 مييتقارير التق
 

واالطيوب مك االذين ا طلاع عيظ ااهلارت  واالرااااااا وفات اال فلة للا وااه   وصائ  ااهلااة ف  مطار إ ا اابند عيظ االذين اينظ  فالا.تذ ض 

 توجز الإج الات ااه  اتخ تلا الإدارة ف  مذا  تن ا  ااهوصاات.

 فبراير/شباط( 01-9) 4102الدورة العادية الأولى لعام 

 اينظ ( ، ورد الإدارة عياهلشأم اانلد واالسائةالبرنامج ل ت  موجز عك تلااة تااتة ت( 

ااه  توف إا تثوتلات اانلد واالسااااائة تلثل واحدة مك أكث  ااهثو ت عللا ايخطة ا تااااه اتاذاة  للبرنامجمم ااهوتااااع ف  نطاق ااط ائ  االهاحة 

  ، فإم إ ا ااهلااة تااااالُا ة جودة ااسااااااتااااة ودعة ااهن االبرنامجوأنواع عليااته. ونهاذة دورة تلااة تااااااتااااات  البرنامجوتطب  ف  جلاع تاااااانات 

ات تاال تبط للا، وااذلياات االؤتساة، وااهلوتل، واخهاار ااط تلة، ونظة اا صد واانهائ . وتهؤدي اادراتات ااطوااة ااه  طيبت شذبة ااساا

  ضطلاع للا وااه  تذ تلا االذلد اادوا  ابثوو ااسااتات ااغ ائاة ماظ زتادة ناعدة الأداة.وااهخطاط وا ته اتاذاات ا

 اينظ ( ، ورد الإدارة عياهايرنادت  االذلذة البرنامج تل ت  موجز عك تلااة اتهخدام( 

ه ااهدفلات االاااة لااهثيال ما تلدمتاهناو  الا،  ههايطوارئ واتهذال جالبرناممك صلاصة تلاالات اته اتاذاة لشأم اتهذداد  ، وإو ااثان إ ا ااهلااة

واارندوق االشه ك الأنشطة الإنساناة، مك متلام ف  فذاااة اتهذداد  ،وصندوق ا تهذالة ايطوارئ ،مك اارندوق اال كزي الواجلة ااطوارئ

 للا ف  ذاك عليه مع ااش كال االن  تك واالنسلاك. هه،واتهذالالبرنامج 

 اينظ ( ورد الإدارة عياه(، 3362-3338) بادرة ااش ال مك أجل ااهلدم اا ائدةم تلااة تل ت  موجز عك( 

تلاالا  هإ ا إو ااهلااة الإجلاا  ال ا ااب نام  اا ائد اا ئاس . وعيظ اا غة مك أم ااش ال مك أجل ااهلدم ل نام  خاص، فإم ااهلااة ترنف لوص 

تاااه اتاذاة ا االائلة اهذزتز الأص  الإنلائ ، وآصارى عيظ البرنامجاتاااه اتاذاا لسااابب مداى ااهشاااغاي  االلهد ونلذه االبهي  ف  اابنال عيظ علياات 

 ااة.، وااش اكات، فضلا عك نظة اا صد وااهلندرات االزارعاك والأتواقوتنلاة  ااش ال،ف  االسهلبل فالا تهذي  للضاتا شامية مثل  البرنامج

  اينظ ( ، ورد الإدارة عياه(3362-3332) لإندوناساا لط تةااثافظة ااتل ت  موجز عك تلااة( 

مع ااسااااااق واحهااجات  البرنامجمدة اتساااااق  (6عيظ مدة خلن تاااانوات، مع تلااة ما تي :  3362-3332تلدم ااهلااة تثيالا وتلدت ا ايثافظة 

أدال ااثافظة ونهائذلا. وتاااوف تساااه اد  (2دوافع وجودة ااخاارات ا تاااه اتاذاة؛  (3ااسااايام وااساااااتاااات ااثيوماة واتاااه اتاذاات ااشااا كال؛ 

 الط ي مك نهائ  وتوصاات ااهلااة ف  مص ال ااهوجه ا ته اتاذ  االلبل، وااهخطاط، والآصار لاانسبة اهن ا  ااب ام .االيهب ا
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 مايو/أيار( 49-42) 4102الدورة السنوية لعام 

  اينظ ( ، ورد الإدارة عياه3366تل ت  ااهلااة ااسنوي اذام( 

ااهلااة ااساانوي نهائ  علياات ااهلااة ااه  أج تت ف  ااساانوات ااساااللة اهسااياط ااضااول عيظ جوانب االوة االشااه كة واهثدتد ف ص  تل ت تيخص 

  .البرنامجااهلااة ف   او ا ةكلا تلدم ااهل ت  ع ضا  وفذاااهه وك الته وأص ى واتهدامهه.البرنامج  اهذزتز أإلاة االازمةااذوإ تة ااهثسانات 

   اينظ ( ، ورد الإدارة عياهاا تهذداد ايطوارئ وا تهذالة العك ل نام  تذزتز  موجزتل ت( 

هذداد ايطوارئ ل نام  تذزتز ا تة "لا  ايطوارئ واتهذالهه الا، تا البرنامجمك صلاصة تلاالات اته اتاذاة لشأم اتهذداد  الأخا إ ا ااهلااة، وإو 

 جالبرناموتااا ثص تيااف ، ااشااامل اذدة نطاعات، مك أجل وضااع نلوذج جدتد الاتااهذالة اثا ت ااطوارئ ااواتااذة اانطاق. "وا تااهذالة الا

الذونة مك اه الدرته ونظله وخطوطه ااهوجالاة وخدماته وشااااا اكاته الاتاااااهذالة ف  لاحات تهذ ر ااهنبؤ للا وتزداد صاااااذولة، وف  تاااااااق تثوا

 وضع تااتة جدتدة الاتهذالة ايطوارئ.ائاة. وإو تلدف ماظ مص ال ااغ ائاة ماظ االساعدة ااغ 

  (، ورد الإدارة عياه )اينظ (3366-3366الأزمة ااسورتة ) البرنامجتل ت  موجز عك تلااة اتهذالة 

ة أو عيظ االساااهوف  ااذللورتة ااذ لاة ااساااورتة تاااوال الأزمة ااساااورتة عك ط ت  علياات ااطوارئ  البرنامجاهناو  إ ا ااهلااة اتاااهذالة تااا

ثص االونف وا تذاى ا تااااه اتاذ ، واا ذاااة، واتااااه اتاذاة ااب ام ، والأدال، واانهائ . وتاااااذ ة ااهلااة لااهوازي مع تلااة تااااا ، والإنيال 

ك الأزمة ااساورتة"، ومك االهونع أم تلدم ااهلااة دروتاا اايذنة اادائلة االشاه كة لاك ااوكا ت البادرة "االساالاة االنسالة واادروس االساه ادة م

 مك أجل ا ته اتاذاة وااب مذة ف  االسهلبل. 

  اينظ ( ، ورد الإدارة عياه3362-3366تل ت  تذلاذ  اهلاالات ااذلياات ف  اا ه ة( 

انات سااتيخص إ ا ااهل ت  ااهذلاذ  اانهائ  وااهوصاااات االنبثلة عك تلاالات ااذلياة ااواحدة ااه  أج تت خلا  ااساانة ااساااللة اهثدتد ف ص ااهث

يظ ااراااذاد عااذامة. وت كز تلاالات ااذلياة ااواحدة عيظ فذاااة وك الة علياة واحدة ف  تثلا  أإدافلا وا مهثا  ايلذاتا  واالواعد االذلو  للا 

 ، وف  مدة ملالمة ترلاة ااذلياة، وتن ا إا، ونهائذلا.البرنامجاادوا  وف  

 )حااة تن ا  توصاات ااهلااة )ايذية 

ن ا  الإج الات مذيومات عك كا اة ت وتهضااالك ااوصالةتلثل إ ى ااوصالة، االلدمة ايلذين ايذية، ااهل ت  ااسااانوي عك حااة تن ا  توصااااات ااهلااة. 

لة ثاالزمذة مك جانب شااذب االل  اا ئاساا ، واالياتب الإنيالاة، واالياتب االط تة اتااهذالة اهوصاااات ااهلااة. وتشاالل ااهل ت  ااهوصاااات االنب

 عك تلارت  ااهلااة االلدمة ماظ االذين ااهن ا ي.

 نوفمبر/تشرين الثاني( 01-9) 4102الدورة العادية الثانية لعام 

 ( 3366-3363تل ت  موجز عك تلااة تااتة ااهغ تة) (، ورد الإدارة عياه )اينظ 

مطارا ادورى ف  ااثد مك نلص ااهغ تة عك ط ت  ل امذه وشااا اكاته، اهغطاة علاج تاااول  3363لشاااأم ااهغ تة اذام  البرنامجوضاااذت تاااااتاااة 

تة. وكام وااهغ تة ااثاد االذهد  وااوناتة منه، وااوناتة مك تااااااول ااهغ تة االزمك، ونلص االغ تات اادنالة، وااب مذة اال اعاة الاعهبارات ااهغ 

، أي نبل تنة أو أكث  ملا كام مطيولا ف  اادورة االذهادة اهلااة ااسااتات. وتاهناو  ااهلااة جودة 3362ايسااتة ف  عام االذين ند طيب تلاالا 

 .مااسااتة، وت تابات ااهن ا ، للا ف  ذاك االدرة واادعة ااهلن ، وااش اكات، وأتاااب ااذلل، مك نبال مدارة الأداة، واانهائ  حهظ اااو
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   اينظ ( هلاالات ا تهذداد ايطوارئ وا تهذالة الا، ورد الإدارة عياهاتل ت  تذلاذ( 

ه جتاااارااادر إ ا ااهل ت  ااهذلاذ  ف  خهام تااايساااية ااهلاالات ا تاااه اتاذاة لألذاد ا تاااهذداد ايطوارئ وا تاااهذالة الا. وتاااذاا ماظ مص ال ااهو

وتذزتز فذاااهه، تااا اع  ااهل ت  ااهذلاذ  ااسااااق االهغا   االؤص  عيظ تاايام االناط  ااثضاا تة واا ت اة اا تك تذانوم  للبرنامجا تااه اتاذ  

انذدام الأمك ااغ ائ ؛ واارااااا اعات االذلدة، واارااااادمات ااسااااا تذة، وااطوارئ اابطاحة ااظلور ااه  تنطوي عيظ أعداد مهزاتدة مك ااذناصااااا  

 هثو . ااول نام   ابناة اادوااة ايذلل الإنسان وااا اعية الإنساناة؛ 

 اينظ ( ، ورد الإدارة عياهل ت  موجز عك تلااة ااثافظة االط تة اذللورتة تنزاناا االهثدةت( 

 وااسااتاتااسااق واحهااجات ااسيام مع  البرنامجمدة اتساق  (6: تلااة ما تي ، مع عيظ مدة خلن تنوات تلدم ااهلااة تثيالا وتلدت ا ايثافظة

 مك نهائ االيهب االط ي  وتوف تسه ادونهائذلا.  ااثافظةأدال  (2ا ته اتاذاة؛  دوافع وجودة ااخاارات (3ااثيوماة واته اتاذاات ااش كال؛ 

 .مص ال ااهوجه ا ته اتاذ  االلبل، وااهخطاط، والآصار لاانسبة اهن ا  ااب ام وتوصاات ااهلااة ف  

 اينظ ( ، ورد الإدارة عياهاذللورتة أف تلاا ااوتطظثافظة االط تة تل ت  موجز عك تلااة اا( 

 ااسااق واحهااجات ااسيام وااسااتاتمع  البرنامجمدة اتساق  (6: تلااة ما تي مع  عيظ مدة خلن تنوات، تلدم ااهلااة تثيالا وتلدت ا ايثافظة

 مك نهائ االيهب االط ي  وتوف تسه ادونهائذلا.  ااثافظةأدال  (2ا ته اتاذاة؛  دوافع وجودة ااخاارات (3ااثيوماة واته اتاذاات ااش كال؛ 

 .مص ال ااهوجه ا ته اتاذ  االلبل، وااهخطاط، والآصار لاانسبة اهن ا  ااب ام وتوصاات ااهلااة ف  

 اينظ ( ، ورد الإدارة عياهتل ت  موجز عك تلااة ااثافظة االط تة ايذ اق( 

 مع ااسااق واحهااجات ااسيام وااسااتات البرنامج مدة اتساق (6تثيالا وتلدت ا ايثافظة عيظ مدة خلن تنوات، مع تلااة ما تي : تلدم ااهلااة 

 مك نهائ االيهب االط ي  وتوف تسه ادونهائذلا.  ااثافظةأدال  (2ا ته اتاذاة؛  دوافع وجودة ااخاارات (3ااثيوماة واته اتاذاات ااش كال؛ 

 مص ال ااهوجه ا ته اتاذ  االلبل، وااهخطاط، والآصار لاانسبة اهن ا  ااب ام .ااهلااة ف  وتوصاات 

 

 فبراير/شباط( 04-8) 4102الدورة العادية الأولى لعام 

 اينظ ( ، ورد الإدارة عياه)رتهش("  االضال عيظ ااذوع ونلص ااهغ تة ادة الأط اة "تل ت  موجز عك تلااة مبادر( 

تلدف ماظ تثساااك حوكلة إ  شاا اكة ، 3366ف  عام ااه  أطيلت ااذوع ونلص ااهغ تة ادة الأط ا " )شاا اكة رتهش(، االضااال عيظ مبادرة "

إ ى االبادرة ار مطف   للبرنامجوتهساااة إ ا ااهلااة لأإلاهه ا تاااه اتاذاة نظ ا ايدور اا ائد  .ول مذهلا مك أجل تذزتز ااثراااائل ااهغ وتةااهغ تة 

ع عيظ مذااذة ااذو تهف  ل مذة ااهغ تة وندر البرنامجأعلا  ااشاااا اكة ااه  تلوم للا وتااااوف تساااااعد ااهلااة عيظ فلة دور  اشاااا كال.االهذددة ا

وتااااوف  .مك االذونة ااغ ائاة ماظ االساااااعدة ااغ ائاة البرنامجااطوتل الأجل، وإو ما أكدته ااهلاالات ا تااااه اتاذاة الأخا ة ااه  تناوات تثو  

 االهزاتدة الأإلاة ف  مذا  ااهغ تة. البرنامجتيل ل إ ا ااهلااة تائ  علياات تلااة حافظة 

  ورد الإدارة عياه )اينظ (6ااثاد االذهد  ف  اابيد رنة ف  ااهردي اسول ااهغ تة  البرنامجتل ت  موجز عك تلااة أص  علل ، 

الذااذة تول ااهغ تة ااثاد االذهد  وااوناتة منه ل مذة مباش ة ونائلة عيظ ااش اكات ف  تاانات ولاحات مؤتساة مخهي ة  البرنامجتشلل علل 

 ف  ليدام مخهارة، وتهثدد دروتا ايهطبا  مك أجل البرنامجلهدخلات  اال تبطة عيظ الأرجهليدا. وتهلا ة إ ى ااسيسية ااثرائل والآصار  32ف  

 .ف ااب ام دعة تثلا  أإدا

  ورد الإدارة عياه )اينظ (3ااثاد االذهد  ف  اابيد رنة  ف  ااهردي اسول ااهغ تة البرنامجتل ت  موجز عك تلااة أص  علل ، 
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الذااذة تول ااهغ تة ااثاد االذهد  وااوناتة منه ل مذة مباش ة ونائلة عيظ ااش اكات ف  تاانات ولاحات مؤتساة مخهي ة  البرنامجتشلل علل 

 ف  ليدام مخهارة، وتهثدد دروتا ايهطبا  مك أجل البرنامجلهدخلات  عيظ الأرجهليدا. وتهلا ة إ ى ااسيسية ااثرائل والآصار اال تبطة  32ف  

 .ف ااب ام دعة تثلا  أإدا

  ورد الإدارة عياه )اينظ (2ااثاد االذهد  ف  اابيد رنة  ف  ااهردي اسول ااهغ تة البرنامجتل ت  موجز عك تلااة أص  علل ، 

الذااذة تول ااهغ تة ااثاد االذهد  وااوناتة منه ل مذة مباش ة ونائلة عيظ ااش اكات ف  تاانات ولاحات مؤتساة مخهي ة  البرنامجتشلل علل 

 ف  ليدام مخهارة، وتهثدد دروتا ايهطبا  مك أجل البرنامجلهدخلات  اال تبطة عيظ الأرجهليدا. وتهلا ة إ ى ااسيسية ااثرائل والآصار  32ف  

 .ف ااب ام دعة تثلا  أإدا

 مايو/أيار( 42-41) 4102الدورة السنوية 

  اينظ ( ، ورد الإدارة عياه3362تل ت  ااهلااة ااسنوي اذام( 

ااهلااة ااساانوي نهائ  علياات ااهلااة ااه  أج تت ف  ااساانوات ااساااللة اهسااياط ااضااول عيظ جوانب االوة االشااه كة واهثدتد ف ص  تل ت تيخص 

 .البرنامجااهلااة ف   او ا ةكلا تلدم ااهل ت  ع ضا  وفذاااهه وك الته وأص ى واتهدامهه.البرنامج  االازمة اهذزتز أإلاةااهثسانات ااذوإ تة 

  ورد الإدارة عياه )اينظ (6ااثاد االذهد  ف  اابيد رنة  ف  ااهردي اسول ااهغ تة البرنامجتل ت  موجز عك تلااة أص  علل ، 

الذااذة تول ااهغ تة ااثاد االذهد  وااوناتة منه ل مذة مباش ة ونائلة عيظ ااش اكات ف  تاانات ولاحات مؤتساة مخهي ة  البرنامجتشلل علل 

 ف  ليدام مخهارة، وتهثدد دروتا ايهطبا  مك أجل البرنامجلهدخلات  اال تبطة عيظ الأرجهليدا. وتهلا ة إ ى ااسيسية ااثرائل والآصار  32ف  

 .ف ااب ام دعة تثلا  أإدا

  ورد الإدارة عياه )اينظ (2ااثاد االذهد  ف  اابيد رنة  ف  ااهردي اسول ااهغ تة البرنامجتل ت  موجز عك تلااة أص  علل ، 

الذااذة تول ااهغ تة ااثاد االذهد  وااوناتة منه ل مذة مباش ة ونائلة عيظ ااش اكات ف  تاانات ولاحات مؤتساة مخهي ة  البرنامجتشلل علل 

 ف  ليدام مخهارة، وتهثدد دروتا ايهطبا  مك أجل البرنامجلهدخلات  اال تبطة عيظ الأرجهليدا. وتهلا ة إ ى ااسيسية ااثرائل والآصار  32ف  

 .ف ااب ام دعة تثلا  أإدا

  )اينظ ( ، ورد الإدارة عياه3364-3362تل ت  تذلاذ  اهلاالات ااذلياات ف  اا ه ة 

انات سااتيخص إ ا ااهل ت  ااهذلاذ  اانهائ  وااهوصاااات االنبثلة عك تلاالات ااذلياة ااواحدة ااه  أج تت خلا  ااساانة ااساااللة اهثدتد ف ص ااهث

يظ ااراااذاد عااذامة. وت كز تلاالات ااذلياة ااواحدة عيظ فذاااة وك الة علياة واحدة ف  تثلا  أإدافلا وا مهثا  ايلذاتا  واالواعد االذلو  للا 

 ، وف  مدة ملالمة ترلاة ااذلياة، وتن ا إا، ونهائذلا.البرنامجاادوا  وف  

 )حااة تن ا  توصاات ااهلااة )ايذية 

ن ا  الإج الات مذيومات عك كا اة ت وتهضااالك ااوصالةتلثل إ ى ااوصالة، االلدمة ايلذين ايذية، ااهل ت  ااسااانوي عك حااة تن ا  توصااااات ااهلااة. 

بثلة ناالزمذة مك جانب شااذب االل  اا ئاساا ، واالياتب الإنيالاة، واالياتب االط تة اتااهذالة اهوصاااات ااهلااة. وتشاالل ااهل ت  ااهوصاااات اال

 عك تلارت  ااهلااة االلدمة ماظ االذين ااهن ا ي.

 نوفمبر/تشرين الثاني( 08-02) 4102الدورة العادية الثانية 

  لشأم تنلاة االدرات، ورد الإدارة عياه )اينظ ( البرنامجتل ت  موجز عك تلااة تااتة 

لذد فه ة ته اوح مك أرلع ماظ تت تنوات عيظ االوافلة عيالا، تاهناو  إ ا ااهلااة  البرنامجتلشاا مع الأحيام االه   عيالا لشأم تلااة تااتات 

، وت تابات تن ا إا )للا ف  ذاك خطة ااذلل اال تبطة للا( ونهائذلا. وند مثيت ااخطة 3332لشااااأم تنلاة االدرات اذام  البرنامججودة تااااااتااااة 
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كام الا آصار عيظ عليه ف  مذا  تنلاة االدرات فالا تهذي  لااهثو   للبرنامجه اتاذ  ( نلطة تثو  ف  ا تذاى ا ت3362-3338ا ته اتاذاة )

 (.3367-3366ماظ االساعدة ااغ ائاة؛ وند اتهل  إ ا ااهثو  ف  ااخطة ا ته اتاذاة )

 

 اينظ ( ورد الإدارة عياه (تثدد اابيد  حلا)ل ت  موجز عك تلااة ااثافظة االط تة ت( 

 ااسااق واحهااجات ااسيام وااسااتاتمع  البرنامجمدة اتساق  (6: تلااة ما تي ، مع عيظ مدة خلن تنوات الا وتلدت ا ايثافظةتلدم ااهلااة تثي

 مك نهائ االيهب االط ي  وتوف تسه ادونهائذلا.  ااثافظةأدال  (2ا ته اتاذاة؛  دوافع وجودة ااخاارات (3ااثيوماة واته اتاذاات ااش كال؛ 

 .مص ال ااهوجه ا ته اتاذ  االلبل، وااهخطاط، والآصار لاانسبة اهن ا  ااب ام وتوصاات ااهلااة ف  

 اينظ ( ورد الإدارة عياه (تثدد اابيد  حلا) ل ت  موجز عك تلااة ااثافظة االط تةت( 

 ااسااق واحهااجات ااسيام وااسااتاتمع  البرنامجمدة اتساق  (6: تلااة ما تي ، مع عيظ مدة خلن تنوات تلدم ااهلااة تثيالا وتلدت ا ايثافظة

 مك نهائ االيهب االط ي  وتوف تسه ادونهائذلا.  ااثافظةأدال  (2ا ته اتاذاة؛  دوافع وجودة ااخاارات (3ااثيوماة واته اتاذاات ااش كال؛ 

 .لاانسبة اهن ا  ااب ام مص ال ااهوجه ا ته اتاذ  االلبل، وااهخطاط، والآصار وتوصاات ااهلااة ف  

 اينظ ( ورد الإدارة عياه ( حلا اابيد )تثددل ت  موجز عك تلااة ااثافظة االط تة ت( 

 ااسااق واحهااجات ااسيام وااسااتاتمع  البرنامجمدة اتساق  (6: تلااة ما تي ، مع عيظ مدة خلن تنوات تلدم ااهلااة تثيالا وتلدت ا ايثافظة

 مك نهائ االيهب االط ي  وتوف تسه ادونهائذلا.  ااثافظةأدال  (2ا ته اتاذاة؛  دوافع وجودة ااخاارات (3ااثيوماة واته اتاذاات ااش كال؛ 

 .مص ال ااهوجه ا ته اتاذ  االلبل، وااهخطاط، والآصار لاانسبة اهن ا  ااب ام وتوصاات ااهلااة ف  

  سول ااهغ تة ااثاد االذهد ، ورد الإدارة عياه )اينظ (ااهردي اف   البرنامجعلل  تل ت  تذلاذ  اسيسية تلاالات أص 

  أج تت سااول ااهغ تة ااثاد االذهد ، ااهااهراادي اف   البرنامجتيخص إ ا ااهل ت  ااهذلاذ  اانهائ  وااهوصاااات ااه  خ جت للا تلاالات علل 

 ف  عدة ليدام. ااساللة سنوات ااف  

 

 التشغيليةالمسائل 

 فبراير/شباط( 01-9) 4102الدورة العادية الأولى لعام 

 (ااب ام  االط تة )ايلوافلة

 ااهاااة، ايلوافلة عيالا:ب ام  االط تة تهذ ض عيظ االذين اا

  مدغشل 

 تا اااوم 

 االش وعات االلدمة ايلذين ااهن ا ي ايلوافلة عيالا )ايلوافلة(

 الإنلائاة )ايلوافلة(اازتادات ف  مازاناات الأنشطة 

 تهذ ض عيظ االذين اازتادات ف  مازاناات الأنشطة الإنلائاة ااهاااة ااه  تهذاوز ااسيطة ااخواة ايلدت  ااهن ا ي، ايلوافلة عيالا: 

 إندوراس 

 زامباا  

 ااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش 



55  WFP/EB.2/2014/10 

  

 االخواة ايلدت  ااهن ا ي، ايلوافلة عيالا: تهذ ض عيظ االذين ااذلياات االلهدة ااهاااة ااه  تهذاوز ااسيطة

 كواومباا 

 )مصاولاا )الإغاصة 

 )كاناا )االاجحوم 

 )كاناا )الإغاصة 

 اا يباك 

 )ايذية( تلارت  االدت  ااهن ا ي عك االسائل ااهشغاياة

ميخراااااات ايزتادات ف  مازاناات  (3والإنذاش؛ ميخراااااات االشااااا وعات الإنلائاة وااذلياات االلهدة الإغاصة  (6تااااااذ ض عيظ االذين، ايذية، ما تي : 

كلا ند تشاااالل علياات ااطوارئ ااه   الأنشااااطة الإنلائاة وااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش ااه  واف  عيالا االدت  ااهن ا ي ف  حدود ااساااايطة االخواة اه.

 .اذامةا االائثة ااسيطة االخواة اللا ف  اا ل ة اا  عاة )ب( مك ميث واف  عيالا االدت  ااهن ا ي واالدت  ااذام النظلة الأغ تة واازراعة للوجب 

 (أيارو/ماي 49-42) 4102الدورة السنوية لعام 

 االش وعات االلدمة ايلذين ااهن ا ي ايلوافلة عيالا )ايلوافلة(

 الأنشطة الإنلائاة

 ايلدت  ااهن ا ي، ايلوافلة عيالا: ااهاااة ااه  تهذاوز ااسيطة االخواة تهذ ض عيظ االذين الأنشطة الإنلائاة

  إاته 

 اازتادات ف  مازاناات الأنشطة الإنلائاة 

 تهذ ض عيظ االذين اازتادات ف  مازاناات الأنشطة الإنلائاة ااهاااة ااه  تهذاوز ااسيطة ااخواة ايلدت  ااهن ا ي، ايلوافلة عيالا: 

 جللورتة  و اادتلل اطاة ااشذباة 

  جللورتة تنزاناا االهثدة 

 

 ااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش

 تهذ ض عيظ االذين ااذلياات االلهدة ااهاااة ااه  تهذاوز ااسيطة االخواة ايلدت  ااهن ا ي، ايلوافلة عيالا:

  جللورتة كورتا ااشذباة اادتلل اطاة 

 زمبالوي 

 الثاني( نوفمبر/تشرين 01-9) 4102الدورة العادية الثانية لعام 

 (ايلوافلةااب ام  االط تة )

 تهذ ض عيظ االذين ااب ام  االط تة ااهاااة، ايلوافلة عيالا:

 لوركانا فاتو 

 مندوناساا 

 أوغندا 

 زامباا 

 

 االش وعات االلدمة ايلذين ااهن ا ي ايلوافلة عيالا )ايلوافلة(
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 الأنشطة الإنلائاة 

 تهذ ض عيظ االذين اازتادات ف  مازاناات الأنشطة الإنلائاة ااهاااة ااه  تهذاوز ااسيطة ااخواة ايلدت  ااهن ا ي، ايلوافلة عيالا: 

 تشاد  

 دت وار كوت 

  ااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش

 ااهن ا ي، ايلوافلة عيالا:تهذ ض عيظ االذين ااذلياات االلهدة ااهاااة ااه  تهذاوز ااسيطة االخواة ايلدت  

  جللورتة اايونغو اادتلل اطاة 

 ماانلار 

 لاكسهام 

   ااروما 

  ااسودام 

 أوغندا 

 زمبالوي 

 تلارت  االدت  ااهن ا ي عك االسائل ااهشغاياة )ايذية(

ميخرات ايزتادات ف  مازاناات  (3ميخرات االش وعات الإنلائاة وااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش؛  (6تاذ ض عيظ االذين، ايذية، ما تي : 

رئ ااه  لياات ااطواالأنشطة الإنلائاة وااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش ااه  واف  عيالا االدت  ااهن ا ي ف  حدود ااسيطة االخواة اه. كلا ند تشلل ع

 خواة اللا ف  اا ل ة اا  عاة )ب( مك ميث  االائثة ااذامة.واف  عيالا االدت  ااهن ا ي واالدت  ااذام النظلة الأغ تة واازراعة للوجب ااسيطة اال

 فبراير/شباط( 04-8) 4102الدورة العادية الأولى لعام 

 ااب ام  االط تة )ايلوافلة(

 ااهاااة، ايلوافلة عيالا:ب ام  االط تة تهذ ض عيظ االذين اا

 مصاولاا 

 

 تلارت  االدت  ااهن ا ي عك االسائل ااهشغاياة )ايذية(

( ميخرات ايزتادات ف  مازاناات 3( ميخرات االش وعات الإنلائاة وااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش؛ 6تاذ ض عيظ االذين، ايذية، ما تي : 

وارئ ااه  ياات ااطلالأنشطة الإنلائاة وااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش ااه  واف  عيالا االدت  ااهن ا ي ف  حدود ااسيطة االخواة اه. كلا ند تشلل ع

 ئثة ااذامة.واف  عيالا االدت  ااهن ا ي واالدت  ااذام النظلة الأغ تة واازراعة للوجب ااسيطة االخواة اللا ف  اا ل ة اا  عاة )ب( مك ميث  االا

 مايو/أيار( 42-41) 4102الدورة السنوية لعام 

 ااب ام  االط تة )ايلوافلة(

 ة ااهاااة، ايلوافلة عيالا:تهذ ض عيظ االذين ااب ام  االط ت

  موزامبا 

 تنزاناا االهثدة  جللورتة 

 (تشرين الثاني/نوفمبر 08-02) 4102لعام  العادية الثانيةالدورة 

 تلارت  االدت  ااهن ا ي عك االسائل ااهشغاياة )ايذية(
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( ميخرات ايزتادات ف  مازاناات 3الإغاصة والإنذاش؛ ( ميخرات االش وعات الإنلائاة وااذلياات االلهدة 6تاذ ض عيظ االذين، ايذية، ما تي : 

ارئ ااه  لياات ااطوالأنشطة الإنلائاة وااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش ااه  واف  عيالا االدت  ااهن ا ي ف  حدود ااسيطة االخواة اه. كلا ند تشلل ع

 ة للوجب ااسيطة االخواة اللا ف  اا ل ة اا  عاة )ب( مك ميث  االائثة ااذامة.واف  عيالا االدت  ااهن ا ي واالدت  ااذام النظلة الأغ تة واازراع

 

 المسائل التنظيمية والإجرائية

 فبراير/شباط( 01-9) 4102الدورة العادية الأولى لعام 

  ايذية( (3364-3362)ل نام  علل االذين ااهن ا ي ا ه ة ااسنهاك( 

 .(3364-3362)، تذ ض عيظ االذين، ايذية، نسخة مثدصة مك ل نام  علل اا ه ة 3336اتهذالة اطيب االذين ف  دورته ااذادتة ااثااثة اذام  

 (أيارو/ماي 49-42) 4102الدورة السنوية لعام 

 ايذية( (3364-3362) ل نام  علل االذين ااهن ا ي ا ه ة ااسنهاك( 

 .(3364-3362)، تذ ض عيظ االذين، ايذية، نسخة مثدصة مك ل نام  علل اا ه ة 3336اتهذالة اطيب االذين ف  دورته ااذادتة ااثااثة اذام 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 01-9) 4102الدورة العادية الثانية لعام 

 ايلوافلة(3367-3364ذين ااهن ا ي ا ه ة ااسنهاك )ل نام  علل اال( ) 

 ، ايلوافلة عياه.(3367-3364) لاالادة ااثااثة مك االائثة ااداخياة، تاذ ض عيظ االذين ل نام  عليه ا ه ة ااسنهاكعللا  

 فبراير/شباط( 04-8) 4102الدورة العادية الأولى لعام 

 ( 3367-3364ل نام  علل االذين ااهن ا ي ا ه ة ااسنهاك)ايلوافلة( ) 

 ، ايلوافلة عياه.(3367-3364) ااداخياة، تاذ ض عيظ االذين ل نام  عليه ا ه ة ااسنهاكعللا لاالادة ااثااثة مك االائثة  

 مايو/أيار( 42-41) 4102الدورة السنوية لعام 

 ( 3368-3367ل نام  علل االذين ااهن ا ي ا ه ة ااسنهاك)ايلوافلة( ) 

 ، ايلوافلة عياه.(3368-3367) عليه ا ه ة ااسنهاكعللا لاالادة ااثااثة مك االائثة ااداخياة، تاذ ض عيظ االذين ل نام   

 نوفمبر/تشرين الثاني( 08-02) 4102الدورة العادية الثانية لعام 

 ( 3368-3367ل نام  علل االذين ااهن ا ي ا ه ة ااسنهاك)ايلوافلة( ) 

 ، ايلوافلة عياه.(3368-3367) ااسنهاكعللا لاالادة ااثااثة مك االائثة ااداخياة، تاذ ض عيظ االذين ل نام  عليه ا ه ة  
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 مسائل التسيير والإدارة
 

 فبراير/شباط( 01-9) 4102الدورة العادية الأولى لعام 

  اينظ ( البرنامجتلارت  وحدة ااه هاش االشه كة ذات اارية لذلل( 

وااه  تلدملا الأمانة تاانوتا  البرنامجلأم تشاالل تلارت  وحدة ااه هاش االشااه كة ذات اارااية لذلل  EB.2/17/2002 أوصااظ االذين، ف  ن ارى

 ماظ االذين اابنود ااهاااة:

أكهول /تش تك  6ااواردة لاك تلدتة آخ  وصالة ايلذين و البرنامجذات اارية لذلل  وحدة ااه هاش االشه كةعيظ تلارت   البرنامجتذيالات  (6

 ؛3366الأو  

 نائلة لهلارت  وحدة ااه هاش االشه كة اارادرة من  آخ  فه ة شليلا تل ت ؛ (3

 ايهوصاات االذهلدة أو االلبواة فالا تب . البرنامجحااة تن ا   (2

 وطبلا الا ج ت عياه ااذادة ف  مذاان اارااااانادت  وااب ام  الأخ ة، تذ ض الأمانة عيظ االذين ف  دورته ااذادتة الأواظ مك كل عام تل ت ا

 موجزا تهضلك اابنود االشار ماالا أعلاى اينظ  فاه.

 (أيارو/ماي 49-42) 4102الدورة السنوية لعام 

 الذين أمام ايلو  اك االاحات االلثية ا كيلة 

 ومو  الا.االنظلة أمام االذين لشأم االسائل ااه  تلة لإالال كيلة رالطها االو  اك لوم ته

  (يذية)ا 3366 دتسلب /كانوم الأو  26 –تنات /كانوم ااثان   6اي ه ة تل ت  عك خسائ  ما لذد ااهسياة 

 تل ت ا عك ااخسائ  االهيبدة ف  ااسيع لذد تسياللا ف  اابيدام االهيلاة.، ايذية، تاذ ض االدت  ااهن ا ي عيظ االذين

ااهدالا  االازمة اي ااة مواصااااية ااثد مك إ ى ااخسااااائ  "لهشااااذاع الأمانة عيظ اتخاذ كافة  3333ونام االذين ااهن ا ي ف  دورته ااساااانوتة اذام 

لإللال ااخسائ   البرنامجوتوضه ااهل ت  الإج الات ااه  اتخ إا  وااسذ  ماظ اته داد ااهياااف مك ااثيومات ااه  فلدت ااسيع لسبب الإإلا ".

. وتشاااا  ااهل ت  لوجه خاص ماظ أكب  3366لب /كانوم الأو  دتسااا 26تنات /كانوم ااثان  حهظ  6ااسااايذاة ما لذد ااهساااياة ف  حدودإا اادناا مك 

 ااخسائ ، توال مك حاث تيي هلا اارافاة االطيلة أو اانسباة، وماظ نالة ااهأماك وااشثك.

   ايذية( البرنامجتثدتث عك ش ال الأغ تة ف( 

أم تلدم لرورة أكث  انهظاما تلارت  عك أنشطة ش ال الأغ تة كلهالذة  البرنامجطيب أعضال االذين ماظ  3334ف  اادورة ااذادتة الأواظ اذام 

محرااااالات عك شاااا ال  (6 وتوف  إ ا ااهل ت ، االلدم ايلذين ايذية: .(WFP/EB.1/2006/5-C) ايوصالة "شاااا ال الأغ تة ف  اابيدام ااناماة"

 االشه تات االثياة والإنيالاة وااذاالاة.تثيالا ايه اعل لاك  (2 ؛تثدتثا عك ندرات ش ال الأغ تة (3 ؛الأغ تة

 )تل ت  محرائ  عك تشيال ملاك االو  اك اا نااك اادواااك ومو    اا حات ااذياا ف  ل نام  الأغ تة ااذاال  )ايذية 

االو  اك اا نااك  . تورد إ ى ااوصالة عدد3366دتسااااالب /كانوم الأو   26ماظ تارتخ  البرنامجتاااااهلدم ماظ االذين ايذية وصالة خاصاااااة للو    

اوصالة لل ااادواااك واا حات ااذياا ايلو  اك اا تك ادتلة علود غا  مثددة االدة، أو علود مسهل ة، أو علود مثددة الآجا  )تنة أو أكث (. كلا تش

وتلدم ااهل ت  أتضاااااا محراااااالات عك ااهوزتع ااذغ اف   .البرنامجاالو  اك اا نااك االبهدئاك ومهطوع  الأمة االهثدة االشااااااركاك ف  أنشاااااطة 

 .البرنامجايلو  اك اادواااك واا حات ااذياا ادة 
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   ايذية( للبرنامجااهل ت  الأمن( 

تثيالا عك حوادو أمناة ذات  .للبرنامجأم تهة مشااااا اك أعضاااااال االذين ف  ااهل ت  الأمن   3337طيب االذين ف  دورته ااذادتة ااثاناة اذام 

 لالإضافة ماظ لاانات محرائاة عك ااهوزتع ااذغ اف  وأنواع ااثوادو الأمناة. 3366وأصواه وش كائه ف  عام  البرنامجتهذي  للو     شأم

 فبراير/شباط( 04-8) 4102الدورة العادية الأولى لعام 

  اينظ ( البرنامجتلارت  وحدة ااه هاش االشه كة ذات اارية لذلل( 

وااه  تلدملا الأمانة تاانوتا  البرنامجلأم تشاالل تلارت  وحدة ااه هاش االشااه كة ذات اارااية لذلل  EB.2/17/2002 أوصااظ االذين، ف  ن ارى

 ماظ االذين اابنود ااهاااة:

أكهول /تش تك  6ااواردة لاك تلدتة آخ  وصالة ايلذين و البرنامجذات اارية لذلل  وحدة ااه هاش االشه كةعيظ تلارت   البرنامجتذيالات  (6

 ؛3366الأو  

 نائلة لهلارت  وحدة ااه هاش االشه كة اارادرة من  آخ  فه ة شليلا تل ت ؛ (3

 ايهوصاات االذهلدة أو االلبواة فالا تب . البرنامجحااة تن ا   (2

ذ ض الأمانة عيظ االذين ف  دورته ااذادتة الأواظ مك كل عام تل ت ا وطبلا الا ج ت عياه ااذادة ف  مذاان اارااااانادت  وااب ام  الأخ ة، ت

 موجزا تهضلك اابنود االشار ماالا أعلاى اينظ  فاه.

 مايو/أيار( 42-41) 4102الدورة السنوية لعام 

 كيلة االاحات االلثية ايلو  اك أمام االذين 

 ااه  تلة االنظلة ومو  الا. أمام االذين لشأم االسائللإالال كيلة رالطها االو  اك لوم ته

  (ايذية) 3362 دتسلب /كانوم الأو  26 –تنات /كانوم ااثان   6تل ت  عك خسائ  ما لذد ااهسياة اي ه ة 

  تل ت ا عك ااخسائ  االهيبدة ف  ااسيع لذد تسياللا ف  اابيدام االهيلاة. ، ايذية،تاذ ض االدت  ااهن ا ي عيظ االذين

"لهشااااذاع الأمانة عيظ اتخاذ كافة ااهدالا  االازمة اي ااة مواصااااية ااثد مك إ ى ااخسااااائ   3333ونام االذين ااهن ا ي ف  دورته ااساااانوتة اذام 

لال ااخسائ  لإل البرنامجوتوضه ااهل ت  الإج الات ااه  اتخ إا وااسذ  ماظ اته داد ااهياااف مك ااثيومات ااه  فلدت ااسيع لسبب الإإلا ". 

. وتشاااا  ااهل ت  لوجه خاص ماظ أكب  3362دتسااالب /كانوم الأو   26تنات /كانوم ااثان  حهظ  6ااسااايذاة ما لذد ااهساااياة ف  حدودإا اادناا مك 

 ااخسائ ، توال مك حاث تيي هلا اارافاة االطيلة أو اانسباة، وماظ نالة ااهأماك وااشثك.

 ايذية( نامجالبرثدتث عك ش ال الأغ تة ف  ت( 

أم تلدم لرورة أكث  انهظاما تلارت  عك أنشطة ش ال الأغ تة كلهالذة  البرنامجطيب أعضال االذين ماظ  3334ف  اادورة ااذادتة الأواظ اذام 

عك شاااا ال محرااااالات  (6 وتوف  إ ا ااهل ت ، االلدم ايلذين ايذية:. (WFP/EB.1/2006/5-C) ايوصالة "شاااا ال الأغ تة ف  اابيدام ااناماة"

 تثيالا ايه اعل لاك االشه تات االثياة والإنيالاة وااذاالاة. (2 ؛تثدتثا عك ندرات ش ال الأغ تة (3 ؛الأغ تة

 )تل ت  محرائ  عك تشيال ملاك االو  اك اا نااك اادواااك ومو    اا حات ااذياا ف  ل نام  الأغ تة ااذاال  )ايذية 

. تورد إ ى ااوصالة عدد االو  اك اا نااك 3362دتسااااالب /كانوم الأو   26ماظ تارتخ  البرنامجتاااااهلدم ماظ االذين ايذية وصالة خاصاااااة للو    

وصالة الل ااادواااك واا حات ااذياا ايلو  اك اا تك ادتلة علود غا  مثددة االدة، أو علود مسهل ة، أو علود مثددة الآجا  )تنة أو أكث (. كلا تش

وتلدم ااهل ت  أتضاااااا محراااااالات عك ااهوزتع ااذغ اف   .البرنامجاالو  اك اا نااك االبهدئاك ومهطوع  الأمة االهثدة االشااااااركاك ف  أنشاااااطة 

 .البرنامجايلو  اك اادواااك واا حات ااذياا ادة 
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   ايذية( للبرنامجااهل ت  الأمن( 

تثيالا عك حوادو أمناة ذات  .للبرنامجأم تهة مشااااا اك أعضاااااال االذين ف  ااهل ت  الأمن   3337طيب االذين ف  دورته ااذادتة ااثاناة اذام 

 لالإضافة ماظ لاانات محرائاة عك ااهوزتع ااذغ اف  وأنواع ااثوادو الأمناة. 3363وأصواه وش كائه ف  عام  البرنامجشأم تهذي  للو    

 

 

 ئل أخرىمسا

 فبراير/شباط( 01-9) 4102الدورة العادية الأولى لعام 

 ل ت  شاااااا وي عك ا جهلاع االشااااااه ك ايلذاان ااهن ا تة اب نام  الأمة االهثدة الإنلائ /صااااااندوق الأمة االهثدة ايساااااايام/ميهب الأمة االهثدة ت

 ايل أة، ول نام  الأغ تة ااذاال  )ايذية(اخدمات االشارتع، ومنظلة الأمة االهثدة ايط واة، وإاحة الأمة االهثدة 

 ةتاااااذ ض تل ت  عك ا جهلاع االشااااه ك ايلذاان ااهن ا تة اب نام  الأمة االهثدة الإنلائ /صااااندوق الأمة االهثدة ايساااايام/ميهب الأمة االهثد

 ة ااذاال  عيظ االذين ااهن ا ي، ايذية.اخدمات االشارتع، ومنظلة الأمة االهثدة ايط واة، وإاحة الأمة االهثدة ايل أة، ول نام  الأغ ت

 (أياريو/ما 49-42) 4102الدورة السنوية لعام 

  هب الأمة الأمة االهثدة ايسيام/ميتل ت  عك اازتارة االاداناة االشه كة ااه  نامت للا االذاان ااهن ا تة اب نام  الأمة االهثدة الإنلائ /صندوق

 ول نام  الأغ تة ااذاال  )ايذية(االهثدة ايط واة، وإاحة الأمة االهثدة ايل أة،  االهثدة اخدمات االشارتع، ومنظلة الأمة

ة الأمة االهثدتااااااااذ ض تل ت  عك اازتارة االاداناة االشاااااااه كة ااه  نامت للا االذاان ااهن ا تة اب نام  الأمة االهثدة الإنلائ /صاااااااندوق 

 ول نام  الأغ تة ااذاال ، ايذية.الأمة االهثدة ايط واة، وإاحة الأمة االهثدة ايل أة، ايسيام/ميهب الأمة االهثدة اخدمات االشارتع، ومنظلة 

 فبراير/شباط( 04-8) 4102الدورة العادية الأولى لعام 

 ثدة هل ت  شاااااا وي عك ا جهلاع االشااااااه ك ايلذاان ااهن ا تة اب نام  الأمة االهثدة الإنلائ /صااااااندوق الأمة االهثدة ايساااااايام/ميهب الأمة االت

 اخدمات االشارتع، ومنظلة الأمة االهثدة ايط واة، وإاحة الأمة االهثدة ايل أة، ول نام  الأغ تة ااذاال  )ايذية(

 ةتاااااذ ض تل ت  عك ا جهلاع االشااااه ك ايلذاان ااهن ا تة اب نام  الأمة االهثدة الإنلائ /صااااندوق الأمة االهثدة ايساااايام/ميهب الأمة االهثد

 ومنظلة الأمة االهثدة ايط واة، وإاحة الأمة االهثدة ايل أة، ول نام  الأغ تة ااذاال  عيظ االذين ااهن ا ي، ايذية.اخدمات االشارتع، 

 مايو/أيار( 42-41) 4102الدورة السنوية لعام 

 هب الأمة الأمة االهثدة ايسيام/ميق تل ت  عك اازتارة االاداناة االشه كة ااه  نامت للا االذاان ااهن ا تة اب نام  الأمة االهثدة الإنلائ /صندو

 ول نام  الأغ تة ااذاال  )ايذية(االهثدة اخدمات االشارتع، ومنظلة الأمة االهثدة ايط واة، وإاحة الأمة االهثدة ايل أة، 

ة الأمة االهثدالإنلائ /صاااااااندوق تااااااااذ ض تل ت  عك اازتارة االاداناة االشاااااااه كة ااه  نامت للا االذاان ااهن ا تة اب نام  الأمة االهثدة 

 ول نام  الأغ تة ااذاال ، ايذية.ايسيام/ميهب الأمة االهثدة اخدمات االشارتع، ومنظلة الأمة االهثدة ايط واة، وإاحة الأمة االهثدة ايل أة، 
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الجدول الزمني المؤقت لاجتماعات الأجهزة الرئاسية والاجتماعات الرئيسية الأخرى 

لمنظمة الأغذية والزراعة والصندوق الدولي للتنمية الزراعية وبرنامج الأغذية 

 5102-5102العالمي للفترة 

 2015 4102 

   32-62 إاحة االوارد ااوراصاة الأغ تة واازراعة 62 يناير/كانون الثاني

 ل نام  الأغ تة ااذاال  فبراير/شباط

 مذين مثافظ  اارندوق اادوا  ايهنلاة اازراعاة 

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية 011

2-62 

64-33 

41-42 

 ل نام  الأغ تة ااذاال 

 مذين مثافظ  اارندوق اادوا  ايهنلاة اازراعاة 

 المؤتمر الإقليمي لأمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي 12

8-63 

62-62 

44-42 

 لجنة المالية 022 مارس/آذار 

 لجنة البرنامج  002

 المجلس  020

9-01 

9-01 

41-42 

 المؤتمر الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ 11

  لجنة الشؤون الدستورية والقانونية 014

 

2-00 

02-02 

 المؤتمر الإقليمي لأفريقيا 49 36-33 االذين ااهن ا ي ايرندوق اادوا  ايهنلاة اازراعاة أبريل/نيسان

 االذين ااهن ا ي ايرندوق اادوا  ايهنلاة اازراعاة

 المؤتمر الإقليمي للشرق الأدنى 11

2-8 

66-62 

62-40 

 المؤتمر الإقليمي لأوروبا 11 32-32  ل نام  الأغ تة ااذاال  مايو/أيار

 لجنة المالية 029

 لجنة البرنامج  009

 ل نام  الأغ تة ااذاال 

 المجلس 022

4-2 

02-41 

02-41 

32-37 

11/2-1/2 

 المؤتمر 19 يونيو/حزيران

 المجلس 024

2-01 

02 

 روما() 4/2-42/2 هيئة الدستور الغذائي  19

 لجنة مصايد الأسماك 14 (جناف) 66-4 إاحة اادتهور ااغ ائ   28 يوليو/تموز

 لجنة الغابات 41

00-02 

08-44 

     أغسطس/آب 

 االذين ااهن ا ي ايرندوق اادوا  ايهنلاة اازراعاة  سبتمبر/أيلول

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية 010

66-68 

48-11 

 االذين ااهن ا ي ايرندوق اادوا  ايهنلاة اازراعاة

 لجنة الزراعة 42

62-32 

42-11 

 لجنة الأمن الغذائي العالمي  24 الأولأكتوبر/تشرين 

 يوم الأغذية العالمي

04-02 

 )الجمعة( 02

 

 لجنة مشكلات السلع 20

 يوم الأغذية العالمي

 لجنة الأمن الغذائي العالمي 21

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية 011

1-2 

 )الاثنين( 02

02-44 

42-42 

  ة*لجنة المالي 028 نوفمبر/تشرين الثاني

 *لجنة البرنامج 008

 ل نام  الأغ تة ااذاال 

 021المجلس 

4-2 

4-2 

2-62 

11/00-2/04 

 لجنة المالية 029

 لجنة البرنامج  041

 ل نام  الأغ تة ااذاال 

2-00 

2-00 

66-68 

االذين ااهن ا ي ايرندوق اادوا  ايهنلاة  ديسمبر/كانون الأول

 *اازراعاة

 المجلس  022 66-68

 االذين ااهن ا ي ايرندوق اادوا  ايهنلاة اازراعاة

2-9 

63-64 
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