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 تقديم

بآخر الأفكار والممارسات  5151-5112 للفترة تسترشد سياسة برنامج الأغذية العالمي بشأن المساواة بين الجنسين  -1

ال.فاء  [ من اجلللبرنامجالجيدة لتعزيز المسااااااواة بين الجنساااااين وتمكين المراةب فبي تطاللا جبت .. ابتجاس ببب بالنسااااا ة  

ويعد كل فرد مسؤوبً  (1)بجةبالتزاماته العالمية والمؤسسية لمعالجة القضايا الجنسانية، وتنفيذ وبيته بالكامل وبطريقة منصف

للتنمية الفعالةب وت دد طذس الساااياساااة اطدا   ينمسااا ق ينعن تعزيز المسااااواة بين الجنساااين وتمكين المراة باعت ارطما شااار 

لفقر والج.ع ا إنباءة للمساااواة بين الجنسااين وتمكين المراة، والتي سااتساااعد عل  شااليليته الت، وغاياته، واسااتراتيجيالبرنامج

 العالميينب

 :ما يليل طذس ال.ثيقة بتسُتكم  و  -5

 خطة لتعميم السياسة عل  الم.ظفين، والشركاء، والمستفيدين؛ 

  ما و/او  ةالأزممرحلة  – البرنامجإ ار ل.ضع استراتيجيات إقليمية للتنفيذ، مط.عة لتلائم السياقات الم لية وانشطة

 قدم إل  المجلس التنفيذي؛يُ عل  ان  –بعد الأزمة و/او التنمية 

 بالبرنامجج مجم.عة ادوات جنسانية ت.فر الت.جيه التقني بشأن تعميم مراعاة المنظ.ر الجنساني في جميع برام 

سانية والأمن اللذائي والتلذوي، وبمشاورات مع م.ظفي   -3 سياسة ب  .ث عن الروابط بين ابعت ارات الجن وتستعين ال

من جميع الفئات الفنية والمنا ق الجلرافيةب وقد اشر  عل  صياغة طذس السياسة افرقة مرجعية خارجية وداخلية  البرنامج

ان تك.ن طذس السااااياسااااة تع يراً عن الصاااا.ت الجماعي  المنطلق من القاعدةوالمجلس التنفيذيب ويكفل طذا النبج التشاااااركي 

 (2)بللبرنامج

  

                                                      
(1) , p. xv. Rome.(OEV)/2013/008 Office of Evaluation Evaluation of WFP’s 2009 gender policy: This Time Around?WFP. 2013.  

 الثاني للا لاع عل  قائمة بالأشخاص الذين استشيروابانظر المل ق  (2)

http://documents.wfp.org/stellent/groups/public/documents/reports/wfp262317.pdf
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 المساواة بين الجنسين في عمل البرنامج

عل  مركزس باااعت ااارس وكااالااة  البرنااامجلكي ي اااف    -4

إنساااانية رائدة ت ارل الج.ع العالمي، يجلا عليه ان ي تكر 

دائماً من اجل ت سااااااين الخدمات التي يقدمبا، ويجلا ان 

لذين  ناس ا لدى ال با  ياس التلييرات التي ي دث يتمكن من ق

ان رسااالته هنباء الج.ع ب يمكن  البرنامجيخدمبمب ويعتقد 

نت كا يات، والرجا.  ان تت قق إب إذا  لدى النسااااااااء والفت

والأوبد فرص متكافئة، وإمكانية ال صاا.. عل  الم.ارد بالتساااوي، ولبم راي عل  قدم المساااواة في القرارات التي تشااكل 

 مستق لبمب

دة من عبالمساواة بين الجنسين ان ت ليل ن.ع الجنس والعمر يعد شر اً مس قاً لتقديم المسا متعلقةوترى طذس السياسة ال  -2

ل  ن.ع ع ين  اجل ت قيق الأمن اللذائي والتلذوي، والتصدي للأس ال الكامنة وراء س.ء التلذية وانعدام الأمن اللذائي القائم

الجنسب وغال اً ما ترت ط صاع.بة ال صا.. عل  الأغذية الملذية، وممارساات الرعاية غير المناسا ة، بشاكل م اشار او غير 

 جنسينب وعل  س يل المثا.: م اشر، بعدم المساواة بين ال

  بالنس ة للنساء والفتيات، يؤدي ابفتقار إل  الملذيات الدقيقة مثل ال ديد اثناء ال مل إل  انخفاض وزن ا فالبن عند

 ال.بدة؛

  لا ية لأفراد الأسرة حسو الة التلذالإل  تأثيرات مختلفة عل  با وانما  استبلاك باوم رماتالأغذية وتؤدي افضليات

 والعمر، مع إعطاء الأفضلية للأوبد في بعض السياقات وللفتيات في سياقات اخرى؛ الجنس

  ويمكن ان يتعرض الرجا. والأوبد الذين ينفصل.ن عن اسرطم إل  خطر نقص التلذية إذا كان.ا ب يعرف.ن  ريقة

 الطبي او رعاية انفسبم ومعاليبمب

زالت ت.اجه التمييز  غير انبا ما (3)نطاق العالم مسااااااؤولة إل  حد ك ير عن الأمن اللذائي والتلذويبوتعد المراة عل    -6

في ال ص.. عل  الأغذية او الت كم فيبا، وس ل كسلا العيش الم سنة، والتعليم، والص ةب وتتعرض النساء والفتيات ايضاً 

أن ت.ساايع ال .ار بشاا البرنامجللعنف القائم عل  ن.ع الجنس بدرجة اك ر مما يتعرض له الرجا. والأوبدب ولبذا يجلا عل  

انما  وين وضااامان إشاااراا الرجا.ب ويتطللا ت قيق المسااااواة بين الجنساااين ت .بً عميقاً في الم.اقف المسااااواة بين الجنسااا

المؤسااسااية والفردية، للمساااعدة عل  ت .يل النظم ابجتماعية والسااياسااية والثقافية وابقتصااادية التي تعد الأساا ال الساال.ا 

سااياسااة بشااأن المساااواة بين الجنسااين المساااءلة والأدوار بالنساا ة الجذرية لساا.ء التلذية وانعدام الأمن اللذائيب وت دد طذس ال

 من اجل ت قيق اطدا  المساواة بين الجنسينب البرنامجلجميع م.ظفي 

  

                                                      
نتا  بنس ة اك ر من الرجا. تتراو  من إل  منظمة الأمم المت دة للأغذية والزراعة، إذا ت.فرت للمزارعات نفس فرص ال ص.. عل  الم.ارد والخدمات مثل المزارعين، ف إمكانبن اه استناداً  (3)

الزراعة: سد الفج.ة بين الجنسين لأغراض  قطاع : المراة في5111-5111حالة الأغذية والزراعة ب 5111ن اهنتا  الزراعي العامب منظمة الأغذية والزراعة، في المائة، مما يزيد م 31إل   51

 ,.Quisumbing, A.R.,Meinzen-Dick, R., Raney, T.L., Croppenstedt, A ة:روماب وي.جد مزيد من ال راطين عل  العلاقة بين الجنسين والتلذية في المراجع التاليالتنميةب 

Behrman, J.A. & Peterman, A. 2014. Gender in Agriculture: Closing the Knowledge Gap. Rome, FAO and Springer; Van den Bold, M., Quisumbing, 

A.R. &Gillespie, S. 2013. Women’s Empowerment and Nutrition: an Evidence Review. Washington, DC, International Food Policy Research Institute 

(IPFRI); Asian Development Bank (ADB) and FAO. 2013. Gender Equality and Food Security: Women’s Empowerment as a Tool against Hunger. 

Mandualuyong City, Philippines. 

ان رسالته هنباء الج.ع ب يمكن ان تت قق  البرنامجويعتقد 

كانت لدى النساء والفتيات، والرجا. والأوبد فرص  إذاإب 

متكافئة، وإمكانية ال ص.. عل  الم.ارد بالتساوي، ولبم 

 راي عل  قدم المساواة في القرارات التي تشكل مستق لبمب
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 قم منوغال اً ما تؤدي الأزمات اهنساااااانية والأخطار الط يعية دائما إل  زيادة مسااااات.يات سااااا.ء التلذية ال اد، مما يفا  -7

مظاطر عدم المسااااواة بين الجنساااين من حير الثار المختلفة عل  انعدام الأمن التلذوي بالنسااا ة للنسااااء والرجا. والفتيات 

في ت سااين الأمن  البرنامجولبذا فإن مساااطمة  (4)والأوبدب

 جت دي القضاااء عل  الج.عجاللذائي والتلذوي تمشاايا مع 

عزيز المساااااااواة بين لأمين العام يت.قف عل  تاعلنه ا ذيال

الجنساااااين وتمكن المراةب فعن  ريق التصااااادي بصااااا.رة 

يا الجنساااااااانية التي ت.اجه المراة، تُ  ل عج  منبجية للقضاااااااا

 . ن البرنامجال رامج المراعية للمنظ.ر الجنساااااااني بتقدم 

ق الجميع تمتعاً تاماً ب ق.اجل تمتع ب وتعد المساااواة بين الجنسااين اساااسااية ايضاااً من حياتنا خلا.طد  القضاااء عل  الج.ع 

  باهنسان

من زاوية المساواة بين الجنسين ان النساء والرجا. ب يشكل.ن مجم.عات متجانسةب  البرنامجويتضح من ف ص عمل   -8

 صلالأالعمر، و –ويلزم مزيد من الت ليل لت ديد كيف تتقا ع قضايا المساواة بين الجنسين مع ابعاد اجتماعية طامة اخرى 

، واهعاقة، واهصااابة بفيروس نقص ميل الجنساايوالمعتقدات الدينية، والابجتماعي، وال الة الزواجية،  صاالالعرقي، والأ

لتسااا لا وتعزز مظاطر عدم المسااااواة او ابمتيازات، ليس فقط بين النسااااء والرجا.،  –وغير ذلك  ،المناعة ال شااارية/اهيدز

ة يركز عل  انيالجنساالمساائل تجاس نبج إل   البرنامجدع. ب ويايضااانفسابم وفيما بين الرجا. انفسابن ين النسااء وإنما فيما ب

تعميم مراعاة ؛ لأن من جانلا الساااااكان المتضاااااررين البرنامج، بما في ذلك مسااااااءلة غيرطاطذس الأبعاد وراعي وي ال شااااار

 ي دا من الداخلب للبرنامجالمنظ.ر الجنساني بالنس ة 

 الإطار الدولي

ال ك.مية الدولية لمنظ.مة الأمم  .بياتملتزم بال البرنامجتقضاااااي بإنباء الفقر العالمي، فإن  البرنامجبما ان رساااااالة   -9

، وخطة 1942عام  ميثاق الأمم المت دةالمت دة لتعزيز وحماية حق.ق اهنسان والمساواة بين الجنسين عل  ن . ما اعلن في 

 (5)، واطدا  التنمية المستدامة، وإعلانات واتفاقات كثيرة اخرىب5112لتنمية لما بعد عام ا

ن المساااااواة بي ةسااااياساااامجلس الرؤساااااء التنفيذيين في منظ.مة الأمم المت دة المعني بالتنساااايق  ، اقر  5116وفي عام   -11

عل  عدم إحراز تقدم في تعميم مراعاة المنظ.ر الجنسااااااني  رداً  دةالجنساااااين وتمكين المراة عل  نطاق منظ.مة الأمم المت 

لمساااااااواة بين ابشااااااأن جعمل عل  نطاق المنظ.مة الخطة ج، قام بإ لاق 5115ة الأمم المت دةب وفي عام عل  نطاق منظ.م

من اجل النب.ض بالمساااااااواة بين وذلك  UN SWAP))جخطة العمل عل  نطاق المنظ.مةج( )ج الجنسااااااين وتمكين المراة

                                                      
 الرجا.:عل  الط.ارئ عل  النساء وحابت ن آثار ت ي  التي  ي عدد من المؤلفاتفيما يل (4)

Human Security Report Project. 2011. Human Security Report 2009/2010: The Causes of Peace and the Shrinking Costs of War. New York and 

Oxford, UK, Oxford University Press; Soroptomist of the Americas. 2011. Reaching out to Women when Disaster Strikes. Philadelphia, Pennsylvania, 

USA; Ferris, E. 2008. Displacement, Natural Disasters and Human Rights. Washington, DC, Brookings Institution.; Mazurana, D., Benelli, P., Gupta, 

H. & Walker, P. 2011. Sex and Age Matter: Improving Humanitarian Response in Emergencies. Medford, Maryland, USA, Feinstein International 

Center, Tufts University; Neumayer, E. & Plümper, T. 2007. The Gendered Nature of Natural Disasters: The Impact of Catastrophic Events on the 

Gender Gap in Life Expectancy, 1981–2002. Annals of the Association of American Geographers, 97(3): 551–566; The Lancet & University College 

London. 2009. Managing the Health Effects of Climate Change. The Lancet, 373: 1693–1733; International Fund for Agricultural Development 

(IFAD). 2008. Gender and Non-Timber Forest Products: Promoting Food Security and Economic Empowerment. Rome. 

اتفاقية ؛ 1979لعام  اتفاقية القضاء عل  جميع اشكا. التمييز ضد المراة؛ 1966لعام  العبد الدولي الخاص بال ق.ق ابقتصادية وابجتماعية والثقافية؛ 1948لعام  اهعلان العالمي ل ق.ق اهنسان )5(

 1352قرارات رقم ال؛ و5111لعام  إعلان الأمم المت دة بشأن الألفية؛ 1992لعام  إعلان ومنبا  عمل بيجين؛ 1993لعام  إعلان بشأن القضاء عل  العنف ضد المراة؛ 1989لعام  حق.ق الطفل

 التي اتخذطا مجلس الأمن للأمم المت دة من اجل مصل ة النساء والسلم والأمنب 5116و 1889و 1888و 1851و

 امجالبرنل ال رامج المراعية للمنظ.ر الجنساني بتقدم عج  تُ 

ب وتعد المساواة خلا. حياتنان . طد  القضاء عل  الج.ع 

اماً الجميع تمتعاً تبين الجنسين اساسية ايضاً من اجل تمتع 

  ق.ق اهنسانبب

http://www.un.org/ar/documents/charter/
http://www.un.org/ar/documents/charter/
http://www.un.org/womenwatch/ianwge/gm/UN_system_wide_P_S_CEB_Statement_2006.pdf
http://www.un.org/womenwatch/ianwge/gm/UN_system_wide_P_S_CEB_Statement_2006.pdf
http://www.un.org/ar/documents/udhr/
http://www.un.org/ar/documents/udhr/
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CESCR.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CESCR.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
http://www.ohchr.org/ar/professionalinterest/pages/crc.aspx
http://www.ohchr.org/ar/professionalinterest/pages/crc.aspx
http://www.ohchr.org/ar/professionalinterest/pages/crc.aspx
http://daccess-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N94/095/03/PDF/N9409503.pdf?OpenElement
http://daccess-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N94/095/03/PDF/N9409503.pdf?OpenElement
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20A.pdf
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20A.pdf
http://www.un.org/arabic/documents/GARes/55/A_RES_55_002.pdf
http://www.un.org/arabic/documents/GARes/55/A_RES_55_002.pdf
http://www.un.org/fr/documents/view_doc.asp?symbol=S/RES/1325(2000)&TYPE=&referer=/fr/&Lang=A
http://www.un.org/fr/documents/view_doc.asp?symbol=S/RES/1820%20(2008)&TYPE=&referer=/fr/&Lang=A
http://www.un.org/fr/documents/view_doc.asp?symbol=S/RES/1888%20(2009)&TYPE=&referer=/fr/&Lang=A
http://www.un.org/fr/documents/view_doc.asp?symbol=S/RES/1889%20(2009)&TYPE=&referer=/fr/&Lang=A
http://www.un.org/fr/documents/view_doc.asp?symbol=S/RES/2106(2013)&TYPE=&referer=/fr/&Lang=A
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اهنساااانية واهنمائيةب وتتضااامن خطة العمل عل  نطاق المنظ.مة الجنساااين عل  نطاق المنظ.مة، بما في ذلك في إجراءاتبا 

بتجاوز جميع طذس المعايير والمعايير  البرنامجعت ح.. ساااااتة مجابت وظيفيةب ويلتزم معيارا جُم 12إ ارا للمسااااااءلة من 

ابسااتعراض الشااامل للسااياسااات الذي يجري كل اربع ال.اردة في المؤشاارات الثمانية المتعلقة بالمساااواة بين الجنسااين في 

 ب.اتسن

 (7)من نبج يتمركز ح.. المراة (6)ت .ب استراتيجيا 5119عام لبشأن المساواة بين الجنسين  البرنامجسياسة وادخلت   -11

إل  نبج له رؤية اوساااااع عن ابختلافات في حياة النسااااااء والرجا. والفتيات والأوبدب واكدت الساااااياساااااة ادوار الرجل في 

التليير، وسلطت الض.ء عل  اطمية فبم العلاقات بين الجنسينب وينعكس طذا التركيز في برامج من ق يل المساعدة اللذائية 

وتعتر  السااياسااة الجديدة  (8)، وانشااطة ال ماية، وم ادرة الشااراء من اجل التقدمبإنشاااء الأصاا..او  التدريلااو  مقابل العمل

والتي تستجيلا لل قائق الم لية، وين لي  (9)ي،ببذس ال رامج عل  انبا ممارسات جيدة تجسد النبُج المراعية للمنظ.ر الجنسان

 بالبرنامجتقاسمبا عل  نطاق 

 هدف السياسة وغاياتها

 لبرنامجلخطة ابسااااااتراتيجية لا ال.اردة في يتماشاااااا  طد  طذس السااااااياسااااااة وغاياتبا مع الأطدا  ابسااااااتراتيجية  -15

مع ال.كابت الأخرى التابعة  البرنامجب وساااايعمل  دي القضاااااء عل  الج.عتلم ادرة  والركائز الرئيسااااية (5114-5117)

والمساااتفيدين، والشاااركاء، وال ك.مات من اجل  –وخاصاااة المنظمات النساااائية  –للأمم المت دة، ومنظمات المجتمع المدني 

 ت قيق طذس اللاياتب

 

 

 

وتشااامل الساااياساااة اساااتراتيجيات لتعميم مراعاة المنظ.ر الجنسااااني وإجراءات م ددة لت قيق المسااااواة بين الجنساااين   -13

 وتمكين المراة في جميع مجابت العمل: 

  يعني تعميم مراعاة المنظ.ر الجنساني ف ص وتناو. احتياجات واول.يات وخ رات النساء والرجا. كجزء من وضع

، وبرامج، ومشروعات، وانشطة ل ناء المعار ، لكي تع.د بالفائدة عل  النساء والرجا. سياسات شاملة، ومعايير

 والفتيات والأوبد من جميع الأعمار عل  قدم المساواةب

  ،وعندما تتسع الفج.ة في المساواة بين الجنسين بدرجة ك يرة ب ير ب ت صل المراة او الرجل عل  الفرص المتاحة

برامج او مشروعات تستبد  النساء والفتيات او الرجا. والأوبد من جميع الأعمار لضمان  ي تا  إل  البرنامجفإن 

 نتائج متساويةب

  

                                                      
(6), p. v.Evaluation of WFP’s 2009 gender policyWFP. 2013.  

 (ب5117-5113( وسياسة ابلتزامات المعززة تجاس النساء )5113-1996تجاس النساء ) البرنامجالتزامات  (7)

(8) , p. ix.Evaluation of WFP’s 2009 gender policyWFP. 2013.  

(9)Innovations from the Field: Gender Mainstreaming from the Ground Up for the World See Brody, A., Hossain, N., Oswald, K. & Smith, S. 2014. 

Food Programme. Rome, WFP and the Institute of Development Studies (IDS). 

 5151 5112بشأن المساواة بين الجنسين للفترة  البرنامجطد  سياسة 

 ذائيالتلذية والأمن اللالمتعلقة ب عملياتال رامج والط. ت قيق المساواة الكاملة بين الجنسين في 

 لم.اجبة ت دي القضاء عل  الج.عب

http://www.un.org/en/development/desa/oesc/qcpr.shtml
http://www.un.org/en/development/desa/oesc/qcpr.shtml
http://www.un.org/en/development/desa/oesc/qcpr.shtml
http://documents.wfp.org/stellent/groups/public/documents/eb/wfp194045.pdf
http://documents.wfp.org/stellent/groups/public/documents/eb/wfpdoc062523.pdf
http://documents.wfp.org/stellent/groups/public/documents/eb/wfpdoc062523.pdf
http://www.un.org/ar/zerohunger/challenge.shtml
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 أهداف السياسة :0الشكل 

لدى جميع موظفي البرنامج فهم واضح عن مساءلتهم ومسؤولياتهم، وتوجد آليات مؤسسية : الغاية الأولى

 والتغيير التنظيمي.لتحقيق البرمجة الجنسانية العالية الأثر 

ت قيق ل رضوافية باللق.ته العاملة  تك.نسياسات واستراتيجيات خاصة بالم.ارد ال شرية لضمان ان  البرنامجولدى   -14

ابسااتراتيجية، وب ر قضااايا التن.ع والشاام.. في جميع مراحل عملية إدارة الم.اطلا لجميع الم.ظفينب وعن  ريق  هاطداف

إل  تجاوز معايير الأداء الخاصة بخطة العمل عل   البرنامجاستراتيجيته لشؤون العاملين، وإ ار التن.ع والشم..، يبد  

 نطاق المنظ.مةب

إل  عمل الكثير لتيسااااااير التن.ع عن  ريق تبيئة بيئة شااااااااملة للجميع تعطي قيمة للتنظيم والفرق  البرنامجوي تا    -12

والأفرادب ويتطللا ت قيق واسااااااتمرار التمثيل المتساااااااوي للمراة والرجل في جميع الفئات الفنية ت ليل القي.د وتنفيذ إجراء 

 عل  حد س.اءبإيجابي وتدابير اخرى في المقر وفي الميدان 

ويجري اسااتعراض جميع اشااكا. وادوات الرصااد واهبلال لتشاامل جمع وت ليل واسااتخدام ال يانات المصاانفة حساالا   -16

عل  تط.يع مساااعدته الخاصااة بالأمن التلذوي واللذائي  البرنامجالجنس والعمر بصاا.رة منبجيةب فبذس ال يانات سااتساااعد 

حتياجات المختلفة، والتي ي ددطا الت ليل الجنسانيب وي  ر الت ليل الجنساني، ب.صفه حجر الزاوية لبذس السياسة لتلائم اب

الخاصاااة بالمسااااواة بين الجنساااين، ابحتياجات والأدوار والقدرات المختلفة للنسااااء والرجا. والفتيات والأوبد، وتدر  في 

وال رامج  ابسااتراتيجية، وابسااتراتيجيات البرنامجج طذا الت ليل في صااياغة اطدا  الت ليل المعتاد ل الة التلذيةب وتفيد نتائ

اهقليمية والقطرية الرئيسااايةب وفي حابت الط.ارئ، فإن الت ليل الجنسااااني الذي ادُر  في ت ليل ابساااتجابة الساااريعة يفيد 

 ويعزز خطط ابستجابة ل ابت الط.ارئب
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وكمطللا م.حد، فإن جميع الميزانيات ال رنامجية تشمل مست.يات م ددة للتكاليف المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في   -17

 إ ار كل نشا  برنامجي، باعت ار ذلك م.ض.عا شاملاب

فعل  مسااااات.يات المكاتلا اهقليمية  وشاااااركاؤس بطرق تعزز المسااااااواة بين الجنساااااين وتمكين المراةب البرنامجويعمل   -18

بصا.رة منتظمة برمجة المسااواة بين الجنساين لشاراكاته من اجل ت ديد مجابت ت ساين  البرنامجوالقطرية والفرعية، يقي م 

 وتعزيز المساءلةب

 العالمية على تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة البرنامج: تقييم قدرة 0الإطار 

تقييما عالميا لقدرة ق.ته العاملة عل  تعزيز  البرنامج، وفي شراكة مع مركز الأمم المت دة لتدريلا المراة، اجرى 5114في اواخر عام 

وتنفيذ م ادئ المساواة بين الجنسينب وكان البد  ط. ت ديد نقا  الق.ة ومجابت الت سين بلية تصميم خطة لتنمية القدرات وإثراء صياغة 

اسةب وتعد شع ة الم.ارد ال شرية ومكتلا الشؤون الجنسانية الن خطة شاملة تتضمن تعميق ال.عي العام لجميع الم.ظفين، طذس السي

وم ادرات تستبد  المجابت ال.ظيفية الرئيسية؛ وسيلق  ك ار الم.ظفين اطتماما خاصاب وكشف التقييم عن قضايا عل  المست.ى اهقليمي 

 .طة تنمية القدرات وابستراتيجيات الجنسانية اهقليمية التي ستعقلا طذس السياسة بشأن المساواة بين الجنسينسيتم التصدي لبا عن  ريق خ
 

ن من حالات الكوارث من المساعدة وتستفيد النساء والرجال والفتيات والأولاد المتضرر الغاية الثانية:

 اجاتهم وفرصهم المحددة وفي ظروف آمنة.الخاصة بالأمن الغذائي والتغذوي على قدم المساواة وفقا لاحتي

سين   -19 شأن المساواة بين الجن سة ب سيا ستكمل طذس ال سة ت سانية البرنامجسيا شأن ال ماية اهن ل  انبا ال ماية ع، وت دد ب

تكفل اب تؤدي المسااعدة اللذائية ومسااعدة سا ل كسالا العيش إل  زيادة مخا ر ال ماية بالنسا ة للناس الذين يتلق.نبا، وإنما 

 (10)تسبم في سلامتبم وكرامتبمب

رطا الع.امل التي تقرر مساااااات.يات وان.اع وتعد المساااااااواة بين الجنسااااااين وتمكين المراة م .ر طذا التعريف باعت ا  -51

ية  با الم .رية من ابعت ارات الجنساااااااان ناس من مختلف الأجناس والأعمارب وتجعل اطميت با ال المخا ر التي يتعرض ل

 ، بما في ذلك كعناصر للت ليلات السياقيةبالبرنامجوال ماية قضايا شاملة يجلا إدماجبا في كافة ج.انلا عمل 

ويجلا اب تؤدي المساااواة بين الجنسااين وتمكين المراة إل  جعل النساااء والرجا. والأوبد والفتيات عرضااة للمخا ر،   -51

او تثير او تفاقم الت.تر في الأسااارة او المجتمع الم لي، او تتسااا لا في تبميش النسااااء والرجا. والأوبد والفتيات او التمييز 

ين لي ان يساابم في ت سااين ابنسااجام داخل  البرنامجمساااواة بين الجنسااين وتمكين المراة في برامج ضاادطمب كما ان إدما  ال

 المجتمع الم لي والأسر، ويعزز إدما  الرجا. والنساء والأوبد والفتيات عل  قدر المساواةب

مخا ر التي تتطللا ال مايةب وعل  الرغم من انتشار العنف ويشكل العنف الم.جه ضد الناس بس لا ن.ع جنسبم احد ال  -55

وتمشاااايا مع الم ادئ الت.جيبية المنق ة للجنة الدائمة عل  نطاق العالمب  القائم عل  ن.ع الجنس، إب ان اهبلال عنه يعد ناقصاااااً 

يعتر  بمسااااااؤوليته عن افتراض حدوث  البرنامج، فإن 5112المشااااااتركة بين ال.كابت عن العنف القائم عل  ن.ع الجنس عام 

ومعالجته باعت ارس قضية خطيرة ومبددة  –بصر  النظر عن وج.د او عدم وج.د ادلة ملم.سة  –العنف القائم عل  ن.ع الجنس 

 (11)بالبرنامجلل ياة وتتطللا ال ماية، واتخاذ إجراءات لتدنية خطر حدوثه من خلا. تدخلات 

  

                                                      
 (بB/Rev.1-WFP/EB.1/2012/5ال ماية اهنسانيةج )جسياسة برنامج الأغذية العالمي بشأن  (10)

(11)Risk, Promoting Resilience, and  Based Violence Interventions in Humanitarian Action: Reducing-GenderGuidelines for Integrating IASC. 2015. 

Aiding Recovery (draft), p. 2.  

http://documents.wfp.org/stellent/groups/public/documents/eb/wfpdoc061671.pdf
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 للعنف عن طريق مبادرة الحصول الآمن على الوقود والطاقة في دارفور بالسودان الحد من تعرض المرأة: 5الإطار 

امراة شبريا اثناء جمع خشلا ال.ق.د اللازم لطبي حصصبن اللذائية او ت.ليد  511، تم اغتصال او قتل ما يقدر بن . 5116 .ا. عام 

في كينيا ودارف.ر اهبلال عن حابت اعتداء عند جمع خشلا ال.ق.د خار  مخيمات  البرنامجالدخلب وت.اصل النساء المستفيدات من 

النساء عن  ريق ال ص.. المن عل  ال.ق.د، بما في ذلك ت.فير م.اقد مقتصدة في استبلاا  البرنامجدادال وكاك.ما للاجئينب ويدعم 

 وبذلك ت د من تعرض المراة للعنفب ال.ق.د وتنفيذ انشطة لس ل كسلا العيش ت د من تكرار جمع خشلا ال.ق.د، 

ن في المساعدة الخاصة بالأمن التغذوي والغذائي على فرصة وتحصل المرأة والرجل المشارك الغاية الثالثة:

والتحكم في احتياجاتهم  (2لفهم أهمية الغذاء الكافي والتغذية على امتداد دورة الحياة؛  (1متساوية: 

 والتغذية.لاتهم الخاصة من الأغذية وومدخ

وتركز تدخلات الأمن اللذائي والتلذوي عل  مسااات.ى المجتمع الم لي و/او الأسااارة، بما في ذلك عن  ريق ت ساااين   -53

إنتا  الأغذيةب وت.جه كثير من طذس الأنشااطة إل  النساااء ولكنبا تتلاضاا  عن الديناميات الجنسااانية داخل الأساارة التي ت دد 

عالجة م بشاااااأن التلذية البرنامجبساااااياساااااة صااااايص الم.ارد والتأثير عل  رفاطية الأفرادب وتتجاوز التدخلات التي تلتزم تخ

ة وفبم افضل للتمايز الجنساني الكامل الذي يؤثر في فرص اعراض انعدام الأمن اللذائي والتلذوي لت قيق تأثيرات مستدام

 الناس ورؤيتبم وآرائبمب

وتعد الأدوار الجنسانية مسألة خاصة بالثقافة والسياقب ولبذا يجلا ان يك.ن تصميم المشروعات تشاركيا وعل  معرفة   -54

بالراء الثاق ة للم.ظفين الميدانيين، والمنظمات الشااااااريكة، والمجتمعات الم لية، بما في ذلك القادة من النساااااااء والرجا.ب 

الجنسانية، بدب من ان يعتمد عل  افتراضات من ق يل ابعتقاد بأن المراة تستخدم  ويلمس طذا النبج الفروق الطفيفة للقضايا

الما. دائما من اجل اساارتبا بينما يسااتخدمه الرجل بطريقة غير مسااؤولةب فتصااميم المشااروعات التشاااركية يت دى الأعرا  

 لنساء والرجا. والفتيات والأوبدبلت قيق ف.ائد متساوية بدرجة اك ر لوي .لبا الجنسانية القائمة غير المتكافئة 

، فإن لبرنامجاوفي حين تعت ر التلذية ورعاية الأ فا. من مبام النساء والفتيات في كثير من السياقات التي يعمل فيبا   -52

مجتمعات الم لية والزعماء وقادة ال ،الشااا ال، وال الل.ن –من الضاااروري ت ديد  رق هشاااراا وت.عية الرجا. والأوبد 

وتل ية احتياجاتبم، وكذلك احتياجات النساااااء والفتياتب وت.صااااي طذس السااااياسااااة بأنه ين لي  –الديني.ن، والساااالطات الم لية 

ل رامج التلذية التي تلتزم بأطدا  المسااااواة بين الجنساااين وتمكين المراة ان تساااتبد  الشااا ال، لت ساااين التلذية في مرحلة 

ياة، وزيادة ق .. المسااااواة بين الجنساااين، وت ساااين المعرفة بالتلذية، والعادات والف.ائد بالنسااا ة للشااا ال من م كرة من ال 

 الرجا. والنساءب

 : إشراك الرجال في برامج التغذية في السنغال3الإطار 

ن الأ فا. والتلذية، وكيف يمكركزت انشطة تعلم العمل التشاركي في السنلا. عل  م اولة فبم كيف يشارا الرجا. حاليا في رعاية 

ن، ولكن عندما يمرض. المستشف ، بحظت النساء ان الرجا. يرافق.ن ا فالبم إل  زيادة مشاركتبمب واثناء المناقشات مع فريق التركيز

ن المشاركة ظرا لأقلما يشارك.ن في انشطة التلذية في العيادةب وعندما سئل الرجا. عن ذلك، قال.ا إنبم كان.ا يخش.ن التعرض للسخرية ن

في السنلا. بإمكانية تليير الم.اقف بالنس ة لأدوار الرجل عل   البرنامجوقد اعتر  مكتلا  في تلذية الطفل جليست من ادوار الرجلجببب

 (12)المست.ى الم لي عن  ريق إشراكبم في مناقشات مفت.حة وت.ضيح جابستثناءاتج عل  انبا جنماذ  تلييرج م تملةب

                                                      
(12) p. 13.Innovations from the Field, WFP. 2014.  

http://documents.wfp.org/stellent/groups/public/documents/eb/wfpdoc061669.pdf
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تعمل المرأة والرجل معا للحد من عمل المرأة غير المأجور. وتشارك المرأة والرجل في  عة:الغاية الراب

وتتاح لهم فرصة متساوية للحصول على التكنولوجيات والخدمات والهياكل الأساسية  المشروعاتتصميم 

 الأفضل عن طريق برامج البرنامج

عل  نطاق العالم بمعظم العمل بدون اجر داخل اساااارطمب وفي سااااياقات  –وخاصااااة الفتيات  –تق.م النساااااء والأ فا.   -56

، فإن طذا العمل يشاااااامل حمل المياس وال.ق.د لمسااااااافات  .يلة، وجمع البرنامجانعدام الأمن اللذائي والتلذوي حير يعمل 

 .يلة إل  المرافق الصااا ية، وكذلك العمل بدون اجر في مزارع  الأغذية ال رية، وإعداد و بي الطعام، والسااافر لمساااافات

الأسرة او في المشروعات الأسريةب وتعد مسؤولية المراة عن العمل المنتج احد الش.اغل الرئيسية ل ق.ق اهنسان، وتسبم 

 قت الفرالبالعمل اللائق، ووفي التمايز السائد بين الجنسين، مما ي رم النساء والفتيات من التعليم، والمشاركة السياسية، و

عن تكن.ل.جيات وخدمات وطياكل  البرنامجواثناء تصااااااميم المشااااااروعات، ولتجنلا خطر زيادة اع اء العمل، ي  ر   -57

 والطاقةب اساسية تضمن إمكانية استفادة المراة والرجل عل  قدم المساواة من ت .يلات النقد او الأغذية، وزيادة ال.قت

ابتداءً من تعاونيات المزارعين إل   ءشااااايوتنط.ي ال رامج القائمة عل  مجم.عات لتيساااااير مشااااااركة المراة في اي   -58

بما في ذلك  (13)جماعات الأمبات غير الرسااامية، عل  إمكانية ك يرة لمعالجة التمايز بين الجنساااين داخل الأسااار والمجتمع،

ريق جتعزيز معار  المراة، ومباراتبا، وثقتبا الذاتية، وتط.ير شاااااا كات اجتماعية يمكن ان تسااااااتعين ببا في اوقات عن  

ال اجة، وت سااين تأثيرطا عل  صاانع القرار في المنظمات التي تشااارا فيبا، وتمكينبا من ال صاا.. عل  الخدمات والدعم 

 (14)من طيئات ال كم الم ليجب

 لطهاة: الاعتراف بمساهمة المرأة في برامج الوجبات المدرسية في ملاوي: تحية لرئيس ا4الإطار 

كشفت انشطة التعلم التي يق.م ببا الم.ظف.ن في ملاوي عن ان برامج ال.ج ات المدرسية تعتمد بدرجة ك يرة عل  العمل التط.عي لأمبات 

ساعات من العمل ي.مياب وفي بعض الأماكن،  8الطل ة، اللاتي يقمن بإعداد وخدمة ال.ج اتب ويمكن ان يتطللا طذا العمل ما يصل إل  

تمرار طذا المست.ى من ابلتزام التط.عي، ولكن عندما عرضت مدف.عات نقدية رمزية، بدا الرجا. يتقدم.ن للقيام كان من الصعلا اس

ببذا العملب وبناءً عل  ما يمكن ان يكلفه تقديم مدف.عات رمزية مقابل اهعداد والطبي، قدرت قيمة عمل المراة بدون اجر في برامج 

ن في ملاوي استراتيجيات لل د م البرنامجدوبر امريكي سن.يا بالنس ة لملاويب وقد استطلع مكتلا ملي.ن  2ب1ال.ج ات المدرسية بم لغ 

الأخطار والأعما. الشاقة هعداد ال.ج ات المدرسية، عن  ريق شراء اواني  بي ذات مقابض  .يلة وم.اقد، وللاعترا  بمساطمة 

تأثير عل  المراة ك يراب وكما قالت إحدى المشاركات: جإننا نعت ر الن  باة المراة عن  ريق ت.زيع شبادات في احتفابت عامةب وكان ال

 (15)مبنيين، ودعينا إل  مناس تين مختلفتين في القرية لمساعدتبم في الطبيجب

يقدم البرنامج الدعم الاستراتيجي للحكومات لوضع سياسات وبرامج للأمن الغذائي الغاية الخامسة: 

 اعية للمنظور الجنسانيوالتغذوي وشبكات أمان مر

لأنبا تكفل ابساااااتدامةب وت.ضاااااح المكاتلا القطرية ما تت.قعه  البرنامجتعد طذس اللاية م .رية بالنسااااا ة ل يان رساااااالة   -59

ا .ظف.ن خططعند تعزيز المسااااااواة بين الجنساااااين في الأمن التلذوي واللذائي، وي دد الم البرنامجال ك.مات ال. نية من 

 وشركاء لت قيق طذس اللايات الخاصة بالمساواة بين الجنسينب

                                                      
(13) p. 19. Washington, DC. IFPRI.  IFPRI Discussion Paper No. 01294,Women’s Empowerment and Nutrition. An Evidence Review. IFPRI. 2013. 

2013. Women’s Empowerment and Nutrition. An Evidence Review. IFPRI Discussion Paper No. 01294, p. 19. Washington, DC. 

(14) p. 16. Innovations from the Field,WFP. 2014.  

(15) p. 12.Innovations from the Field, WFP. 2014.  
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وتعمل التدابير التشريعية والق.اعد والممارسات العرفية عل  استمرار عدم المساواة بين الجنسين، مما يقيد في اللاللا   -31

وال.ظائف وحصاااا.لبن عل  الم.ارد الأساااااسااااية مثل الأراضااااي من فرص حصاااا.. النساااااء وال يانات عل  فرص التعليم 

والقروض، وبذلك يتأثر الأمن اللذائي والتلذوي للأساااااارةب ويجلا ان ترت ط التدابير التي تخفف من اع اء عمل المراة غير 

ير، يعد ضمان لتدابالمتكافئ )اللاية الرابعة( باستراتيجيات حك.مية ومجتمعية لتعزيز المساواة بين الجنسينب ومن بين طذس ا

 (16)التعليم للفتيات اساسيا لتأخير الزوا  وال د من عدد الأ فا. بالنس ة لكل اسرة؛ وطذا التدبير ايضاً له ف.ائد تلذوية قيمةب

ز في ال لدان التي يعزفي ال لدان المت.ساااطة الدخل وابقتصاااادات الناشااائةب و البرنامجومن المت.قع ان تزداد مشااااركة   -31

فيبا الشركاء وال ك.مات بالفعل المساواة بين الجنسين وتمكين المراة في برامج وسياسات الأمن اللذائي والتلذوي، ين لي 

نفسااه شااريكا حقيقيا عن  ريق بناء قدرته المعرفية والتقنية الخاصااة من خلا. التعلم القطري ومصااادر  البرنامجان يعت ر 

الدعم التقني لل ك.مات عند وضاااااع ساااااياساااااات للأمن اللذائي والتلذوي  البرنامجن اخرى، ين لي ان يقدم اخرىب وفي بلدا

 تشجع المساواة بين الجنسينب

 : تحقق التغذية المدرسية نتائج خاصة بالمساواة بين الجنسين في الهند2الإطار 

ملي.ن تلميذب ويبد  مشروع وج ة  6ب113، وصلت التلذية إل  5111ي.جد في البند اك ر برنامج للتلذية المدرسية في العالم؛ ففي عام 

، إل  ضمان حص.. جميع الأ فا. عل  التعليم اببتدائي وت سين 1992منتصف النبار، وط. برنامج و ني لبذا ال لد استبل في عام 

ال رنامج ب.اسطة لجنة التعليم القروية، او إدارة المدرسة طذا . المدارس الأوليةب وعل  مست.ى المدرسة، يدار تلذية الطل ة في فص.

، 5111ولجنة التنمية، او رابطة الباء والمدرسين، او منظمات غير حك.مية في بعض الأح.ا.ب وفي تقييمات كثيرة اجريت منذ عام 

ة عل  ابلت اق والقضاء عل  الج.ع في الفص.. المدرسية، وتشجيع المساواة بين الجنسين وتعزيز ت ين ان ال رنامج كانت له آثار إيجابي

ت بالعدالة ابجتماعيةب وقد ل.ح  ارتفاع معد. ابلت اق، خاصة فيما بين ا فا. الط.ائف والق ائل المصنفةب وتؤكد ال يانات الخاصة بالمعد

 1ب113وج.د زيادة ك يرة بين الط.ائف المصنفة ) 5118-5117والفترة  5115-5111في الفترة اهجمالية للالت اق بالمدارس اببتدائية 

 1ب82في المائة للأوبد و 4ب134إل   9ب116في المائة للفتيات( والق ائل المصنفة ) 7ب116إل   3ب85في المائة للأوبد، و 3ب135إل  

 (17)في المائة للفتيات(ب 154إل  

 

 إطار المساءلة

معايير استنادا إل  مؤشرات الأداء  قسمللمساعدة عل  ت قيق طد  وغايات سياسة المساواة بين الجنسين، يقدم طذا ال  -35

، والتي  ُ.عت (UN SWAPة )خطة العمل عل  نطاق المنظ.مة بشاااأن المسااااواة بين الجنساااين وتمكين المراال.اردة في 

 تقييما ذاتيا لأدائه في المؤشاااااارات البرنامج، وفي بداية كل عام، يجُري 5113ووظائفهب فمنذ عام  امجالبرن وبيةلتلائم 

الخمسة عشر لخطة العمل عل  نطاق المنظ.مةب وببد  تجاوز متطل ات مؤشرات خطة العمل عل  نطاق المنظ.مة ب ل.. 

يب وادى التقييم الذاتي الساان.ي إل  ظب.ر خطة علاجية تقريرا ساان.يا عنبا إل  المجلس التنفيذ البرنامج، ساايقدم 5116عام 

التقدم الم رز في الت.صااايات المساااتمدة من ابساااتعراض  للبرنامجيجري تنفيذطا ورصااادطاب ويلطي تقرير الأداء السااان.ي 

 وإ ار نتائج اهدارةب إ ار النتائج ابستراتيجيةسن.ات استنادا إل  المؤشرات ال.اردة في  اربعالشامل الذي يجري كل 

                                                      
 ,Smithب 1992و 1971ا. في الفترة ما بين عامي في المائة تقري ا من مجم.ع خفض مست.يات نقص وزن الأ ف 43ت.ضح دراسات شاملة لعدة اقطار ان ت سين تعليم المراة كان مسؤوب عن  (16)

L.C. & Haddad, L. 2000. Explaining Child Malnutrition in Developing Countries. A Cross-Country Analysis. Washington DC, IFPRI. 

(17) Rome. .State of School Feeding WorldwideWFP. 2013.  

http://www.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/how%20we%20work/unsystemcoordination/un-swap-framework-dec-2012.pdf
http://documents.wfp.org/stellent/groups/public/documents/eb/wfpdoc062962.pdf
http://documents.wfp.org/stellent/groups/public/documents/eb/wfpdoc062962.pdf
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 المساءلة

المساااواة بين الجنسااين، بما في ذلك اسااتراتيجيات وخطط لتعميم مراعاة المنظ.ر يجري تنفيذ سااياسااة مسااتكملة بشااأن   -33

  ب(UN-SWAP 1ciوضمان التمثيل المتكافئ للمراة )الجنساني 

 ال.حدة الرائدة: مكتلا الشؤون الجنسانية

 (بUN-SWAP 1ciiوتمكين المراة )وت.جد آلية لضمان مساءلة ك ار الم.ظفين عن تعزيز المساواة بين الجنسين   -34

 ال.حدة الرائدة: شع ة الم.ارد ال شرية

بامة اللرض، تتمثل العناصر ال.فاء ب، بما في ذلك عل  الن . المعر   في مفب.م الللبرنامجوفي إ ار المساءلة القائم   -32

 ذات التأثير عل  المساواة بين الجنسين وتمكين المراة فيما يلي:

 واعتماد المشروعات؛ البرنامجالمؤشر الجنساني للجنة الدائمة المشتركة بين ال.كابت في عمليات استعراض  (ا

في المائة عل  الأقل من الم.ارد لأنشااااطة المساااااواة بين الجنسااااين وتمكين المراة في  11بتخصاااايص متعلقة واللاية ال (ل

 جميع ميزانيات المشروعات؛

ءلة المتعلقة بالمسااااواة بين الجنساااين وتمكين المراة، والمفصااال في خطال التكليف والفقرات التي تذكر حابت المساااا ( 

 الذي يرسله المدير التنفيذي إل  جميع المديرين القطريين عند التعيين؛

بالنساا ة  اءةجالأداء والكف تعزيز اسااتمارةجعن اللايات بالنساا ة للمساااواة بين الجنسااين وتمكين المراة في مدخل وحيد و (د

 ب2-و  1-مدالرت تين ن من للم.ظفي

 ال.حدة الرائدة: شع ة الم.ارد ال شرية

تقييم المساواة بين الجنسين وتمكين المراة في القيم الأساسية و/او الكفاءات بالنس ة لجميع الم.ظفين، وخاصة ويدر    -36

في ذلك وظائف صاااااانع القرار في جميع اللجان وال عثات والبيئات ، بما اوما ف.قب كافئبااو ما ي 4- رت ة الم.ظفين من ال

 (بUN-SWAP 2ciابستشارية )

 ال.حدة الرائدة: شع ة الم.ارد ال شرية

(ب وينفذ UN-SWAP 2ciiتعزيز المسااااااااواة بين الجنسااااااين وتمكين المراة )وي.جد نظام لتقدير العمل المتميز في   -37

عملية إصاادار شاابادات من المؤسااسااة تعتر  بالأداء الجيد للمكاتلا القطرية، والمكاتلا اهقليمية، ووحدات المقر  امجالبرن

 في ت قيق نتائج بالنس ة للمساواة بين الجنسين وتمكين المراةب

 ال.حدة الرائدة: مكتلا الشؤون الجنسانية

 الإدارة القائمة على النتائج

 (بUN-SWAP 3ciواهقليمية )يدر  الت ليل الجنساني في وثيقة التخطيط ابستراتيجي الرئيسية لل رامج القطرية   -38

 ال.حدة الرائدة: شع ة السياسات وال رامج

تقدم في واكثر من مؤشر م دد للابستراتيجي اكثر من نتيجة م ددة/إنجاز مت.قع وتتضمن ال.ثيقة الرئيسية للتخطيط   -39

 (بUN-SWAP 3ciiت قيق المساواة بين الجنسين وتمكين المراة )

 ال.حدة الرائدة: شع ة السياسات وال رامج



 

11 

ط ابستراتيجي يالنتائج المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المراة في ال.ثيقة الرئيسية للتخطويتم تقديم تقرير عن   -41

(UN-SWAP 4ci ب ويتم ت دير نتائج ومؤشرات خطة)ابستراتيجية لت فيز وتت ع النتائج الجنسانيةب البرنامج 

 ال.حدة الرائدة: إدارة ورصد الأداء

الم دد لعدم القيام بذلك ويتم تصاااااانيف جميع ال يانات الرئيسااااااية حساااااالا الجنس والعمر، او اهشااااااارة إل  الساااااا لا   -41

(UN-SWAP 4ciiب) 

 ال.حدة الرائدة: إدارة ورصد الأداء

عن ابتجاطات السااائدة لادارة القائمة عل  النتائج فيما يتعلق بالمساااواة بين الجنسااين وتمكين المراة  البرنامجوت.جيه   -45

(UN-SWAP 4ciiiب) 

 ة ورصد الأداءال.حدة الرائدة: إدار

 الرقابة

يقي م مكتلا التقييم سياسة المساواة بين الجنسين بعد خمس سن.ات من الم.افقة عليباب وستدر  نتائج التقييم في ت دير   -43

 السياسة بعد فترتبا ال اليةب

 ال.حدة الرائدة: مكتلا التقييم 

اجُريت مركزياً وجميع التقييمات الميدانية مراعية للمنظ.ر الجنساااااااني؛ وتقيس تأثير وتعد جميع تقارير التقييم التي   -44

عل  المساواة بين الجنسين وتمكين المراة، وت قيق اللايات المتعلقة بابعت ارات الجنسانية؛ وتفي بق.اعد ومعايير  البرنامج

؛ وت.ضااح ابسااتخدام الفعا. لت.جيبات فريق الأمم المت دة المعني UN-SWAP 5ci)يم )فريق الأمم المت دة المعني بالتقي

 (بUN-SWAP 5ciiبالتقييم بشأن التقييم من منظ.ر حق.ق اهنسان والمساواة بين الجنسين )

 ال.حدة الرائدة: مكتلا التقييم 

سين وتمكين المراة عل  جميع مست.يات   -42 شأن المخا ر المتعلقة بالمساواة بين الجن شاور ب جزء من ك البرنامجويتم الت

 (بUN-SWAP 6ci  المخا ر )دورة التخطيط السن.ية لعمليات المراجعة القائمة عل

 ال.حدة الرائدة: مكتلا المفتش العام وخدمات الرقابة 

وتجري مراجعة تشاااركية للمساااواة بين الجنسااين او ما يعادلبا مع منظمة العمل الدولية كل خمس ساان.ات عل  الأقل   -46

(UN-SWAP 6cii). 

 ال.حدة الرائدة: مكتلا الشؤون الجنسانية

(، ويتم تقدير ال رامج التي تتف.ق في UN-SWAP 7ciفي نظم مراق ة ج.دة ال رامج )ويدر  الت ليل الجنسااااااااني   -47

 (بUN SWAP 7ciiتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المراة )

 ال.حدة الرائدة: مكتلا الشؤون الجنسانية
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 الموارد البشرية والمالية

 لمساواة بين الجنسين وتمكين المراة:تكفل المؤشرات التالية ت.جيه التركيز الملائم وتخصيص الم.ارد لأنشطة ا  -48

تدر  انشاااطة المسااااواة بين الجنساااين وتمكين المراة في ميزانيات المشاااروعات، وجميع وثائق المشاااروعات وتنقي ات  (ا

في  11الميزانية؛ وتتماش  الم.ارد الم ددة للمساواة بين الجنسين وتمكين المراة مع سياسة المؤسسة عن  ريق تمثيل 

 ب5151في المائة ب ل.. عام  12قل من مجم.ع تكاليف المشروع، لتصل النس ة إل  المائة عل  الأ

 ال.حدة الرائدة: شع ة الميزانية وال رمجة

آلية خاصااااااة بالتت ع المالي لتقدير صاااااار  الأم.ا. اللازمة لتعزيز المساااااااواة بين الجنسااااااين وتمكين المراة تسااااااتخدم  (ل

(UN-SWAP 8cب وتؤثر نتاااائج طاااذا التت ع في ال) تخطيط ابسااااااتراتيجي المركزي لمخصااااااصاااااااااات الميزانياااة

(UN-SWAP 8ciب) 

 ال.حدة الرائدة: شع ة الميزانية وال رمجة

ساني للجنة الدائمة المشتركة بين ال.كابت  (  شا  المشروع، ورصد  –يتم إدرا  رمز المؤشر الجن والذي ي.جه تصميم ن

سين يمك ن مائة في المائة  –وتقييم التنفيذ  سة المساواة بين الجن سيا في جميع وثائق المشروع وتنقي ات الميزانية؛ وتنفيذ 

 ب5112ب ل.. عام لج 5اج او الرمز ج5رمز جمن ت قيق ال البرنامجمن مشروعات 

 ال.حدة الرائدة: شع ة السياسات وال رامج

شطة المساواة بين  (د س ة لأن سين وتمكين المراة في تخصيص الم.ارد، حت  عندما تك.ن الم.ارد تعط  الأول.ية المنا الجن

 م دودةب

 ال.حدة الرائدة: شع ة الميزانية وال رمجة

 وتخصص نس ة من ميزانية دعم ال رامج واهدارة لأنشطة المساواة بين الجنسين باستخدام نظام المؤشر الجنسانيب   -49

 رائدة: شع ة الميزانية وال رمجةال.حدة ال

وز لمساااواة بين الجنسااين وتمكين المراةب وقد تم تجافيما يتعلق با البرنامجلتنفيذ وبية  التم.يل المؤسااساايويخصااص   -21

 (بUN-SWAP 9c) س ال.بيةالمعيار المالي لتخصيص الم.ارد لبذ

 وال رمجة ال.حدة الرائدة: شع ة الميزانية

ويعد تعزيز المسااااواة بين الجنساااين وتمكين المراة مساااؤولية مؤساااساااية بالنسااا ة لجميع الم.ظفينب وقد اتساااعت شااا كة   -21

لتشاامل الم.ظفات والم.ظفين الأقدم من كافة المجابت ال.ظيفية، وخاصااة اولئك  البرنامجالمساااواة بين الجنسااين  يمناصاار

في المائة عل  الأقل من وقتبم  51وما ف.قبا؛ ولدى اعضااااء الشااا كة اختصااااصاااات مكت.بة، ويخصاااص  4-  رت ةمن ال

(ب وتستخدم الأم.ا. الخاصة فقط ل ين تخصيص م.ارد UN-SWAP 10ciالجنسين )ل.ظائف مركز تنسيق المساواة بين 

 للربط الش كي وتنمية قدرات مناصري المساواة بين الجنسينب

 الرائدة: مكتلا الشؤون الجنسانيةال.حدة 
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لدى   -25 ئة   البرنامجوي.جد  مة ومن الف عا خدمات ال يل متسااااااااوة للمراة في وظائف ال لك  4-تمث ما في ذ با، ب وما ف.ق

 ةال.ظيفيااة العليااا في المكاااتاالا المياادانيااة واللجااان والصااااااناااديق، بصاااااار  النظر عن مصاااااااادر الميزانيااالمساااااات.يااات 

(UN-SWAP 10ciiب) 

 ال.حدة الرائدة: شع ة الم.ارد ال شرية

(؛ وط. يركز عل  دعم UN-SWAP 10Ciii) البرنامج.بية م.. م.ارد مكتلا الشؤون الجنسانية بالكامل   قا لوتُ   -23

اهجراءات التنظيمية؛ ويضم مستشارا اقدم للشؤون القيادات لضمان إدرا  المساواة بين الجنسين وتمكين المراة في جميع 

مية طؤبء المسااتشااارون المكاتلا اهقلي الجنسااانية في المقر ومسااتشااارا في كل مكتلا إقليمي ومكتلا قطري ك يرب وساايساااعد

ن من خلا. يوالمكاتلا القطرية في إيجاد م.ارد لتنفيذ مقررات اهدارة العليا، وقياس فاعليتبم في ت قيق المساواة بين الجنس

 ال رمجة الشاملة للأمن اللذائي والتلذويب

 ال.حدة الرائدة: مكتلا الشؤون الجنسانية

تعزيز المساااااواة بين الجنسااااين وتمكين المراة  للبرنامجالتدابير الخاصااااة لضاااامان ان تدعم الثقافة التنظيمية وتشاااامل   -24

(UN-SWAP 11c:ما يلي ) 

 (بUN-SWAP 11ciالمتكافئ للمراة والرجل )ار المديرين قيادتبم وتف.قبم في مجا. التمثيل يظُبر ك  (ا

 ال.حدة الرائدة: شع ة الم.ارد ال شرية

ويت سن تنفيذ وتت ع سياسات وثيقة الصلة بالمساواة بين الجنسين وملائمة للأسرة، بما في ذلك عن  ريق ترتي ات العمل  (ل

 بعتداءاالرضاعة الط يعية، وسياسات تيسيرية مثل إجازة الأم.مة والأب.ة والت ني، ومنع المتعلقة ب حكامالأالمرنة، و

 والت رش، بما في ذلك الت رش الجنسيب

 ال.حدة الرائدة: شع ة الم.ارد ال شرية

لا نوتعد عمليات رعاية الم.اطلا وإدارتبا مراعية للاعت ارات الجنسانية، بما في ذلك في جميع ابختصاصات، والج.ا ( 

اواة بين بالنس ة للمس البرنامجالعامة لل.ظيفة، وإجراءات تعيين الم.ظفينب وتدُر  مساطمات الم.ظفين في ت قيق اطدا  

 الجنسين وتمكين المراة ضمن تقييم ادائبمب

 ال.حدة الرائدة: شع ة الم.ارد ال شرية

 .مية داخل المكتلا وخارجه بالنس ة لجميعوتضع سياسات التنقل في اعت ارطا تأثيرات قضايا التنقل عل  ال ياة الي (د

الم.ظفين، بمن فيبم النساء، والمثليات، او المثلي.ن، او مزدوج. الميل الجنسي، او المت .ل.ن جنسيا، او ملايرو الب.ية 

الجنسانية، او المخنث.ن، والأشخاص ذوو اهعاقة، او المصاب.ن بفيروس نقص المناعة ال شرية/اهيدز، او ال ابت 

 مرضية المزمنةبال

 ال.حدة الرائدة: شع ة الم.ارد ال شرية

ووفقا لنشرة الأمين العام للأمم المت دة المتعلقة بال ماية من ابستللا. وابعتداء الجنسيين، ومدونة السل.ا الخاصة   -22

قا مع ابسااتللا. وابعتداء الجنساايين، ويلتزم.ن ببا ، يك.ن جميع الم.ظفين عل  علم بسااياسااة عدم التسااامح إ لابالبرنامج

 بشكل صارمب ويرُصد ابمتثا. بص.رة منتظمةب

 ال.حدة الرائدة: مكتلا الأخلاقيات
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 القدرة

لقدرة الم.ظفين في مجا.  5114عام  البرنامجاستنادا إل  تقييم اجُري عل  نطاق ت.ضع خطة شاملة لتنمية القدرات،   -26

(؛ ويتم ت دير UN-SWAP 12ciالمساواة بين الجنسين وتمكين المراة عل  مست.ى المقر والمكاتلا اهقليمية والقطرية )

 (، وتشمل ما يلي:UN-SWAP 12ciiالخطة كل ثلاث سن.ات عل  الأقل )

في المقر، والمكاتلا اهقليمية، والمكاتلا القطرية،  نامجالبرالتدريلا الجنساني الأساسي واهلزامي لجميع فئات م.ظفي  (أ

 (، ويتم تت ع النتائج سن.يابUN-SWAP 13ciوالمكاتلا الفرعية )

 ال.حدات الرائدة: شع ة الم.ارد ال شرية/مكتلا الشؤون الجنسانية

 ت.ضح انشطة التعلم عن  ريق العمل ب.اسطة تدريلا الم.ظفين والخ راء التقنيينب (ب

 الرائدة: شع ة الم.ارد ال شرية/مكتلا الشؤون الجنسانيةال.حدات 

 تدريلا م.ظفي الشركاء المتعاونينب (ج

 ال.حدات الرائدة: شع ة الم.ارد ال شرية/مكتلا الشؤون الجنسانية

إقامة شراكات مع وكابت الأمم المت دة الأخرى، واستخدام القدرات الخارجية مثل مستشارين في الشؤون الجنسانية من  (د

 القدرة ابحتيا ية المعنية بالمسائل الجنسانيةب مشروع

 ال.حدة الرائدة: مكتلا الشؤون الجنسانية

تعد شع ة الم.ارد ال شرية، بالت.جيه التقني من جانلا مكتلا الشؤون الجنسانية، تدري اً جنسانياً للم.ظفين واهدارة  (ه

 ياسة الخاصة بالمساواة بين الجنسينب( استنادا إل  دروس مستمدة من تنفيذ طذس السUN-SWAP 13ciiالعليا )

 ال.حدات الرائدة: شع ة الم.ارد ال شرية/مكتلا الشؤون الجنسانية

 الاتساق والمعرفة والمعلومات

ع م الخاصااة بالمساااواة بين الجنسااين وتمكين المراة وادواتبا وممارساااتبا الجيدة بصاا.رة منبجيةيتم ت.ثيق المعار    -27

 (بUN-SWAP 14ciابلتزام ببا داخليا وبشكل عام )

 ال.حدة الرائدة: شع ة ابتصابت

خطط ابتصابت المساواة بين الجنسين وتمكين المراة باعت ارطا جزءاً ب يتجزا من ت.ثيق المعل.مات الداخلية وتشمل   -28

 يع م.اد ابتصابت عل  سياسة المساواة بين الجنسينبجم (، وتعتمدUN-SWAP 14ciiوالعامة )

 ال.حدات الرائدة: شع ة الم.ارد ال شرية/مكتلا الشؤون الجنسانية

في شاااا كة الممارسااااين المشااااتركة بين ال.كابت بشااااأن المساااااواة بين الجنسااااين وتمكين المراة  البرنامجويشااااارا   -29

(UN-SWAP 14ciiiب) 

 ال.حدة الرائدة: مكتلا الشؤون الجنسانية

ستراتيجي التزاماً البرنامج، ويط ق   -61 المي التدابير التالية لتعزيز الشراكات عل  المست.ى الع ،لشراكات المؤسسيةل تهبا

 وضمن التعلم المت اد. ووضع نبج منسق تجاس اطدا  المساواة بين الجنسين وتمكين المراة:

http://publications.wfp.org/en/2014/brochures/cpsbrochure/
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الدع.ة، وال  .ث التشااليلية، وتنمية القدرات لتعميم مراعاة المنظ.ر الجنساااني وتشااجيع المساااواة بين  البرنامجيسااتخدم  (ا

 كين المراة بالتعاون مع المؤسسات الأكاديمية ومراكز التفكيربالجنسين وتم

 ال.حدة الرائدة: مكتلا الشؤون الجنسانية

الم ادرات اهقليمية والقطرية بالمش.رة التقنية والسياسية المتخصصة، وخاصة بالنس ة ل ل.ل الأطدا  التي  البرنامجيزود  (ل

 تعزز المساواة بين الجنسين وتمكين المراةب

 ال.حدة الرائدة: المكاتلا اهقليمية

تؤخذ المساواة بين الجنسين وتمكين المراة في ابعت ار بص.رة منبجية عند وضع اتفاقات ميدانية مع الشركاء المتعاونين،  ( 

 بما في ذلك عن  ريق إدرا  معايير لضمان تت ع ابمتثا. واهبلال عنهب

 ال.حدة الرائدة: المكاتلا اهقليمية

بصاااا.رة منبجية وعل  مساااات.يات متعددة في آليات التنساااايق المشااااتركة بين ال.كابت والمعنية  البرنامجويشااااارا   -61

بين الجنسااااااين وتمكين المراة، بمااا في ذلااك المجم.عااات التي يت.ل  قيااادتبااا او يشاااااااارا في عضاااااا.يتبااا بااالمسااااااااواة 

(UN-SWAP 15ciب وتضاااااامن إدارة العمليات، ب) الميدانية، إدرا   البرنامج.صاااااافبا اهدارة التي تدير وتدعم انشااااااطة

المساواة بين الجنسين وتمكين المراة في الكتي ات والت.جيبات والسياسات وال.ثائق الت.جيبية الأخرى التي تلطي الأنشطة 

 والمجم.عات بما في ذلك الل.جستياتب

 ال.حدة الرائدة: إدارة خدمات الشراكة وال .كمة

في عملية استعراض النظراء التابعة لخطة العمل عل  نطاق المنظ.مة بشأن المساواة بين الجنسين  البرنامج ويشارا  -65

 (بUN-SWAP 15ciiوتمكين المراة )

 ال.حدة الرائدة: مكتلا الشؤون الجنسانية
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 الأولالملحق 

 

 (1)المصطلحات المتعلقة بالشؤون الجنسانية

ل  مدار التي تكتسلا عبين النساء والفتيات والرجا. والأوبد الفروق ابجتماعية يشير المصطلح إل  : [الجندر] الجنسانية -1

سبا او فيما كثيرة س.اء داخل الثقافات نف في جميع الثقافات، تتلير مع مرور الزمن وتكتنفبا ت دبت تأصلباال ياة، والتي رغم 

افاتب في اي ثقافة من الثقللأفراد  الأدوار، والسلطات، والم.ارد بالنس ةالمصطلح  ي دد، وإل  جانلا الط قة والعنصربينباب 

اكثر حرماناً من الرجا.، طي الدافع وراء  والظرو  المتمثلة في ك.ن النساءإل  تناو. احتياجات النساء،  وكانت ال اجة

إدراكاً متزايداً ال اجة إل  معرفة المزيد ح.. ما  ب وقد بات المجتمع اهنساني يدراينسالجنبين العلاقات  ابطتمام بقضية

 في ظرو  الأزماتبالرجا. والأوبد ي.اجبه 

عل  الم.ارد  بمحص.لإمكانية بين النساء والفتيات والرجا. والأوبد، وادوارطم، وف ص العلاقات : التحليل الجنساني -5

فيبا، والقي.د التي ي.اجببا كل منبمب وين لي إدما  اي ت ليل جنساني في جميع تقييمات ابحتياجات، والتقييمات  بموت كم

 التدخلات وابستراتيجياتب، وين لي ان يشكل الأساس لتصميم وإعداد الأوضاعالقطاعية، وت ليل 

مصطلح عن اي عمل ضار يرُتكلا ضد إرادة شخص ما ويستند إل  فروق جنسانية من الناحية العنف القائم على نوع الجنس:  -3

ابجتماعية بين النساء والفتيات والرجا. والأوبدب وتتفاوت   يعة ومدى ان.اع معينة من العنف القائم عل  ن.ع الجسم بين 

والعنف  ؛ابعتداء الجنسي؛ وال لاء القسريابستللا./ ال لدان، والمنا قب وتشمل الأمثلة العنف الجنسي من ق يلالثقافات، و

؛ والزوا  باهكراس والزوا  الم كر؛ والممارسات التقليدية الضارة مثل تش.يه الأعضاء التناسلية بال شر المنزلي؛ وابتجار

 لفةبعن الشر ؛ وزوا  الس  ، والقتل دفاعا [ختان اهناث الأنث.ية 

تمتع النساء والفتيات والأوبد والرجا. عل  قدم المساواة بال ق.ق والفرص والم.ارد والج.ائزب وب المساواة بين الجنسين:  -4

تعني المساواة ان النساء والفتيات الأوبد والرجا. طم جميعا س.اء، وإنما تعني ان تمتعبم بال ق.ق والفرص وصد  ال ياة ب 

 او ذك.راب نظمه او يقيدس ما إذا كان.ا قد ولدوا إناثاً ي

المعاملة المنصفة للنساء والفتيات والأوبد والرجا.ب ولضمان اهنصا ، يجلا ان تع.ض الإنصاف بين الجنسين:  -2

نعبن من مابستراتيجيات والتدابير في اغللا الأح.ا. عن مظاطر ال رمان التاريخية وابجتماعية للنساء والفتيات، والتي ت

 العمل في نفس المجابت مثل الرجا. والأوبدب

ممارسة تقدير الثار المترت ة عل  النساء والفتيات والأوبد والرجا. بالنس ة لأي إجراء تعميم مراعاة المنظور الجنساني:  -6

.ر ميم مراعاة المنظمخطط، بما في ذلك التشريعات، والسياسات، وال رامج في جميع المجابت وعل  جميع المست.ياتب وتع

الجنساني يجعل الش.اغل والتجارل الخاصة بالنساء والرجا. عل  حد س.اء بعدا متكاملا في تصميم وتنفيذ ورصد وتقييم 

السياسات وال رامج في جميع المجابت السياسية وابقتصادية وابجتماعية، ب ير تع.د بالفائدة عل  المراة والرجل بالتساوي 

 يز بينبمابوب يستمر التما

يشمل تعميق ال.عي، وبناء الثقة بالنفس، وت.سيع الخيارات، وزيادة فرص ال ص.. عل  الم.ارد تمكين النساء والفتيات:  -7

 والت كم فيبا، وإجراءات لت .يل البياكل والمؤسسات التي تعزز وتديم التمييز وعدم المساواة بين الجنسينب

 العمريةب ويمكن جمع طذس ال ياناتفئته بيانات مقسمة حسلا جنس الشخص وعمرس او البيانات المصنفة حسب الجنس والعمر:  -8

 باستخدام وسائل كمية ون.عيةب

                                                      
 (ب5117ة المشتركة بين ال.كابت )تط.يعبا من جكتيلا الجندر في الأعما. اهنسانيةج الذي اصدرته اللجنة الدائمجميع التعاريف مستمدة بعد  (1)
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 الثانيالملحق 

 الأشخاص الذين استشيروا )في الداخل والخارج(
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