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   ق  ر ت و  توصي ت 

الرئيسية في ملخص أعمال  ضوء مداولات المجلس، التي سترد نقاطهاستنفذ الأمانة القرارات والتوصيات الواردة في هذا التقرير في  

 الدورة. 

  عت  د جدول   ع  ل 

 .للدورة جدول الأعمال المجلساعتمد 

 2025يونيو/حزيران  23

 هيئ     كتب وت يين    ق ر   ق د ش    و حد ف  إج  ء   تخ   ت  شغل

القائمة جيم( عضوة في هيئة كولومبيا،  (  Jhenifer María Mojica Flórezانتخب المجلس، وفقا للائحته الداخلية، سعادة السيدة  

 .عضوة مناوبة في هيئة المكتب )البرازيل، القائمة جيم( Carla Barroso Carneiroالمكتب، وسعادة السيدة 

)كوت ديفوار، القائمة ألف( مقررة لدورته    Gisèle Coulibalyالمجلس، وفقا للمادة الثانية عشرة من لائحته الداخلية، السيدة    وعيَّن

 . 2025السنوية لعام 

 2025حزيران /يونيو 23

   قض     لاست  تيجي      هن  و   قبل  

2025/EB.A/1    و  تحد  ت   ح  ي     د  ة   تنفي    ن   لاحظ ت  فتت حي عن   ف ص  ع     ذ ك   ح   ف        ، 

 و   ستقبلي     نسب  إ ى   ب      

التنفيذية   المجلسأحاط   المديرة  التي تطرقت لها  النقاط الرئيسية  التنفيذية. وسترد  المديرة  بها  التي أدلت  بالملاحظات الافتتاحية  علما 

 وتعليقات المجلس عليها في ملخص أعمال الدورة. 

   2025يونيو/حزيران  23

 قض      سي س ت  

2025/EB.A/2   سي س  إضف ء   ط  ع    حل 

 . WFP/EB.A/2025/5-Aوافق المجلس على سياسة إضفاء الطابع المحلي الواردة في الوثيقة 

 2025يونيو/حزيران  23

   سنو     تق ر    

2025/EB.A/3  2024تق      د ء   سنوي    م 

، مع ملاحظة أنه يتضمن سجلا شاملا لأداء  (WFP/EB.A/2025/4-A/Rev.1) 2024تقرير الأداء السنوي لعام  وافق المجلس على  

وفي إطار النتائج المؤسسية. وطلب   2025- 2022في تلك السنة وتقدمه نحو الأهداف المحددة في الخطة الاستراتيجية للفترة      ب     

، وقرار المجلس  EB.A/11/2004و  EB.A/2/2000، وعملا بقراريه   لب     من النظام الأساسي    3ة  المجلس، وفقا للمادة السادس 

المتحدة للأمم  والاجتماعي  الثامنة E/RES/2013/5 الاقتصادي  دورته  المتحدة في  للأمم  والزراعة  الأغذية  منظمة  ، وقرار مجلس 

إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي وإلى مجلس منظمة    2024، إحالة تقرير الأداء السنوي لعام  2013والأربعين بعد المائة في عام  

 2024.1 الأغذية والزراعة، مشفوعا بهذا القرار وبقراراته وتوصياته لعام

   2025يونيو/حزيران  24

 
حول  الأمريكية  بنفسها عن هذا التقرير. ولمزيد من التفاصيل، يرجى الاطلاع على البيان الرسمي الصادر عن الولايات المتحدة  الأمريكية  لقد نأت الولايات المتحدة   1

 . تقرير الأداء السنوي
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 و لإد ر       تنظي ي    س ئل 

2025/EB.A/4       عن   تقييم  لاست  تيج     ل   ب تنفي    توصي ت   ن ج    ف   عن   تقدم    ح ز  سنوي   تحد ث 

  شأن   ح      ن  لاستغلال و لا ته ك   جنسيين 

بشأن الحماية     ب     المجلس علما بالتحديث السنوي عن التقدم المحرز في تنفيذ التوصيات الناجمة عن التقييم الاستراتيجي لعمل    أحاط

 (.WFP/EB.A/2025/9-Aمن الاستغلال والانتهاك الجنسيين )

   2025يونيو/حزيران  24

    ق    وظ ئف 

2025/EB.A/5 ف    لجن   لاستش ر      ستقل   ل ق     و حد  ت يين عضو 

 :وافق المجلس على تجديد فترة ولاية عضو من أعضاء اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة على النحو التالي

  السيدةBettina Tucci Bartsiotas  نوفمبر/تشرين  13إلى  2025نوفمبر/تشرين الثاني  14)أوروغواي(، من

 ؛2028الثاني 

   2025يونيو/حزيران  24

 ي  و   يز         ي  س ئل 

2025/EB.A/6    2024 حس   ت   سنو        ج      م 

 :إن المجلس 

السنوية   (1 المالية  الكشوف  إلى ا حأ، و2024لعام     لب     وافق على  المقدم  الخارجي،  الحسابات  بتقرير مراجع  ط علما 

 النظام الأساسي؛ )ب( من  6- المجلس وفقا للمادة الرابعة عشرة 

لتمويل مدفوعات الإكراميات وشطب    2024دولارا أمريكيا من الصندوق العام في عام    1  598  965لاحظ استخدام مبلغ   (2

 الخسائر النقدية والمبالغ المستحقة القبض؛

 تشكل جزءا من مصروفات التشغيل للفترة نفسها. 2024لاحظ أن خسائر السلع في عام  (3

المجلس   أحاط  والميزانيةكما  الإدارة  لشؤون  الاستشارية  اللجنة  بتعليقات   ,WFP/EB.A/2025/6-(A,B,C,D)/2)  علما 

WFP/EB.A/2025/7-(B,C,D,I)/2)     المتحدة للأمم  والزراعة  الأغذية  منظمة  في  المالية  لجنة  وتعليقات 

((WFP/EB.A/2025/6-(A,B,C,D)/3, WFP/EB.A/2025/7-(B,C,D,I)/3) . 

   2025يونيو/حزيران  24

2025/EB.A/7 ( 2027-2025تحد ث خط    ب       لإد رة ) 

( العالمي  الأغذية  برنامج  خطة  تحديث  في  نظر  وقد  المجلس،  للفترة    ب     إنّ  للإدارة   )2025    ̶2027 ، 

(WFP/EB.A/2025/6-B/1/Rev.1) : 

أمريكي المبلغّ عنه في خطة البرنامج مليارات دولار  8من مبلغ  2025ط علما بانخفاض توقعات المساهمات لعام احأ (أ

ر إلى  اشأمليار دولار أمريكي، و 6.4إلى مبلغ  (WFP/EB.2/2024/5-A/1/Rev.1) 2027- 2025للإدارة للفترة 

حيث وافق على استخدام حساب تسوية دعم البرامج والإدارة لتمويل أي    EB.2/2/2024( من قرار المجلس  5الفقرة )

 ؛ 2025عجز بين إيرادات تكاليف الدعم غير المباشرة من المساهمات والاعتماد الخاص بدعم البرامج والإدارة لعام 

، وبخطة  2025أبريل/نيسان    9مليار دولار أمريكي اعتبارا من    19.1ط علما بالاحتياجات التشغيلية المتوقعة البالغة  احأ ( ب

 مليار دولار أمريكي؛ 9.6التنفيذ المؤقتة المحدثّة البالغة 
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ط علما بتدابير تحقيق الوفورات في التكاليف التي طبقتها المديرة التنفيذية بغرض خفض الاعتماد الخاص بدعم احأ ( ج

(  4في المائة، بما يتوافق مع الفقرة   10بنسبة تصل إلى  2025مليون دولار أمريكي لعام  480البرامج والإدارة البالغ 

المجلس   قرار  لتحقيق  EB.2/2/2024من  الإضافية  التدابير  وكذلك  المساهمات،  توقعات  انخفاض  إلى  بالنظر   ،

مع التمويل المتوقع، ويطلب إلى المديرة   2026الوفورات في التكاليف التي تطبقها المديرة التنفيذية لمواءمة نفقات عام  

 التنفيذية أن تبقي المجلس على علم بآخر المستجدات بانتظام؛

مليون دولار أمريكي، على   150وافق على تخصيص الجزء غير المخصص من الصندوق العام بمبلغ إجمالي قدره   ( د

 :النحو التالي

مليون دولار أمريكي لشبكة الأمان الخاصة بالمكاتب القطرية لدعم المكاتب القطرية في    40  ما يصل إلى (1

إطلاع المجلس على التحديثات      ب     ويطلب من  ،  مرحلة انتقالها إلى مستويات مخفضة من تدبير الموارد

 وتقديم تقرير عن كيفية استخدام هذه الأموال؛ 

مليون دولار أمريكي للتكاليف المرتبطة بإدارة وتحقيق استقرار القوة العاملة لمواءمتها مع    40ما يصل إلى   (2

إطلاع المجلس على التحديثات وتقديم تقرير عن كيفية استخدام هذه      ب     انخفاض التمويل، ويطلب من  

 الأموال؛ 

 مليون دولار أمريكي لضخ رأس مال لمرة واحدة لخطة التأمين الذاتي لتغطية الخسائر المرتبطة بالحرب؛   70 (3

 . لب     علما بالتقدم المحرز في عملية إعادة التنظيم الداخلي  أحاط ( ه

والميزانية الإدارة  لشؤون  الاستشارية  اللجنة  بتعليقات  علما  المجلس  أحاط   ,WFP/EB.A/2025/6-(A,B,C,D)/2)  كما 

WFP/EB.A/2025/7-(B,C,D,I)/2)     المتحدة للأمم  والزراعة  الأغذية  منظمة  في  المالية  لجنة  وتعليقات 

((WFP/EB.A/2025/6-(A,B,C,D)/3, WFP/EB.A/2025/7-(B,C,D,I)/3) . 

   2025يونيو/حزيران  24

2025/EB.A/8   آ ي ت   ت و ل )تق    عن  ستخد م  د س ب /ك  ون   31  – ن   /ك  ون   ث       1 لاست  تيج  ف    ب      

 ( 2024  ول 

 :إن المجلس 

)احأ (أ العالمي  الأغذية  برنامج  في  الاستراتيجي  التمويل  آليات  استخدام  عن  بالتقرير  علما  من  ب     ط  للفترة   ) 

  ؛(WFP/EB.A/2025/6-C/1/Rev.1)  2024ديسمبر/كانون الأول  31يناير/كانون الثاني إلى  1

  ، 2025  عام  من  اعتبارا  أمريكي  دولار  ملايين  10الاستعداد إلى    لمرفق   العاجلة  الاستجابة  حساب   سقف   رفعوافق على   ( ب

 إلى  للإدارة    ب       خطة  ضمن  عليه  للموافقة  المجلس  على  السقف  هذا  يطال  مستقبلي  تعديل  أي  يعُرض  أن  ويطلب

 .العاجلة الاستجابة لحساب الموارد تدبير هدف جانب

والميزانية الإدارة  لشؤون  الاستشارية  اللجنة  بتعليقات  علما  المجلس  أحاط   ,WFP/EB.A/2025/6-(A,B,C,D)/2)  كما 

WFP/EB.A/2025/7-(B,C,D,I)/2)،    المتحدة للأمم  والزراعة  الأغذية  منظمة  في  المالية  لجنة  وتعليقات 

((WFP/EB.A/2025/6-(A,B,C,D)/3, WFP/EB.A/2025/7-(B,C,D,I)/3) . 

   2025يونيو/حزيران  24

 )متابعة(     ق   وظ ئف 

2025/EB.A/9     تق      سنوي  لجن   لاستش ر      ستقل   ل ق   

 . .(WFP/EB.A/2025/7-B/1)ط المجلس علما بالتقرير السنوي للجنة الاستشارية المستقلة للرقابة احأ
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والميزانية الإدارة  لشؤون  الاستشارية  اللجنة  بتعليقات  علما  المجلس  أحاط   ,WFP/EB.A/2025/6-(A,B,C,D)/2)  كما 

WFP/EB.A/2025/7-(B,C,D,I)/2)،    المتحدة للأمم  والزراعة  الأغذية  منظمة  في  المالية  لجنة  وتعليقات 

((WFP/EB.A/2025/6-(A,B,C,D)/3, WFP/EB.A/2025/7-(B,C,D,I)/3) . 

   2025يونيو/حزيران  25

2025/EB.A/10  تق      سنوي  ل فتش         و  ك ة  ن    د  ة   تنفي     شأ ه   

، ولاحظ أنه بناء على أعمال الرقابة  (WFP/EB.A/2025/7-C/1)  2024ط المجلس علما بالتقرير السنوي للمفتشة العامة لعام  احأ

، تم تحديد بعض المسائل المعينة، المتكررة في كثير من الأحيان، في بعض  2024القائمة على المخاطر التي أنُجزت وأبُلغ عنها في عام  

، والتي من الممكن أن تعرّض من بعض الجوانب، تحقيق    ب     مجالات علميات الحوكمة أو إدارة المخاطر أو الرقابة القائمة في  

للخطر، بحال عدم معالجتها. وفي الوقت نفسه، يمكن النظر في تكرار بعض الممارسات     لب     الأهداف الاستراتيجية والتشغيلية  

 .  ب     الإيجابية التي تتمّ تحديدها في العمليات نفسها وذلك على نطاق 

 .أن يعالج المسائل التي أبرزها التقرير   ب     وتوقع المجلس من 

 . (WFP/EB.A/2025/7-C/1/Add.1)ة العامة وأحاط المجلس علما بمذكرة المديرة التنفيذية بشأن التقرير السنوي للمفتش

والميزانية الإدارة  لشؤون  الاستشارية  اللجنة  بتعليقات  علما  المجلس  أحاط   ,WFP/EB.A/2025/6-(A,B,C,D)/2)  كما 

WFP/EB.A/2025/7-(B,C,D,I)/2)،    المتحدة للأمم  والزراعة  الأغذية  منظمة  في  المالية  لجنة  وتعليقات 

((WFP/EB.A/2025/6-(A,B,C,D)/3, WFP/EB.A/2025/7-(B,C,D,I)/3) . 

   2025يونيو/حزيران  25

2025/EB.A/11    2024   ت لق      خ ط  و   ق   ،  ست   ض  لإد رة  ل س ئل    ه 

المجلس   عام  أحاط  في  والرقابة  بالمخاطر  المتعلقة  المهمة  للمسائل  الإدارة  باستعراض  -WFP/EB.A/2025/7)  2024علما 

D/1/Rev.2 .) 

والميزاني  الإدارة  لشؤون  الاستشارية  اللجنة  بتعليقات  علما  المجلس  أحاط   ,WFP/EB.A/2025/6-(A,B,C,D)/2)ةكما 

WFP/EB.A/2025/7-(B,C,D,I)/2)   المتحدة للأمم  والزراعة  الأغذية  منظمة  في  المالية  لجنة  وتعليقات 

((WFP/EB.A/2025/6-(A,B,C,D)/3, WFP/EB.A/2025/7-(B,C,D,I)/3) . 

   2025يونيو/حزيران  25

2025/EB.A/12   و  ك ة  لإد رة  شأ ه   2024  تق      سنوي   كتب أ ين    ظ  م وخد  ت   وس ط     م 

 (. WFP/EB.A/2025/7-F)  2024بالتقرير السنوي الصادر عن مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة لعام أحاط المجلس علما 

   2025يونيو/حزيران  25

2025/EB.A/13  2024  تق      سنوي   كتب   خلاقي ت    م 

 . (WFP/EB.A/2025/7-E)  2024الأخلاقيات لعام  ط المجلس علما بالتقرير السنوي لمكتب احأ

   2025يونيو/حزيران  25

 )متابعة( قض      سي س ت  

2025/EB.A/14   2022  ب         م   تقييم ف  ت د ل سي س 

 .WFP/EB.A/2025/5-B على النحو الوارد في الوثيقة   ب     وافق المجلس التنفيذي على تعديلات سياسة التقييم في 

 2025يونيو/حزيران  25
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 )متابعة(  وظ ئف    ق   

2025/EB.A/15  ورد  لإد رة عليه 2024تق      تقييم   سنوي    م ، 

لعام  احأ السنوي  التقييم  بتقرير  علما  المجلس  عليه  WFP/EB.A/2025/7-G/1/Rev.1)  2024ط  الإدارة  ورد   )

(WFP/EB.A/2025/7-G/1/Add.1 .) 

 2025يونيو/حزيران  25

2025/EB.A/16  ،تق     وجز عن   تقييم  لاست  تيج   لدعم    ي  قد ه   ب       لاجئين، و  ن زحين د خلي  و   ه ج  ن 

 ورد  لإد رة عليه 

يقدمه  احأ الذي  للدعم  الاستراتيجي  التقييم  عن  الموجز  بالتقرير  علما  المجلس  والمهاجرين      ب     ط  داخليا  والنازحين  للاجئين، 

(WFP/EB.A/2025/7-G/2/Rev.1 ( ورد الإدارة عليه )WFP/EB.A/2025/7-G/2/Add.1 .) 

 2025يونيو/حزيران  25

2025/EB.A/17   ف    بلد ن    توسط    دخل عن   تق      تج ي    لتقيي  ت    ت لق   دور   ب        تق     وجز 

 (، ورد  لإد رة عليه 2019-2024)

(  2024- 2019في البلدان المتوسطة الدخل )     ب     ط المجلس علما بالتقرير الموجز عن التقرير التجميعي للتقييمات المتعلقة بدور  احأ

(WFP/EB.A/2025/7-G/3/Rev.1 ( ورد الإدارة عليه )WFP/EB.A/2025/7 G/3/Add.1 .) 

 2025يونيو/حزيران  25

2025/EB.A/18  ، أوك   ي ف   لاستج      ب       على    ستوى    ؤسس   ح لات   طو رئ  تقييم  عن   تق     وجز 

 ورد  لإد رة عليه 

لاستجابة  احأ المؤسسي  المستوى  على  الطوارئ  حالات  تقييم  عن  الموجز  بالتقرير  علما  المجلس  أوكرانيا     ب      ط  في 

(WFP/EB.A/2025/7-G/4/Rev.1 ( ورد الإدارة عليه )WFP/EB.A/2025/7-G/4/Add.1 .) 

 2025يونيو/حزيران  26

 )متابعة( و لإد ر      تنظي ي    س ئل 

2025/EB.A/19     ت يين عضو و حد  ن    جلس   تنفي ي ف   جن   ختي ر أعض ء   لجن   لاستش ر      ستقل   ل ق 

يتعلق بتعيين أو إعادة تعيين أعضاء اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة في دورة المجلس العادية الأولى    إلحاقا بإنشاء فريق اختيار في ما

تعيين  (WFP/EB.1/2024/8-A)  2024لعام   على  المجلس  وافق  السيدة  ،  الدائمة  Krisztina Bendeسعادة  والممثلة  السفيرة   ،

السيد   دال، للحلول محلّ  القائمة  المتحدة في روما ممثلة عن  الأمم  لدى منظمات  المناوب  Peter Natielloلسويسرا  الدائم  الممثل   ،

 .للولايات المتحدة الأمريكية

 2025يونيو/حزيران  26

2025/EB.A/20  خط   لاست  تيجي  إ ى   دورة   سنو     ن   لائح         ف      ت لق  تقد م  1-  ستثن ء  ن     دة   س دس  

   ل جلس

 : المجلس  إن

قراره  أشار (1 وافق EB.2/5/2024  إلى  الذي     السنتين  لفترة  التنفيذي  المجلس   عمل  برنامج  على   بموجبه  ، 

النظر  أن  على  نص  والذي(،  2026- 2025) )  الخطة  في  يتم  العالمي  الأغذية  لبرنامج   (    ب     الاستراتيجية 

 ؛2025 لعام الثانية العادية الدورة في( 2029- 2026)

  ؛2025  ديسمبر/كانون الأول  حتى   سارية  ستظل (  2025- 2022)   لب        الحالية  الاستراتيجية   الخطة   بأن  علما  أحاط  (2
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في الدورة    لب     من اللائحة العامة التي تقتضي تقديم الخطة الاستراتيجية  1- ق استثناء من المادة السادسةي تطب  قرر (3

 .2025السنوية للمجلس ويتطلع إلى النظر في الوثيقة للموافقة عليها في دورته العادية الثانية لعام 

 2025يونيو/حزيران  26

2025/EB.A/21  كتب    ق     )ة(و د    )ة(    م )ة(ت يين    فتش  

 :إن المجلس 

مشورة  ذكّر بضرورة اتخّاذ جميع القرارات ذات الصلة بتعيين المفتش)ة( العام)ة( وتجديد الولاية أو عدم تجديدها، بناء على   (أ

 اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة وبموافقة مسبقة من المجلس التنفيذي، وطلب توفير مبررات منطقية بهذا الشأن؛

وذكّر كذلك أنه، بحسب ما هو منصوص عليه في ميثاق مكتب المفتش)ة( العام)ة(، تكون مدة ولاية المفتش)ة( العام)ة( أربع   ( ب

 في نهاية مدة ولايته)ها( الأخيرة؛    ب     سنوات، قابلة للتجديد مرة واحدة فقط، من دون جواز استمرار عمله)ها( في 

 كد على ضرورة تجنّب حدوث شغور في منصب المفتش)ة( العامة)ة(؛أو ( ج

إلى  احأ ( د نظرا  الرقابة،  العام)ة( ومدير)ة( مكتب  المفتش)ة(  لتعيين  تنافسية  للشروع في عملية  التنفيذية  المديرة  بخطة  ط علما 

 ؛ Fabienne Lambertاقتراب انتهاء فترة الولاية لشاغلة المنصب السيدة 

  Lambert، وبالتأخيرات اللاحقة التي طرأت على عملية التوظيف، وبأن عقد عمل السيدة  EB.A/27/2021إذ يسُلمّ بقراره   ( ه

، وفقا لأحكام ميثاق مكتب 2025سبتمبر/أيلول    14، وافق على مواءمة فترة ولايتها مع  2021سبتمبر/أيلول    15كان قد بدأ في  

 المفتش)ة( العام)ة(. 

 2025يونيو/حزيران  26

 تق ر   عن دور ت    جلس   تنفي ي

2025/EB.A/22  2025 لخص أع  ل   دورة     د     و ى  ل جلس   تنفي ي    م 

العادية   دورته  أعمال  ملخص  مشروع  على  المجلس  الوثيقة2025لعام    الأولى وافق  في  منه  النهائية  النسخة  سترد  الذي   ، 

WFP/EB.1/2025/10-B . 

 2025يونيو/حزيران  26
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   ول     لحق

 جدول   ع  ل 

 )لاتخّاذ قرار(  عت  د جدول   ع  ل  -1

 )لاتّخاذ قرار( إج  ء   تخ   ت  شغل  ق د ش    و حد ف  هيئ     كتب وت يين    ق ر  -2

و  تحد  ت   ح  ي    -3 عن   ف ص  ع     ذ ك   ح   ف     لاحظ ت  فتت حي   ن    د  ة   تنفي   ،     

  و   ستقبلي     نسب  إ ى   ب     

   تق ر     سنو    -4

 )لاتّخاذ قرار(  2024تقرير الأداء السنوي لعام  (أ

 قض      سي س ت  -5

 )لاتّخاذ قرار( سياسة إضفاء الطابع المحلي   (أ

 )لاتّخاذ قرار(  2022لعام    ب     تعديل سياسة التقييم في  ( ب

 )للعلم(( 2024في الاستجابة الإنسانية الجماعية )   ب     عن دور  تحديث ( ج

)إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية(    72/279لقرار الجمعية العامة للأمم المتحدة      ب     عن تنفيذ    تحديث ( د

 )للعلم( 

  س ئل      ي  و   يز  ي   -6

 )لاتّخاذ قرار(  2024الحسابات السنوية المراجعة لعام  (أ

 )لاتّخاذ قرار( ( 2027- 2025للإدارة )   ب     تحديث خطة  ( ب

(  2024ديسمبر/كانون الأول  31 –يناير/كانون الثاني  1)    ب     تقرير عن استخدام آليات التمويل الاستراتيجي في  ( ج

 )لاتّخاذ قرار( 

 تقرير المديرة التنفيذية عن المساهمات وعن التخفيضات في التكاليف والإعفاءات منها بموجب المادة   ( د

 )للعلم(  2024)و( من اللائحة العامة في عام   4- الثالثة عشرة

  وظ ئف    ق    -7

 )لاتّخاذ قرار( تعيين عضو في اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة   (أ

 )لاتّخاذ قرار( التقرير السنوي للجنة الاستشارية المستقلة للرقابة   ( ب

 )لاتّخاذ قرار( ومذكرة من المديرة التنفيذية بشأنه )لاتّخاذ قرار(،  التقرير السنوي للمفتشة العامة  ( ج

 )لاتّخاذ قرار(  2024استعراض الإدارة للمسائل المهمة المتعلقة بالمخاطر والرقابة،  ( د

 )لاتّخاذ قرار(  2024التقرير السنوي لمكتب الأخلاقيات لعام  ( ه

 )لاتّخاذ قرار( ومذكرة الإدارة بشأنه    2024التقرير السنوي لمكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة لعام  ( و

 )لاتّخاذ قرار( تقارير التقييم  ( ز

 ، ورد الإدارة عليه 2024تقرير التقييم السنوي لعام  (1

يقدمه   (2 الذي  للدعم  الاستراتيجي  التقييم  موجز عن  والمهاجرين،     ب     تقرير  داخليا  والنازحين   للاجئين، 

 ورد الإدارة عليه 

بدور   (3 المتعلقة  للتقييمات  التجميعي  التقرير  عن  موجز  الدخل      ب     تقرير  المتوسطة  البلدان   في 

 (، ورد الإدارة عليه 2024- 2019)

لاستجابة   (4 المؤسسي  المستوى  على  الطوارئ  حالات  تقييم  عن  موجز  أوكرانيا،     ب      تقرير   في 

 ورد الإدارة عليه 
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 : )لاتّخاذ قرار( موجزة عن تقييمات الخطط الاستراتيجية القطرية وردود الإدارة عليها  تقارير ( ح

 2025أرجئ هذا البند إلى الدورة العادية الثانية لعام  —( 2025- 2020إثيوبيا ) (1

 )للعلم( خطة عمل مراجع الحسابات الخارجي  ( ط

    س ئل   تشغيلي   -8

 )لاتّخاذ قرار( الخطط الاستراتيجية القطرية   (أ

 2025أرجئ هذا البند إلى الدورة العادية الثانية لعام  —( 2030- 2025)إثيوبيا  (1

 2025أرجئ هذا البند إلى الدورة العادية الثانية لعام  —(  2029- 2025رواندا ) (2

 *)للعلم(عرض شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل والأولويات التشغيلية  ( ب

 )للعلم(   لب     تقرير عن الزيارة الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذي  ( ج

 * )للعلم(تحديث عن الخطوط الجوية الإنسانية للأمم المتحدة  ( د

 )للعلم(  2024ديسمبر/كانون الأول  31 –يناير/كانون الثاني  1تقرير عن الخسائر العالمية للفترة  ( ه

 )للعلم( تحديث عن شراء الأغذية   ( و

 *)للعلم(التقرير الأمني  ( ز

    س ئل   تنظي ي  و لإد ر    -9

لعمل   (أ الاستراتيجي  التقييم  عن  الناجمة  التوصيات  تنفيذ  في  المحرز  التقدم  عن  سنوي       ب      تحديث 

 )لاتّخاذ قرار( بشأن الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين 

 )لاتّخاذ قرار( تعيين عضو واحد من المجلس التنفيذي في لجنة اختيار أعضاء اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة   ( ب

من اللائحة العامة في ما يتعلق بتقديم الخطة الاستراتيجية إلى الدورة السنوية للمجلس    1- استثناء من المادة السادسة   ( ج

 )لاتّخاذ قرار( 

 )لاتّخاذ قرار(   العام)ة( ومدير)ة( مكتب الرقابة )ة(تعيين المفتش ( د

 )للعلم( ( 2026- 2025برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين ) ( ه

 )للعلم( كلمة الهيئات الممثلة للموظفين أمام المجلس   ( و

  2024ديسمبر/كانون الأول    31وموظفي الفئات العليا في   تقرير إحصائي عن ملاك الموظفين الدوليين من الفئة الفنية ( ز

 )للعلم( 

 تق ر   عن دور ت    جلس   تنفي ي  -10

   2025قرارات وتوصيات الدورة السنوية للمجلس التنفيذي لعام  (أ

 )لاتّخاذ قرار(    2025أعمال الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي لعام  ملخص ( ب

 

 
 ناقش خلال الدورة. ستعُرض البنود الموسومة بعلامة نجمية )*( للعلم فقط، ولكنها مع ذلك ستُ  *
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    لحق   ث    

 ق ئ      وث ئق 

  عت  د جدول   ع  ل 

 WFP/EB.A/2025/1/1/Rev.2 جدول الاعمال المؤقت  1

 WFP/EB.A/2025/1/2/Rev.1 جدول الأعمال التفصيلي  

   

   تق ر     سنو   

 WFP/EB.A/2025/4-A/Rev.1 2024  لعام السنوي الأداء  تقرير أ(  4

   

 قض      سي س ت 

 WFP/EB.A/2025/5-A المحلي  الطابع إضفاء سياسة أ(  5

 WFP/EB.A/2025/5-B 2022 لعام   ب      في التقييم سياسة تعديل ب(  5

 WFP/EB.A/2025/5-C ( 2024) الجماعية الإنسانية الاستجابة في   ب      دور عن تحديث ج(  5

   72/279 المتحدة للأمم العامة  الجمعية  لقرار   ب      تنفيذ تحديث د( 5

 (الإنمائية المتحدة الأمم منظومة تنظيم إعادة)

WFP/EB.A/2025/5-D 

   

  س ئل      ي  و   يز  ي  

 WFP/EB.A/2025/6-A/1 2024 لعام المراجعة السنوية  الحسابات أ(  6

 WFP/EB.A/2025/6-(A,B,C,D)/2 والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية  اللجنة تقرير 

WFP/EB.A/2025/7-(B,C,D,I)/2 

 WFP/EB.A/2025/6-(A,B,C,D,)/3 والزراعة الأغذية  لمنظمة المالية  لجنة تقرير 

WFP/EB.A/2025/7-(B,C,D,I)/3 

 WFP/EB.A/2025/6-B/1/Rev.1 ( 2027-2025)  للإدارة   ب      خطة تحديث ب(  6

    ب      في الاستراتيجي التمويل آليات استخدام عن تقرير ج(  6

   (2024 الأول كانون/ديسمبر 31 – الثاني كانون/يناير 1)

WFP/EB.A/2025/6-C/1/Rev.1 

 المادة  بموجب منها والإعفاءات  التكاليف  في التخفيضات وعن  المساهمات  عن التنفيذية المديرة تقرير د( 6

 2024 عام في العامة  اللائحة من(  و) 4-عشرة لثالثةا

WFP/EB.A/2025/6-D/1 

   

  وظ ئف    ق   

 WFP/EB.A/2025/7-A للرقابة المستقلة  الاستشارية اللجنة في عضو عيينت أ(  7

 WFP/EB.A/2025/7-B التقرير السنوي للجنة الاستشارية المستقلة للرقابة ب(  7

 WFP/EB.A/2025/7-C/1 العامة  للمفتشة السنوي التقرير  ج(  7

 WFP/EB.A/2025/7-C/1/Add.1 التقرير السنوي للمفتشة العامة  مذكرة من المديرة التنفيذية بشأن 

 WFP/EB.A/2025/7-D/1/Rev.2 2024 والرقابة، بالمخاطر المتعلقة  المهمة  للمسائل الإدارة استعراض د( 7

 WFP/EB.A/2025/7-E 2024التقرير السنوي لمكتب الأخلاقيات لعام  ( ه 7

 WFP/EB.A/2025/7-F 2024التقرير السنوي لمكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة لعام  و( 7

 WFP/EB.A/2025/7-G/1/Rev.1 2024تقرير التقييم السنوي لعام  ز(  7

 WFP/EB.A/2025/7-G/1/Add.1/Rev.1 2024تقرير التقييم السنوي لعام رد الإدارة على  

 WFP/EB.A/2025/7-G/2/Rev.1 للاجئين، والنازحين داخليا والمهاجرين   ب     تقرير موجز عن التقييم الاستراتيجي للدعم الذي يقدمه  

   ب     موجز عن التقييم الاستراتيجي للدعم الذي يقدمه التقرير التوصيات الواردة في الرد الإدارة على  

 للاجئين، والنازحين داخليا والمهاجرين 

WFP/EB.A/2025/7-G/2/Add.1 

- 2019في البلدان المتوسطة الدخل )    ب     تقرير موجز عن التقرير التجميعي للتقييمات المتعلقة بدور  

2024 ) 

WFP/EB.A/2025/7-G/3/Rev.1 

موجز عن التقرير التجميعي للتقييمات المتعلقة بدور  التقرير رد الإدارة على التوصيات الواردة في ال 

 ( 2024-2019في البلدان المتوسطة الدخل )    ب     

WFP/EB.A/2025/7-G/3/Add.1 

 WFP/EB.A/2025/7-G/4/Rev.1 في أوكرانيا   ب     تقرير موجز عن تقييم حالات الطوارئ على المستوى المؤسسي لاستجابة  

موجز عن تقييم حالات الطوارئ على المستوى المؤسسي  التقرير رد الإدارة على التوصيات الواردة في ال 

 في أوكرانيا   ب     لاستجابة 

WFP/EB.A/2025/7-G/4/Add.1 



WFP/EB.A/2025/10-A 12 

 

 WFP/EB.A/2025/7-I/1 خطة عمل مراجع الحسابات الخارجي  ط(  7

   

   تشغيلي     س ئل 

 WFP/EB.A/2025/8-C  لب     تقرير عن الزيارة الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذي  ج(  8

 WFP/EB.A/2025/8-D تحديث عن الخطوط الجوية الإنسانية للأمم المتحدة د( 8

 WFP/EB.A/2025/8-E 2024ديسمبر/كانون الأول  31 –يناير/كانون الثاني  1تقرير عن الخسائر العالمية للفترة  ( ه 8

 WFP/EB.A/2025/8-F تحديث عن شراء الأغذية و( 8

 WFP/EB.A/2025/8-G التقرير الأمني ز(  8

   

    س ئل   تنظي ي  و لإد ر   

   ب     تحديث سنوي عن التقدم المحرز في تنفيذ التوصيات الناجمة عن التقييم الاستراتيجي لعمل  أ(  9

 بشأن الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين 

WFP/EB.A/2025/9-A 

 WFP/EB.A/2025/9-B تعيين عضو واحد من المجلس التنفيذي في لجنة اختيار أعضاء اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة ب(  9

من اللائحة العامة في ما يتعلق بتقديم الخطة الاستراتيجية إلى الدورة  1-استثناء من المادة السادسة  ج(  9

 السنوية للمجلس 

WFP/EB.A/2025/9-C 

 WFP/EB.A/2025/9-D العام)ة( ومدير)ة( مكتب الرقابة  )ة(تعيين المفتش د( 9

 WFP/EB.A/2025/9-E ( 2026- 2025التنفيذي لفترة السنتين )برنامج عمل المجلس  ( ه 9

ديسمبر/كانون  31وموظفي الفئات العليا في  تقرير إحصائي عن ملاك الموظفين الدوليين من الفئة الفنية ز(  9

 2024الأول 

WFP/EB.A/2025/9-G 

   

   تنفي ي    جلس دور ت عن تق ر  

 WFP/EB.A/2025/10-A 2025 لعام التنفيذي للمجلس  السنوية الدورة وتوصيات قرارات أ(   10

 *WFP/EB.A/2025/10-B 2025 لعام التنفيذي  للمجلس السنوية الدورة أعمال  ملخص ب(   10

 

   ك  ت إعلا ي 

 WFP/EB.A/2025/INF/1 قائمة مؤقتة بالمشاركين 

 WFP/EB.A/2025/INF/2/Rev.1 الجدول الزمني المؤقت  

 WFP/EB.A/2025/INF/3 تقرير المديرة التنفيذية عن التنقلات الأخيرة لكبار الموظفين 

 . 2025 تشرين الثاني/نوفمبرفي  يةعادية الثانستصدر بعد موافقة المجلس التنفيذي في دورته ال *
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