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Para decision

Los documentos de la Junta Ejecutiva pueden consultarse en el sitio web del PMA (https://executiveboard.wfp.org/es).

Modificacion de la politica del PMA en materia de evaluacion
de 2022

Resumen

Las funciones y obligaciones de rendicién de cuentas de los directores regionales en relacién con
evaluacion, sobre todo en lo que respecta a las evaluaciones encargadas por los despachos
regionales y las oficinas en los paises, se establecieron en la politica en materia de evaluacion de
2016 y se actualizaron en la politica de 2022. La jerarquia de rendicion de cuentas y las
responsabilidades presupuestarias relacionadas con los oficiales regionales de evaluacion se
especifican en la politica de evaluacion de 2022.

Considerando:

> la peticién de la Directora Ejecutiva de velar por la aplicacién de un modelo de “Sede
mundial Unica integrada”;

> el principio de agrupacion de funciones, segun el cual un Unico director asegura que
las oficinas en los paises dispongan de las capacidades —en términos de
orientaciones, herramientas y perfiles de los empleados— que necesitan para llevar
a cabo las evaluaciones, en consulta con el grupo directivo de la funcién de evaluacién
y en consonancia con la orientacidon que brinda el Marco de rendicién de cuentas
sobre la gestion del PMA publicado en marzo de 2025,y

> la labor de supervision de la funcién de evaluacién que ejerce la Junta Ejecutiva,

se propone modificar la politica de evaluacién con el fin de integrar los presupuestos de las
dependencias regionales de evaluacién en el presupuesto administrativo y de apoyo a los
programas de la Oficina de Evaluacion (OEV) y de modificar la jerarquia de rendicién de cuentas
de los oficiales regionales de evaluacion para que estos rindan cuentas al Director de Evaluacién
0 a la persona designada por este.
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Proyecto de decision*

La Junta aprueba las modificaciones propuestas de la politica del PMA en materia de evaluacion
que figuran en el documento WFP/EB.A/2025/5-B.

* Se trata de un proyecto de decision. Si desea consultar la decisién final adoptada por la Junta, sirvase remitirse al
documento relativo a las decisiones y recomendaciones que se publica al finalizar el periodo de sesiones.



WEFP/EB.A/2025/5-B 3

Propuestas de modificacion de la politica

El PMA propone introducir las siguientes modificaciones en la politica en materia de evaluacién
de 20227, en las secciones relativas a las funciones y responsabilidades del Director de Evaluacion,
descritas en el parrafo 51 y el cuadro siguiente; de los directores regionales, descritas en el
parrafo 52 y el cuadro siguiente, y de los recursos humanos, descritas en el parrafo 56.

Funciones y obligaciones de rendicién de cuentas: Director de Evaluacidén (parrafo 51)

Garantia de calidad Texto actual:

i) Actualizar y difundir los métodos de evaluacion y otros materiales de orientacién a
través del SGCE, para asegurarse de que las practicas de evaluaciéon en el PMA
cumplan los estandares del UNEG y otras normas internacionales pertinentes y se
basen en las practicas de evaluacion mas recientes; ii) asegurar la adhesion de todas
las evaluaciones encargadas por la OEV al SGCE y disefiar y poner en marcha
sistemas que respalden la adhesion de todas las demds evaluaciones al SGCE, y
iii) incorporar sistemdtica y exhaustivamente las cuestiones transversales en los
procesos de evaluacion del PMA, garantizando al mismo tiempo que las diferentes
necesidades de las mujeres, los hombres, las nifias, los nifios y las poblaciones
afectadas se tengan en cuenta durante el disefio y la ejecucién de los programas.
Texto revisado:

i) Actualizar y difundir los métodos de evaluacion y otros materiales de orientacién a
través del SGCE?, para asegurarse de que las practicas de evaluacion en el PMA
cumplan los estandares del UNEG? y otras normas internacionales pertinentes y se
basen en las practicas de evaluacién mas recientes; ii) asegurar la adhesién de todas
las evaluaciones encargadas—porta—OEV al SGCE y disefiar y poner en marcha
sistemas que respalden la adhesion de todas las demds evaluaciones al SGCE, y
iii) incorporar sistemdtica y exhaustivamente las cuestiones transversales en los
procesos de evaluacion del PMA, garantizando al mismo tiempo que las diferentes
necesidades de las mujeres, los hombres, las nifias, los nifios y las poblaciones
afectadas se tengan en cuenta durante el disefio y la ejecucién de los programas.

Directores regionales
Texto actual:

52. Los directores regionales desempefian un papel importante en la supervisién de la gestién
de la funcion de evaluacién, especialmente en lo que respecta a las evaluaciones encargadas
por los despachos regionales o las oficinas en los paises, y son responsables de lo siguiente;

Texto revisado:

52. Los directores regionales velan por que las oficinas en los paises utilicen eficazmente las
evaluaciones para mejorar el aprendizaje, reforzar la rendicion de cuentas y favorecer la
toma de decisiones basada en datos empiricos en sus esferas de responsabilidad.

" “Politica del PMA en materia de evaluacién (2022)" (WFP/EB.1/2022/4-C).
2 SGCE = sistema de garantia de calidad de las evaluaciones.

3 UNEG = Grupo de Evaluacién de las Naciones Unidas.
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Texto actual:

Marco normativo

Texto revisado

Disposiciones
institucionales

Texto actual:

i) Velar por que las disposiciones de la politica de evaluacién se apliquen a las
evaluaciones encargadas por los despachos regionales y las oficinas en los paises, en
especial por lo que se refiere a las normas de cobertura y a la imparcialidad;
ii) adoptar medidas adecuadas para fortalecer la funcién de evaluacién en los planos
regional y nacional con el apoyo de la OEV; iii) dirigir la formulacién y la puesta en
practica de las estrategias regionales de evaluacién en consonancia con la presente
politica y la estrategia institucional de evaluacion, y iv) presidir los comités regionales
de evaluacion, que deben convocarse periédicamente.

Texto revisado:

i) Respaldar la puesta en practica de las estrategias regionales de evaluacion
presidiendo los comités regionales de evaluacién, que deberian reunirse
periédicamente para promover la aplicacién de la politica de evaluacién y aumentar
la coherencia de las actividades de evaluacién en toda la region.

Planificacion

Texto actual:

i) Participar en consultas peridédicas con la OEV y las oficinas en los paises para
asegurar la complementariedad entre las evaluaciones encargadas en toda la
funcién; ii) velar por que en el disefio de las estrategias, intervenciones y otras
iniciativas regionales se tengan en cuenta las evaluaciones previstas, y iii) asegurar la
elaboracion y la actualizacién anual de los planes de evaluacién regionales.

Texto revisado:

i) Participar en consultas periédicas con la OEV y las oficinas en los paises para
asegurar la complementariedad entre las evaluaciones encargadas en toda la
funcion; ii) velar por que en el disefio de las estrategias, intervenciones y otras
iniciativas regionales se tengan en cuenta las evaluaciones previstas.

Dotacién de recursos

Texto actual:

Asegurarse de que se presupuesten recursos para la gestién de las evaluaciones
independientes, en particular las encargadas por las oficinas en los paises, y que se
asignen fondos para ello, y prestar servicios de apoyo y supervisién a nivel regional,
y ii) asegurarse de que se presupuesten recursos para el mantenimiento de las
dependencias regionales de evaluacion y que se asignen fondos para ello.

Texto revisado:

Garantia de calidad

e . .

Texto actual:

Supervisar la aplicacién de los procedimientos de garantia de calidad de las
evaluaciones.

Texto revisado:
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Desarrollo de las
capacidades

Texto actual:

i) Junto con la OEV, prestar asesoramiento técnico a las oficinas en los paises que
gestionen evaluaciones; ii) contribuir al fortalecimiento de las capacidades de
evaluaciéon en toda la region, y iii) facilitar las iniciativas de desarrollo de las
capacidades de evaluacidon en consonancia con la estrategia del PMA en la materia.

Texto revisado:

i) contribuir al fortalecimiento de las capacidades de evaluacién en toda la regién, y
ii) facilitar las iniciativas de desarrollo de las capacidades de evaluacion en
consonancia con la estrategia del PMA en la materia.

Respuestas de la
direccion y medidas
de seguimiento

Texto revisado:

Texto actual:

Velar por que se preparen y se den a conocer publicamente respuestas de la
direccion a las evaluaciones encargadas por los despachos regionales y las oficinas
en los paises, que estas sean de acceso publico y que se adopten las medidas
complementarias de seguimiento pertinentes.

Texto revisado:

Utilizaciéon

Texto actual:

i) Velar por que los PEP y los nuevos programas, iniciativas y estrategias elaborados
en la regién se basen en los datos empiricos derivados de las evaluaciones; ii) velar
por que todos los informes de las evaluaciones encargadas en la regién sean de
acceso publico; iii) promover la elaboracién de productos basados en datos
empiricos, como los resimenes de datos empiricos, y iv) facilitar el aprendizaje a
partir de los datos empiricos derivados de las evaluaciones en la region y entre los
paises.

Texto revisado:

i) promover la elaboracién de productos basados en datos empiricos, como los
resumenes de datos empiricos; ii) facilitar el uso de los datos empiricos derivados de
las evaluaciones y el aprendizaje a partir de los mismos en de la regién y entre los
paises.

Colaboracién
regional

Ninguna modificacién del texto actual:

i) En asociacién con otras entidades de las Naciones Unidas, apoyar el desarrollo de
las capacidades nacionales de evaluacion a nivel nacional y regional, y ii) apoyar la
puesta en marchay la gestién de evaluaciones conjuntas a nivel nacional y regional.

Presentacion de
informes

Texto actual:

i) Garantizar que se disponga de datos e informacion de calidad sobre la funcién de
evaluacion en todas las regiones, y ii) garantizar que se hagan aportaciones a la OEV
para la elaboracién de informes institucionales sobre la funcién de evaluacién.

Texto revisado:
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Texto actual:

Recursos humanos

56.

Oficiales de evaluacién del PMA: Las oficinas en los paises de gran tamafio y las

direcciones de la Sede pueden nombrar oficiales de evaluacién especializados; sin
embargo, la mayoria de los oficiales de evaluacion se nombran para prestar servicios
en la OEV y los despachos regionales.

>

Cada despacho regional seguira manteniendo una dependencia regional de
evaluacion encabezada por un especialista en evaluacion experimentado que
rendira cuentas directamente al Director Regional o el Director Regional
Adjunto y presentara informes técnicos a la OEV. Se trata de puestos
financiados con cargo a los presupuestos administrativos y de apoyo a los
programas de los despachos regionales para asegurar su previsibilidad, su
independencia con respecto a los programas y una dotacion de personal
suficiente. Segun las necesidades de la funcién de evaluacién a nivel regional,
los despachos regionales podran contratar otros especialistas en evaluacion.

Texto revisado:

>

POL-EBA2025-22442S

Cada despacho regional seguira manteniendo una dependencia regional de
evaluacién encabezada por un especialista en evaluacién experimentado que
rendira cuentas directamente al Director de Evaluacion o a la persona
designada por este. Se trata de puestos financiados con cargo al presupuesto
administrativo y de apoyo a los programas de la OEV o a fuentes de financiacion
alternativas que garanticen su previsibilidad, su independencia con respecto a
los programas y una dotacion de personal suficiente para la funcion de
evaluacion.



