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 دارية الإتنظيمية والمسائل ال

  خاذ قرارلات  

 (.https://executiveboard.wfp.org)على الإنترنت  الب  ا   وثائق المجلس التنفيذي متاحة على موقع 

 التقييم الاست اتيج   الناج ة عن توصياتاللتقدم ال ح ز ف  تنفي  ا عن سنوي تحد ث

  ل الب  ا   بشأن الح ا ة  ن الاستغلال والا تهاك الجنسيين ل 

 تنفي ي   وجز

بشأن الحماية من الاستغلال    (الب  ا  )  برنامج الأغذية العالمي  تقييم استراتيجي لجهودبإجراء  تكليفا    2023أصدر مكتب التقييم في عام  

  بالقواعد   الب  ا  ونظر في تقيد    2023 الأولإلى أكتوبر/تشرين    2017من مارس/آذار    ةوالانتهاك الجنسيين. وغطى التقييم الفترة الممتد

بالحماية من الاستغلال     والعوامل الشراكات،    عبر، وفعالية الممارسات ذات الصلة، والاتساق  والانتهاك الجنسيينوالمعايير المتعلقة 

 التي تؤثر على الجهود المؤسسية في هذا المجال.  قي دةوالم التمكينية

تضمن  التي يتعين اتخاذها. وللتنفيذ    القابلةالخطوات    تبي ن  محددة  فرعيةتوصيات    علىمنها    كل  تشتملوتمخض التقييم عن ست توصيات،  

 لتنفيذ هذه التوصيات.  منفصلاإجراء  45رد الإدارة 

التقرير   يملاحقا خلال تقد، و2024مايو/أيار    27في    عقدتبشأن تقارير التقييم وردود الإدارة التي    المائدة المستديرة  اتمناقش  وخلال

  مواصلة ، أكد أعضاء المجلس على أهمية  2024الموجز بشأن التقييم الاستراتيجي ورد الإدارة إلى المجلس في دورته السنوية لعام  

تحديثات إلى المجلس    بتقديم  الب  ا  مشاورات داخلية مع الوحدات ذات الصلة، التزم    إجراء  وبعدلتقدم المحرز.  ا  رصد  أجل  من  العمل

التحديث الثاني   دم ق  فيما    2024شفويا في الدورة العادية الثانية للمجلس لعام  من هذا النوع  التحديث الأول    دم ق  . وفي السنةثلاث مرات  

 . 2025خلال اجتماع غير رسمي للمجلس في فبراير/شباط  

مكتب المديرة التنفيذية، اعتبارا    ضمن للحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين  مكرسة  توصيات التقييم، أنشئت وحدة    إحدى   وتماشيا مع

وتضطلع هذه الوحدة الآن بمسؤولية تقديم تقارير منتظمة إلى المجلس بشأن الحماية من الاستغلال  .  2025يناير/كانون الثاني    1من  

بما في ذلك التقدم المحرز في تنفيذ توصيات التقييم. –والانتهاك الجنسيين 

mailto:isabella.castrogiovanni@wfp.org
https://executiveboard.wfp.org/
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  ش وع الق ار

بشأن الحماية    الب  ا  عن التقييم الاستراتيجي لعمل    الناجمةتقدم المحرز في تنفيذ التوصيات  العن  يحيط المجلس علما بالتحديث السنوي  

 (.WFP/EB.A/2025/9-Aستغلال والانتهاك الجنسيين )من الا

  

 

  المجلس، يرجى الرجوع إلى وثيقة القرارات والتوصيات الصادرة في نهاية الدورةهذا مشروع قرار، وللاطلاع على القرار النهائي المعتمد من . 
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  قد ة

تزويد المجلس بتحديثات كتابية بشأن   الب  ا  يتعين على إدارة  ترتيبات الإبلاغ التي أقرتها هيئة مكتب المجلس التنفيذي،  ل  وفقا -1

م هذه قد  ت  في مجال الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين. و  الب  ا    تقييم الجهود التي بذلهاعن    ناجمةتنفيذ التوصيات ال

ضمن بند جدول الأعمال المتعلق بالمسائل التنظيمية   2027و  ،2026و،  2025التحديثات في الدورات السنوية للمجلس للأعوام  

الحماية  ب   المتعلق  الب  ا  عمل  ، ستتضمن هذه التقارير أيضا تحديثات بشأن  2026والإدارية. وابتداء من الدورة السنوية لعام 

 الاستغلال والانتهاك الجنسيين.تنفيذ توصيات التقييم بشأن الحماية من انتهاء  بعدمن الاستغلال والانتهاك الجنسيين 

وطبيعته   الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيينالعمل المتعلق ب  . وبالنظر إلى أهمية الكتابيةالتحديثات  لوتعد هذه الوثيقة أو   -2

الوظائفال ي متعددة  الالتقرير    هذا  بين،  مكاتب    يركث مساهمات  الأنشطة    الب  ا  من  ذلك  في  بما  اتخذتها،  التي  والإجراءات 

التنفيذية    المرتبطة المديرة  والانتهاك  اكمناصرة  بتعيين  الاستغلال  الجنسيلحماية من  والتحرش  الدائمة    الجنسيين  اللجنة  في 

 . 2025- 2024للفترة المشتركة بين الوكالات 

 الخلفية

مديرة مكرسة للحماية من الاستغلال  عن تعيين    2024لعام    للمجلس التنفيذي  المديرة التنفيذية في الدورة العادية الثانية  نتأعل -3

تقييم الحماية من  في  2و 1الديوان. ويأتي هذا التعيين استجابة للتوصيتين  رئيسةمسؤولة أمام  بحيث تكونوالانتهاك الجنسيين 

الجنسيين، الاستغلال   المنظمة ومساءلتها  أكدتا  تينالل  1والانتهاك  التزام  القدرات    على الحاجة إلى تعزيز  وتأمين ما يكفي من 

وأنشئت وحدة مكرسة    .الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين  في مجالالب  ا    الجهود التي يبذلها    والموارد لتعزيز فعالية

، بقيادة المديرة المعينة  2025في يناير/كانون الثاني  رسميا  مكتب المديرة التنفيذية    فيللحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين  

الوحدةوتفعيل  ه الاستراتيجي  التوج    إرشادوبغية  حديثا.   الاستغلال والانتهاك ، جرى وضع خارطة طريق للحماية من  عمل 

 . 2027- 2025الجنسيين للفترة 

الجهود التي    مسؤولا عن  الب  ا  مكتب الأخلاقيات في    كان،  2024ديسمبر/كانون الأول  وحتى    2018منتصف عام  ومنذ   -4

الحماية  ب   ةالمعني   والتنسيق  الاتصال  جهة   عمل بوصفه، حيث  في مجال الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيينالب  ا    يبذلها  

  والتنسيق   الاتصالجرى نقل دور جهة  ،  2025يناير/كانون الثاني    1من الاستغلال والانتهاك الجنسيين في المنظمة. واعتبارا من  

من مكتب الأخلاقيات إلى وحدة الحماية من    ،جميع موظفي وموارد الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين  مع،  المنظمة  في

تنفيذ  ب  قما يتعلوفير القيادة الاستراتيجية والتوجيه والإشراف في الاستغلال والانتهاك الجنسيين. وتشمل ولاية الوحدة الجديدة ت 

 ات تقييم، على سبيل المثال لا الحصر، تنسيق تنفيذ توصي للحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين، بما في ذلك  الب  ا    خطة

 عب ذات الصلة. الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين من جانب المكاتب والش  

موظف من الفئة  ووحدة الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين ثلاث وظائف محددة المدة،    تضموبالإضافة إلى مديرتها،   -5

  جل دعم إضافي قصير الأ  التماسيتم  كما    2خبير استشاري. و  ،(مع مكتب الأخلاقيات  مشترك)  جلقصير الأبعقد فني    يعينالفنية  

 عن الميزانية.الخارجة  رهنا بتوافر الموارد محددة  لمشاريع

مركزية  شبكة لا بإدارة ودعمستغلال والانتهاك الجنسيين وحدة الحماية من الا تقومى قدراتها الموجودة في المقر، وبالإضافة إل -6

  وتنسيق   بوصفهم جهات اتصال  يعملون  للب  ا    التابعة  موظف في المكاتب الإقليمية والمكاتب القطرية  600من أكثر من    فةمؤل

الأخرىلحماية من  اب   معنية واجباتهم  إلى  بالإضافة  الجنسيين  والانتهاك  المدير.  الاستغلال  نواب  يعمل  الإقليميي وحاليا،  ن  ي ن 

حين ، في  لحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسييناب   ةمعني رفيعة المستوى    وتنسيق   كجهات اتصالن  ي القطري   ني المديرونواب  

 

بأسره من خلال تعيين   الب  ا  القيام على نحو عاجل بتنشيط وتعزيز الالتزام بالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين والمساءلة عنها على نطاق    :1التوصية   1

لعام   التنفيذية  المديرة  تعميم  تفعيل  إلى  بأسرها ترمي  المنظمة  نطاق  للفترة    2023فرقة عمل على  تنفيذ  التعهد، وفقا    :2التوصية    .2026- 2024من خلال خطة 

وارد في المقر والمكاتب  للالتزامات الدولية المتعلقة بالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين وفي حدود الموارد المتاحة، بتخصيص ما يكفي من القدرات والم

 الإقليمية والمكاتب القطرية من أجل الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين على نحو فعال.

رتبة بوظيفة  لحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين )با  معني  موظف،  (ة، شاغر5-فرتبة  بوظيفة  لحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين )ا  يمستشاركبير   2

  تحقيق  تدابير  بها من  علق يتوما    ونظرا لحالة التمويل  .(وظيفالت  قيد،  3-فوظيفة برتبة  )  شراكات /حماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيينال ب  معني موظف(، 3-ف

خبير    يغطي  حين  ، فيفي الوقت الحالي  ينالمستشاركبير  دور  بتغطية    4-ف  برتبةموظف    ويقوم.  5-ف  برتبة  وظيفةالفي    وظيفالتجرى تعليق  الكفاءة المؤسسية،  

   والانتهاك الجنسيين. الحماية من الاستغلال بالمعني  بالشراكاتالأخصائي   دور الموظف استشاري



WFP/EB.A/2025/9-A 4 

 

، بما في ذلك والانتهاك الجنسيينبالحماية من الاستغلال   معنية  بديلةوتنسيق    اتصال  جهة  خبراء المستوى التقني  يكونعادة ما  

 شؤون الحماية أو الشؤون الجنسانية أو الشؤون الإنسانية.  

التزامه المؤسسي تجاه البرمجة الآمنة من    تعزيزعلى    الب  ا   ، يعمل  للاستغلال والانتهاك الجنسيين  نظميال  بالطابعوإقرارا   -7

 عن تقييم الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين. الناجمةإزاء تنفيذ التوصيات  بأكملهاالمنظمة  يشملنهج  اتباع خلال

 الاست اتيج  والتقدم ال ح ز  حو تحقيق الإج اءات الواردة ف  رد الإدارة م حالة تنفي  توصيات التقيي

كان من المقرر إنجاز  على تقييم الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين.    الب  ا  في رد إدارة    إجراء  45أدرج ما مجموعه   -8

 . هوما بعد 2025في عام إجراء   12و  2024بحلول نهاية عام  من هذه الإجراءات ثلاثة وثلاثين

   د لم يع  انء إجراوإجراء،    24  تم إغلاق)  2024من الإجراءات التي كان موعدها النهائي في عام  في المائة    78.7أ نجز 

   (. مفتوحة إجراءات 7هناك و ،بالموضوع صلة لهما

 2025من الإجراءات المقرر إنجازها في عام اءين إجر إغلاق بالفعل وتم. 

   ،معدل ، مما يمثل  مفتوحا  إجراء  17ثمة  و،  بالموضوع  صلة  لهما   دلم يع  وإجراءان،  إجراء  26  قغلاتم إوباختصار

 3في المائة.  57.7 بنسبة اإجمالي تنفيذ 

إنجاز جميع الإجراءات    عندإلا    مغلقة ولا تعتبر التوصية  .  في هذه المرحلةمفتوحة  الست  الرئيسية  ولا تزال جميع التوصيات   -9

   ذات الصلة.

  ها الح ا ة  ن الاستغلال والا تهاك الجنسيين وال ساءلة عن ب وت ز ز الالتزام    نشيطالقيام على  حو عاجل بت  :1التوصية   - ألف 

ال وعد النهائ : ال بع  .  : عالية)ا ولو ة  ]...[  س هاال نظ ة بأ  على  طاقعلى  طاق الب  ا   بأس ه  ن خلال ت يين ف قة ع ل  

   (2024ا خي   ن عام  

  واحد   إجراءهناك  و ،  إجراءات  ةست تم إغلاق  .  تابعة لهما  إجراءات  يةثمان  تشتملان علىتوصيتين فرعيتين    1التوصية    تتضمن -10

   .مفتوحإجراء واحد و  ،بالموضوع صلة لهلم يعد 

]...[  : وضع اختصاصات ف قة ع ل   نية بالح ا ة  ن الاستغلال والا تهاك الجنسيين على  طاق الب  ا    1-1التوصية الف عية  

 (. 2024)د س ب /كا ون ا ول 

في أكتوبر/تشرين   لأول مرةالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين  المعنية ب عمل  الاجتمعت فرقة  .  ( غلقان)  2و  1الإج اءان   -11

جرى خلاله  ،  2025اختصاصاتها وعضويتها والموافقة عليها. وعقد اجتماع ثان في يناير/كانون الثاني    لمناقشة  2024الأول  

. وتم الاتفاق على أن تعمل فرقة العمل كهيئة استشارية وتنسيقية من للاجتماعات زمني  جدولاعتماد الاختصاصات إلى جانب 

تعميم  وفي الوقت نفسه تيسير تفعيل  تجاه الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين، والمساءلة عنه،    الب  ا  أجل تعزيز التزام  

الجنسيين.  والانتهاك  الاستغلال  من  الحماية  بشأن  التنفيذية  في  تمت و  4المديرة  الأولية  أهدافها    والتنسيق  هالتوج  توفير  ثل 

ب   جميع الشعب  عبر، وضمان الرقابة على المساءلة  ينالاستراتيجي  يتعلق  بالتزامات  في ما  الحماية من   الب  ا  الوفاء  بشأن 

و الجنسيين  والانتهاك  والانتهاك   تحفيزالاستغلال  الاستغلال  من  الحماية  تقييم  على  الإدارة  رد  في  الواردة  الإجراءات  تنفيذ 

المكاتب والشعب. وتعمل وحدة    د منعدلالديوان فرقة العمل وهي تتضمن ممثلين رفيعي المستوى    ة رئيس  وتترأس  الجنسيين.

كأمانة لفرقة العمل. وسيتم إضفاء الطابع الرسمي على الاختصاصات من خلال    الجنسيين  الاستغلال والانتهاكالحماية من  

صادر عن المديرة التنفيذية، الذي يجري التشاور بشأنه حاليا. ومن المقرر عقد الاجتماع الثالث لفرقة العمل في مايو/أيار  تعميم  

2025 . 

مدتها   مؤسسية  وضع استراتيجيةلالأولوية    الب  ا    بغية المواءمة مع أفضل الممارسات الدولية، يعطي  ) فتوح(.  3الإج اء   -12

والانتهاك   الاستغلال  تتناول كلا من  الجنسيثلاث سنوات  والتحرش  يعز،  الجنسيين  نهجمما  سوء  إزاء    ومتكاملا  شاملا  از 

 

منصة   R2تعتبر منصة  . و2025أبريل/نيسان    8(، اعتبارا من  R2)تتبع المخاطر والتوصيات    المنصة الجديدة لأداةصادر عن    تستند هذه البيانات إلى أحدث تقرير    3

 لرصد التقدم المحرز في تنفيذ التوصيات الصادرة في تقارير التقييم.  الب  ا  يستخدمها  والمخاطر والامتثال المؤسسية للحوكمة

 .الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين  ،OED2023/011 تعميم المديرة التنفيذية 4

https://executiveboard.wfp.org/ar/document_download/WFP-0000158962
https://executiveboard.wfp.org/ar/document_download/WFP-0000158962
https://executiveboard.wfp.org/ar/document_download/WFP-0000158962
https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000152395/download/
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عدم المساواة  و  الأساسيةالقوى    موازين  في  نفسها  ختلالالاأوجه  ن عن  اا المشكلتين ناجمت ت بأن كل  مع الإقرار،  السلوك الجنسي

وحدة الحماية من الاستغلال  تقترن الاستراتيجية بخطة تنفيذ مفصلة. ويشترك في وضع الاستراتيجية  بين الجنسين. وس  المترسخة 

 الموظفين في شعبة الموارد البشرية. مع علاقات  الوالانتهاك الجنسيين وفرع 

الن وذج ال نطق  ال قدم ف  تق    التقييم كنقطة ا طلاق، ووضع خطة تنفي    تبطة بالح ا ة  ن    استخدام:  2-1التوصية الف عية  

 ( 2024)ال بع ا خي   ن عام   ]...[ 2026-2024 الاستغلال والا تهاك الجنسيين للفت ة

وضع استراتيجية للحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين في   الأصلتوخى هذا الإجراء في    )لم   د ذا صلة(.  4الإج اء   -13

بإعطاء    الب  ا  هيكلة وحدة الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين، سيقوم  إطار ولاية مكتب الأخلاقيات. ونظرا لإعادة  

والانتهاك  الآن  الأولوية الاستغلال  من  الحماية  بشأن  شاملة  مؤسسية  استراتيجية  لوضع  العام،  هذا  غضون  في  الجنسيين ، 

 ه للمزيد من التفاصيل.أعلا  3. انظر الإجراء والتحرش الجنسي

لحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين  بشأن التقييم الذاتي  ل  المرجعية  قائمةالأصبح إنجاز    2024منذ عام  (.   غلق )  5الإج اء   -14

  في المائة من المكاتب القطرية  92ما يقارب    المديرة التنفيذية. وأنجز  تجريهاعملية الضمان السنوية التي  في  مكونا إلزاميا  

من الاستغلال  وتجري وحدة الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين تحليلات شاملة للحماية  .  2024القائمة المرجعية في عام  

يتعين أن تسترشد خطط العمل  بالاستناد إلى المعلومات التي تتضمنها القائمة المرجعية؛ ووالانتهاك الجنسيين للمكاتب القطرية 

 بالتحليلات هذه.

  وذلك بهدف   2025في الربع الثالث من عام    داخليةالتصالات  للا  من المقرر البدء في وضع استراتيجية  ) فتوح(.  6الإج اء   -15

ب الوعي  الاستغلال  مسألة  تعزيز  من  وفهمهالحماية  الجنسيين  المنظمة  اوالانتهاك  نطاق  المتوقع  و،  على  هذه من  إنجاز 

 . 2025بحلول ديسمبر/كانون الأول  الاستراتيجية

بوابة شركاء الأمم المتحدة   اتيشكل أولوية عالية. فتماشيا مع توجيهلا يزال العمل مع الشركاء المتعاونين  (. غلق)  7الإج اء  -16

في بوابة شركاء الأمم المتحدة واستكمال    الشركاء المتعاونينجميع  تسجيل  بجعل    الب  ا    قام،  2023أغسطس/آب    30في  

 .أمرا إلزاميا الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين وحدة

الجنسيين في تصميم الخطط الاستراتيجية القطرية. وفي    (.  غلق)  8الإج اء   -17  استمر إدراج الحماية من الاستغلال والانتهاك 

طار الخطط  لإ   يةنموذجالاستمارة الأدمجت الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين رسميا كعنصر إلزامي في  ،  2025عام  

القطرية. القطرية  وس  الاستراتيجية  الخطط الاستراتيجية  دليل  الصلة في  التوجيهات ذات  ال  اله  المصاحب ت درج  ج  دملضمان 

ستمر إدراج الحماية من الاستغلال ي ستغلال والانتهاك الجنسيين طوال دورة البرامج. كما  المنهجي لاعتبارات الحماية من الا

القطرية   التقارير  في  الجنسيين  ووالانتهاك  الجنسيين  السنوية،  والانتهاك  الاستغلال  من  الحماية  وحدة    والدعم   التوجيهتقدم 

 للمكاتب القطرية.  المناسبين

الت هد2التوصية   - باء ال وارد  :  حدود  وف   الجنسيين  والا تهاك  الاستغلال  بالح ا ة  ن  ال ت لقة  الدولية  للالتزا ات  وفقا   ،

ال تاحة، بتخصيص  ا  كف   ن القدرات وال وارد ف  ال ق  وال كاتب الإقلي ية وال كاتب القط  ة  ن أجل الح ا ة  ن الاستغلال  

 ( 2024)ا ولو ة: عالية. ال وعد النهائ : ال بع ا خي   ن عام  والا تهاك الجنسيين على  حو ف ال. 

 . مغلقةالأخرى  ةالخمسمفتوحة و منها ةخمس، لها تابعةعشرة إجراءات  تشتمل علىأربع توصيات فرعية  2التوصية تتضمن  -18

ت ز ز والنهوض بالقدرات والهياكل ال س ية للح ا ة  ن الاستغلال والا تهاك الجنسيين على  ستوى ال ق     1-2التوصية الف عية  

 ع ض ان أن  كون أعلى  نصب  ت لق بالح ا ة  ن الاستغلال والا تهاك الجنسيين  سؤولا  باش ة أ ام رئيسة الد وان أو  ائب  

 ( 2024)ال بع ا خي   ن عام    ]...[ال د  ة التنفي  ة 

المتعلقة  ت ) فتوح(.    1الإج اء   -19 الميزنة  الجنسيين بجمع خطط العمل وممارسات  عمل وحدة الحماية من الاستغلال والانتهاك 

للاسترشاد بها في وضع نهج موحدة ،  المستوى القطري  على الب  ا  التي يقدمها    بالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين

المتعلقة بالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين. ومن المتوقع أن يتم الانتهاء من وضع التوجيهات   الأساسيةالتكاليف  لتحديد  

 . 2025في الربع الثالث من عام 

https://executiveboard.wfp.org/ar/document_download/WFP-0000158962
https://executiveboard.wfp.org/ar/document_download/WFP-0000158962
https://executiveboard.wfp.org/ar/document_download/WFP-0000158962
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من   (. غلق)  2الإج اء   -20 اعتبارا  التنفيذية،  المديرة  مكتب  في  الجنسيين  والانتهاك  الاستغلال  من  الحماية  وحدة  إنشاء  يمثل 

  الاستجابةوتعزيز    الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين  خطة  توىسرتقاء بمالا، خطوة مهمة نحو  2025يناير/كانون الثاني  

   على نطاق المنظمة بأسرها.  ةالشامل

بالح ا ة  ن الاستغلال  ( لتض ينه ال سؤوليات ال ت لقة  PACEنظام ت ز ز ا داء والكفاءة ) لالفوري  التحد ث    : 2-2التوصية الف عية  

والا تهاك الجنسيين، الت  تقع على عاتق ج يع ال د   ن القط  ين و وابهم وال د   ن الإقلي يين و وابهم ورؤساء الب ا   وجهات  

 ( 2024)ال بع ا خي   ن عام    ]...[ ال وظفين ال  نيين الاتصال ال  نية بالح ا ة  ن الاستغلال والا تهاك الجنسيين وسائ 

جرى تنقيح الأهداف الإلزامية ومؤشرات الأداء الرئيسية للمديرين ،  2025اعتبارا من يناير/كانون الثاني  ) فتوح(.    3الإج اء   -21

مدونة بمن أجل تعزيز ثقافة النزاهة والمساءلة والسلامة في المكاتب القطرية، مما يضمن الامتثال التام  الب  ا  القطريين في 

 . بالب  ا  الخاصة  قواعد السلوك ومعايير الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين

  والتنسيق   الاتصالجهات  رسالة مكتوبة لأصدرت مديرة وحدة الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين    (. غلق)  4الإج اء   -22

الأنشطة  الإقليمية والقطرية. وتضمنت الرسالة قائمة ب التقنية المعنية بالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين في المكاتب  

 تعزيزنظام    في تقييمات  إدراجهاالتي يتعين  والمسؤوليات الموصى بها في مجال الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين  

الاستغلال والانتهاك الجنسيين  ، تماشيا مع تعميم المديرة التنفيذية بشأن الحماية من  لجهات الاتصال والتنسيق  الأداء والكفاءة 

(OED2023/011 .)5 

للحماية من الاستغلال    محددة إشارة    الآنتتضمن الأهداف الإلزامية ومؤشرات الأداء الرئيسية للمديرين    (. غلق )  5الإج اء   -23

الاستغلال   الحماية من  بالتزاماتعلى أساس تقي دهم    ، سي قي م المديرون2025والانتهاك الجنسيين. واعتبارا من يناير/كانون الثاني  

 وتعزيزها.  والانتهاك الجنسيين

تكليف المديرين القطريين والمديرين الإقليميين على حد سواء،    خطابات، أ ضيفت فقرة إلى 2024في عام  (.  غلق) 6الإج اء   -24

اتخاذ جميع التدابير المعقولة   حددت مسؤولياتهم المتعلقة بالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين. وتتضمن هذه المسؤوليات

من خلال التقيد الصارم بمعايير السلوك،   ايحتذى به  قدوة   ن، بحيث يكونولضمان الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين

معنية  وتنسيق  ، وتعيين جهة اتصال  ما يضمن حصول جميع الموظفين على التدريبب وتعزيز بيئة تمنع الاستغلال والانتهاك،  

 6بالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين، وضمان إحالة جميع الادعاءات إلى مكتب التفتيش والتحقيق. 

،  ن أجل ض ان تواف  قدرات  2024إج اء تخطيط للقوة ال ا لة، ف  إطار ع لية إعادة الهيكلة التنظي ية ل ام  :  3-2التوصية الف عية  

التوصيفات   ج يع  ف   الجنسيين  والا تهاك  الاستغلال  بالح ا ة  ن  و سؤوليات  ت لقة  وإدراج  هام  الب  ا  ،  على  طاق  كافية 

الصلة  ن أجل توضيح  سؤوليات ال وظفين إزاء  نع الاستغلال والا تهاك الجنسيين والتصدي له ا ف  إطار   ارستهم  الوظيفية ذات  

 ( 2024عام  ال بع ا خي   ن) لوظائفهم.

تواصل شعبة الموارد البشرية تحديد ، 2- 2لتوصية الفرعية يستجيبان ل اللذين 6و 5 الإجرائيينتماشيا مع ) فتوح(.   7الإج اء   -25

 مسؤوليات الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين. و  أدوار الوظيفية ذات الصلة وتنقيحها لإدماج التوصيفات

 

في تولي زمام القيادة في وضع   بالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين  ةالمعني  لجهات الاتصال والتنسيقيتمثل الدور الرئيسي  من التعميم: "  19انظر الفقرة   5

بالحماية من   المعنية  لجهات الاتصال والتنسيقتدابير منع الاستغلال والانتهاك الجنسيين وتنفيذها على المستوى القطري والميداني والإقليمي. وإضافة إلى ذلك، يمكن  

ى الفور عن أي ادعاء يتلقونه الاستغلال والانتهاك الجنسيين تلقي تقارير ادعاءات الاستغلال والانتهاك الجنسيين. وي طلب منهم أن يبلغوا مكتب التفتيش والتحقيق عل

 " ]...[ ييسروا عند الضرورة الإحالة لأغراض حصول الضحايا على المساعدةأن من ادعاءات الاستغلال والانتهاك الجنسيين و

ن  "المديرون القطريون: بالإضافة إلى ذلك، وبصفتكم قادة لفريقكم القطري تقع على عاتقكم مسؤولية أكبر لاتخاذ جميع التدابير المعقولة متنص الفقرة على ما يلي:   6

، من خلال التقيد بشكل صارم بمعايير السلوك،  قدوة يحتذى بها. ويجب عليكم أن تكونوا  الجنسي  أجل ضمان الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش

معنية بالحماية  وتنسيق  وإيجاد بيئة تمنع الاستغلال والانتهاك والحفاظ عليها، وضمان حصول جميع الموظفين على التدريب في مجال الحماية، وتعيين جهة اتصال  

إلى مكتب التفتيش    ومةإحالة جميع الحوادث المزعأيضا  وعلاوة على ذلك، يجب    القطري.من الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش على مستوى نائب المدير  

من أجل  فريقكم الإقليمي، تقع على عاتقكم مسؤولية أكبر لاتخاذ جميع التدابير المعقولة ل قادةالإقليميون: بالإضافة إلى ذلك، وبصفتكم  المديرون لفور.والتحقيق على ا

بشكل صارم بمعايير السلوك، وإيجاد    ، من خلال التقيدقدوة يحتذى بها. ويجب عليكم أن تكونوا  الجنسي ضمان الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش

كجهة    الب  ا    ي موظف  كبارموظف من  ، وتعيين  بيئة تمنع الاستغلال والانتهاك والحفاظ عليها، وضمان حصول جميع الموظفين على التدريب في مجال الحماية

وعلاوة على ذلك، يجب أيضا إحالة  أو ما يعادلها.    4  –ف    ألا تقل رتبته عنمعنية بالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش، ويفضل    وتنسيق  اتصال

 ".  جميع الحوادث المزعومة إلى مكتب التفتيش والتحقيق على الفور
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في وحدة   فريق الشركاء الاحتياطيينوحدة الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين التنسيق مع    تواصل) فتوح(.    8الإج اء   -26

إلى   القطرية  المكاتب  وصول  لتيسير  التشغيليين  من  الشركاء  الحماية  مجال  في  للنشر  القابلة  والانتهاكالقدرات   الاستغلال 

 حسب الطلب. ب الجنسيين لبلدان مختارة، 

الف عية   الاستغلال    :4-2التوصية  بالح ا ة  ن  ال  نية  والتنسيق  الاتصال  جهات  شبكة  أكب ،  ت ز ز  بشكل  الجنسيين  والا تهاك 

 بع ا خي   ن عام  . )الو ضاعفة الدورات التدر بية، وإعادة الاستث ار ف  الج اعة ال  نية بال  ارسات، وتيسي  تبادل التجارب

2024 ) 

ل  عقدت (.   غلق)  9الإج اء   -27 إقليمية  عمل  حلقات  الاتصالثلاث  با  والتنسيق   جهات  والانتهاك  المعنية  الاستغلال  من  لحماية 

المعنيين    الرئيسيين  الإقليميين  التقنيين  الموظفينمع    الفصليةمن خلال مكالمات التنسيق    ت تكملتهاوجر؛  2024في عام    الجنسيين

الالتزام المتواصل لوحدة الحماية من الاستغلال والانتهاك  بي نت هذه الجهود  وظلت. والانتهاك الجنسيين  بالحماية من الاستغلال

 في جميع الأقاليم بشكل متسق.  والتنسيق والتوجيه وبناء القدرات لجهات الاتصال بتقديم الدعم الجنسيين

بغية تعزيز فهم النهج الذي يركز على الضحايا/الناجين، أعطت وحدة الحماية من الاستغلال والانتهاك ) فتوح(.   10الإج اء   -28

بشأن الإحالة   الب  ا  الأولوية لإدماج التوجيهات في أدوات البرمجة القائمة. ويتضمن هذا العمل المساهمة في دليل الجنسيين 

للعنف   التدريب   7الطفل،   حمايةب المتعلقة    صاحاتفوالإالجنساني  الآمنة  لهإلى جانب وحدة  إلى ذلك،   .المصاحبة  وبالإضافة 

وضعتها شعبة  ل والانتهاك الجنسيين في التوجيهات بشأن إدارة الادعاءات الحساسة التي أدمجت مدخلات الحماية من الاستغلا

. 2025ية إقليمية بشأن هذه التوجيهات في الربع الثاني من عام  ومن المزمع إجراء دورات تدريب   التحليل والتخطيط والأداء.

المعنية بالحماية من الاستغلال والانتهاك   والتنسيق  شاملة لجهات الاتصال  منفصلةكما يجري أيضا العمل على وضع توجيهات  

 .2025بشأن عمليات الإحالة الآمنة والسرية ومن المتوقع أن تصبح متاحة بحلول الربع الثالث من عام  الجنسيين

، ف  الجنسيين والتح ش الجنس الاستناد إلى الف صة الت  تتيحها  ناص ة الح ا ة  ن الاستغلال والا تهاك  :  3  التوصية - جيم

اللجنة الدائ ة ال شت كة بين الوكالات،  ن أجل تسليط الضوء على الح ا ة  ن الاستغلال والا تهاك الجنسيين ف  الب  ا  ، وت ز ز  

 ( 2024ال وعد النهائ : ال بع ا خي   ن عام )ا ولو ة: عالية.    ا ولو ة الت  تحظى بها، وتوضيحها.

 وثلاثة مفتوحة.  منها مغلقةستة ، تابعة لهاتسعة إجراءات  على ملت أربع توصيات فرعية تش 3تتضمن التوصية  -29

وال كاتب الإقلي ية والقط  ة إلى ال شاركة ف  حلقات سنو ة تيسّ   دعوة الإدارة ال ليا على  ستوى ال ق   :  1-3  التوصية الف عية

  الإبلاغ    ها ة   حتى  تست  و   ، 2024. ]...[ )ال بع الثا    ن عام  إ  ان النظ  ف  ثقافة ال نظ ة، وإساءة استخدام السلطة، واستغلالها

 ( السنوي

في أربعة اجتماعات إقليمية    الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين  جلسات   أدرجت،  2024في عام    (. غلق)  1الإج اء   -30

  بشأن الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين   موجزة  قطرية  عروض  كما جرى أيضا إعداد  ضمت جميع المديرين القطريين.  

مع الموظفين    للتفاعلبتخصيص الوقت    هذه الزيارات  خلال  التنفيذيةقامت المديرة  وقبل كل زيارة قطرية،    التنفيذيةللمديرة  

الجنسيين  مسائل  بشأنوالإدارة   والانتهاك  الاستغلال  من  إدماج  الحماية  واستمر  والانتهاك   جلسات.  الاستغلال  من  الحماية 

أدخلت للمرة الأولى في البرنامج القطريين الجدد، وونواب المديرين  للمديرين القطريين    التدريب التعريفي  الجنسيين في برنامج

الجهود هذه  واستكملت  الميدانية.  المكاتب  برؤساء  الخاص  الجنسيين  بقيام    التعريفي  والانتهاك  الاستغلال  من  الحماية  وحدة 

الحماية من الاستغلال    أن تظل للمساعدة في ضمان    للمديرين القطريين  المخصصينوالدعم    والتوجيه  المشورةمواصلة تقديم  ب 

 . 2025ويجري تنفيذ نهج مماثل في عام  .استراتيجية وتشغيليةأولوية والانتهاك الجنسيين 

تجتمع    (. غلق)  2الإج اء   -31 التابعة  لم  التخصصات  المتعددة  المديرللب  ا  اللجنة  تعميم  بموجب  أنشئت  التي   التنفيذي  ، 

OED2022/004 الب  ا  . غير أن إدارة 2024، في عام والتسييرمكان العمل دارة والتي يرأسها مساعد المديرة التنفيذية لإ 

 طوال العام.   ثقافة المنظمةفي  التفاكر تواصل استكشاف الفرص لتيسير

السعي لإيجاد سبل بديلة لمواصلة إشراك    ويجري.  2024في عام    اجتماع الإدارة العالمي  الب  ا  لم يعقد  ) فتوح(.    3الإج اء   -32

 .مجال الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيينفي  الب  ا   ةقياد

 

 دليل الإحالات الآمنة: حماية الطفل والعنف الجنساني. . 2024 الب  ا  . 7

https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000157526
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000157526
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000157526
https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000158748/download/
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 أعلاه.  1في إطار الإجراء  المبينةانظر الأنشطة  (. غلق )  4الإج اء  -33

الإدارة ال ليا بإصدار استشارات وتوجيهات ف  ال جالات التالية: توضيح أن ارتفاع   دل الإبلاغ عن  : قيام  2-3التوصية الف عية  

ا سباب    حالات الاستغلال والا تهاك الجنسيين  دلّ على وجود  ظام  ؤدي وظيفته جيدا؛ تف يل النه  ال ي   كز على الضحا ا/الناجين؛

  تست   و،  2024)ال بع الثا    ن عام    الكا نة وراء الاستغلال والا تهاك الجنسيين، ولا سي ا اختلال  واز ن القوى، وثقافة ال نظ ة.

 ( السنوي الإبلاغ  ها ة حتى

للحماية من الاستغلال والانتهاك   المقبلةالانتهاء من وضع الاستراتيجية    سيعاد النظر في هذا الإجراء فور   ) فتوح(.  5الإج اء   -34

 بشأن الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين.تعميم المديرة التنفيذية  وتحديث الجنسيين والتحرش الجنسي

 . 10الإجراء ، 4- 2التوصية الفرعية إطار عنها في  التي أبلغانظر التحديثات  ) فتوح(.   6الإج اء  -35

الف عية   قيادة 3-3التوصية  على    :  ال ي   كز  النه   تف يل  إلى  ت     الت   الوكالات،  بين  ال شت كة  الدائ ة  اللجنة   بادرات 

 ( 2024)ال بع ا خي   ن عام الضحا ا/الناجين  

  الجنسيين والتحرش الجنسي الحماية من الاستغلال والانتهاك    مناصرة  بصفتهاتحت رعاية المديرة التنفيذية  (.   غلق)  7الإج اء   -36

من الأولويات الرئيسية، بما في    كثيرتقدما كبيرا في ال  الب  ا  ، أحرز  2024لعام    في اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات

فريق استشاري عالمي معني بالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين. ووضع الفريق الاستشاري خطة عمل وهو    إنشاءذلك  

 من المبادرات. مجموعة متنوعةيعمل بنشاط في 

والا تهاك الجنسيين  ال كاتب القط  ة بإدراج حوار بين ج يع ال وظفين بشأن الح ا ة  ن الاستغلال     طالبة :4- 3 التوصية الف عية 

ال بع ا خي   ن عام  )  ف  ع ليات التقييم ال ات ، وذلك ف  إطار التخطيط والاست  اضات ال نتظ ة ل نتصف ال ام/ ها ة ال ام للإدارة

2024)   

  مخاطر التوصيفات    الب  ا    ، عززبه  ةالخاص   المخاطر المؤسسية  ةقائملفي إطار الاستعراض السنوي    (: غلق)  8الإج اء   -37

  1-2- 3/غياب الحماية   2- 1- 2الائتماني )القسم  التشغيلي و  القسمالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين في إطار  ب   المتعلقة

  رسالة توجيهات محددة في    أدرجت   ،لمخاطرل  السنوي   ستعراض الا السياسات والمعايير(. وبالإضافة إلى ذلك، وتماشيا مع عملية  

،  ذات الصلةومسائل الرقابة  حماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيينالالمتعلقة ب مخاطر الكل مكتب تقييم  إلىتطلب  ستهلالالا

الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين  المتعلقة ب مخاطر  اللجميع    الشاملمع التأكيد على أهمية هذا التدبير في ضمان التحديد  

  منها.والتخفيف 

 .5، الإجراء 2- 1، والتوصية الفرعية 1انظر التحديثات التي أبلغ عنها في إطار التوصية . ( غلق )  9الإج اء  -38

 ن أجل    2026لجنسيين واست اتيجية  صاحبة لها بحلول عام  سياسة للح ا ة  ن الاستغلال والا تهاك ا وضع  :  4لتوصية  ا - دال 

تأكيد التزا ات الب  ا   ال ت لقة بالح ا ة  ن الاستغلال والا تهاك الجنسيين بشكل رس   والنهوض بها و ن أجل ض ان أن تتيح  

)ا ولو ة:  توسطة.  .  خطة الاست اتيجية ال قبلة بشكل تامالاعتبارات ال ت لقة بالح ا ة  ن الاستغلال والا تهاك الجنسيين إرشاد ال

 ( 2026ال وعد النهائ : 

  جراء واحدوإ(،  صلة  اذلم يعد  )مغلق  . إجراء واحد  تابعين لها  نءي إجرا  على  ملت تشواحدة  توصية فرعية    4التوصية    تتضمن -39

 .مفتوح

)ال بع ا خي     ف  الب  ا   ]...[ لح ا ة  ن الاستغلال والا تهاك الجنسيين واست اتيجيةبشأن اسياسة  وضع   :1-4التوصية الف عية 

 ( 2024 ن عام  

هذه التوصية الفرعية  في  فرقة العمل المعنية بالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين    نظرت   (.صلة  الم   د ذ)  1الإج اء   -40

وفر إطارا معياريا يبشأن الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين    لمديرة التنفيذيةالصادر عن اوأكدت أن التعميم الحالي  

إ  لزمسيت كافيا. ومع ذلك،   الجنسيين من مكتب   محفظةتحويل    ليظهر  تعديلات  دخالالتعميم  الحماية من الاستغلال والانتهاك 

ب المديرة التنفيذية. وقد بدأت المشاورات الداخلية ومن المتوقع إصدار التعميم المنقح في نهاية الربع الأخير ت الأخلاقيات إلى مك

  .2025من عام 

https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000157526
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000157526
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000157526
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، 1-3، والتوصية الفرعية  9، الإجراء  4-2انظر التحديثات التي أبلغ عنها في إطار التوصية الفرعية    ) فتوح(.  2الإج اء   -41

 . 1الإجراء 

)ا ولو ة:    توطيد ال وابط القائ ة بين تقييم  خاط  الاستغلال والا تهاك الجنسيين، وتص يم الب ا  ، وتنفي ها.  :5التوصية   - هاء

 (. 2025 توسطة. ال وعد النهائ : ال بع الثا    ع عام 

 ، وخمسة إجراءات مفتوحة. مغلقة . سبعة إجراءاتلها اتابعإجراء  12 على ملت ثلاث توصيات فرعية تش 5تتضمن التوصية  -42

إد اج تقييم  خاط  الاستغلال والا تهاك الجنسيين ف  ا دوات والإج اءات التشغيلية للب  ا   لك   صبح    :1-5التوصية الف عية  

 ( 2025. ]...[ )ال بع الثا    ن عام بشكل تلقائ  جزءا  ن ع ل الب  ا  

ضعت (.  نغلقا  )  2و  1الإج اءان   -43 الحماية من الاستغلال والانتهاك   قدرات  تقييممن أجل    للتقييم  غير إلزامية  قائمة مرجعية  و 

بعد اختبارها القائمة المرجعية  حاليا تحسين ويجري . الب  ا  شراكات مع يقيمون الذين المالية مقدمي الخدمات لدى  الجنسيين

مقدمي الخدمات المالية، باستخدام لغة بسيطة جرى تكييفها لالب  ا      يوفرها التي    الالتحاق  ة لإدماجها في حزم  في أفغانستان

الجنسيين. كما  بغية  الخاص    تناسب القطاع ل الحماية من الاستغلال والانتهاك  أحكام الاستغلال    جرى إدماجي تعزيز ضمانات 

     مقدمي الخدمات المالية.ب  المتعلقة الب  ا   والانتهاك الجنسيين في عمليات وتوجيهات

التخفيف منها   يجري العمل على وضع  ) فتوح(.  3الإج اء   -44 الجنسيين وتدابير  توجيهات بشأن مخاطر الاستغلال والانتهاك 

 للمقر والمكاتب الإقليمية والمكاتب القطرية. 

التوصية  وضع  .غلق( )  4الإج اء   -45 تنفيذ  لدعم  توجيهات  إدماج    2- 1ت  الجنسيينبشأن  في   الحماية من الاستغلال والانتهاك 

   .الاستراتيجيةالخطط الاستراتيجية القطرية وعملية استعراض البرامج 

ال نتظم ل دى  لاء ة آليات الت قيبات ال جت  ية بغية التصدي للحواجز التشغيلية أو السياقية    : الاست  اض2-5  التوصية الف عية

 ( 2025)ال بع الثا    ن عام   وت ز ز فائدتها وسلا تها وتيسي  إ كا ية وصول ضحا ا الاستغلال والا تهاك الجنسيين إليها.

التي  بضمان التعامل بشكل فعال مع ادعاءات الاستغلال والانتهاك الجنسيين الب  ا  يلتزم (. ة  غلق)  8و  7و  6و 5الإج اءات  -46

متطلبات    8تعميم صادر عن المديرة التنفيذية   يحددتعزيز جهود الضمان. و  يبلغ عنها عبر آليات التعقيبات المجتمعية من خلال

وتوحيد الوصول  إمكانية  لتعزيز  الدنيا  ال  عملية  الرصد  وتسويتها.    حالاتاستلام  تقنية وتصعيدها  توجيهية  ومن شأن مذكرة 

في  مرتقب  الاستغلال    من   وضعها كلة، شارك  الحماية من  المخاطر، ووحدة  إدارة  والأداء، وشعبة  والتخطيط  التحليل  شعبة 

التفتيش الجنسيين، ومكتب  الجنسيين. وبغية دعم   تحالا زيد من تعزيز إدارة  ت   والتحقيق، أن  والانتهاك  الاستغلال والانتهاك 

المعايير، أنشأ   النظاما رقميا لضمان    الب  ا  الامتثال لهذه  ، مما ييسر تحليل الاتجاهات  ومتوافقبشكل آمن    حالاتمعالجة 

مما من شأنه تحديثات بشأن إجراءات آليات التعقيبات المجتمعية وتدريب الموظفين،    وتمكين الإبلاغ. وسيوفر الرصد السنوي

 الاستغلال والانتهاك الجنسيين. حالات  المتعلقة بإدارةالإجمالية  الب  ا   قدرات أن يقيم

ال خاط  ول ا تحتاجه الش اكات الحالية  ن قدرات، بغية فهم كيف  نبغ  للب  ا   ت د ل   لس ات تقييم  إج اء  :3-5التوصية الف عية 

 ( 2025)ال بع الثا    ن عام   ]...[   هجه ليتناسب  ع السياقات القط  ة و ع  ختلف أ واع الش كاء

غير الإلزامية لتقييم الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين    القائمة المرجعية تجريب    الب  ا  يواصل    ) فتوح(.  9الإج اء   -47

 مزيد من المعلومات. ى للحصول ع، ل2و  1 ءانالإجرا ، 1- 5مقدمي الخدمات المالية. انظر التوصية الفرعية ل

مع الشركاء   9الب  ا  فقرة بشأن الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين في عقود    راججرى بالفعل إد  ) فتوح(.  10الإج اء   -48

عام   في  أنه  غير  بشأن  المشتركة  المناقشات    بدأت،  2024الاحتياطيين.  الوكالات  التفاهم    يةنموذجالالاستمارة  بين  لمذكرة 

 

 القطرية.  الب  ا  مكاتب متطلبات الرصد الدنيا ومعايير آليات التعقيبات المجتمعية في  ،  OED2024/006تعميم المديرة التنفيذية  8

لاتفاق الشركاء الاحتياطيين. وبالإضافة إلى ذلك،    ةالحالي  لاستمارة النموذجيةمن ا   14، يدرج منع الاستغلال والانتهاك الجنسيين في الصفحة  ة"المادة السادسة عشر 9

حيث ينشر تدريب الحماية من   WeLearnعلى منصة    الاحتياطيين  الشركاء  حاقتلالتعريفية لا صفحة  الالوصول إلى    إمكانيةن، فور قبولهم،  ويمنح الشركاء والموظف

.  (، والتدليس، والأخلاقيات، والأمن السيبراني، والسلوك المسيءBSAFEالتوعية الأمنية على الإنترنت )   الاستغلال والانتهاك الجنسيين، إلى جانب التدريب على

لالتحاق  ل  التعريفية  صفحةال. وتتضمن  نشرهمدون إجراء التدريب قبل نشر الشركاء الاحتياطيين، يتعين القيام به قبل الأسبوع الثاني من    الظروف الملحةحالت  وإذا  

 كأحد الموارد المتاحة للموظفين. !"ارفع صوتك" حزمة أدوات جميع الروابط الضرورية للموارد والإبلاغ. وبالإضافة إلى ذلك، تمت رقمنة 

https://executiveboard.wfp.org/ar/document_download/WFP-0000158962
https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000160440/download/
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwfp.eu.crossknowledge.com%2Fsite%2Fchannel%2F1232%3Forigin%3Dsearch&data=05%7C02%7Cveerle.triquet%40wfp.org%7C3a5ffe7623eb451dbc7708dd775015dc%7C462ad9aed7d94206b87471b1e079776f%7C0%7C0%7C638797908742149353%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Z%2FSIl%2FjfNbIDOE2K0HoSxTh7CSsXXkYuWEjXEyVvsU4%3D&reserved=0
https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000136845/download/
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الحماية من الاستغلال والانتهاك ضمان  الحاجة إلى تعزيز اللغة المتعلقة ب   تلبيةب مع الشركاء الاحتياطيين    ةالمستخدم المشتركة  

 نتيجة لذلك، لا يزال هذا الإجراء مفتوحا. في هذه المناقشات، و  بنشاط الب  ا  الجنسيين. ويشارك 

للمواد    ييجر   ) فتوح(.  11الإج اء   -49 أولية  خرائط  ورسم  تحليل  ب   المتاحةحاليا  والانتهاك المتعلقة  الاستغلال  مخاطر  تحديد 

  القطاع الخاص. من شركاء الالثالثة ومن الأطراف  ين بالرصدقائمللوالتخفيف منها  الجنسيين

لاستعراض دورة البرامج بغية تحديد   المعنيين  الرئيسيين  التقنيين  الموظفين  العمل معالب  ا    يواصل    ) فتوح(.   12الإج اء   -50

للتعاون مع   يتعلققادة المجتمعات المحلية  المجالات الرئيسية  تحليل الاحتياجات والتصميم والتنفيذ والرصد ولإعداد  ب   في ما 

 . (3، الإجراء 1- 5التوصية الفرعية . )انظر منهاالتخفيف التوجيهات بشأن مخاطر الاستغلال والانتهاك الجنسيين و

ال شت كة بين الوكالات  ع حج ه التشغيل  وقدراته،  ن  : ض ان تناسب دور الب  ا   وإسها ه ف  الجهود  6التوصية   - واو 

)ا ولو ة:  توسطة. ال وعد النهائ : ال بع ا خي   ن    أجل دعم تحقيق ال نافع ال ال ية للح ا ة  ن الاستغلال والا تهاك الجنسيين.

 ( 2025عام 

  توصيتين فرعيتين وأربعة إجراءات. جميع الإجراءات مفتوحة. 6تتضمن التوصية  -51

: تدعيم دور الب  ا   ف   جال الح ا ة  ن الاستغلال والا تهاك الجنسيين ف  إطار الش اكات ال شت كة بين  1- 6التوصية الف عية  

الوكالات،  ن خلال بحث الف ص ال تاحة لدعم الشبكات ال شت كة بين الوكالات وخطط ال  ل على ال ستوى القط ي، وتوفي  الدعم  

ال تحدة ف  خطط ال  ل السنو ة  اللازم للأ شطة الت  اتفقت عليها ا ف قة التاب ة للأ م  لل  ل الإ سا    .  القط  ة/ا ف قة القط  ة 

 ( 2025)ال بع ا خي   ن عام 

لحماية من  ا  منذ أن أصبحت مناصرةبين الوكالات  المشتركة    الدائمة  المديرة التنفيذية مع قادة اللجنة  عملت  ) فتوح(.  1الإج اء   -52

الجنسي الاستغلال والانتهاك   ال   في   الجنسيين والتحرش  الدائمة  الوكالاتاللجنة  بين  الجهود    مشتركة  توجيه وتعزيز  من أجل 

. ويظل هذا الإجراء  الجنسيين والتحرش الجنسية خالية من الاستغلال والانتهاك  إنساني   منظومة الجماعية الرامية إلى إيجاد  

لحصول على لمحة  لوبعض الأمثلة على هذا العمل.    مددت لعام إضافي. وترد أدناه  المناصرةلأن    2025حتى نهاية عام    مفتوحا

يمكن الاطلاع على التقارير ذات الصلة المتاحة    مناصرةخلال العام الأول من ال  عامة بشأن التقدم المحرز والنتائج التي تحققت

 10.على الإنترنت

 ن  كا ة الب  ا   و ن الف ص ال تاحة ف   نصات القيادة ال ال ية ) ثل  ج وعة ا  ن الغ ائ   : الاستفادة  2- 6التوصية الف عية  

وسبل كسب ال يش، و ج وعة الخد ات اللوجستية، و ج وعة الاتصالات ف  حالات الطوارئ؛ وحافظة الش اكات  ع القطاع الخاص؛ 

 ن الاستغلال والا تهاك الجنسيين ف  النه  ال تبع وجهود التنسيق  والتحو لات القائ ة على النقد( لض ان إد اج  سألة الح ا ة  

 ( 2025)ال بع ا خي   ن عام  ]...[  ال ب ولة

الرئيسية  ) فتوحة(.   4و  3و  ،2  الإج اءات  -53 المبادرات  إحدى  إطار    تتمثل  الاستغلال    لمناصرة  3لوية  والأ في  من  الحماية 

الجنسيوالانتهاك   تحديد وتعزيز    الجنسيين والتحرش  نطاق    الممارساتفي  إلى جانب وضع  الجيدة على  المجموعات  نظام 

الإنسانية، بما في ذلك    ساعدةالمخاطر الاستغلال والانتهاك الجنسيين في  م   الموارد اللازمة للتخفيف منتوجيهية و المبادئ  ال

عام   وفي  النقدية.  التحويلات  مشا2024برامج  أجريت  العالمي ،  المجموعات  منسقي  مع  تقنية   الرئيسيين   موموظفيهة  ورات 

ت والاستراتيجيات الفعالة لتعميم الحماية من الاستغلال  لتحديد الاحتياجاالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين  ب   عنيينالم

الحماية المتعلقة ب مخاطر  البنشر أدوات رسم خرائط    الب  ا  يقوم  ، س2025. وفي عام  والانتهاك الجنسيين في عمل المجموعات

والانتهاك   الاستغلال  الأولوية المستهدفة    بلدانالفي    الجنسيينمن  الوكالات    اللجنة  لدى  ذات  بين  المشتركة  وتبادل  الدائمة 

 المعايير العالمية في التوجيهات على نطاق القطاعات.  لمواءمةالممارسات الجيدة والتوصيات 

  

 

الوكالات على 10 الدائمة المشتركة بين  اللجنة  الوكالات  الإنترنت "   شبكة  صفحة  المشتركة بين  الدائمة  اللجنة  الجنسيين مناصرة  للحماية من الاستغلال والانتهاك 

 ". والتحرش الجنسي

https://executiveboard.wfp.org/ar/document_download/WFP-0000158962
https://executiveboard.wfp.org/ar/document_download/WFP-0000158962
https://interagencystandingcommittee.org/iasc-champion-protection-sexual-exploitation-and-abuse-and-sexual-harassment
https://interagencystandingcommittee.org/iasc-champion-protection-sexual-exploitation-and-abuse-and-sexual-harassment
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 ال لاحظات والاستنتاجات 

على   الب  ا    يمضي،  (2025)اعتبارا من أبريل/نيسان    في المائة  60حوالي  تنفيذ إجمالي يبلغ  معدل    بتحقيقو  ،في الختام -54

ال  متابعةفي  المسار الصحيح   المنظمة    ناجمةالتوصيات  الجنسيين. وتلتزم  الحماية من الاستغلال والانتهاك  تقييم   بتسريع عن 

لحماية من الاستغلال والانتهاك ا  من مناصرة  يوتستخدم العام الثان   ارخي تأتشهد  في المجالات التي  المتخذة  الإجراءات  وتيرة  

    .نطاق المنظومة بأسرهاالجهود على للنهوض ب  اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات في ،الجنسيين والتحرش الجنسي

القائم على  المنقذ للحياة  لعمل الإنساني  ل  اغير قابل للتفاوض وضروري   اأمرالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين    وتشكل -55

للحفاظ.  المبادئ والمساءلة والحقوق بالغ الأهمية  أمر  الثقة    وهو  الذي   لدىعلى  النزاهة  ول  الب  ا  يخدمهم    نالسكان  ضمان 

هذا  ل  الملحةالحاجة  ، مما يؤكد على  والندرةعدم الاستقرار  فترات  مخاطر الاستغلال والانتهاك الجنسيين أثناء    وترتفعالتشغيلية.  

 العمل.

ملتزما بالإدماج الكامل للحماية من   الب  ا  التمويل، لا يزال    في  فجواتللنظرا    تحديد الأولويات  ضرورة  وعلى الرغم من -56

نضج  ومن شأن تعميم الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين أن يعزز  الاستغلال والانتهاك الجنسيين في جميع عملياته.  

 مكاسب الكفاءة.  ويحققالاستغلال والانتهاك الجنسيين  للحماية منمما سيحد من الحاجة إلى تخصيص موارد  المنظومة،

حيوية لتفعيل التزامات الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين على مستوى المكاتب    ذات أهمية  لا تزال الموارد المخصصةو -57

منع مخاطر الاستغلال    علىالموظفين والشركاء    رةلدعم قد  كافية  ماليةبشرية وموارد    توفرالقطرية، لا سيما في ما يتعلق بضمان  

خدمات إلى ال  والانتهاك الجنسيين والناجين منهضحايا الاستغلال  والانتهاك الجنسيين والتخفيف منها، وتيسير الإبلاغ وإحالة  

 . في الوقت المناسب

التزام  و -58 يزال  للتحديات    خطةال هذه  ب   الب  ا   لا  للتصدي  البناءة  والمشاركة  الحوار  مواصلة  إلى  المنظمة  وتتطلع   ثابتا، 

 . فجواتالسد  و
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