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   ق  ر ت و  توصي ت 

الرئيسية في ملخص أعمال  ستنفذ الأمانة القرارات والتوصيات الواردة في هذا التقرير في ضوء مداولات المجلس، التي سترد نقاطها

 الدورة. 

 عت  د جدول   ع  ل  

 . جدول الأعمال المجلسعتمد ا

 2025فبراير/شباط  18

   تخ ب أعض ء هيئ     كتب وت يين    ق ر 

السيدة   الداخلية، سعادة  وفقا للائحته  المجلس،   السيدسعادة  لفترة سنة واحدة. و  ة( رئيس دال القائمة  ،  كندا(  Elissa Golbergانتخب 

Andreas Von Brandt  (مناوب دال، القائمة ألمانيا )اله ا . 

 Vicenteوالسيد  .ةنائبة للرئيس ( جيم، القائمة  الجمهورية الدومينيكية)  Berioska Morrison Gonzálezوانتخب المجلس السيدة  

Amaral Bezerra  (مناوب جيم، القائمة البرازيل )لها. ا 

المجلس   انتخب  السيدكما  ألف(   Fredrick Lusambili Matwang’aسعادة  القائمة     Balaji Jujjavarapuالدكتور  و  ، )كينيا، 

 )بولندا، القائمة هاء(Artur Andrzej Pollok (، وسعادة السيد  هاء، القائمة  تشيكيا)Roman Diatka )الهند، القائمة باء(، والسيد  

قوائم   لتمثيل  واحدة؛  سنة  لفترة  المكتب  هيئة  في  الأخرى.   الانتخابية  ب       أعضاء  السيد   الثلاث  سعادة  انتخب   كما 

 Zsolt Belánszky-Demkó)امناوب  )هنغاريا، القائمة هاء. 

 اء( مقررا لدورته العادية الأولى  ه، القائمة  تشيكيا)  Roman Diatkaالمجلس، وفقا للمادة الثانية عشرة من لائحته الداخلية، السيد    وعيَّن

 . 2025لعام 

 2025كانون الأول /يناير 21

 إج  ء   تخ   ت  شغل    ق عد   ش   ة ف  هيئ     كتب 

سعادة  انتخب   ألف(،  زامبيا)   Patricia Chisanga Kondolo  ةالسيدالمجلس  القائمة  الصباح    ةوالسيد،  محمد  صباح   منار 

 .في هيئة المكتب ينت مناوب  )الكويت، القائمة باء(

 2025فبراير/شباط  18

   قض     لاست  تيجي      هن  و   قبل  

2025/EB.1/1    ف  ذ ك   ح  ع    عن   ف ص و  تحد  ت   ح  ي  و   ستقبلي     تنفي    ة ن    د   لاحظ ت  فتت حي     ، 

     نسب  إ ى   ب     

التي أدل  المجلسأحاط   بالملاحظات الافتتاحية  المدير  تعلما  التي تطرق ةالتنفيذي   ةبها  النقاط الرئيسية  المدير  ت. وسترد   ةالتنفيذي   ةلها 

 وتعليقات المجلس عليها في ملخص أعمال الدورة. 

   2025 فبراير/شباط 18

 قض      سي س ت  

2025/EB.1/2  إط ر دورة   سي س ت 

 . (WFP/EB.1/2025/6-Aوافق المجلس على إطار دورة السياسات ) 

 2025فبراير/شباط  19
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 وظ ئف    ق    

2025/EB.1/3   عليه  ، ورد  لإد رة  بيئي   لب     عن تقييم   سي س  تق     وجز 

البيئية   السياسة  تقييم  عن  الموجز  بالتقرير  علما  المجلس  عليه    ،(WFP/EB.1/2025/7-A/1)    لب     أحاط  الإدارة  ورد 

(WFP/EB.1/2025/7-A/1/Add.1).   

 2025فبراير/شباط  19

2025/EB.1/4  لاست د د  لطو رئ، ورد  لإد رة عليه تق     وجز عن تقييم سي س    ب       شأن  

(  WFP/EB.1/2025/7-A/2)  2017بشأن الاستعداد للطوارئ لعام    ب     أحاط المجلس علما بالتقرير الموجز عن تقييم سياسة 

 .(WFP/EB.1/2025/7-A/2/Add.1ورد الإدارة عليه )

 2025فبراير/شباط  19

2025/EB.1/5  شت ك  ذ ت   صل     ل   ب      تق ر   وحدة   تفتيش    

"    ب      المجلس علما بالمعلومات والتوصيات الواردة في الوثيقة المعنونة "تقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة بعمل  أحاط  

(WFP/EB.1/2025/7-C/Rev.1و )الواردة في ملاحق  يد الردود على توصيات وحدة التفتيش المشتركة إلى الأجهزة التشريعية  أ

 على الكفاءة، والشفافية، والمساءلة، مع مراعاة الاعتبارات التي أثارها المجلس أثناء مناقشته.  تالوثيقة التي ركز

 2025فبراير/شباط  19

  س ئل أخ ى 

2025/EB.1/6  تق      نه ئ   لف  ق      ل     ن    ست   ض   حوك     ت  ع  ل جلس   تنفي ي   

بعد أن نظر المجلس التنفيذي في التقرير النهائي للفريق العامل المعني باستعراض الحوكمة التابع للمجلس التنفيذي الوارد في الوثيقة 

WFP/EB.1/2025/11-A  :فإنه ، 

استعراض حوكمة ورقابة  خطة التنفيذ المحددة التكاليف للتوصيات التالية المنبثقة عن تقرير وحدة التفتيش المشتركة:    وافق على (1

المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع ومنظمة  

( على النحو الوارد في  JIU/REP/2023/7)  الأمم المتحدة للطفولة وهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

 إلى تنفيذها فورا، على النحو التالي: اودع الملحق الأول من هذه الوثيقة

من جانب   JIU/REP/2023/7 المجلس إعادة النظر في هذه التوصية بعد الانتهاء من استعراض تقرير  قرر:  6التوصية   -1

لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع المجالس التنفيذية  

  وطلبومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وهيئة الأمم المتحدة للمرأة لضمان المواءمة مع القرارات المتخذة في نيويورك.  

المجلس إلى أمانة المجلس التنفيذي إبلاغ هيئة مكتب المجلس التنفيذي عندما تنتهي المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم 

ظمة الأمم المتحدة للطفولة  المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع ومن 

 وهيئة الأمم المتحدة للمرأة من استعراضها لكي يتسنى للمجلس أن يحدد الخطوات التالية بحسب ما يراه ضروريا.

لائحته الداخلية وأساليب عمله وبأن المقترحات الرامية إلى دعم مشاركة أكثر تفاعلا   بمتانةالمجلس    قر  أ:  7التوصية   -2

من قبل جميع أعضاء المجلس وزيادة كفاءة وفعالية المناقشات والقرارات قد عولجت في تقرير الخبيرة الاستشارية  

( العامل  للفريق  والثاني  الأول  المؤقتين  التقريرين  في  تقديمها  وجرى    WFP/EB.A/2024/12-A/Rev.1المستقلة 

)ترشيد   2)إعادة النظر في شكل وجدول أعمال دورات المجلس(، و  1( في إطار التوصية  WFP/EB.2/2024/11-A و

و الاستراتيجية(،  والقرارات  المناقشات  لتيسير  المجلس  المجلس    8وثائق  لأعضاء  التعريفية  الجلسة  تصميم  )إعادة 

التوافق ومنصاتها وتحسينها(، و)إعادة النظر في عمل  11الجدد(، و  بناء  التنفيذي   12ية  )أدوار هيئة مكتب المجلس 

 ضـاء هـيـئـة الـمـكتب الجدد(.  ـ)إعادة تصميم الجلسة التعريفية لأع 13ومـسـؤولـيـاتها ومدة ولايتها وطرق عملها(، و

 ود ـن ـأن الب ـالمجلس بأن يرأس أعضاء هيئة المكتب اجتماعات المجلس غير الرسمية بش راشأك، ـى ذلـة إل ـافـالإضـوب 
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تم تقديمها لاحقا إلى المجلس لاتخاذ قرار بشأنها وأن تقوم الأمانة بتيسير الاجتماعات غير الرسمية الأخرى  سي التي  

س الاجتماعات بشأن المـسـائـل الـتي لا تـتـطلب قـرارا مـن الـمجلس. في حال عدم توفر أي عضو في هيئة المكتب لترؤ  

عضو آخر في المجلس  لن هيئة المكتب  يي عت غير الرسمية المؤدية إلى اتخاذ قرارات من قبل المجلس، نصح المجلس ب 

 أو عضو في الأمانة لتيسير الاجتماع.

إلى حد كبير بالمعايير المرجعية التي وضعتها وحدة التفتيش المشتركة   ىوف    ب     المجلس بأن    قر  أ :  8التوصية   -3

بشأن تبيان أدوار ومسؤوليات المجالس في مواثيق وأطر واختصاصات الوظائف واللجان المستقلة والاستشارية، بما 

لضمان الاستقلالية.   في ذلك ما تعلق بخطوط الإبلاغ والوصول إلى المجلس والمشاورات بشأن الموارد البشرية والمالية

   ب      المجلس كذلك بالحفاظ على استقلالية مكتب الأخلاقيات ومكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في  ر  اشأو

ن الممارسة الحالية بشأن إعداد التقارير للمجلس والمشاركة  االفرصة لتبي   تتم تحديث اختصاصاتهما عندما سنح  ه قدوأن 

 معه.  

التوصيات    لاحظ  (2 بشأن  إضافية  إجراءات  أي  اتخاذ  ضرورة  و1عدم  و2،  و3،  و5،  و9،  التقرير   10،  عن  المنبثقة 

JIU/REP/2023/7 :بالاستناد إلى مشورة الفريق العامل على النحو التالي ، 

على   تي نصت ال  لب     ( من النظام الأساسي 5)أ( )  2 –: هناك أحكام موجودة بالفعل في المادة السادسة  1التوصية  -4

أنه تعين على المجلس "رفع توصيات بمبادرات جديدة عن السياسات إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومجلس  

لأغذية والزراعة للأمم المتحدة، وعن طريقهما، على التوالي، إلى الجمعية العامة وإلى مؤتمر منظمة الأغذية  امنظمة 

 والزراعة عند الاقتضاء". 

.   لب     بالفعل على صلاحيات ومهام المجلس التنفيذي     لب     ت المادة السادسة من النظام الأساسي  نص   :2التوصية   -5

الإطار التشغيلي والوظيفي لأنشطة المجلس. كما أن   تر ستكمل النظام الأساسي باللائحة الداخلية للمجلس، التي وف  او

الفرعية   التوصية  بموجب  للمندوبين  دليل  وضع  شأن  العامل    2- 8من  للفريق  الأول  المؤقت  التقرير  في  الواردة 

(WFP/EB.A/2024/12-A/Rev.1 )أيضا في معالجة هذه التوصية.  ةساعدالم 

المؤقت  3التوصية   -6 التقرير  في  التوصية  هذه  عولجت   :( العامل  للفريق  ( WFP/EB.1/2024/12-A/Rev.1الأول 

(  WFP/EB.2/2024/11-Aبشأن وضع دليل المندوبين وفي التقرير المؤقت الثاني )  2- 8بموجب التوصية الفرعية  

التي أشار المجلس بموجبها بإدراج الأدوار والمسؤوليات العامة لمنسقي القوائم في    4- 12بموجب التوصية الفرعية  

 . (WFP/EB.A/2024/12-A/Rev.1) 2-13وضعه بموجب التوصية الفرعية  دليل أعضاء هيئة المكتب الذي تم  

بما   –مع المعايير المرجعية لوحدة التفتيش المشتركة لأن هيئات الرقابة المستقلة التابعة له      ب     واءم  ت :  5التوصية   -7

للرقابة   المستقلة  الاستشارية  اللجنة  ذلك  والمدير)ة(    –في  التنفيذي  المجلس  إلى  مزدوج  إبلاغ  خط  بالفعل  لديها 

مم بأنه  تقريرها  في  المشتركة  التفتيش  وحدة  أقرت  والذي  المعيار التنفيذي)ة(،  عولج  وقد  الرشيدة.  للحوكمة  ارسة 

)ج( لوحدة التفتيش المشتركة بشأن الوصول غير المقيد إلى لجنة الرقابة المستقلة في إطار    1باء  - المرجعي خامسا  

الفرعية   )  6- 5التوصية  العامل  للفريق  الثاني  المؤقت  التقرير  الذي أوصى  WFP/EB.2/2024/11-Aالواردة في   ،)

لات منتظمة ومباشرة بين المجلس واللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة من خلال دعوة أعضاء المجلس  باستحداث تفاع

 إلى حضور اجتماعات الإحاطة المنتظمة للجنة.  

المخاطر في    اتسمت:  9التوصية   -8 إدارة  التفتيش   تبالمتانة وتواءم    ب     ممارسات  لوحدة  المرجعية  المعايير  مع 

المشتركة بشأن تبيان أدوار ومسؤوليات المجلس في ما يتعلق بإدارة المخاطر في السياسات التنظيمية المتعلقة بإدارة  

 المخاطر. 

 .   ب     تنطبق هذه التوصية على  م: ل10التوصية  -9

من جانب المجالس التنفيذية للصناديق والبرامج   JIU/REP/2023/7 بإجراء تقييم عند الانتهاء من استعراض التقرير  ىوصأ (3

ح التقييم فرصة للمجلس لاستعراض التقدم المحرز في تنفيذ توصيات الحوكمة التي وافق  ات أوالتي تتخذ من نيويورك مقرا لها. 

ل فرصة للمجلس  عليها المجلس والمنبثقة عن التقريرين المؤقتين الأول والثاني والتقرير النهائي للفريق العامل. كما أنه شك  

حصائل   في  عند للنظر  الاستعراض  ذلك  عن  المنبثقة  القرارات  مع  المواءمة  وضمان  نيويورك  في  المجرى  الاستعراض 

 (. 6الاقتضاء، فضلا عن إعادة النظر في أي من توصيات وحدة التفتيش المشتركة المعلقة )بما في ذلك التوصية 
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بشأن تنفيذ جميع توصيات استعراض الحوكمة، بما في ذلك  إلى أمانة المجلس التنفيذي تقديم تحديثات منتظمة إلى المجلس  طلب   (4

 وهذا التقرير النهائي للفريق العامل.  ،والثاني ،تلك الواردة في التقريرين المؤقتين الأول

 2025فبراير/شباط  19

 عن دور ت    جلس   تنفي ي تق ر  

2025/EB.1/7  2024  تنفي ي    م  لخص أع  ل   دورة     د     ث  ي   ل جلس 

لعام    وافق الثانية  العادية  دورته  أعمال  ملخص  مشروع  على  في  2024المجلس  منه  النهائية  النسخة  سترد  الذي   ،

 .  WFP/EB.2/2024/11الوثيقة

 2025 فبراير/شباط 19
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    لحق   ول

 1ل جدول   ع   

 ( 2025 ن   /ك  ون   ث     21  جزء   ول ) 

 )لات خاذ قرار(    ع  ل عت  د جدول  -1

 )لات خاذ قرار(   تخ ب أعض ء هيئ     كتب وت يين    ق ر  -2

 ( 2025فب    /شب ط  20 – 18  جزء   ث    )

 2)لات خاذ قرار(  عت  د جدول   ع  ل  -3

 إج  ء   تخ   ت  شغل    ق عد   ش   ة ف  هيئ     كتب  -4

و   ستقبلي    -5 و  تحد  ت   ح  ي   عن   ف ص  ع     ذ ك   ح   ف     لاحظ ت  فتت حي   ن    د  ة   تنفي   ،     

     نسب  إ ى   ب     

 قض      سي س ت  -6

 )لات خاذ قرار( إطار دورة السياسات  (أ

ل لتغيير الحياة ( ب  *)للعلم( تحديث بشأن تنفيذ صندوق التحو 

 *)للعلم(تحديث شفوي عن تنفيذ سياسة المساواة بين الجنسين  ( ج

 * )للعلم(تحديث شفوي عن إدماج منظور الإعاقة  ( د

 وظ ئف    ق     -7

 )لات خاذ قرار(  تقارير التقييم ( أ

 ، ورد الإدارة عليه  لب     تقرير موجز عن تقييم السياسة البيئية  (1

 بشأن الاستعداد للطوارئ، ورد الإدارة عليه    ب     تقرير موجز عن تقييم سياسة  (2

 : )لات خاذ قرار( موجزة عن تقييمات الخطط الاستراتيجية القطرية وردود الإدارة عليها  تقارير ( ب

 2025أرجئ هذا البند إلى الدورة السنوية لعام  —( 2024-2018العراق )  (1

 )لات خاذ قرار(    ب     تقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة بعمل  ( ج

    س ئل   تشغيلي   -8

 )لات خاذ قرار( الخطط الاستراتيجية القطرية والخطط الاستراتيجية القطرية المؤقتة   (أ

 2025أرجئ هذا البند إلى الدورة السنوية لعام  —( 2029-2025العراق )  (3

 2025أرجئ هذا البند إلى الدورة السنوية لعام   —( 2029- 2025رواندا ) (4

المجلس   ( ب عليها  وافق  التي  الميزانية  في  المقابلة  والزيادات  القطرية  الاستراتيجية  الخطط   تنقيحات 

 )للعلم(عن طريق التصويت بالمراسلة  

 ( 2024- 2020سيراليون ) (1

 ( 2026- 2022توغو ) (2

 
الثانية لعام    2025جدول أعمال الدورة العادية الأولى لعام    1 كجزء من   2024هو الأول لناحية تنفيذ القرارات التي اتخذها المجلس في دورتيه السنوية والعادية 

هيئة المكتب والجزء الثاني للبنود المتبقية   استعراض الحوكمة. وهو يقد م للمرة الأولى الدورة العادية الأولى المجزأة، حيث يخصص الجزء الأول فقط لانتخاب أعضاء

 المدرجة في جدول أعمال تلك الدورة.  

 هذا البند من جدول الأعمال لن يكون ضروريا إلا إذا تم تنقيح جدول الأعمال منذ اعتماده خلال الجزء الأول من الدورة العادية الأولى.  2

 ستعُرض البنود الموسومة بعلامة نجمية )*( للعلم فقط، ولكنها مع ذلك ستنُاقش خلال الدورة. *
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تنقيحات مكونات الاستجابة للأزمات في الخطط الاستراتيجية القطرية والزيادات المقابلة في الميزانية التي وافق عليها  ( ج

الأعضاء   الدول  تعليقات  بعد  والزراعة،  الأغذية  لمنظمة  العام  والمدير  التنفيذي  المدير  أو  التنفيذية  المديرة  من   كل 

 )للعلم(بشأنها 

 ( 2024- 2019السودان ) (1

 * )للعلم(عرض شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل والأولويات التشغيلية  ( د

 * )للعلم( تحديث شفوي عن مشروع الضمان العالمي ( ه

 )للعلم(   لب      تقرير شفوي عن الزيارة الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذي  ( و

تنقيحات الخطط الاستراتيجية القطرية والخطط الاستراتيجية القطرية المؤقتة والزيادات المقابلة في الميزانية التي تمت  ( ز

 )للعلم( (  2024ديسمبر/كانون الأول   31 – 2024يوليو/تموز  1الموافقة عليها بموجب تفويضات السلطة )

    س ئل   تنظي ي  و لإد ر    -9

 )للعلم( ( 2026- 2025برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين ) (أ

 تق ر   عن دور ت    جلس   تنفي ي )لاتخّ ذ ق  ر(  -10

 2025التحقق من القرارات والتوصيات المعتمدة في الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي لعام  (أ

 2024أعمال الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام  ملخص ( ب

  س ئل أخ ى   -11

 )لات خاذ قرار( التقرير النهائي للفريق العامل المعني باستعراض الحوكمة التابع للمجلس التنفيذي 
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    لحق   ث    

 ق ئ      وث ئق 

  عت  د جدول   ع  ل 

 WFP/EB.1/2025/1/1/Rev.3 جدول الاعمال المؤقت  1

 WFP/EB.1/2025/1/2/Rev.2 جدول الأعمال التفصيلي  

   

 قض      سي س ت 

 WFP/EB.1/2025/6-A إطار دورة السياسات  أ(  6

ل لتغيير الحياة  ب(  6  WFP/EB.1/2025/6-B تحديث بشأن تنفيذ صندوق التحو 

   

 وظ ئف    ق    

 WFP/EB.1/2025/7-A/1  لب      تقرير موجز عن تقييم السياسة البيئية  أ(  7

رد الإدارة على التوصيات الواردة في التقرير الموجز عن تقييم السياسة البيئية   

  لب      

WFP/EB.1/2025/7-A/1/Add.1 

 WFP/EB.1/2025/7-A/2 بشأن الاستعداد للطوارئ    ب     تقرير موجز عن تقييم سياسة  

    ب     عن تقييم سياسة  التقرير الموجزرد الإدارة على التوصيات الواردة في  

 بشأن الاستعداد للطوارئ 

WFP/EB.1/2025/7-A/2/Add.1 

 WFP/EB.1/2025/7-C/Rev.1   ب      تقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة بعمل  ج(  7

   

    س ئل   تشغيلي  

 ( والزيادة المقابلة 2024- 2020تنقيح الخطة الاستراتيجية القطرية لسيراليون ) ب(  8

 في الميزانية

WFP/EB.1/2025/8-B/1 

 ( والزيادة المقابلة  2026- 2022تنقيح الخطة الاستراتيجية القطرية لتوغو ) 

 في الميزانية

WFP/EB.1/2025/8-B/2 

ن الاستجابة للأزمات في الخطة الاستراتيجية القطرية   ج(  8  تنقيح مكو 

 والزيادة المقابلة في الميزانية (2024-2019) للسودان

WFP/EB.1/2025/8-C/1 

 ت الخطط الاستراتيجية القطرية والخطط الاستراتيجية القطرية المؤقتة  تنقيحا ز(  8

 والزيادات المقابلة في الميزانية التي تمت الموافقة عليها بموجب تفويضات السلطة 

 ( 2024ديسمبر/كانون الأول  31- يوليو/تموز  1)

WFP/EB.1/2025/8-G 

   

    س ئل   تنظي ي  و لإد ر   

 WFP/EB.1/2025/9-A ( 2026- 2025المجلس التنفيذي لفترة السنتين )برنامج عمل  أ(  9

   

  تق ر   عن دور ت    جلس   تنفي ي

التحقق من القرارات والتوصيات المعتمدة في الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي  أ(  10

 2025لعام 

WFP/EB.1/2025/10-A 

 *WFP/EB.1/2025/10-B 2024الثانية للمجلس التنفيذي لعام ملخص أعمال الدورة العادية  ب(  10

   

   س ئل أخ ى 

 WFP/EB.1/2025/11-A التقرير النهائي للفريق العامل المعني باستعراض الحوكمة التابع للمجلس التنفيذي أ(  11
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   ك  ت إعلا ي 

 WFP/EB.1/2025/INF/1 قائمة مؤقتة بالمشاركين 

 WFP/EB.1/2025/INF/2/Rev.1 الجدول الزمني المؤقت  

 WFP/EB.1/2025/INF/3 تقرير المديرة التنفيذية عن التنقلات الأخيرة لكبار الموظفين  

 . 2025في يونيو/حزيران  ستصدر بعد موافقة المجلس التنفيذي في دورته السنوية *
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