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 1  تفصيل   جدول   ع  ل    ؤقت

 ( 2025 ن   /ك  ون   ث     21  جزء   ول )

 جدول   ع  ل    عت  د -1

التنفيذي،   للمجلس  الداخلية  اللائحة  من  الثالثة  للمادة  المديرت وفقا  م  المؤقت    ةالتنفيذي   ةقد ِّ الأعمال  جدول  الوثيقة  هذه   في 

العادية   ق  ر  2025لعام    الأولىللدورة  الحاضرين  و  .لاتخّ ذ  الأعضاء  ثلثي  وبأغلبية  الدورة،  انعقاد  أثناء  للمجلس  يجوز 

ل جدول الأعمال بالحذف أو الإضافة أو   .لأي بند من بنوده التنقيحوالمشاركين في التصويت، أن يعد ِّ

 ت يين    ق ر  و  تخ ب أعض ء هيئ     كتب   -2

وفقا للمادة الرابعة من اللائحة الداخلية للمجلس التنفيذي، ينتخب المجلس من بين ممثلي أعضائه رئيسا ونائبا للرئيس وثلاثة 

 أعضاء آخرين )يشكلون مجتمعين هيئة المكتب( بالإضافة إلى مناوبين لهم.

 .وفقا للمادة الثانية عشرة ومراعاة لأساليب العمل المقررة، يعي ن المجلس مقررا من بين ممثلي الدول الأعضاءو

 ( 2025فب    /شب ط  21 – 18  جزء   ث    )

2 عت  د جدول   ع  ل  -3

التنفيذي،   للمجلس  الداخلية  اللائحة  من  الثالثة  للمادة  المدير ت وفقا  م  المؤقت    ةالتنفيذي   ةقد ِّ الأعمال  جدول  الوثيقة  هذه   في 

العادية   ق  ر  2025لعام    الأولىللدورة  الحاضرين   .لاتخّ ذ  الأعضاء  ثلثي  وبأغلبية  الدورة،  انعقاد  أثناء  للمجلس  ويجوز 

ل جدول الأعمال بالحذف أو الإضافة أو   .لأي بند من بنوده التنقيحوالمشاركين في التصويت، أن يعد ِّ

 
الثانية لعام    2025جدول أعمال الدورة العادية الأولى لعام    1 كجزء من   2024هو الأول لناحية تنفيذ القرارات التي اتخذها المجلس في دورتيه السنوية والعادية 

للمرة الأولى الدورة العادية الأولى المجزأة، حيث يخصص الجزء الأول فقط لانتخاب أعضاء هيئة المكتب والجزء الثاني للبنود المتبقية استعراض الحوكمة. وهو يقد م  

 .  المدرجة في جدول أعمال تلك الدورة

 جدول الأعمال منذ اعتماده خلال الجزء الأول من الدورة العادية الأولى.  نقيحهذا البند من جدول الأعمال لن يكون ضروريا إلا إذا تم ت 2

    جلس   تنفي ي  

 الدورة العادية الأولى 

 2025يناير/كانون الثاني  21 روما،

 2025فبراير/شباط  21 – 18و

 التوزيع: عام 

 2025يناير/كانون الثاني  16 التاريخ:

 اللغة الأصلية: الإنكليزية 

 من جدول الأعمال  1البند 

WFP/EB.1/2025/1/2 

 جدول الأعمال  اعتماد

 لات خاذ قرار 

 .(https://executiveboard.wfp.org)على الإنترنت    ب      على موقع  ةتاح موثائق المجلس التنفيذي 

https://executiveboard.wfp.org/
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 لاحظ ت  فتت حي   ن    د  ة   تنفي   ،     ف  ذ ك   ح  ع    عن   ف ص و  تحد  ت   ح  ي  و   ستقبلي     نسب  إ ى   -4

    ب     

ستقدم المديرة التنفيذية، في إطار هذا البند، عرضا شفويا إلى المجلس عن القضايا الاستراتيجية الراهنة والمقبلة التي تواجه 

 .  ب     

 قض      سي س ت  -5

     ب     صياغة السياسات في  (أ

    ب     ، ستقدم الأمانة تحديثا عن صياغة السياسات في  2021متابعة للمناقشات التي جرت في هيئة المكتب في عام  

هذا البند   وسُيعرض  سيوفر استعراضا لعملية وضع السياسات ولمحة عامة عن كيفية تنفيذ السياسات وتقييمها وتنقيحها.

 .تخّ ذ ق  رلاعلى المجلس  

ل لتغيير الحياة تحديث بشأن  ( ب  *تنفيذ صندوق التحو 

ل لتغيير الحياة في دورته السنوية لعام  سياسة  بعد الموافقة على     ، ستقدم الأمانة تحديثا بشأن تنفيذه. 2022صندوق التحو 

 .  لم ل هذا البند على المجلس  سيعُرض و

 * تحديث شفوي عن تنفيذ سياسة المساواة بين الجنسين ( ج

شفويا بشأن ستقدم الأمانة تحديثا  ،  2022لى لعام  وفي دورة المجلس الأسياسة المساواة بين الجنسين  بعد الموافقة على  

   . ل لموسيعُرض هذا البند على المجلس   .هاتنفيذ

 *تحديث شفوي عن إدماج منظور الإعاقة ( د

، ستقدم الأمانة تحديثا عن كيفية إدماج  2023سبتمبر/أيلول    18بناء على ما تم الاتفاق عليه في اجتماع هيئة المكتب في  

 .  ل لموسيعُرض هذا البند على المجلس  .   ب     منظور الإعاقة في أنشطة 

 وظ ئف    ق     -6

 تقارير التقييم  (أ

 ، ورد الإدارة عليه  لب     تقرير موجز عن تقييم السياسة البيئية  (1

، التي وافق عليها المجلس في دورته العادية   لب     سيوفر هذا التقييم تقييما مستقلا لتنفيذ السياسة البيئية  

 .تخّ ذ ق  رلاهذا البند على المجلس   وسُيعرض . 2017الأولى في نوفمبر/تشرين الثاني لعام 

 تقرير موجز عن تقييم سياسة بشأن الاستعداد للطوارئ، ورد الإدارة عليه  (2

، التي وافق عليها المجلس في دورته العادية   لب     سيوفر هذا التقييم تقييما مستقلا لتنفيذ السياسة البيئية  

 .تخّ ذ ق  رلاهذا البند على المجلس   وسُيعرض . 2017الأولى في نوفمبر/تشرين الثاني لعام 

 تقارير موجزة عن تقييمات الخطط الاستراتيجية القطرية وردود الإدارة عليها   ( ب

أنشطة   التقييمات تحليلا وتقديرا لكل  القطرية، وهي تقي م الأداء      ب     توفر  المنفذة في إطار الخطط الاستراتيجية 

تموضع   الأدلة عن  إلى  لقرارات مستندة  كأساس  تقييمية  وتوفر رؤى  الاستراتيجية،   ب     والنتائج،  والشراكات   ،

وستقُدَّم التقارير الموجزة عن تقييمات الخطط الاستراتيجية القطرية والخطط الاستراتيجية   وتصميم البرامج، وتنفيذها.

 : خ ذ ق  ر لاتّ القطرية المؤقتة التالية وردود الإدارة عليها 

 ( 2024-2018العراق )  (1

  

 
 ناقش خلال الدورة.ستعُرض البنود الموسومة بعلامة نجمية )*( للعلم فقط، ولكنها مع ذلك ستُ  *
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   ب      تقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة بعمل  ( ج

بأن تشمل الوثيقة بشأن تقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة بعمل   EB.2/17/ 2002أوصى المجلس، في قراره 

 التي تقدمها الأمانة سنويا إلى المجلس البنود التالية:    ب     

 على تقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة بعمله الواردة بين تقديم آخر وثيقة للمجلس      ب     تعليقات   (1

 ؛ 2024أكتوبر/تشرين الأول  1و

 قائمة بتقارير وحدة التفتيش المشتركة الصادرة منذ آخر فترة شملها تقرير؛ (2

 للتوصيات المعتمدة أو المقبولة فيما سبق.    ب     حالة تنفيذ  (3

ووفقا لما جرت عليه العادة في الهيئات الرئاسية للصناديق والبرامج الأخرى، تعرض الأمانة على المجلس 

 . خ ذ ق  رلاتّ في دورته العادية الأولى من كل عام تقريرا موجزا يتضمن البنود المشار إليها أعلاه 

 تشغيلي   س ئل      -7

 ط الاستراتيجية القطرية والخطط الاستراتيجية القطرية المؤقتة  خط ال (أ

 : خ ذ ق  رلاتّ ستعرض على المجلس الخطط الاستراتيجية القطرية التالية  

 ( 2029-2025العراق )  (1

 ( 2029- 2025رواندا ) (2

  الاستراتيجية القطرية والزيادات المقابلة في الميزانية التي وافق عليها المجلس الخططتنقيحات  ( ب

المجلس،   على  التصويت   ل لمستعُرض  طريق  عن  عليها  الموافق  التالية  القطرية  الاستراتيجية  الخطط  تنقيحات   ،

 بالمراسلة: 

 ( 2024- 2020سيراليون ) (1

 ( 2026- 2022توغو ) (2

تنقيحات مكونات الاستجابة للأزمات في الخطط الاستراتيجية القطرية والزيادات المقابلة في الميزانية التي وافق عليها  ( ج

 أو المدير التنفيذي والمدير العام لمنظمة الأغذية والزراعة، بعد تعليقات الدول الأعضاء بشأنها  ةالتنفيذي   ةالمديركل من  

، تنقيحات مكونات الاستجابة للأزمات في الخطط الاستراتيجية القطرية والزيادات المقابلة   ل لمستعرض على المجلس،  

 في الميزانية المقدمة إلى المجلس للتعليق عليها:

 ( 2024- 2019السودان ) (1

 عرض شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل والأولويات التشغيلية ( د

 . عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل والأولويات التشغيليةعرض شفوي ،  ل لمسيقُدَّم إلى المجلس،  

 *شفوي عن مشروع الضمان العالمي تحديث ( ه

العالمي الضمان  مشروع  على  طرأت  التي  التطورات  بشأن  شفويا  تحديثا  الأمانة  ستقدم  المجلس،  طلب  على   .بناء 

 . ل لموسيعرض هذا البند على المجلس  

  لب      قرير شفوي عن الزيارة الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذي ت  ( و

 .  لب     ، تقرير شفوي عن الزيارة الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذي  ل لمعرض على المجلس،  يُ س

تنقيحات الخطط الاستراتيجية القطرية والخطط الاستراتيجية القطرية المؤقتة والزيادات المقابلة في الميزانية التي تمت  ( ز

 ( 2024 الأول نكانو/ديسمبر  13 – 2024 تموز/وليوي  1الموافقة عليها بموجب تفويضات السلطة )

المجلس،   القطرية   ل لمستعُرض على  والخطط الاستراتيجية  القطرية  الاستراتيجية  الخطط  تنقيحات  تلخص  وثيقة   ،

المديرة  عليها  وافقت  التي  الميزانية  في  المقابلة  والزيادات  الانتقالية  المؤقتة  القطرية  الاستراتيجية  والخطط  المؤقتة 

 معا في حدود السلطة المفوضة لهما.  التنفيذية أو المديرة التنفيذية والمدير العام لمنظمة الأغذية والزراعة
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   س ئل   تنظي ي  و لإج  ئي    -8

 (  6202- 5202برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين ) (أ

، نسخة محدثة من برنامج   ل لم، ستعرض على المجلس،  2004استجابة لطلب المجلس في دورته العادية الثالثة لعام  

 .( 2026- 2025عمله لفترة السنتين )

 عن دور ت    جلس   تنفي ي تق ر    -9

 2025في الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي لعام  التحقق من القرارات والتوصيات المعتمدة (أ

  .2025لعام خلال الدورة العادية الأولى لكل القرارات والتوصيات المعتمدة  اي تجميعملخصا الدورة سيقدم مقرر 

   2024 للمجلس التنفيذي لعامعادية الثانية  الأعمال الدورة  ملخص (ب 

العادية الثانية ، يقدم ملخص أعمال الدورة  هبشأن أساليب عمل  1996المجلس في دورته العادية الثانية لعام    لقرار وفقا  

 .لاتخّ ذ ق  ر 2024لعام 

 أخ ى   س ئل  -10

 للفريق العامل المعني باستعراض الحوكمة التابع للمجلس التنفيذي  نهائيالتقرير ال (أ

على    2024إلحاقا بالتقريرين المؤقتين الأول والثاني المقدمين في الدورة السنوية والدورة العادية الثانية للمجلس لعام  

 .لاتخّ ذ ق  رإلى المجلس   النهائي التوالي، سيقدم الفريق العامل المعني باستعراض الحوكمة تقريره
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