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WFP/EB.2/2024/6-B/Add.1   

 التقييم  تقارير

 للنظر 

 .(https://executiveboard.wfp.org) الإنترنت على الب  ا    موقع على متاحة التنفيذي  المجلس وثائق

 التق    التج ي   للأدلة والدروس ال ستفادة  ف  الواردة التوصيات على الإدارة رد

  ن التقيي ات ال  كز ة واللا  كز ة بشأن الش كاء ال ت او ين  ع الب  ا   

 الخلفية 

والدروس    للأدلةتجميعي  ال  التقرير  في  الواردة  التوصيات  على  (الب  ا  )  العالمي  الأغذية  برنامج   إدارة  رد  الوثيقة  هذه  تعرض - 1

واللامركزية المركزية  التقييمات  من  مع    المستفادة  المتعاونين  الشركاء  التجميعي  استندو.  الب  ا  بشأن    الأدلة   إلى  التقرير 

  الب  ا   الشركاء المتعاونين مع    دور  فهم  أجل  من  2023و  2020  عامي  بين  أنُجزت  التي  التقييمات  من  المستفادة  والدروس

 هم مع  الب  ا     علاقات   وطبيعة   ،وأدائهم  ،المتعاونين  شركاءال  مشاركة   جودة   على  تؤثر  التي  والعوامل   ،هعمل   في  تهمومساهم

 . الوقت بمرور

  والثقة؛   الاحترام  على  القائمة  الأجل   طويلةال   المستدامة  للشراكات   الأولوية   بإعطاء  توصيات تتعلق  خمس  التقرير التجميعي  يقدمو - 2

 المتعاونين  شركاءال  مشاركة  ودمج  ؛إضفاء الطابع المحلي  على  تركيزال  مع  لقدراتالمخصص لالاستراتيجي    تعزيزال  واعتماد

  إدارة  كفاءة  وتحسين  القدرات؛  وبناء  واضحةال  عقودال  خلال   من  الشاملة  الأولويات   مع  همعمل   ومواءمة   البرامج؛  دورة  طوال

وافق على ي وافق جزئيا، أو لا  ي وافق، أو  ي   الب  ا    ح الرد الوارد أدناه ما إذا كانويوض  .  موالتعل    المتعاونين  شركاءال شؤون  

التقييم إليها  خلص  التي  الفرعية  والتوصيات  المقررة  عرض  ي و  ،التوصيات  الزمنية  والجداول  والمسؤوليات   الإجراءات 

 )أو المنجزة( المتعلقة بتنفيذها. 

 

mailto:betty.ka@wfp.org
mailto:veronique.sainte-luce@wfp.org
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 الف عية  والتوصيات  التوصيات

  تنفي  عن ال سؤول ال كتب

   الف عية والتوصية  التوصية

   والش ب ال كاتب )ت د

 قوسين(  بين الداع ةوالوحدات 

  الإج اءات الإدارة  رد

  عن ال سؤول ال كتب

   ال كاتب )ت د الإج اءات

   الداع ة والوحدات والش ب

 قوسين( بين

  النهائ  ال وعد

 للا تهاء  ن 

 ات الإج اء

 التنفي  حالة

 متوسطة  الأولوية:

 2025 الثاني نوفمبر/تشرين النهائي: الموعد

  :ال ستدا ة  للش اكات  ا ولو ة  إعطاء -1

 ا جل،   طو لة   ستدا ة  علاقات  إقا ة  إلى  الس  

 وروح   ال ت او ين   الش كاء  تقد    على  قائ ة

 . ال تبادلين الثقة والاحت ام ال شت كة ال صالح

 وحدة  -التنفيذو   الإمداد  سلسلة   شعبة

   التشغيليين الشركاء

  . موافقة

 التي   المتعاونين  الشركاء  مع   الشراكات   تعزيز 1-1

  عند  التمويل،  دورة  خارج  مستدامة  تكون

 وتشجيع   التمويل(،  توافر  حسبب  )مثلا،  الاقتضاء

 )في  السنوات  المتعددة  الميدانية  الاتفاقات  استخدام

 الاستراتيجية  للخطة   المعتمدة   الفترة  إطار 

  المؤقتة  القطرية  الاستراتيجية  الخطة  أو  القطرية

 الصلة(،   ذات  المحدودة  الطوارئ  عملية  أو

 استراتيجية  نهُج  وضع  بشأن  التوجيهات  وتطبيق

  الشركاء   مع   العمل   إزاء  بالمخاطر  وواعية

 . المتعاونين

 متوسطة الأولوية:

 ( 2025 الثاني نوفمبر/تشرين)

شعبة )  التشغيليين  الشركاء  وحدة

والتوجيه البرامج   ؛سياسات 

الشركاء  و شؤون  إدارة  مستشارو 

الإقليمية  في  المتعاونين  ؛المكاتب 

شؤون   ومديرو  البرامج  موظفوو

المتعاونين المكاتب    الشركاء  في 

 القطرية( 

 . موافقة

 التشغيليين  الشركاء  وحدة  أصدرت

الميدانية  بشأن  توجيهات   طويلة ال  الاتفاقات 

 . 2023 عام في الأجل

  طويلة ال  الاتفاقات الميدانية  استخدام  يعتمدو

 الاستراتيجية  القرارات  على   الأجل

  الخطط   إطار  في  المتخذة  والتشغيلية

 وحدة تعملو. الفردية القطرية الاستراتيجية

 تحديث  على  حاليا  التشغيليين  الشركاء

لشركاء  ل  العشوائي  الفحص  توجيهات

 العشوائية  الفحوصات  بشأن  المتعاونين

المكاتب    اتخاذ  لتسهيل  المتعاونينلشركاء  ل

  هذا   في   المخاطرب  واعية  لقرارات القطرية  

 .الصدد

  الفحوصات   بشأن  توجيهات  وضع -1

المتعاونين    العشوائية . هاونشرللشركاء 

  المكاتب   دور  إلى   توجيهاتال  تشيرسو

إدارة    ضمان  إطار   في  مقروال  القطرية

 . المتعاونين  شؤون الشركاء

  مارس/آذار   31 التشغيليين الشركاء وحدة

2025 

 التنفيذ قيد

 التي  للشراكات واضحة تشغيلية توجيهات وضع 1-2

 يؤدي  حيثما  القطرية  الاستراتيجية  الخطط   تدعم

 في   رئيسيا   دورا  الحكوميون  المتعاونون  الشركاء

 تستند  أن  على  القطرية،  الاستراتيجية  الخطة  تنفيذ

 يراعى أن وينبغي. المشتركة المصالح روح إلى

 السياقات   من  الواسعة  المجموعة  ذلك  في

 كشريك   الحكومات   فيها  تعمل   التي  التشغيلية 

  من   الموارد   بتحويل  الب  ا    فيها  يقوم  أو  متعاون

 .  الحكومية  النظم خلال

  مع   بالعمل   المتعلقة  للعقود  نماذج  وضع  ينبغي 

 واستعراضها  الحكوميين  المتعاونين  الشركاء

 . بانتظام

 متوسطة الأولوية:

 ( 2025 الثاني نوفمبر/تشرين)

 

 

 

والتوجيه؛  البرامج  سياسات  شعبة 

القانونية) الشؤون  شعبة  و؛  مكتب 

المخاطر إدارة  مستشارو  و؛  إدارة 

الشركاء في    المتعاونين  شؤون 

وموظفو البرامج المكاتب الإقليمية؛  

الشركاء  ومديرو   المتعاونين  شؤون 

 ( المكاتب القطرية في

 . موافقة

لوضع اللمسات  جارية  عملية تشاورية    هناك

الخاصة بالمواقف    توجيهات الأخيرة على ال

. نمتعاو  بككشرالتي تعمل فيها الحكومات  

ال نشر  خلال    توجيهات وسيتم  حلقات  من 

شبكية محدثة   دراسية  بنماذج  واستكمالها 

 . تصعيد المخاطروإجراءات 

  فيها   تعمل  التي  للمواقف  توجيهات  وضع -2

  فيها   يقوم  أو  متعاون  يككشر  الحكومات

  نظم   خلال   من  الموارد  بتحويل  الب  ا  

 . حكومية

 ديسمبر/كانون  31 شعبة سياسات البرامج والتوجيه

 2024 الأول

 التنفيذ قيد

التي  الحكومات    مع  للعمل  نماذج  وضع -3

 .متعاون يككشرتعمل 
والتوجيه  البرامج  سياسات    شعبة 

 ( مكتب الشؤون القانونية)

 نوفمبر/تشرين  30

 2025 الثاني

 عدب يبدأ لم
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 الف عية  والتوصيات  التوصيات

  تنفي  عن ال سؤول ال كتب

   الف عية والتوصية  التوصية

   والش ب ال كاتب )ت د

 قوسين(  بين الداع ةوالوحدات 

  الإج اءات الإدارة  رد

  عن ال سؤول ال كتب

   ال كاتب )ت د الإج اءات

   الداع ة والوحدات والش ب

 قوسين( بين

  النهائ  ال وعد

 للا تهاء  ن 

 ات الإج اء

 التنفي  حالة

 متوسطة  الأولوية:

 2026 يونيو/حزيران النهائي: الموعد

  خصيصا  و ص  ة  است اتيجية   هُ   اعت اد -2

 القوة    قاط  على   بناء  ال  ل  :القدرات  لت ز ز

  للب  ا     ال شت كة  ا ولو ة  ذات  ال جالات  ف 

 الطابع  إضفاء  تطبيق  خلال   ن  والش كاء،

 .ال حل 

  . جزئية موافقة  التشغيليين الشركاء وحدة

  شؤون   بإدارة  المتعلقة  الحالية  التوجيهات  تعزيز 2-1

  في   القطرية   المكاتب  لدعم  المتعاونين  الشركاء

  تحليل   إجراء  على  الشراكة،  بروح  العمل،

  منظور   من  وتحديدها  الشركاء  لقدرات  وتخطيط

  والمزايا   العناصر  لتحديد  المحلي   الطابع  إضفاء

  إلى   المتعاونون  الشركاء  يجلبها  التي  النسبية

 . أفضل بشكل  الشراكات

 متوسطة الأولوية:

 ( 2026 الثاني )يناير/كانون

شعبة )  التشغيليين  الشركاء  وحدة

والتوجيه البرامج   ؛سياسات 

الشركاء  و شؤون  إدارة  مستشارو 

الإقليمية  في  المتعاونين  ؛المكاتب 

البرامج  و شؤون   ومديروموظفو 

المتعاونين المكاتب    الشركاء  في 

 ( القطرية

 . موافقة

إضفاء    سياسة  وضع  على  الب  ا    يعمل

المحلي   المجلس   مع  بالتشاور  ،الطابع 

  المصلحة   وأصحاب  التنفيذي

 .الداخليين/الخارجيين

 بدمج  التشغيليين  الشركاء  وحدة  ستقومو

المحلي    توجيهات الطابع    إطار   فيإضفاء 

الشركاء شؤون    حيثما   ،المتعاونين  إدارة 

  سياسة   مع  مواءمةال  لضمان  ذلك،  ينطبق

 إضفاء الطابع المحلي. 

المحلي    سياسة  إعداد -1 الطابع  إضفاء 

 . عليها التنفيذي  المجلس  لموافقة
  يونيو/حزيران 30 شعبة سياسات البرامج والتوجيه

2025 

 التنفيذ قيد

الشركاء    إدارة  توجيهات  تحديث -2 شؤون 

  الصلة   ذات  العناصر  لتشمل  المتعاونين

 إضفاء الطابع المحلي.  سياسة من

 يناير/كانون 31 التشغيليين الشركاء وحدة

 2026 الثاني

 بعد يبدأ لم

)من المقرر  

بدء التنفيذ بعد 

الانتهاء من  

وضع سياسة 

إضفاء الطابع  

 المحلي( 

  الشركاء   مع  التواصل  وجودة  وضوح  تعزيز 2-2

 البرنامج  لنهج  الرئيسية  الجوانب  بشأن  المتعاونين

 تنفيذ  ورصد  وضع  عبر  البرامج  تنفيذ  إزاء

  لتعريفهم   المتعاونين  للشركاء  تعريفي  برنامج

 معايير  )مثل  للبرنامج  البرامجية  بالنهُج

  الأولوية(  ذات  والمجموعات  الاستهداف

 . الشاملة  والشواغل

 متوسطة الأولوية:

 ( 2026 )يونيو/حزيران

)شعبة   التشغيليين  الشركاء  وحدة

والتوجيه؛   البرامج   وشعبةسياسات 

 ومديروالتحليل والتخطيط والأداء؛  

المتعاونين الشركاء  في    شؤون 

موظفو البرامج والمكاتب الإقليمية؛  

المتعاونين   ومديرو الشركاء    شؤون 

 في المكاتب القطرية( 

 . موافقة

  تطوير  على التشغيليين الشركاء   وحدة تعمل

المتعاونين    لشركاءل  عالمية  التحاق  حزمة

  جلسات   إجراء   في   القطرية  المكاتب  لدعم

 فهم  تعزيز  بهدف  موحدة  تعريفية  تدريبية

 . البرامجية هجللنُ المتعاونين  الشركاء

  العالمية،   الالتحاق  حزمة  من  الانتهاء  بعدو

 قنوات  خلال  من  الب  ا    عبر  تبادلها  سيتم

 . الداخلية الاتصال

للشركاء    التحاق  حزمة   تطوير -3 عالمية 

 المتعاونين. 
  مارس/آذار   31 التشغيليين الشركاء وحدة

2025 

 التنفيذ قيد

للشركاء    لالتحاق ا حزمة    نشر -4 العالمية 

 . الب  ا   المتعاونين على نطاق
  يونيو/حزيران 30 التشغيليين الشركاء وحدة

2025 

  بعد يبدأ لم

  المحلي،   الطابع  إضفاء  سياسة  على  الموافقة  بعد 2-3

 و/أو  المتعاونين  الشركاء  قيادة  لتقييم  أدوات  وضع

 الصلة  ذات  المجالات  في  تعزيزها  و/أو  تطويرها

 اللجنة  والتزامات   الكبرى   الصفقة  مع   تماشيا

 من  القيادة  بشأن  الوكالات  بين  المشتركة  الدائمة

 .المحليين الشركاء قبل

 متوسطة الأولوية:

 ( 2026 )يونيو/حزيران

دائرة )  التشغيليين  الشركاء  وحدة

والحماية  الجنسانية  المسائل 

 ( والشمول

 .  جزئية موافقة

 المحليين،  الشركاء   بتمكين  الب  ا    يلتزم

 استقلاليتهم  وتعزيز  قدراتهم  بناء  ذلك  في  بما

  أنشطة   تنفيذ  فإن  ذلك،   ومع .  القرار   اتخاذ  في

  موارد   يتطلب  المحليين  للشركاء  القيادة  بناء

  وقت   في  القطرية  المكاتب  من  كبيرة  تشغيلية

 تخفيضات  بسبب  العمليات  معظم  فيه  تتقلص

أن    يتعين  التي  المعرفة   وتتعلق.  التمويل

  الحكومية   غير  المنظمات  إلى  الب  ا    ينقلها

  برامج   تنفيذ  بكيفية  والمحلية   الوطنية

. والمضمونة  الشاملة  الغذائية  المساعدات

  قدرات   لتعزيز   استراتيجية  وضع -5

 . المحلية الحكومية  غير المنظمات
  يونيو/حزيران 30 التشغيليين الشركاء وحدة

2025 

  بعد يبدأ لم
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 الف عية  والتوصيات  التوصيات

  تنفي  عن ال سؤول ال كتب

   الف عية والتوصية  التوصية

   والش ب ال كاتب )ت د

 قوسين(  بين الداع ةوالوحدات 

  الإج اءات الإدارة  رد

  عن ال سؤول ال كتب

   ال كاتب )ت د الإج اءات

   الداع ة والوحدات والش ب

 قوسين( بين

  النهائ  ال وعد

 للا تهاء  ن 

 ات الإج اء

 التنفي  حالة

 من  القيادة  تعزيز  في  هذا  يخدم  قد  حين  وفي

 ليس  الب  ا    فإن  المحليين،  الشركاء   جانب

 وعمليات  أدوات  بتصميم  له  يسمح  وضع  في

 فإن  ذلك،   ومع .  الهدف  هذا  لتحقيق  جديدة

  عقد   على  حريصا  سيكون  الب  ا  

  أخرى   منظمات  من  الاستفادة  أو  اجتماعات

 أقام  عندما  حدث   كما  المجال،  هذا  في  تعمل

  الدولي   الاتحاد  مع  شراكة  الب  ا  

  الأحمر   والهلال  الأحمر   الصليب   لجمعيات

التابعة   قدرات  لبناء المحلية  الجمعيات 

 .لاتحادل

 متوسطة  الأولوية:

 2025 الثاني نوفمبر/تشرين النهائي: الموعد

    احل  ج يع  ف   لل شاركة  خطة  د   -3

 تسهيل   :القط  ة  الاست اتيجية  الخطط

   احل  ج يع  ف   ال ت او ين  الش كاء    شاركة

  الاست اتيجية  الخطط  ب ا    دورة  تص يم

 . ا داء تقييم وحتى التنفي   ن القط  ة،

  . موافقة وحدة دورة البرامج وجودتها

 للسياق  أفضل  بشكل  تستجيب  برامج  صياغة 3-1

 في   المحلية  المجتمعات   واحتياجات  المحلي

 القطرية،   الاستراتيجية  الخطط  تصميم  مرحلة

 مسح  إجراء  في  القطرية  المكاتب  دعم  يتعين

  مع   التعاونية  للشراكات  شاملين  وتحليل

  وإشراك   الحكومية،  غير  والمنظمات   الحكومات 

 البرامج،   تصميم  عملية  في  المتعاونين  الشركاء

  الاحتياجات   تحليل  في  المشاركة  ذلك  في  بما

  بالخطط   الخاصة  التغيير  نظرية  ووضع

 .منها المتوخاة  والأهداف القطرية الاستراتيجية

 متوسطة الأولوية:

 ( 2025 الثاني )نوفمبر/تشرين

  )وحدة  البرامج وجودتهادورة  وحدة

 المسائل دائرةو ؛الشركاء التشغيليين

والشمولوال  الجنسانية   ؛ حماية 

  والأداء؛   والتخطيط   التحليل  شعبةو

الشركاء    إدارة  مستشاروو شؤون 

ا في   الإقليمية؛  لمكاتبالمتعاونين 

شؤون ومديرو    برامجال  موظفوو

في   المتعاونين    المكاتب الشركاء 

 القطرية( 

 . موافقة

 الاستراتيجية  طخطال   إعداد  عملية  ستعزز

  المكاتب   إجراء   أهمية  المنقحة  القطرية

الخرائط  شامل  لعملية  القطرية لرسم  ة 

والتحليل للشركاء المتعاونين من الحكومات  

 عن  فضلا  –  الحكومية  غيروالمنظمات  

  من   –  المبكرة  المراحل  في  معها  التعاون

  أساسية   خطوات   الأنشطة  هذه  جعل   خلال

 الاستراتيجية  طخطال   تصميم  مرحلة  في

مسؤولة    القطرية  المكاتب   وستكون.  القطرية

الأنشطة هذه  تنفيذ    إشراف   تحت  ،عن 

  .وبدعم منها الإقليمية  المكاتب

من -1   إطار توزيع  و  ونشر  تصميم  الانتهاء 

  ط خط ال  إعدادو  لصياغة  جديد

  إجراء   يتضمن  قطريةال  ستراتيجيةالا

ل  شاملة    وتحليل   خرائط   رسمعملية 

المتعاونين   ات الحكوم  من  للشركاء 

 عن  فضلا  الحكومية  غير  والمنظمات

كخطوات    المتعاونين  الشركاء  مع  العمل

تصميم   مراحل  في  وصياغة  رئيسية 

 . الخطط الاستراتيجية القطرية

  نوفمبر/تشرين 30 وحدة دورة البرامج وجودتها

 2025 الثاني

 التنفيذ قيد

آليات   3-2 المشترك  دمج  والتخطيط  للتشاور 

الحكوميين   المتعاونين  الشركاء  من  والتعقيبات 

غير  المنظمات  من  المتعاونين  والشركاء 

الحكومية بشأن جودة البرامج في جميع مراحل  

 تنفيذ الخطط الاستراتيجية القطرية. 

 الأولوية: متوسطة

 ( 2025)نوفمبر/تشرين الثاني 

وحدة دورة البرامج وجودتها، شعبة 

و البرامج  )وحدة السياسات  توجيه 

التحليل  و؛  ينالتشغيل  الشركاء شعبة 

برامج الموظفو  ووالتخطيط والأداء؛  

المتعاونين  ومديرو   الشركاء  شؤون 

 المكاتب القطرية( في 

 موافقة.  

حاليا   على يجري  الأخيرة  اللمسات    وضع 

منقح   الاستراتيجية   طالخط  عدادلإإطار 

تعزيز   الإطار  ويتضمن  القطرية. 

  ط الخط  إعداددورة    طوالالمشاورات  

القوي   التركيز  مع  القطرية،  الاستراتيجية 

 على تحسين جودة البرامج. 

من -2 ونشر    الانتهاء  إطار  وتوزيع  تصميم 

و لصياغة    ط خط ال  إعدادجديد 

يتضمنالستراتيجية  الا مشاورات    قطرية 

وتخطيط من  و  امشترك  امعززة  تعقيبات 

الحكومات    المتعاونينالشركاء   من 

جودة   بشأن  الحكومية  غير  والمنظمات 

مراحل  البرامج   في  رئيسية  كخطوات 

نوفمبر/تشرين   30 وحدة دورة البرامج وجودتها

 2025الثاني 

 قيد التنفيذ
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 الف عية  والتوصيات  التوصيات

  تنفي  عن ال سؤول ال كتب

   الف عية والتوصية  التوصية

   والش ب ال كاتب )ت د

 قوسين(  بين الداع ةوالوحدات 

  الإج اءات الإدارة  رد

  عن ال سؤول ال كتب

   ال كاتب )ت د الإج اءات

   الداع ة والوحدات والش ب

 قوسين( بين

  النهائ  ال وعد

 للا تهاء  ن 

 ات الإج اء

 التنفي  حالة

في نهاية  مسؤولة    وستكون المكاتب القطرية

تحت  المطاف   الأنشطة،  هذه  تنفيذ  عن 

 .وبدعم منها إشراف المكاتب الإقليمية

الاستراتيجية  تصميم   الخطط  وصياغة 

 . القطرية

 عالية الأولوية:

 2026 الثاني نوفمبر/تشرين النهائي: الموعد

  :الشا لة  ا ولو ات   ع  ال واء ة  ت ز ز -4

  ف ص   ع الواضحة الت اقد ة ال تطلبات  طابقة

 الش كاء    واء ة  لض ان   القدرات،  ت ز ز

   ن   والحد   الشا لة   ا ولو ات    ع  ال ت او ين

 .ال خاط 

  . موافقة  التشغيليين الشركاء وحدة

  المقبلة   الاستراتيجية  الخطة  تصميم  أعقاب  في 4-1

  (، 2030- 2026  الفترة  ستغطي  )التي  للبرنامج

 الاتفاقات   لنموذج  منتظمة  استعراضات  إجراء

  الشركاء   مع   التعاقد  مواءمة  لضمان  الميدانية

 مؤسسية  وسياسات  أولويات  أي  مع  المتعاونين

 وبعد  السيبراني،  الأمن  ذلك  في  )بما  جديدة

 .المحلي( الطابع إضفاء  سياسة عليها، الموافقة

 عالية الأولوية:

 ( 2026 الثاني )نوفمبر/تشرين

دائرة )  التشغيليين  الشركاء  وحدة

التنفيذ الشؤون و  ؛ضمان  مكتب 

المخاطرو  ؛القانونية إدارة    ؛ شعبة 

 التكنولوجيا( وشعبة

 . موافقة

بانتظام    الشركاء التشغيليين  وحدة  تستعرض

الميدانية الاتفاقات    من   كجزء  نموذج 

  في   تحديث  آخروأجُري  .  متبعةال   ممارستها 

 . 2024 حزيران/يونيو

ل  إجراء -1 سنوية  نموذج استعراضات 

 . الاتفاقات الميدانية
 يونيو/حزيران التشغيليين الشركاء وحدة

2024  

 يونيو/حزيرانو

2025 

 التنفيذ قيد

  بالتعاون  للقدرات،  ودعم   واضحة  توجيهات  تقديم 4-2

 الإقليمية  المكاتب  في  النظراء  من( بطلب  )أو مع

  الموارد   تكون  حيث  القطرية  المكاتب  أو

  من   المتعاونين   للشركاء  متاحة،  المتخصصة

  المتعاونين  والشركاء  الحكومية  غير  المنظمات

 الحالية  البرنامج  التزامات  بشأن  الحكوميين

 في   بما   والشمول،  الجنسين  بين  بالمساواة  المتعلقة 

 تحُدث   التي  للنهُج  باعتمادهم  يتعلق  ما  في  ذلك

 .البرامجي وعملهم منظماتهم في جنسانيا تحولا

 عالية الأولوية:

 ( 2025 الثاني )نوفمبر/تشرين

والحماية  الجنسانية  المسائل  دائرة 

الشركاء    )وحدة  والشمول

  الأخلاقيات؛   مكتبو  ،التشغيليين

الشركاء    إدارة  مستشاروو شؤون 

الإقليمية  في  المتعاونين  ؛المكاتب 

المتعاونين شؤون  ديرو  مو   الشركاء 

جهات    القطرية؛  المكاتب  في

با  الاتصال  من  لحمايةالمعنية 

الجنسالا والانتهاك    في   يينستغلال 

 القطرية(   المكاتب

 . موافقة

والحماية   ستنتهي الجنسانية  المسائل  دائرة 

إعداد  والشمول   التعريفية   حزمةال   من 

والمتعلقة    المتعاونينالشركاء  ب  الخاصة

والشمولوال  الجنسانيةبالمسائل     ، حماية 

 .القطرية للمكاتب  تدريبا تتضمن والتي

لشركاء  ل   التعريفي  التدريب  استكمال -2

الجنسانية بشأن    المتعاونين المسائل 

 . والحماية والشمول

الجنسانية والحماية   المسائل  دائرة 

 والشمول 

 يونيو/حزيران

2025 

 التنفيذ قيد

  التزاما   الآن  أصبح  الإعاقة  إدماج  أن  إلى  بالنظر 4-3

 توفير   الميدانية،  الاتفاقات  نموذج  في  تعاقديا

 والمكاتب   المتعاونين  للشركاء   القدرات   تعزيز

 اعتماد  من  لتمكينهم  الإقليمية  والمكاتب   القطرية

 البرنامج  برامج  في  للإعاقة  شامل  نهج  ودعم

 . الب  ا   معايير مع تماشيا

والحماية  الجنسانية  المسائل  دائرة 

الشركاء    )وحدة  والشمول

  الأخلاقيات؛   مكتبو  ،التشغيليين

شؤون    مستشاروو الشركاء  إدارة 

الإقليمية  في  المتعاونين  ؛المكاتب 

المتعاونين ديرو  مو الشركاء    شؤون 

 القطرية(   المكاتب في

 . موافقة

  والالتزامات   اللغوية  الصيغة   إدماج  تم

  بالتنسيق   وضعها  تم  والتي  لإعاقة،ل  الشاملة

والحماية   مع الجنسانية  المسائل  دائرة 

ات تفاقلال  نموذج  أحدث  في  ،والشمول

 . الميدانية

لشركاء  ل  التوجيهية  بالمبادئ  الوعي  زيادة -3

 . الإعاقةمنظور  إدماج وقسم المتعاونين
الجنسانية والحماية   المسائل  دائرة 

 والشمول 

  يونيو/حزيران 30

2025 

 التنفيذ قيد
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 الف عية  والتوصيات  التوصيات

  تنفي  عن ال سؤول ال كتب

   الف عية والتوصية  التوصية

   والش ب ال كاتب )ت د

 قوسين(  بين الداع ةوالوحدات 

  الإج اءات الإدارة  رد

  عن ال سؤول ال كتب

   ال كاتب )ت د الإج اءات

   الداع ة والوحدات والش ب

 قوسين( بين

  النهائ  ال وعد

 للا تهاء  ن 

 ات الإج اء

 التنفي  حالة

  برصد  القيام  القطرية  المكاتب   على  وينبغي

  والمقر   الإقليمية  المكاتب  من  بدعم  الامتثال،

 . المعايير بهذه التقيد لضمان الاقتضاء، حسبب

 عالية الأولوية:

 ( 2025 يونيو/حزيران)

 الاستغلال   من  للحماية  الاستراتيجي  للتقييم  وفقا 4-4

 تقييم  إجراء  (، 2024)  الجنسيين  والانتهاك

  الشركاء   تواجه   التي  للمخاطر  أولويات  وتحديد

  يتعلق   ما   في  القدرات   من  واحتياجاتهم  المتعاونين

من  بالتزامات  بالوفاء  الاستغلال   الحماية 

  تحليل   ذلك  في  بما  الجنسيين،  والانتهاك

  من   الحكوميين  المتعاونين  الشركاء  لاحتياجات

 . القدرات

 عالية الأولوية:

 ( 2025 الثاني )نوفمبر/تشرين

الشركاء    )وحدة  الأخلاقيات  مكتب 

 شؤون  إدارة  مستشاروو  ؛التشغيليين

المتعاونين المكاتب    في  الشركاء 

الشركاء    شؤون  مديروو  ؛الإقليمية

 القطرية(   المكاتبفي المتعاونين 

 . موافقة

  مع   الوثيق بالتعاون الأخلاقيات،   مكتب يقوم

  تدريجي   بنشر  ،التشغيليينالشركاء    وحدة

 المنفذين  المتحدة  الأمم  شركاء  قدرات  تقييمل

الاستغلال والانتهاك    الحماية من  مجال  في

  لمنظمات للشركاء المتعاونين من االجنسيين  

 . المدني المجتمع   ومنظمات الحكومية غير

المتحدة    جعل -4 الأمم  شركاء  قدرات  تقييم 

الاستغلال    الحماية منالمنفذين في مجال  

الجنسيين     خلال   )من  إلزاميا والانتهاك 

  الأمم   شركاء  بوابةفي    توجيهال  تحديث

  ة للمدير  جديد  تعميم  إعداد  أو  المتحدة

 (ةالتنفيذي

 ديسمبر/كانون 31 الأخلاقيات   مكتب

 2024 الأول

 بعد يبدأ لم

 بين  المشتركة  الجهود  في  المساهمة -5

الفريق العامل المعني    خلال   )من  الوكالات 

  الأداة   لنشر  (ينالمنفذ  كاءالشر  بروتوكولب

قدرات شركاء الأمم المتحدة    لتقييم  كيفةالم 

الاستغلال    الحماية منالمنفذين في مجال  

 .الحكوميين  للشركاءوالانتهاك الجنسيين 

  يوليو/تموز31  الأخلاقيات   مكتب

2025 

 التنفيذ قيد

 عالية الأولوية:

 2025 يونيو/حزيران النهائي: الموعد

  : ال ت او ين  الش كاء  شؤون  إدارة  تحسين -5

 الش كاء   شؤون  وإدارة  تنظيم  كفاءة  ت ز ز

 . ذلك    ن والت لم ال ت او ين

  . موافقة التشغيليين الشركاء وحدة

 بشأن  الحالية التوجيهات  وتعزيز  وتبادل  توضيح 5-1

 والدفع  التعاقد  عمليات  لتعديل  المرونة  نطاق

  وتدريب   التشغيلية  البيئة  في  للتغييرات   استجابة

  الشركاء   شؤون  إدارة  عن  المسؤولين  الموظفين

 . المنقحة التوجيهات تنفيذ على المتعاونين

 عالية الأولوية:

 ( 2025 الثاني )نوفمبر/تشرين

دائرة )  التشغيليين  الشركاء  وحدة

التنفيذ الشؤون و  ؛ضمان  مكتب 

المالية و  ؛القانونية العمليات  دائرة 

 شؤون  إدارة  مستشاروو  ؛والتأمين

المكاتب    في  المتعاونينالشركاء  

الشركاء    مديروو   ؛الإقليمية

 ( ةالقطري  تباالمك في المتعاونين

 . موافقة

  ة للمدير  جديد  توجيه  أو  تعميم  إصدار  سيتم

شؤون الشركاء    إدارة  إطار  لتحديث  ةالتنفيذي

  دعم   وسيتم.  الحكومية  غير  المنظمات  من

  تستهدف   وتوعية  تواصل  بحملة  ذلك

 .الإقليمية  والمكاتب القطرية  المكاتب

 توجيه  أو  تعميم  إصدار   من  الانتهاء -1

شؤون    إدارة  بشأن  ةالتنفيذي  ةمديرلل

الطابع    المتعاونين  الشركاء لإضفاء 

  إدارة شؤون الشركاء   إطارالرسمي على  

 . الحكومية غير المنظمات  من

  يونيو/حزيران 30 التشغيليين الشركاء وحدة

2025 

 التنفيذ قيد

  المنسق   النهج  بشأن  بيضاء  ورقة  تقديم  تم -2

  يتم   أن  المحتمل  ومن  النقدية،  للتحويلات

 ادةيالق  من  توصيات  على  بناءو.  هبيتجر

  في   المقترحة  التدابير  تجريب  يتم  قد  ،العليا

  مرحلة   من  كجزء   مختارة  مكاتب قطرية

 ستدعمو.  2025  عام  في  أولية  اختبار

  العمليات   دائرة  التشغيليين  الشركاء  وحدة

  المشروع   متابعة  في  والتأمين  المالية

 .ونتائجه التجريبي

  نوفمبر/تشرين 30 المالية والتأميندائرة العمليات 

 2025 الثاني

 التنفيذ قيد
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 الف عية  والتوصيات  التوصيات

  تنفي  عن ال سؤول ال كتب

   الف عية والتوصية  التوصية

   والش ب ال كاتب )ت د

 قوسين(  بين الداع ةوالوحدات 

  الإج اءات الإدارة  رد

  عن ال سؤول ال كتب

   ال كاتب )ت د الإج اءات

   الداع ة والوحدات والش ب

 قوسين( بين

  النهائ  ال وعد

 للا تهاء  ن 

 ات الإج اء

 التنفي  حالة

 العقود  توقيع  بشأن  أداء  ومؤشرات  أهداف  وضع 5-2

 المدفوعات  وتجهيز  المتعاونين،  الشركاء  مع

 إدماج   وينبغي.  المناسب  الوقت  في   إليهم  وتسليمها

  ومراعاة  المشتركة  المسؤولية  بشأن  إطار  في  ذلك

 . Partner Connect لمنصة الجاري التنفيذ

 عالية الأولوية:

 ( 2025 الأول )ديسمبر/كانون

دائرة )  التشغيليين  الشركاء  وحدة

دائرة العمليات المالية   ؛ضمان التنفيذ

  والتخطيط   التحليل  وشعبة  ؛والتأمين

 والأداء(

 . موافقة

 Partnerلمنصة  جاريال  تنفيذال  سيعمل

Connect  حسن   بيانات  توفير  على عن 

 الرصد  يتيح  مما  العقود،  إدارة  توقيت

  ذات   الرئيسية  الأداء   لمؤشرات   المستمر

 . الصلة

  ي تال  ،Partner Connect  منصة  تنفيذ -3

  إدارة   توقيتحسن    عن  بيانات  وفرت

  المستمر   الرصد  يتيح  مما   العقود،

 . الصلة ذات الرئيسية  الأداء  لمؤشرات

 ديسمبر/كانون 31 التشغيليين الشركاء وحدة

 2025 الأول

 التنفيذ قيد

 لتبادل  مساحة  إنشاء  المتاحة،  للأدوات   استكمالا  5-3

  بإدارة   المتعلقة   الجيدة  والممارسات   المعارف

 غير  المنظمات   من  المتعاونين  الشركاء   شؤون

 . البرنامج عبر الحكومية

 عالية الأولوية:

 ( 2025 يونيو/حزيران)

دائرة )  التشغيليين  الشركاء  وحدة

التنفيذ   البحوث   إدارة  دائرة  ؛ضمان 

إدارةو  والمعرفة؛  شؤون  مستشارو 

المتعاونين المكاتب    الشركاء  في 

و الإقليمية الشركاء    مديرو؛ 

 القطرية(   المكاتب في المتعاونين

 . موافقة

  عبر   متعددة   اتصال  قنوات  استخدام  سيتم

  ذلك   في  بما  -  للب  ا    الوظيفية  المجالات

  معلومات،   وجلسات  ،Yammer  مجتمع 

  الإقليمية/المكاتب   للمكاتب  العمل  وحلقات

 . المعرفة لتبادل مساحة  لإنشاء - القطرية

 اتصال  قنوات  تغطي  تواصل  حزمة  وضع -4

  ، للب  ا    الوظيفية  المجالات   عبر  متعددة

  وجلسات   Yammer  مجتمع  ذلك  في  بما

 . المعلومات

  والمكتبة،   المعرفة  إدارة  وحدة  من  بدعم -5

ات  الشراك  مجتمع  بتقييم  الب  ا    سيقوم

  إذا   ما  ويحدد  الحكومية  غير  المنظمات  من

من    اتخاذ   إلى   حاجة  هناك   كانت المزيد 

 . المعرفة تبادل لتعزيز   خطواتال

 )بدعم  التشغيليين  الشركاء  وحدة

 والمكتبة( المعرفة إدارة وحدة من

  يونيو/حزيران 30

2025 

 التنفيذ قيد
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