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 ( بولندا)

 Zsolt Belánszky-Demkó   سيد س  دة  المناوب: 

 )هنغاريا(

   Vicente Bezerra   سيد المقرر: 

 ( البرازيل)

 

    جلس   تنفي ي 

 سنوية الدورة ال

 2024 حزيران/يونيو 28 – 24روما، 

 عام التوزيع: 

 2024يونيو/حزيران  28 التاريخ:

 اللغة الأصلية: الإنكليزية 

 من جدول الأعمال  31البند 

WFP/EB.A/2024/13 

 والتوصيات المعتمدة التحقق من القرارات 

 

 .(https://executiveboard.wfp.org)على الإنترنت    ب      على موقع متاحة  المجلس التنفيذي وثائق 

https://executiveboard.wfp.org/
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  جدول    حتو  ت

 4         اعتماد جدول الأعمال 

 4     إجراء انتخابات لشغل مقعد شاغر واحد في هيئة المكتب وتعيين المقرر

 4        القضايا الاستراتيجية الراهنة والمقبلة 

2024/EB.A/1  4      ملاحظات افتتاحية من المديرة التنفيذية 

 4           تق ر     سنو   

2024/EB.A/2  4      2023تقرير الأداء السنوي لعام 

2024/EB.A/3  4  ، ومذكرة الإدارة بشأنه 2023التقرير السنوي لمكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة لعام 

2024/EB.A/4   5     2023التقرير السنوي لمكتب الأخلاقيات لعام 

 5          تق ر     تقييم 

2024/EB.A/5 من الاستغلال والانتهاك الجنسيين،   تقرير موجز عن التقييم الاستراتيجي لعمل البرنامج بشأن الحماية 

 5       ورد الإدارة عليه 

 5         س ئل    و رد و     ي  و   يز  ي 

2024/EB.A/6  5     التقرير السنوي للجنة الاستشارية المستقلة للرقابة 

2024/EB.A/7  5      2023الحسابات السنوية المراجعة لعام 

2024/EB.A/8 ( 2026-2024تحديث خطة الإدارة )      5 

2024/EB.A/9  ب     تقرير عن استخدام آليات التمويل الاستراتيجي في     

 6    ( 2023ديسمبر/كانون الأول  31 –يناير/كانون الثاني  1)

2024/EB.A/10  6    التقرير السنوي  للمفتش)ة( العام)ة( ومذكرة المديرة التنفيذية بشأنه 

2024/EB.A/11  ،7    2023استعراض الإدارة للمسائل المهمة المتعلقة بالمخاطر والرقابة 

 7           س ئل   تسيي  و لإد رة 

2024/EB.A/12  7     تعيين عضوين في اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة 

2024/EB.A/13  7  استبدال أحد أعضاء فريق الاختيار المعني بتعيين أعضاء اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة 

 7          تق ر     تقييم 

2024/EB.A/14  7     ، ورد الإدارة عليه 2023تقرير التقييم السنوي لعام 

2024/EB.A/15  8       حالة تنفيذ توصيات التقييم 

 8          قض      سي س ت 

2024/EB.A/16  8     2022لعام    ب     تعديل سياسة التقييم في 

2024/EB.A/17 8     تعديل سياسة الخطط الاستراتيجية القطرية  

 8          ح فظ   لإقلي ي   غ ب أف  قي  

2024/EB.A/18  8 (، ورد الإدارة عليه 4202-1920لغينيا )المؤقتة تقرير موجز عن تقييم الخطة الاستراتيجية القطرية 

 8          ح فظ   لإقلي ي   لجنوب   ف  ق  

2024/EB.A/19 ( ورد الإدارة عليه 2420-1920تقرير موجز عن تقييم الخطة الاستراتيجية القطرية لليسوتو ،)  8 

 8     ( 2029- 2024الخطة الاستراتيجية القطرية لليسوتو )

 9         ح فظ   لإقلي ي      ك    لتيني  و  بح    ك ر ب 

2024/EB.A/20 ( 2029-2024الخطة الاستراتيجية لنيكاراغوا )     9 
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 9          قض      سي س ت 

2024/EB.A/21  9    2023في الاستجابة الإنسانية الجماعية،    ب     تحديث عن دور 

2024/EB.A/22  72/279لقرار الجمعية العامة للأمم المتحدة    ب     تحديث عن تنفيذ   

 9     )إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية(  

 9           س ئل أخ ى

2024/EB.A/23 9      تقرير مؤقت عن استعراض الحوكمة 

 10         لخص أع  ل    جلس   تنفي ي

2023/EB.A/24  10    2024ملخص أعمال الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي لعام 

 11             لحق   ول 

 11          جدول الأعمال 

 13            لحق   ث    

 13          قائمة بالوثائق 
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   ق  ر ت و  توصي ت 

الرئيسية في ملخص أعمال  ستنفذ الأمانة القرارات والتوصيات الواردة في هذا التقرير في ضوء مداولات المجلس، التي سترد نقاطها

 الدورة. 

  عت  د جدول   ع  ل 

 . اعتمد المجلس جدول الأعمال

 2024يونيو/حزيران  24

 إج  ء   تخ   ت  شغل  ق د ش    و حد ف  هيئ     كتب وت يين    ق ر 

 .المكتبفي هيئة مناوبا (؛ عضوا  ألف، القائمة كينيا)Fredrick Matwang’a  سعادة السيدانتخب المجلس، وفقا للائحته الداخلية، 

السنوية  لدورته    مقررا  (جيم، القائمة  )البرازيل   Vicente Bezerraالسيد وعيَّن المجلس، وفقا للمادة الثانية عشرة من لائحته الداخلية

 . 2024لعام 

 2024يونيو/حزيران  24

   قض     لاست  تيجي      هن  و   قبل  

2024/EB.A/1   تنفي   ة لحظ ت  فتت حي   ن    د     

أدل التي  بالملاحظات الافتتاحية  المدير  تأحاط المجلس علما  التي تطرق ةالتنفيذي   ةبها  النقاط الرئيسية  المدير  ت. وسترد   ةالتنفيذي   ةلها 

 . وتعليقات المجلس عليها في ملخص أعمال الدورة

 2024يونيو/حزيران  24

   تق ر     سنو   

2024/EB.A/2  2023  سنوي    م تق      د ء 

(، مع ملاحظة أنه يتضمن سجلا شاملا لأداء  WFP/EB.A/2024/4-A/Rev.1)  2023وافق المجلس على تقرير الأداء السنوي لعام  

وطلب    وفي إطار النتائج المؤسسية.  2025- 2022وتقدمها نحو الأهداف المحددة في الخطة الاستراتيجية للفترة    في تلك السنة    ب     

، وقرار المجلس  EB.A/11/2004و  EB.A/2/2000، وعملا بقراريه   لب     من النظام الأساسي    3- وفقا للمادة السادسة المجلس،  

والاجتماعي المتحدة    الاقتصادي  الثامنة E/RES/2013/5للأمم  دورته  المتحدة في  للأمم  والزراعة  الأغذية  منظمة  ، وقرار مجلس 

إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي وإلى مجلس منظمة    2023إحالة تقرير الأداء السنوي لعام  ،  2013والأربعين بعد المائة في عام  

 .2023الأغذية والزراعة، مشفوعا بهذا القرار وبقراراته وتوصياته لعام 

 2024يونيو/حزيران  25

2024/EB.A/3   لإد رة  شأ ه ، و  ك ة  2023  تق      سنوي   كتب أ ين    ظ  م وخد  ت   وس ط     م  

 .(WFP/EB.A/2024/4-C) 2023أحاط المجلس علما بالتقرير السنوي لمكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة لعام  

 2023لعام  المجلس علما بمذكرة الإدارة بشأن التقرير السنوي لمكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة كما أحاط

(WFP/EB.A/2024/4-C/Add.1). 

 2024يونيو/حزيران  25
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2024/EB.A/4  2023  تق      سنوي   كتب   خلقي ت    م 

 .(WFP/EB.A/2024/4-B)  2023المجلس علما بالتقرير السنوي لمكتب الأخلاقيات لعام  أحاط 

 2024يونيو/حزيران  25

 تق ر     تقييم  

2024/EB.A/5     عن   تقييم  لاست  تيج     ل   ب       شأن   ح  تق     وجز 

   ن  لاستغلل و لا ته ك   جنسيين، ورد  لإد رة عليه  

لعمل    أحاط الاستراتيجي  التقييم  عن  الموجز  بالتقرير  علما  الجنسيين      ب     المجلس  والانتهاك  الاستغلال  من  الحماية  بشأن 

(WFP/EB.A/2024/7-B( ورد الإدارة عليه ،)WFP/EB.A/2024/7-B/Add.1 وشجع على اتخاذ مزيد من الإجراءات بشأن ،)

 مراعاة الاعتبارات التي أثارها المجلس أثناء مناقشته. التوصيات الواردة في التقرير، مع 

 2024يونيو/حزيران  26

  س ئل    و رد و     ي  و   يز  ي  

2024/EB.A/6     تق      سنوي  لجن   لاستش ر      ستقل   ل ق   

 (. WFP/EB.A/2024/6-C/1بالتقرير السنوية للجنة الاستشارية المستقلة للرقابة ) المجلس علما أحاط 

والممممممميمممزانممميمممة   الإدارة  لشممممممؤون  الاسممممممتشمممممماريمممة  الممملمممجمممنمممة  بمممتمممعممملممميمممقمممات  عممملممممممما  المممممممجممملمممس  أحممماط   كممممممما 

(WFP/EB.A/2024/6-(A,B,C,D,E,F,G,H)/2المتحممدة للأمم  والزراعممة  الأغممذيممة  منظمممة  في  الممماليممة  لجنممة   ( وتعليقممات 

 (WFP/EB.A/2024/6-(A,B,C,D,E,F,G,H)/3.) 

 2024يونيو/حزيران  26

2024/EB.A/7   2023  حس   ت   سنو        ج      م 

 :إن المجلس

 علما بتقرير مراجع الحسممممابات الخارجي، المقدم إلى  أحاطو  2023لعام ،        لبوافق على الكشمممموف المالية السممممنوية   (1

 من النظام الأساسي؛ )ب(- 6المجلس وفقا للمادة الرابعة عشرة

وشممطب   لتمويل مدفوعات الإكراميات  2023دولارا أمريكيا من الصممندوا العام في عام   1  915 422لاحظ اسممتخدام مبل   (2

 الخسائر النقدية وال مبال  المستحقة القبض؛

 تشكل جزءا من مصروفات التشغيل للفترة نفسها. 2023لاحظ أن خسائر السلع في عام  (3

والممممممميمممزانممميمممة   الإدارة  لشممممممؤون  الاسممممممتشمممممماريمممة  الممملمممجمممنمممة  بمممتمممعممملممميمممقمممات  عممملممممممما  المممممممجممملمممس  أحممماط   كممممممما 

(WFP/EB.A/2024/6-(A,B,C,D,E,F,G,H)/2المتحممدة للأمم  والزراعممة  الأغممذيممة  منظمممة  في  الممماليممة  لجنممة   ( وتعليقممات 

 (WFP/EB.A/2024/6-(A,B,C,D,E,F,G,H)/3.) 

 2024يونيو/حزيران  26

2024/EB.A/8 ( 2026-2024تحد ث خط   لإد رة) 

( المعممالمممي  الأغممذيممة  بمرنمماممج  خمطممة  تمحممديممث  فمي  نمظمر  وقممد  المممجملمس،  لملمفمتمرة    ببببب  بب  بب إن  لمددارة   )2024 -2026   

(WFP/EB.A/2024/6-B/1/Rev.1:) 

لددارة      ب     دولار أمريكي المُبل  عنها في خطة    ات مليار  10من    2024بانخفاض توقعات المساهمات لعام    علما  أحاط (أ

(2024 -2026 ( )WFP/EB.2/2023/5-A/1 إلى )دولار أمريكي  اتمليار 8. 
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، وبخطة التنفيذ 2024مارس/آذار    31مليار دولار أمريكي اعتبارا من    18بالمتطلبات التشغيلية المتوقعة البالغة    علما  أحاط ( ب

 مليارات دولار أمريكي؛ 10المؤقتة المحدثة البالغة 

لذي يتوسع والهيكل التنظيمي الجديد بما فيه تحديث التسلسل الإداري ا   لب     بإعادة تنظيم الهيكل الداخلي    علما  أحاط ( ج

( من قرار  12( والمشار إليه في الفقرة )2026- 2024لددارة )  ب       بشأن العناصر الواردة في الضميمة المرفقة بخطة  

التنفيذي لعام    EB.2/3/2023  المجلس  التنفيذي  للمجلس  الثانية  العادية  الدورة  وتوصيات  قرارات  في    2023الوارد 

(WFP/EB.2/2023/11)  ؛ 

مليون دولار أمريكي في ضوء انخفاض توقعات    528بمقدار    2024خفض اعتماد دعم البرامج والإدارة لعام  وافق على   ( د

على نطاا بنود الاعتماد  أمريكي    مليون دولار  40للمديرة التنفيذية بتحقيق وفورات في التكلفة بقيمة    نالمساهمات، وأذ  

ذ تدابير إضافية لتحقيق وفورات في التكلفة قدر الإمكان بقيمة تصل وحث المديرة التنفيذية على تنفي   ؛الثلاثة حسب الاقتضاء

بذلك؛ و  45إلى   الثلاثة ويأذن لها  بنود الاعتماد  تلقي تحديثات  ي مليون دولار أمريكي إضافية على نطاا  تطلع قدما إلى 

 منتظمة؛

مليون دولار أمريكي لتتماشى مع التغيير   528البالغة أذن للمديرة التنفيذية بتعديل الميزانية المنقحة لدعم البرامج والإدارة  ( ه

 في المائة من التغير المتوقع في الإيرادات؛ 2الإضافي في مستوى توقعات المساهمات العالمية للعام، بمعدل لا يتجاوز 

المب  ( و الدعم غير  تكاليف  إيرادات  بين  أي عجز  لتمويل  والإدارة  البرامج  دعم  تسوية  استخدام حساب  اشرة من  وافق على 

 ؛ 2024وميزانية دعم البرامج والإدارة المخفضة لعام  2024المساهمات في خطة الإدارة لعام 

وافق على استخدام الجزء غير المخصص من الصندوا العام بدلا من حساب تسوية دعم البرامج والإدارة كمصدر تمويل  ( ز

   :EB.2/3/2023من قرار المجلس ( )د( 7( و)6مخصصين التاليين الموافق عليهما عملا بالفقرتين )لل

 مليون دولار أمريكي للمبادرة المؤسسية الحاسمة بشأن تحقيق المستوى الأمثل للعمليات المؤسسية؛ 21 (1

 مليون دولار أمريكي لتجديد موارد حساب الاستجابة العاجلة.    50 (2

والممممممميمممزانممميمممة   الإدارة  لشممممممؤون  الاسممممممتشمممممماريمممة  الممملمممجمممنمممة  بمممتمممعممملممميمممقمممات  عممملممممممما  المممممممجممملمممس  أحممماط   كممممممما 

(WFP/EB.A/2024/6-(A,B,C,D,E,F,G,H)/2المتحممدة للأمم  والزراعممة  الأغممذيممة  منظمممة  في  الممماليممة  لجنممة   ( وتعليقممات 

 (WFP/EB.A/2024/6-(A,B,C,D,E,F,G,H)/3.) 

 2024يونيو/حزيران  26

2024/EB.A/9       ف    ب آ ي ت   ت و ل  لاست  تيج   عن  ستخد م   تق    

 ( 2023د س ب /ك  ون   ول   31 – ن   /ك  ون   ث     1) 

 ديسمبر/كانون 31 –يناير/كانون الثاني  1للفترة    ب     المجلس علما بالتقرير عن استخدام آليات التمويل الاستراتيجي في  أحاط

 2023 (WFP/EB.A/2024/6-F/1) الأول 

والممممممميمممزانممميمممة   الإدارة  لشممممممؤون  الاسممممممتشمممممماريمممة  الممملمممجمممنمممة  بمممتمممعممملممميمممقمممات  عممملممممممما  المممممممجممملمممس  أحممماط   كممممممما 

(WFP/EB.A/2024/6-(A,B,C,D,E,F,G,H)/2المتحممدة للأمم  والزراعممة  الأغممذيممة  منظمممة  في  الممماليممة  لجنممة   ( وتعليقممات 

 (WFP/EB.A/2024/6-(A,B,C,D,E,F,G,H)/3.) 

 2024يونيو/حزيران 26 

2024/EB.A/10  تق      سنوي   ل فتش)ة(     م)ة( و  ك ة    د  ة   تنفي     شأ ه   

(، ولاحظ أنه بناء على أعمال WFP/EB.A/2024/6-D/1)  2023المجلس علما بالتقرير السمممنوي للمفتش)ة( العام)ة( لسمممنة   أحاط

، لم تحُمدَّد في عمليمات الحوكممة أو إدارة المخماطر أو الرقمابمة في 2023الرقمابمة القمائممة على المخماطر التي أنُجزت وأبُل  عنهما في عمام  

 . لب     الإنجاز العام للأهداف الاستراتيجية والتشغيلية على رية من شأنها أن تؤثر بصورة خطيرة أي مواطن ضعف جوه   ب     
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ولاحظ المجلس كمذلمك أن المفتش)ة( العمام)ة( قمد حمدد مسممممائمل مهممة متعلقمة بمالحوكممة وإدارة المخماطر والرقمابمة، وتوقع المجلس من 

 أن يعالج المسائل التي أبرزها التقرير.    ب     

 .(WFP/EB.A/2024/6-D/1/Add.1) )ة( العام)ة(السنوي للمفتشالتقرير وأحاط المجلس علما بمذكرة المديرة التنفيذية بشأن 

والممممممميمممزانممميمممة   الإدارة  لشممممممؤون  الاسممممممتشمممممماريمممة  الممملمممجمممنمممة  بمممتمممعممملممميمممقمممات  عممملممممممما  المممممممجممملمممس  أحممماط   كممممممما 

(WFP/EB.A/2024/6-(A,B,C,D,E,F,G,H)/2الأ منظمممة  في  الممماليممة  لجنممة  المتحممدة( وتعليقممات  للأمم  والزراعممة   غممذيممة 

 (WFP/EB.A/2024/6-(A,B,C,D,E,F,G,H)/3.) 

 2024يونيو/حزيران 26 

2024/EB.A/11 ،   2023 ست   ض  لإد رة  ل س ئل    ه      ت لق      خ ط  و   ق 

 (.WFP/EB.A/2024/6-E/1) 2023المجلس علما باستعراض الإدارة للمسائل المهمة المتعلقة بالمخاطر والرقابة في عام  أحاط

والممممممميمممزانممميمممة   الإدارة  لشممممممؤون  الاسممممممتشمممممماريمممة  الممملمممجمممنمممة  بمممتمممعممملممميمممقمممات  عممملممممممما  المممممممجممملمممس  أحممماط   كممممممما 

(WFP/EB.A/2024/6-(A,B,C,D,E,F,G,H)/2منظمممة الأغممذيمم في  الممماليممة  لجنممة  المتحممدة( وتعليقممات  للأمم  والزراعممة   ة 

 (WFP/EB.A/2024/6-(A,B,C,D,E,F,G,H)/3.) 

 2024يونيو/حزيران 26 

  س ئل   تسيي  و لإد رة 

2024/EB.A/12     ت يين عضو ن ف    لجن   لاستش ر      ستقل   ل ق 

 :للرقابة على النحو التالياللجنة الاستشارية المستقلة  وافق المجلس على تجديد فترة ولاية عضوين من أعضاء

  السيدDarshak Shah  ؛ 2027نوفمبر/تشرين الثاني  14إلى  2024نوفمبر/تشرين الثاني  15)كينيا(، من 

   السيدVeerathai Santiprabhob    الثاني    15)تايلند(، من نوفمبر/تشرين    14إلى    2024نوفمبر/تشرين 

 2027.الثاني 

 2024يونيو/حزيران 26 

2024/EB.A/13     ستبد ل أحد أعض ء ف  ق  لاختي ر     ن   ت يين أعض ء   لجن   لاستش ر      ستقل   ل ق  

أعضمماء اللجنممة الاستشممارية المسممتقلة للرقابممة فممي دورة أو إعممادة تعيممين فريممق اختيممار فممي ممما يتعلممق بتعيممين إلحاقمما بإنشمماء 

 Fredrick Matwang’a(، وافممق المجلممس علممى تعيممين سممعادة السمميد(WFP/EB.1/2024/8-Aالمجلممس العاديممة الأولممى 

 ، Consolata Nkatha Mainaمممممثلا عمممن القائممممة ألمممف، للحلمممول محمممل  سمممعادة السممميدة  السمممفير والممثمممل المممدائم لكينيممما

 السفيرة ونائبة الممثل الدائم لكينيا.

 2024يونيو/حزيران 26 

 تق ر     تقييم  

2024/EB.A/14  ورد  لإد رة عليه 2023تق      تقييم   سنوي    م ، 

  ورد الإدارة عليه (WFP/EB.A/2024/7-A) 2023المجلس علما بتقرير التقييم السنوي لعام  أحاط

(WFP/EB.A/2024/7-A/Add.1 وحث على اتخاذ مزيد من الإجراءات، مع مراعاة الاعتبارات التي أثارها المجلس أثناء ،)

 مناقشته. 

 2024يونيو/حزيران 27  
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2024/EB.A/15  ح    تنفي  توصي ت   تقييم 

 (.WFP/EB.A/2024/7-Dالمجلس علما بحالة تنفيذ توصيات التقييم ) أحاط

 2024يونيو/حزيران 27  

 قض      سي س ت 

2024/EB.A/16  2022ت د ل سي س    تقييم ف    ب         م 

 .WFP/EB.A/2024/5-Eبشأن التقييم الواردة في الوثيقة     ب     وافق المجلس التنفيذي على تعديلات سياسة 

 2024يونيو/حزيران 27 

2024/EB.A/17     ت د ل سي س    خطط  لاست  تيجي    قط 

 .WFP/EB.A/2024/5-Fبشأن الخطط الاستراتيجية القطرية الواردة في الوثيقة     ب     وافق المجلس التنفيذي على تعديلات سياسة 

 2024يونيو/حزيران 27  

   ح فظ   لإقلي ي   غ ب أف  قي  

2024/EB.A/18     (، ورد  لإد رة عليه 2024-2019 غيني  )   وقت  تق     وجز عن تقييم   خط   لاست  تيجي    قط 

 ( 2029- 2024 غيني  ) لاست  تيجي     خط  

 (، 2024- 2019ا )أحاط المجلس علما بالتقرير الموجز عن تقييم الخطة الاستراتيجية القطرية المؤقتة لغيني 

(WFP/EB.A/2024/7-C/1( ورد الإدارة عليه ،)WFP/EB.A/2024/7-C/1/Add.1 وشجع على اتخاذ مزيد من ،)

 التقرير، مع مراعاة الاعتبارات التي أثارها المجلس أثناء مناقشته. الإجراءات بشأن التوصيات الواردة في 

    ب     ( بتكلفة كلية يتحملها WFP/EB.A/2024/8-A/1( )2029- 2024وافق المجلس على الخطة الاستراتيجية القطرية لغينيا )

 دولارا أمريكيا. 143 975 500قدرها 

 2024يونيو/حزيران 27  

  لإقلي ي   لجنوب   ف  ق    ح فظ  

2024/EB.A/19 ( ورد  لإد رة عليه 2024- 2019تق     وجز عن تقييم   خط   لاست  تيجي    قط     ليسوتو ،) 

 ( 2029-2024  خط   لاست  تيجي    قط     ليسوتو ) 

(  WFP/EB.A/2024/7-C/2( )2024- 2019المجلس علما بالتقرير الموجز عن تقييم الخطة الاستراتيجية القطرية لليسوتو )   أحاط 

( عليه  الإدارة  في  WFP/EB.A/2024/7-C/2/Add.1ورد  الواردة  التوصيات  بشأن  الإجراءات  من  مزيد  اتخاذ  على  وشجع   ،)

 . جلس أثناء مناقشتهالتقرير، مع مراعاة الاعتبارات التي أثارها الم

( لليسوتو  القطرية  الاستراتيجية  الخطة  على  المجلس  )2029- 2024وافق   )WFP/EB.A/2024/8-A/2  يتحملها إجمالية  بتكلفة   )

 دولارا أمريكيا. 929 896 94البرنامج قدرها 

 2024يونيو/حزيران 27  
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  لإقلي ي      ك    لتيني  و  بح    ك ر ب     ح فظ 

2024/EB.A/20   ( 2029-2024 نيك ر  و  ) لاست  تيجي     خط  

( بتكلفة كلية يتحملها WFP/EB.A/2024/8-A/3( ) 2029- 2024وافق المجلس على الخطة الاستراتيجية القطرية لنيكاراغوا )

 دولارا أمريكيا. 80 914 387قدرها    ب     

 2024يونيو/حزيران 27  

 قض      سي س ت 

2024/EB.A/21  ، 2023تحد ث عن دور   ب      ف   لاستج     لإ س  ي    ج  عي 

 . (WFP/EB.A/2024/5-A( )2023في الاستجابة الإنسانية الجماعية )   ب      المجلس علما بالتحديث عن دور أحاط

 2024يونيو/حزيران 27  

2024/EB.A/22   تنفي    ب       ق  ر   ج  ي          لأ م    تحدة عن    72/279تحد ث 

 )إع دة تنظيم  نظو      م    تحدة  لإ   ئي ( 

)إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة   72/279لقرار الجمعية العامة للأمم المتحدة    ب     أحاط المجلس علما بالتحديث عن تنفيذ 

 (.WFP/EB.A/2024/5-Bالإنمائية( )

 2024يونيو/حزيران 27  

  س ئل أخ ى 

2024/EB.A/23   تق     ؤقت عن  ست   ض   حوك 

الوثيقة   في  الوارد  التنفيذي  للمجلس  التابع  الحوكمة  باستعراض  المعني  العامل  للفريق  المؤقت  التقرير  في  المجلس  نظر  أن  بعد 

WFP/EB.A/2024/12-A :فإنه ، 

ول  على خطة التنفيذ المحددة التكاليف لمجموعة أولى من التوصيات التي ستنفذها الأمانة على النحو المبين في الملحق الأيوافق   -1

 إلى الأمانة أن تنفذ هذه التوصيات على الفور، وعلى النحو التالي:  ويطلبلهذه الوثيقة، 

أطر الحوكمة من خلال تركيز الدورة العادية الأولى    مع: مواءمة دورات المجلس الرسمية الثلاث  1- 1التوصية الفرعية   (1

على الاستراتيجية والسياسات، والدورة السنوية على الرقابة والمساءلة، والدورة العادية الثانية على المسائل الأخرى  

عين من المتعلقة بالسياسات وعلى برمجة الأنشطة وتخطيطها للسنوات المقبلة، مع الإشارة إلى ضرورة ممارسة قدر م

المرونة لاستيعاب نقل البنود، ولا سيما عندما يتعلق الأمر بمسائل حساسة من حيث التوقيت؛ وتحديد البنود التي تنتمي  

 إلى كل واحد من أطر الحوكمة، كما هو منصوص عليه في الملحق الثاني لهذه الوثيقة. 

لإيجاد حيز غير رسمي لأعضاء      ب     في مقر  : إجراء "حوار استراتيجي" يستغرا يوما واحدا  2- 1التوصية الفرعية   (2

العام، على   أوائللمناقشة المسائل الاستراتيجية؛ وسيعقد "الحوار الاستراتيجي" في      ب     المجلس والمراقبين وإدارة  

ديد قيمتها إلى المجلس تقييما لهذه التوصية بعد عامين من تنفيذها لتح  وسيقدم  أن تتبعه الدورة العادية الأولى مباشرة،

 المضافة وتحديد المجالات التي يمكن تحسينها. 

الفرعية   (3 خلال  3- 1التوصية  افتتاحية  ملاحظات  بإلقاء  التنفيذية  المديرة  قيام  في  المتمثلة  الحالية  الممارسة  مواصلة   :

لتوجيه   والمستقبلية  الحالية  والتحديات  الفرص  عن  عامة  لمحة  تشمل  الرسمية،  مع الاست   المداولات الدورات  راتيجية 

 الأعضاء. 

الفرعية   (4 أو  4-1التوصية  مناقشات  تتطلب  التي  الإلزامية  والتقارير  البنود  على  الاجتماعات  أعمال  جداول  اقتصار   :

قرارات استراتيجية، بما في ذلك عبر تقليص فئات البنود إلى فئتين )لاتخاذ قرار وللعلم(؛ وإدخال المراسلات المكتوبة  

طرح للمناقشة؛ وتحديد إطار زمني لإضافة البنود الجديدة التي تتطلب التوثيق  كإجراء اختياري للبنود المدرجة للعلم التي ت 

لفيروس      ب     إلى جداول أعمال المجلس؛ ووقف إدراج البنود التالية في جدول أعمال المجلس: التحديث بشأن استجابة  
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الأعضاء   على  سيعمم  )الذي  التنفيذية  للمجالس  المشترك  بالاجتماع  المتعلق  والتقرير  والإيدز،  البشرية  المناعة  نقص 

 وينشر على موقع المجلس على الإنترنت(، وحالة تنفيذ توصيات التقييم )التي ستدرج في تقرير التقييم السنوي(. 

ة على حدثين في الدورة الواحدة كحد أقصى وتحديد طرا لتحسين شكلها : قصر الأحداث الجانبي 5- 1التوصية الفرعية   (5

 لزيادة المشاركة. 

الفرعية   (6 لعام  1- 2التوصية  المعلومات  المجلس في ورقة  التي وضعها  الكلمات  لعدد  القصوى  الحدود  تعزيز   :2004  

بحيث تبُي ن    2004ة الصادرة في عام  بعنوان "تبسيط وثائق المجلس التنفيذي"، مع الطلب إلى الأمانة إصدار تنقيح للورق

 أحدث فئات وثائق المجلس. 

بشأن  لتجديد المعلومات  : عقد جلستين تعريفيتين بالحضور الشخصي في السنة ووضع وحدة رقمية  1-8التوصية الفرعية   (7

 الحوكمة. 

 : وضع دليل للمندوبين. 2- 8التوصية الفرعية  (8

(  1- 9اقترحتها أمانة المجلس التنفيذي، والتي تشمل التوصيات الفرعية ): تنفيذ مبادرات التحول الرقمي التي 9التوصية  (9

 ( تبسيط إدارة الخدمات والبيانات والإبلاغ. 4- 9( خدمات التوثيق والترجمة، و)2- 9خدمات إدارة الاجتماعات، و)

مجلس عند تعيينهم في : إحالة المسألة المتعلقة باستحداث فترة عدم الارتباط لممثلي أعضاء ال1- 10التوصية الفرعية   (10

 لاتخاذ قرار بشأنها.    ب     كموظفين إلى أمانة    ب     

 : إجراء جلسة تمهيدية مدتها نصف يوم لأعضاء هيئة المكتب الجدد. 1- 13التوصية  (11

: وضع دليل لأعضاء هيئة مكتب المجلس التنفيذي يركز على أدوارهم ومسؤولياتهم، بما في ذلك  2- 13التوصية الفرعية   (12

 ك الخاصة بمنسقي القوائم. تل

 2024يونيو/حزيران  28  

  لخص أع  ل    جلس   تنفي ي  

2023/EB.A/24  2024 لخص أع  ل   دورة     د     و ى  ل جلس   تنفي ي    م 

، الذي سترد النسخة النهائية منه في الوثيقة 2024الأولى للمجلس التنفيذي لعام  وافق المجلس على مشروع ملخص أعمال دورته العادية  

WFP/EB.1/2024/12 . 

 2024يونيو/حزيران  28  
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    لحق   ول 

 جدول   ع  ل 

 )للموافقة(  عت  د جدول   ع  ل  (1

    ق ر  إج  ء   تخ   ت  شغل  ق د ش    و حد ف  هيئ     كتب وت يين (2

  لحظ ت  فتت حي   ن    د  ة   تنفي     (3

   تق ر     سنو     (4

 )للموافقة(  2320تقرير الأداء السنوي لعام  (أ

 )للنظر(  2023التقرير السنوي لمكتب الأخلاقيات لعام  ( ب

 )للنظر( ، ومذكرة الإدارة بشأنه  2023التقرير السنوي لمكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة لعام  ( ج

 قض      سي س ت  (5

 )للنظر(  2023، الإنسانية الجماعيةفي الاستجابة    ب      تحديث عن دور (أ

)إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية(  72/279لقرار الجمعية العامة للأمم المتحدة      ب     تحديث عن تنفيذ   ( ب

 )للنظر( 

 )للعلم(لفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز    ب     تحديث عن تصدي  ( ج

 1لعلم( )لتحديث شفوي عن إدماج منظور الإعاقة  ( د

 )للموافقة(  2022 لعام   ب     تعديل سياسة التقييم في  ( ه

 )للموافقة(   تعديل سياسة الخطط الاستراتيجية القطرية ( و

  س ئل    و رد و     ي  و   يز  ي    (6

 2)للموافقة(  3202السنوية المراجعة لعام  الحسابات (أ

 )للموافقة(  (2026- 2024لددارة )   ب     تحديث خطة  ( ب

 )للنظر( التقرير السنوي للجنة الاستشارية المستقلة للرقابة   ( ج

 )للنظر( ومذكرة المديرة التنفيذية بشأنه  )للنظر( (ة )العام (ة )السنوي للمفتش التقرير ( د

 )للنظر(  2023 ،الإدارة للمسائل المهمة المتعلقة بالمخاطر والرقابة استعراض ( ه

  ( 2023ديسمبر/كانون الأول    31  –يناير/كانون الثاني    1)    ب     في    الاستراتيجيعن استخدام آليات التمويل    تقرير ( و

 )للنظر( 

التنفيذية ( ز المديرة  المادة    تقرير  بموجب  منها  والإعفاءات  التكاليف  في  التخفيضات  وعن  المساهمات   عن 

 )للعلم(  2023)و( من اللائحة العامة في عام 4- الثالثة عشرة

 ( علملل)خطة عمل مراجع الحسابات الخارجي  ( ح

 )للنظر( تق ر     تقييم   (7

 ، ورد الإدارة عليه 2023تقرير التقييم السنوي لعام  (أ

 
 ستعُرض البنود الموسومة بعلامة نجمية )*( للعلم فقط، ولكنها مع ذلك ستناقش خلال الدورة. 1

مراجع الحسابات الخارجي عن مراجعة الأداء والتقرير عن تنفيذ توصيات مراجع الحسابات الخارجي في الحسابات السنوية المراجعة لعام  تم  دمج تقريرَي  2

 .2024مارس/آذار   6، وفقا للنهج الجديد الذي تم الاتفاا عليه مع مراجع الحسابات الخارجي في اجتماع هيئة المكتب في  2023
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 ورد الإدارة عليه  بشأن الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين،    ب     لعمل  التقييم الاستراتيجي    عنتقرير موجز   ( ب

  :تقارير موجزة عن تقييمات الخطط الاستراتيجية القطرية، وردود الإدارة عليها ( ج

 ( 2024- 2018غينيا ) (1

 ( 2024- 2019) ليسوتو (2

 حالة تنفيذ توصيات التقييم ( د

    س ئل   تشغيلي   (8

 )للموافقة(   الخطط الاستراتيجية القطرية (أ

 ( 2029- 2024) غينيا (1

 ( 2029- 2024) ليسوتو (2

 ( 2029- 2024) نيكاراغوا (3

 * ()للعلم عرض شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل والأولويات التشغيلية ( ب

 * (للعلم) عرض شفوي عن مشروع الضمان العالمي ( ج

   تنظي ي  و لإج  ئي      س ئل (9

   )للعلم( (5202- 4202برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين ) (أ

 و لإد رة    تسيي   س ئل  (10

 )للموافقة( في اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة   ينتعيين عضو (أ

 كلمة الهيئات الممثلة للموظفين أمام المجلس  ( ب

 )للعلم(  2023ديسمبر/كانون الأول  31 –يناير/كانون الثاني  1تقرير عن الخسائر العالمية للفترة  ( ج

  )للعلم( تحديث عن شراء الأغذية   ( د

  2023ديسمبر/كانون الأول  31تقرير إحصائي عن تشكيل ملاك الموظفين الفنيين الدوليين وموظفي الفئات العليا في  ( ه

 )للعلم( 

 *  )للعلم(التقرير الأمني  ( و

 )للموافقة( استبدال أحد أعضاء فريق الاختيار المعني بتعيين أعضاء اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة  ( ز

 )للموافقة(  2024  لخص أع  ل   دورة     د     و ى  ل جلس   تنفي ي    م (11

  س ئل أخ ى  (12

 ( ة)للموافق  استعراض الحوكمةتقرير مؤقت عن  (أ

الإنمائي/صندوا   ( ب المتحدة  الأمم  لبرنامج  التنفيذية  للمجالس  المشترك  الاجتماع  عن  شفوي  المتحدة تقرير  الأمم 

وبرنامج للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة،  

 * )للعلم(الأغذية العالمي 

  *)للعلم(لأمم المتحدة ل وية الإنسانيةالخطوط الج تحديث عن ( ج

    تحقق  ن   ق  ر ت و  توصي ت     ت دة  (13
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    لحق   ث    

 ئق      وث ق ئ 

  عت  د جدول   ع  ل 

 WFP/EB.A/2024/1/1/Rev.1 جدول الأعمال المؤقت  1

 WFP/EB.A/2024/1/2/Rev.1 جدول الأعمال التفصيلي  

   

   تق ر     سنو   

 WFP/EB.A/2024/4-A/Rev.1 2320تقرير الأداء السنوي لعام  أ( 4

 WFP/EB.A/2024/4-B 2023التقرير السنوي لمكتب الأخلاقيات لعام   ب( 4

 WFP/EB.A/2024/4-C 2023التقرير السنوي لمكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة لعام  ج(  4

 WFP/EB.A/2024/4-C/Add.1 2023وخدمات الوساطة لعام  المظالممذكرة الإدارة بشأن التقرير السنوي لمكتب أمين  

   

 قض      سي س ت 

 WFP/EB.A/2024/5-A 2023في الاستجابة الإنسانية الجماعية،    ب     تحديث عن دور  أ( 5

)إعادة تنظيم   72/279لقرار الجمعية العامة للأمم المتحدة    ب     تحديث عن تنفيذ  ب( 5

 منظومة الأمم المتحدة الإنمائية( 

WFP/EB.A/2024/5-B 

 WFP/EB.A/2024/5-C لفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز    ب     تحديث عن تصدي  ج(  5

 WFP/EB.A/2024/5-E 2022لعام    ب     تعديل سياسة التقييم في  (ه 5

 WFP/EB.A/2024/5-F تعديل سياسة الخطط الاستراتيجية القطرية و(  5

   

  س ئل    و رد و     ي  و   يز  ي 

 WFP/EB.A/2024/6-A/1 2023الحسابات السنوية المراجعة لعام  أ( 6

-WFP/EB.A/2024/6 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

(A,B,C,D,E,F,G,H)/2 

-WFP/EB.A/2024/6 تقرير لجنة المالية لمنظمة الأغذية والزراعة 

(A,B,C,D,E,F,G,H)/3 

 WFP/EB.A/2024/6-B/1/Rev.1 ( 2026- 2024لددارة )   ب     تحديث خطة  ب( 6

 WFP/EB.A/2024/6-C/1 التقرير السنوي للجنة الاستشارية المستقلة للرقابة  ج(  6

 WFP/EB.A/2024/6-D/1 التقرير السنوي للمفتش)ة( العام)ة(  د(  6

 WFP/EB.A/2024/6-D/1/Add.1 مذكرة من المديرة التنفيذية بشأن التقرير السنوي للمفتش)ة( العام)ة(  

 WFP/EB.A/2024/6-E/1 2023استعراض الإدارة للمسائل المهمة المتعلقة بالمخاطر والرقابة،  (ه 6

     ب     تقرير عن استخدام آليات التمويل الاستراتيجي في  و(  6

 ( 2023ديسمبر/كانون الأول  31 –يناير/كانون الثاني  1)

WFP/EB.A/2024/6-F/1 

تقرير المديرة التنفيذية عن المساهمات وعن التخفيضات في التكاليف والإعفاءات منها  ز(  6

 2023)و( من اللائحة العامة في عام 4-الثالثة عشرة بموجب المادة

WFP/EB.A/2024/6-G/1 

 WFP/EB.A/2024/6-H/1 خطة عمل مراجع الحسابات الخارجي  ح(  6

   

  تق ر     تقييم 

 WFP/EB.A/2024/7-A ، 2023تقرير التقييم السنوي لعام  أ( 7

 WFP/EB.A/2024/7-A/Add.1 2023رد الإدارة على تقرير التقييم السنوي لعام  

بشأن الحماية من الاستغلال والانتهاك      ب     تقرير موجز عن التقييم الاستراتيجي لعمل  ب( 7

 الجنسيين 

WFP/EB.A/2024/7-B 

بشأن     ب     لعمل  رد  الإدارة على توصيات التقرير الموجز عن التقييم الاستراتيجي 

 الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين

WFP/EB.A/2024/7-B/Add.1 
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 WFP/EB.A/2024/7-C/1 ( 2024-2018تقرير موجز عن تقييم الخطة الاستراتيجية القطرية المؤقتة لغينيا ) ج(  7

الاستراتيجية القطرية  الخطة  رد الإدارة على التوصيات الواردة في التقرير الموجز عن تقييم 

 ( 2024-2019المؤقتة لغينيا )

WFP/EB.A/2024/7-C/1/Add.1 

 WFP/EB.A/2024/7-C/2 ( 2024-2019تقرير موجز عن تقييم الخطة الاستراتيجية القطرية لليسوتو ) 

القطرية  رد الإدارة على التوصيات الواردة في التقرير الموجز عن تقييم الخطة الاستراتيجية  

 ( 2024-2019لليسوتو )

WFP/EB.A/2024/7-C/2/Add.1 

 WFP/EB.A/2024/7-D حالة تنفيذ توصيات التقييم  د(  7

   

    س ئل   تشغيلي  

 WFP/EB.A/2024/8-A/1 ( 2029-2024لغينيا ) الاستراتيجية القطرية ةالخط أ( 8

 WFP/EB.A/2024/8-A/2 ( 2029- 2024لليسوتو ) الاستراتيجية القطرية ةالخط 

 WFP/EB.A/2024/8-A/3 ( 2029- 2024لنيكاراغوا )الاستراتيجية القطرية  ةالخط 

   

    س ئل   تنظي ي  و لإج  ئي  

 WFP/EB.A/2024/9-A ( 2025- 2024برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين ) أ( 9

   

   س ئل   تسيي  و لإد رة 

 WFP/EB.A/2024/10-A اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة تعيين عضوين في  أ(  10

 WFP/EB.A/2024/10-C ديسمبر/كانون الأول 31 –يناير/كانون الثاني  1تقرير عن الخسائر العالمية للفترة  ج(  10

 WFP/EB.A/2024/10-D تحديث عن شراء الأغذية  د(  10

 تقرير إحصائي عن تشكيل ملاك الموظفين الفنيين الدوليين وموظفي الفئات العليا  ( ه 10

 2023ديسمبر/كانون الأول  31في 

WFP/EB.A/2024/10-E 

 WFP/EB.A/2024/10-F التقرير الأمني  و(  10

 WFP/EB.A/2024/10-G المستقلة للرقابة استبدال أحد أعضاء فريق الاختيار المعني بتعيين أعضاء اللجنة الاستشارية  ( ز 10

   

   س ئل أخ ى

التقرير المؤقت للفريق العامل المعني باستعراض الحوكمة التابع للمجلس التنفيذي:  ( أ 12

 التوصيات المقترح تنفيذها بشكل مباشر من قبل الأمانة 

WFP/EB.A/2024/12-A/Rev.1 

 WFP/EB.A/2024/12-C الإنسانية للأمم المتحدة تحديث عن الخطوط الجوية   ج(  12

   

   تحقق  ن   ق  ر ت و  توصي ت     ت دة 

 WFP/EB.A/2024/13 2024للمجلس التنفيذي لعام السنوية قرارات وتوصيات الدورة  13

 *WFP/EB.A/2024/14 2024للمجلس التنفيذي لعام السنوية ملخص أعمال الدورة  14

 

 إعل ي    ك  ت 

 WFP/EB.A/2024/INF/1 قائمة مؤقتة بالمشاركين  

 WFP/EB.A/2024/INF/2 الجدول الزمني المؤقت  

 WFP/EB.A/2024/INF/3 تقرير المديرة التنفيذية عن التنقلات الأخيرة لكبار الموظفين  

 .2024تشرين الثاني /نوفمبرلثانية في * ستصدر بعد موافقة المجلس التنفيذي في دورته العادية ا
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