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 20231،2 كانون الأول/ديسمبر 31موظفو البرنامج بتاريخ  الملحق الثامن:

 )%( نسبة النساء   عدد النساء  المجموع  الفئة 

 33.9 20 59 وما فوقها( 2-موظفو الفئات العليا )من الرتبة مد

 47.7 206 1 530 2 ( 1-إلى مد 1-الموظفون الفنيون )من الرتبة ف

 70.2 40 57 الموظفون الفنيون المبتدئون 

 48.7 350 1 771 2 الموظفون الفنيون الدوليون والخبراء الاستشاريون المعينون لمدد قصيرة 

 48.3 616 2 417 5 دوليا  المعينين الموظفين مجموع

 40.9 847 073 2 الموظفون الفنيون الوطنيون 

 33.8 657 2 866 7 موظفو الخدمات العامة 

 43.0 900 2 740 6 عقود الخدمات 

 49.8 723 452 1 موظفو فئة الخدمات العامة المعينون لمدد قصيرة واتفاقات الخدمات الخاصة 

 39.3 127 7 131 18 محليا  المعينين الموظفين مجموع

 77.0 134 174 المتدربون الداخليون 

 51.7 89 172 متطوعو الأمم المتحدة 

 78.7 48 61 وحاملو الزمالات  البرنامجمتطوعو 

 66.6 271 407 أخرى

 41.8 0014 1 955 23 2البرنامج موظفي مجموع

ة  الأفريقي لمواجهة المخاطر والموظفين الذين يكونون في إجازة بدون مرتب، أو الموظفين المعارين أو المنتدبين إلى وكالات الأمم المتحد مرفقالأرقام موظفي ال يالأرقام العقود المؤقتة، من قبيل عقود المؤلفين والعمال العرضيين. وتستثن يتستثن 1

 الأخرى. 

 . II WINGS، من نظام  2024يناير/كانون الثاني  16البيانات في  استخرجت 2
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