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 ؤشر المساواة بين الجنسين والعمرم :لسادس االملحق 

والعمر في    الجنسانيةبعاد  الأمدى إدراج    لقياس  الإلزاميةالرقمية المؤسسية    البرنامجأداة  هو  مر  مؤشر المساواة بين الجنسين والع -1

. ومن بين الخطط الاستراتيجية القطرية  1أنشطة الخطط الاستراتيجية القطرية من خلال مراحل التصميم والتنفيذ والرصد والإبلاغ 

  درجة على    2ة خط   16حصلت    ،2023المقدمة إلى المجلس التنفيذي في عام    26لغ عددها  االب والخطط الاستراتيجية القطرية المؤقتة  

 . لمرحلة نفسهال 3 درجةمنها على  3عشر خطط ، وحصلت مرحلة التصميمل مؤشر المساواة بين الجنسين والعمرفي  4

على درجة في  خطة استراتيجية قطرية مؤقتة  كل مكتب قطري لديه خطة استراتيجية قطرية نشطة أو  حصل  ،  2023وفي عام   -2

بكل نشاط في الخطة الاستراتيجية القطرية. وتم الإبلاغ الفوري عن   ةمرتبط  تنفيذاللمرحلة    مؤشر المساواة بين الجنسين والعمر

 "أداء البرامج".  ضمنفي تقرير المكتب القطري    الدرجات

 مؤشر رموز المساواة بين الجنسين والعمر التنفيذ في درجات : أنشطة الخطط الاستراتيجية القطرية و 1الشكل 

 2023المؤسسية لعام حسب فئة النشاط وإطار النتائج ب 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
وثائق الخطط الاستراتيجية  تحتاج  وفي مرحلة التصميم ومرحلة التنفيذ.    برنامجالة بين الجنسين والعمر في برامج  ايقيس مؤشر المساواة بين الجنسين والعمر إدراج المساو 1

المعلومات  مزيد من  ويمكن الاطلاع على     .مؤشر المساواة بين الجنسينفي  تصميم  لمرحلة ال الأقل  على  3درجة    إلىالقطرية المقدمة إلى المجلس التنفيذي للموافقة عليها  

 .البرنامج في  مجموعة الأدوات الجنسانية في

الوسطى،   2 أفريقيا  بيسومصر،  وإكوادور،  وجمهورية   باكستان، ونيجيريا،  ولبنان،  وقيرغيزستان،  وكينيا،  والأردن،  والهند،  وهندوراس،  وو،  ا غينيا 

 اليمن.  و، شتيلي-تيموروطاجكستان، ونكا، سري لاو

   زامبيا.وجمهورية فنزويلا البوليفارية، وتركيا، وتايلند، ودولة فلسطين، وجنوب السودان، ودولة بوليفيا المتعددة القوميات، وبيرو، وليبيا، وجمهورية إيران الإسلامية،  3

  الشكل  مؤشر المساواة بين الجنسين والعمر    الملحق 
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غير المشروطد الموارد تحويل

برنامج الوقاية من سوء الت ذية

البرامج المدرسية

إنشاء الأصول المجتمعية والأسرية

أنشطة تعزيز القدرات المؤسسية 1

برامج دعم الأسوا  الزراعية لأصحاب الحيازات الص يرة
6

برنامج علاج سوء الت ذية 1

إجراءات للحماية من الصدمات المناخية

دعم قطاع الحماية الاجتماعية

الاستعداد لحالات الطوار  واتخا  الإجراءات المبكرة

أنشطة تعزيز القدرات الفردية

العي  كسب المهارات الأسرية والفردية لإنشاء سبل

أنشطة التحليل والتقدير والرصد

1

1

لمرحلة التنفيذ المؤشر

   الدرجة 
لمرحلة التنفيذ المؤشر

   الدرجة 

لمرحلة التنفيذ المؤشر

   الدرجة 

لمرحلة التنفيذ المؤشر

   الدرجة  
لمرحلة التنفيذ المؤشر

   الدرجة  

https://programmeguidance.manuals.wfp.org/docs/gender-equality
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التي حصلت عليها أنشطة الخطط    لمرحلة التنفيذ  مؤشر المساواة بين الجنسين والعمر  درجاتتحليلا مقارنا لجميع    1يبينّ الشكل   -3

النشاط في إطارب   2023الاستراتيجية القطرية في عام   فئة  تحويلات  مجددا  شكل  ت  ،  2022كما في عام  النتائج المؤسسية.    حسب 

بل ت أأكبر عدد من الأنشطة التي    التي شهدتالموارد غير المشروطة وبرامج الوقاية من سوء الت ذية والبرامج المدرسية المجالات  

 . في مؤشر المساواة بين الجنسين والعمرمرحلة التنفيذ ل 4درجة عن 

بين الجنسين  زاموج  1ويعرض الجدول   -4 نتائج مؤشر المساواة  التنفيذ  عن  تفاصيل بشأن تعميم مراعاة   2023لعام    لمرحلة  ويقدم 

لأنشطة القديمة والجديدة في إطار  الّ من  كفئات  عن    تمّ الإبلاغ،  2023وبالنسبة لعام    .4البرنامجالمنظور الجنساني في جميع أنشطة  

باستكمال الاستبيانات بشأن أنشطة المساواة بين الجنسين في تدخلات اللوجستيات    ملزمةوالمكاتب القطرية غير  النتائج المؤسسية.  

 لاتصالات في حالات الطوار ، لذا فهي غير مدرجة في الجدول. ا وسلسلة الإمداد و

 2023حسب النشاط لعام  بمؤشر المساواة بين الجنسين والعمر  في تنفيذال درجات:  1الجدول 

 

 
عام   4 القطرية    أبلغ،  2023في  المكاتب  من  متزايد  ال  فيمجمعة    3و  4درجات  العن  عدد  والعمر  مساواة  مؤشر  الجنسين  التنفيذبين  يمثل  ،  لمرحلة   نسبةمما 

التي  أنشطة الخطة الاستراتيجية القطرية  عدد   شهد. و2022في المائة في عام    75، مقارنة بنسبة  هادرجات  المبلغ عن  قطريةالستراتيجية  لاا   ة خطأنشطة الفي المائة من   84

في   25  مقارنة بنسبة  مجموع الأنشطةفي المائة من    16  مما يمثل،  انخفاضا  لمرحلة التنفيذ مؤشر المساواة بين الجنسين والعمر  فيمجمعة    0و  1و  2درجات  الأبل ت عن  

 . 2022المائة في عام 

AR-EBA2024-21674A-REV.1-21856A- Annex VI Gender and AgeMarker 2023.docx 
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