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ANEXO VII: PLAN DE ACCION PARA TODO EL SISTEMA DE LAS NACIONES
UNIDAS SOBRE LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS
MUJERES

1. Todas las entidades de las Naciones Unidas informan anualmente sobre los progresos
realizados en la integracion sistematica de la perspectiva de género en su labor con respecto
a 17 indicadores de resultados del Plan de Accion para Todo el Sistema de las Naciones
Unidas sobre la Igualdad de Géneroy el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-SWAP 2.0)".
En 2023, el PMA mejord sus resultados en la aplicacién del ONU-SWAP 2.0: super6 el objetivo
fijado en 10 indicadores de resultados, cumplié el objetivo en cuatro, y se aproximé al
objetivo en otros dos? cumpliendo asi la meta fijada en el Marco de resultados
institucionales para 2022-20253. Las calificaciones de dos indicadores de resultados
especificos mejoraron en relacion con 2022: la calificacién del indicador de resultados 10,
sobre asignacién de recursos financieros, mejord de “se aproxima” a “cumple” el objetivo,
mientras que la calificacion del indicador de resultados 13, sobre cultura institucional,
mejoro de “cumple” a “supera” el objetivo.

2. El hecho de que la Directora Ejecutiva aceptara unirse a la red de paladines internacionales
de laigualdad de género* marcé un hito importante. En 2023, el PMA aceleré sus actividades
de incorporacién de la perspectiva de género asignando recursos adicionales —hasta el
15 % del presupuesto de la cartera de actividades en los paises— a los empleados, las
operaciones y las comunicaciones internas y externas relacionadas con la incorporacién de
la perspectiva de género en todas las oficinas en los paises que presentaron un plan
estratégico para el pais (PEP) en 2023. En diciembre de ese afio, la Junta Ejecutiva recibio
informacion actualizada sobre la aplicacion de la politica del PMA en materia de género,
incluidos los progresos realizados por las oficinas en los paises.

3. En el periodo del que informa el presente anexo, la responsabilidad de los indicadores de
resultados del ONU-SWAP 2.0 se repartié entre diversas estructuras organicas del PMA: la
Direccién de Planificacion y Realizaciones Institucionales, la Direccién de Finanzas, la
Direccién de Recursos Humanos, la Direccién de Comunicacién, Sensibilizacion y Promocién
Comercial, la Oficina de la Directora Ejecutiva, la Oficina de Evaluacion y la Oficina del
Inspector General y de Servicios de Supervision. La Oficina de Igualdad de Género brindé
apoyo técnico.

" El documento UN-SWAP 2.0 framework and technical guidance contiene informacién detallada sobre cada uno de los
indicadores de resultados.

2 El PMA no da cuenta del indicador 3 porque los resultados institucionales se comunican a través de los indicadores 1y 2.
3 Por primera vez, ONU-SWAP se ha incluido como indicador de las realizaciones en el Marco de resultados
institucionales para 2022-2025.

4Véase la pagina web de International Gender Champions.


https://www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/promoting-un-accountability
https://genderchampions.com/champions/cindy-mccain
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Cuadro 1: Resumen de los avances respecto de los indicadores del
Plan de Accién para Todo el Sistema de las Naciones Unidas sobre la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de las Mujeres, 2023

No informa
Supera Cumple Se aproxima al respecto
10 4 2 1
2 Presentacion de informes sobre los ODS relacionados con el género 1 Resultados de los ODS 9 Seguimiento de los
4 Evaluacion relacionados con el género resultados financieros
5 Auditoria 10 Asignacion de recursos 12 Representacion
financieros equitativa de las mujeres
6 Politicas i
15 Desarrollo de las capacidades
7 Liderazgo )
17 Coherencia
8 Gestion de las realizaciones en la que se tiene en cuenta el género
11 Estructura de género
13 Cultura institucional 3 Resultados programaticos en la esfera de la igualdad '
14 Evaluacion de las capacidades de género y el empoderamiento de la mujer
16 Conocimientos y comunicacién
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