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Point 8 de l’ordre du jour 

WFP/EB.1/2024/8-C 

Questions d'administration et de gestion 

Pour information – approuvé par correspondance 

Les documents du Conseil d’administration sont disponibles sur le site Web du PAM (http://executiveboard.wfp.org/fr). 

Dispositions concernant la désignation d’un Inspecteur général 

et Directeur du Bureau des services de contrôle par intérim 

 

Comme cela a déjà été communiqué au Conseil d’administration, l’Inspectrice générale et 

Directrice du Bureau des services de contrôle, Mme Fabienne Lambert, a informé le PAM qu’elle 

serait en congé de maladie de longue durée. Compte tenu de la haute importance de ce poste 

dans le système de contrôle du PAM, il a été décidé de nommer un Inspecteur général et Directeur 

du Bureau des services de contrôle par intérim durant l’absence de Mme Lambert. Étant donné 

que la Charte du Bureau de l’Inspecteur général ne prévoit pas de disposition particulière pour 

assurer l’intérim en cas d’indisponibilité temporaire de l’Inspecteur général et au vu de l’absence 

prolongée prévue de Mme Lambert et du rôle attribué au Conseil d’administration en vertu de 

cette même charte, qui veut que le Conseil donne son consentement préalablement à "toutes les 

décisions [prises par le Directeur exécutif] concernant la nomination de l’Inspecteur général, le 

renouvellement ou le non-renouvellement de son contrat ou sa révocation", le Conseil a été invité 

à examiner et à approuver une proposition de décision. 

En application de l’article IX.8 du Règlement intérieur du Conseil d’administration et compte tenu 

de l’importance de cette question, la Directrice exécutive, après avoir examiné soigneusement les 

candidatures et consulté le Comité consultatif de contrôle indépendant, a décidé de proposer de 

retenir les services de M. Helge Strand Østtveiten en qualité d’Inspecteur général par intérim pour 

exercer les fonctions de Mme Lambert durant son absence, et a invité le Conseil à approuver au 

moyen d’un vote par correspondance le projet de décision ci-après. Le curriculum vitae de 

M. Østtveiten est fourni à l’annexe A du présent document, et l’avis formulé sur la question par le 

Comité consultatif de contrôle indépendant est joint à l’annexe B. 

Décision 

Le Conseil a consenti à retenir les services de M. Helge Strand Østtveiten en qualité d’Inspecteur 

général par intérim durant l’absence de Mme Fabienne Lambert, qui demeure l’Inspectrice 

générale du PAM. 

Approuvé moyennant un vote par correspondance le 15 janvier 2024 

mailto:meghan.latcovich@wfp.org
https://executiveboard.wfp.org/fr


WFP/EB.1/2024/8-C 2 

 

ANNEXE A 

CURRICULUM VITAE 

 

Helge Strand Østtveiten 

Nationalité: norvégienne 

 

Haut responsable expérimenté et innovant spécialisé dans le domaine du contrôle, je compte 

20 ans d’expérience à des postes d’encadrement de haut niveau au sein d’organisations 

gouvernementales nationales et internationales, d’établissements universitaires et d’entreprises 

du secteur privé. Mes principaux domaines de compétence sont l’audit interne, l’investigation, 

l’évaluation, la gestion des risques, la communication, l’innovation et une gestion efficace et 

inclusive des fonctions de supervision. Pendant 10 ans, j’ai géré le deuxième plus grand bureau de 

supervision du système des Nations Unies. Avant cela, j’occupais le poste de Directeur général du 

Bureau de l’Auditeur général de la Norvège. 

 

ÉTUDES 

1992: Master en sciences politiques/administration publique 

 Université d’Oslo (Norvège) 

2010: Formation des cadres, gestion axée sur les résultats 

Université Harvard, Kennedy School of Government (États-Unis d’Amérique) 

 

AUTRES QUALIFICATIONS 

• CIA, partie 1: Le rôle de l’audit interne en matière de gouvernance, de risque et de 

contrôle 

• CIA, partie 2: La conduite d’une mission d’audit interne 

• CIA, partie 4: Les compétences en gestion d’entreprise 

• Membre de l’Institut des auditeurs internes (IIA) 

• Expert agréé en lutte antifraude 

• Membre de l’Association of Certified Fraud Examiners (ACFE) 

 

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE 

Depuis janvier 2023 

Directeur du Département de l’évaluation, Agence norvégienne de coopération pour le 

développement (NORAD) (Norvège) 

• Supervision d’évaluations portant sur les dépenses d’aide publique au développement 

effectuées par la Norvège, pour un volume financier de 6 milliards de dollars É.-U. 

environ. 
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Janvier 2013 - janvier 2023 

Directeur du Bureau de l’audit et des investigations (PNUD) 

Programme des Nations Unies pour le développement, New York (États-Unis d’Amérique) 

• Supervision d’un processus de planification des audits et des enquêtes intégré et fondé 

sur les risques. Supervision de la planification budgétaire ainsi que de l’élaboration et 

de la gestion de l’appui aux politiques conformément aux normes d’audit interne, et 

apport d’un soutien aux hauts responsables du Bureau dans l’exercice de leurs 

fonctions. 

• Supervision et approbation de 100 audits environ par an pour le compte de la haute 

direction et de comités d’audit. 

• Supervision et approbation de 60 rapports d’enquête environ par an, et supervision de 

services consultatifs pour aider l’organisation à s’améliorer encore. 

• Intégration d’innovations dans l’audit interne du PNUD: audits de performance, 

analytique de données et processus de gestion rationalisés. 

• Gestion et direction d’une équipe spéciale multiculturelle et pluridisciplinaire 

comprenant 93 postes approuvés situés au Siège de l’Organisation des Nations Unies 

à New York et dans cinq autres lieux d’affectation, au Panama, au Sénégal, en Afrique 

du Sud, en Türkiye et en Malaisie. 

• Mise à disposition de connaissances approfondies dans les domaines de la 

performance, de la gouvernance, de la gestion des risques et des contrôles au sein 

d’organisations complexes. 

• Gestion d’un budget annuel de supervision de 18 millions de dollars environ. 

• Fourniture de services d’audit interne et d’enquête à ONU-Femmes (2013-2017). 

• Obtention d’excellents résultats dans la direction d’une fonction de supervision dans le 

cadre d’un programme majeur des Nations Unies, dans la gestion d’une organisation 

complexe et dans l’instauration de relations constructives avec de nombreuses parties 

prenantes. 

• Communication avec tact, clarté, honnêteté et intégrité, à l’oral et par écrit, avec 

l’encadrement supérieur, les conseils de direction, les bénéficiaires et les parties 

prenantes. 

• Respect des engagements pris concernant l’obtention des résultats dans les délais et le 

budget impartis et conformément aux normes de qualité en vigueur. 

2002-2012 

Directeur général adjoint/Directeur général 

Bureau de l’Auditeur général de la Norvège 

En tant que Directeur général, j’ai géré des audits de performance portant sur la moitié de 

l’Administration de la Norvège, y compris le Ministère des affaires étrangères et l’aide publique au 

développement accordée par le pays. 

• Transmission d’audits de performance détaillés au Comité des experts-comptables du 

Parlement norvégien. 

• Planification et réalisation d’audits à la suite d’allégations de non-respect des normes 

environnementales et sociales en vigueur dans le cadre de projets ou de programmes 

publics. 

• Contribution à l’élaboration de normes en vue de l’audit de politiques et de 

programmes environnementaux pour le compte de l’Organisation internationale des 

institutions supérieures de contrôle des finances publiques (INTOSAI). 
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• Réalisation d’examens par les pairs pour le compte du Government Accountability 

Office (États-Unis d’Amérique), du Bureau du vérificateur général du Canada et du 

Bureau national d’audit des Pays-Bas. 

2001-2002 

Chef de division, conseil privé 

Asplan Viak AS est un cabinet de conseil privé qui assure des services dans le domaine de l’analyse 

des politiques publiques, et réalise notamment des évaluations. 

• Gestion d’une unité administrative chargée de vendre des évaluations et des 

prestations de conseil dans un large éventail de domaines d’action tels que la santé et 

les services sociaux à des administrations norvégiennes nationales, régionales et 

locales. 

1994-2001 

Chargé de recherche 

Norwegian Institute for Urban and Regional Studies (NIBR) 

• Gestion d’équipes pluridisciplinaires réalisant des évaluations d’institutions publiques 

norvégiennes locales, régionales et nationales, ou participation à ces équipes. 

1998-2006 

Enseignement de l’administration publique (temps partiel) 

Université d’Oslo (Norvège), Université du Queensland (Australie) 

• Enseignement de l’administration publique et des politiques publiques à des étudiants 

de licence de l’Université d’Oslo et de l’Université du Queensland. 

1994 

Conseiller 

Ministère des affaires étrangères du Royaume de Norvège 

• Conseiller et Spécialiste en communication au Ministère des affaires étrangères de la 

Norvège au moment où le pays a déposé sa candidature pour rejoindre l’Union 

européenne, en 1994. 

1989-1994 

Journaliste 

Norwegian Broadcasting Corporation (NRK) 

• Spécialisé dans l’actualité internationale. La formation à la restitution fidèle de 

questions complexes m’a été extrêmement utile tout au long de ma carrière. 

 

COMPÉTENCES EN MATIÈRE D’AUDIT 

Normes IPSAS, INTOSAI (ISSAI) et IIA 

 

AUTRES POSTES D’ENCADREMENT OCCUPÉS 

• Membre du Comité d’audit, des finances et de gestion des risques (GCRAI) (depuis 2023) 

• Président, Représentants des services d’audit interne des entités des Nations Unies, 

d’institutions financières multilatérales et d’autres organisations 

intergouvernementales associées (2016-2017) 

• Président, Représentants des services d’audit interne des entités des Nations Unies 

(2015-2016) 
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• Chercheur invité, Goldman School of Public Policy, Université de Californie de Berkeley 

(États-Unis d’Amérique) (2009) 

• Vice-Président, American Scandinavian Society, New York (États-Unis d’Amérique) 

(depuis 2019) 

 

 

COMPÉTENCES 
LINGUISTIQUES: 

Parlé Lu Écrit 

Norvégien Langue maternelle Langue maternelle Langue maternelle 

Anglais Très bonne maîtrise Très bonne maîtrise Très bonne maîtrise 

Allemand Connaissance correcte Bonne connaissance Connaissance correcte 

Français Connaissance de base Connaissance de base Connaissance de base 
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ANNEXE B 

 

 

Lettre du Président du Comité consultatif de contrôle indépendant 

 

 

M. Philip Ward 

Secrétaire du Conseil d’administration et  

Directeur du Secrétariat du Conseil d’administration 

 

 

Le 20 décembre 2023 

 

 

Nomination de M. Helge Strand Østtveiten en tant qu’Inspecteur général par intérim 

 

 

Aux termes de son mandat, le Comité consultatif de contrôle indépendant est notamment chargé 

de communiquer au Directeur exécutif et au Conseil d’administration un avis concernant la 

sélection de l’Inspecteur général. Le Comité a examiné les qualifications de M. Helge Strand 

Østtveiten lors de sa réunion tenue le 8 décembre 2023. Tous les membres du Comité ont été 

favorablement impressionnés par le curriculum vitae de M. Østtveiten et ont jugé que celui-ci était 

tout à fait qualifié pour occuper le poste durant le congé de maladie de l’Inspectrice générale. 

 

 

 

 

Robert Samels 

Président du Comité consultatif de contrôle indépendant 
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