
 

 لاستفساراتكم بشأن الوثيقة: 

 C. Byenkya السيدة

 ة قطري ةمدير

 cissy.byenkya@wfp.org: إلكترونيبريد 

 M. Haileالسيد 

 إقليمي مدير 

 الجنوب الأفريقي 

 menghestab.haile@wfp.org: إلكترونيبريد 

World Food Programme, Via Cesare Giulio Viola, 68/70, 00148 Rome, Italy 

World Food Programme

Programme Alimentaire Mondial

Programa Mundial de Alimentos

ب  ا   ا    ة ال ال  

 
 ال جلس التنفي ي 

 الدورة السنوية 
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WFP/EB.A/2023/7-E/3/Add.1  

 تقارير التقييم 

 للنظر

 . (https://executiveboard.wfp.org)على الإنترنت  الب  ا  تتاح وثائق المجلس التنفيذي على موقع 

الل لو ل    اللتلقل  ل   ال   اللواردة  اللتلو لللليللاف  علللا  الإدارة   رد 

 (2023-2019ل ا بيا )ةعن تقييم الخطة الاست اتيجية القط  

 الخلفية 

الإدارة على التوصيات الواردة في التقرير الموجز عن تقييم الخطة الاستراتيجية القطرية لزامبيا للفترة   عرض هذه الوثيقة رد  ت - 1

2019-2023  . 

والدروس المستخلصة منه، ومساهمة المنظمة في تحقيق    الب  ا   من التقييم هو تقديم أدلة تقييمية على أداء  وكان الغرض  - 2

وسيُ القطرية.  الاستراتيجية  الخطة  أعمالحصائل  في  بالتقييم  الخطة    الب  ا    سترشد  ولتصميم  المستقبل  في  زامبيا  في 

 .  الب  ا  صحاب المصلحة في  لأالاستراتيجية القطرية المقبلة، فضلا عن تحقيق المساءلة عن النتائج 

 في عدة مجالات شاملة.  الب  ا   وأجري التقييم باتباع نهج مختلط الأساليب ونظرية تغيير أعيد بناؤها. كما قيَ م أداءَ  - 3

  ات توصي 9توصية تشغيلية و 15هناك كان توصية فرعية؛ ومن بين التوصيات الفرعية  24م فريق التقييم ست توصيات وقد و - 4

 التوجيه بشأن تنفيذ كل توصية. التوصيات الفرعية  وتوف رمتبقية استراتيجية، 

التوصيات والتوصيات الفرعية الواردة في  موافقا أو موافقا جزئيا أو غير موافق على    الب  ا  الإدارة ما إذا كان   ويحدد رد   - 5

 التقييم. ويعرض الإجراءات المقررة )أو المتخذة( والمسؤوليات والمهل الزمنية المتعلقة بتنفيذ التوصيات. 
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 ( 2023- 2019) ل ا بيارد الإدارة علا التو ياف الواردة ا  التق    ال و   عن تقييم الخطة الاست اتيجية القط  ة 

التو ياف والتو ياف الف عية )ب ا ا  ذلك  

 أولو تها: عالية/ توسطة(

ال كتب ال سؤول عن  

تنفي  التو ية والتو ية 

الف عية ) ع وضع 

ال كاتب والوحداف  

 قوسين( الداع ة بين 

 رد الإدارة 

 ) وااقة،  وااقة   ئيا،  ي   وااقة(

 الإ  اءاف 

 الوا ب اتخاذها 

ال كتب ال سؤول عن اتخاذ  

الإ  اءاف ) ع وضع ال كاتب  

 والوحداف الداع ة بين قوسين( 

ال وعد النهائ   

 للإ  اءاف 

 نبغ  للب  ا   أن  قوم ب ا  ل  عند  :1التو ية 

 الاست اتيجية القط  ة التالية: تص يم الخطة 

    موافقة جزئيا  

جمع المزيد من البيانات والأدلة بشأن احتياجات  1-1

من أجل توجيه قرارات استهداف   الضعفاء الشباب 

 . المقبلةالخطة الاستراتيجية القطرية 

 الأولوية: عالية 

 ( 2023)ديسمبر/كانون الأول 

القطري  المكتب 

 )المكتب الإقليمي( 

في الاستقصاءات   الب  ا  سيدرج  موافقة

الأساسية المتصلة بالخطة الاستراتيجية  

القطرية أسئلة تهدف إلى فهم احتياجات  

الشباب الضعفاء من أجل توجيه قرارات  

استهداف الخطة الاستراتيجية القطرية  

 المقبلة. 

المكتب القطري )وحدة الرصد  

والتقييم، ووحدة تحليل هشاشة 

 الأوضاع ورسم خرائطها(  

الأول  ديسمبر/كانون

2023 

إعادة فحص التصنيف المتكامل لمراحل الأمن   1-2

الغذائي والتقييمات التي تركز على التغذية للنظر في 

بناء القدرة على  تعديل البصمة الجغرافية لأنشطة

 ضمان تغطية المناطق المحرومة.الصمود من أجل 

 الأولوية: عالية 

 ( 2023)ديسمبر/كانون الأول 

 موافقة جزئيا  المكتب القطري 

  في عملية الاستهداف سترشد المكاتب القطريةت

بتقييمات التصنيف المتكامل لمراحل الأمن 

الغذائي. ويوافق المكتب القطري على مواصلة  

توسيع نطاق بصمته الجغرافية من خلال  

استهداف مقاطعات إضافية في المناطق الشمالية 

للبلد التي ترتفع فيها معدلات سوء تغذية، داعماً  

في ذلك التدخلات المصممة لإحداث تغيير 

ي بدلا من أنشطة بناء القدرة  اجتماعي وسلوك

لا ترتبط معدلات سوء التغذية وعلى الصمود. 

المرتفعة في شمال زامبيا بانعدام الأمن الغذائي أو  

عدم القدرة على الصمود بل بضعف التنوع  

 الغذائي. 

 بصمتهبتوسيع  الب  ا  سيقوم 

إضافية   مقاطعاتلاستهداف  ةالجغرافي

في المناطق الشمالية للبلد حيث ترتفع 

معدلات سوء التغذية. وستركز 

التدخلات على التغيير الاجتماعي  

 التنوع الغذائي.  الناجم عنوالسلوكي 

المكتب القطري )وحدة تحليل  

هشاشة الأوضاع ورسم  

 خرائطها، ووحدة البرامج(

 2025يونيو/حزيران 

حكومة زامبيا ضمان مشاركة مبكرة وأعمق مع  1-3

في عملية تصميم الخطة الاستراتيجية القطرية 

 الجديدة.

 الأولوية: عالية 

 ( 2023)ديسمبر/كانون الأول 

مع أصحاب المصلحة  الب  ا  سيعمل  موافقة المكتب القطري 

بمن فيهم الحكومة والجهات المانحة  

وكيانات القطاع الخاص ومنظمات  

المجتمع المدني لإعداد الخطة  

 الاستراتيجية القطرية الجديدة.

المكتب القطري )الإدارة، ووحدة  

 الشراكات، ووحدة البرامج(

 2023يونيو/حزيران 

بلاغ  إجراء تقييم مفصل للمساواة بين الجنسين للإ 1-4

عن التحول إليها في الخطة الاستراتيجية القطرية 

الجديدة وتحديدا لتشكيل أي تدخلات تستهدف النساء 

 .والبنات

المكتب القطري  

 )المكتب الإقليمي( 

تقييما وتحليلا مفصلا  الب  ا   سيجري  موافقة

لمسألة المساواة بين الجنسين للاسترشاد 

به عند تنفيذ التدخلات التي تسهم في  

إحداث تحول في المنظور الجنساني 

المكتب القطري )وحدة المساواة  

بين الجنسين، ووحدة الرصد 

هشاشة والتقييم، ووحدة تقييم 

الأول  ديسمبر/كانون

2023 
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 ( 2023- 2019) ل ا بيارد الإدارة علا التو ياف الواردة ا  التق    ال و   عن تقييم الخطة الاست اتيجية القط  ة 

التو ياف والتو ياف الف عية )ب ا ا  ذلك  

 أولو تها: عالية/ توسطة(

ال كتب ال سؤول عن  

تنفي  التو ية والتو ية 

الف عية ) ع وضع 

ال كاتب والوحداف  

 قوسين( الداع ة بين 

 رد الإدارة 

 ) وااقة،  وااقة   ئيا،  ي   وااقة(

 الإ  اءاف 

 الوا ب اتخاذها 

ال كتب ال سؤول عن اتخاذ  

الإ  اءاف ) ع وضع ال كاتب  

 والوحداف الداع ة بين قوسين( 

ال وعد النهائ   

 للإ  اءاف 

 الأولوية: عالية 

 ( 2024)يناير/كانون الثاني 

والإجراءات الهادفة التي تسعى إلى  

 تمكين النساء والبنات.

الأوضاع ورسم خرائطها،  

 ووحدة البرامج(  

تحديد دور القطاع الخاص في التعزيز المستدام  1-5

للنظم الغذائية في زامبيا من أجل توجيه استراتيجية  

 مشاركة القطاع الخاص الجديدة. 

 الأولوية: عالية 

 ( 2024)يناير/كانون الثاني 

المكتب القطري  

 ب الإقليمي( )المكت

الصيغة النهائية   الب  ا   سيعد  موافقة

  ،القطاع الخاص  مشاركةلاستراتيجية 

وسيقوم بتنفيذ هذه الاستراتيجية التي  

ستتم مواءمتها مع الاستراتيجيات  

المحددة في الخطة الاستراتيجية القطرية  

 الجديدة.

المكتب القطري )وحدة  

 الشراكات، ووحدة البرامج(

الأول  ديسمبر/كانون

2023 

النظر في إدراج دعم لحكومة زامبيا في نظم  1-6

 الوطنية فيما يتعلق بالصدمات المناخية. الإنذار المبكر 

 الأولوية: متوسطة

 ( 2024)مايو/أيار 

المكتب القطري  

 )المكتب الإقليمي( 

الدعم التقني لحكومة  الب  ا  سيقد م  موافقة

زامبيا فيما يتعلق بنظم الإنذار المبكر  

 الوطنية. 

 2023سبتمبر/أيلول  المكتب القطري )وحدة البرامج( 

 نبغ  للب  ا   أن  وسع  طاق حااظته   2التو ية 

 التغ و ة. 

    موافقة 

في تضمين مزيد من   الب  ا  ينبغي أن ينظر  2-1

التعزيز لهياكل التنسيق المؤسسي التي تركز على 

والمناطق   المناطقالتغذية، ولا سيما على مستوى 

 الفرعية، لتعزيز وظائفها. 

 الأولوية: عالية 

 ( 2024)مايو/أيار 

بتدريب أعضاء لجنة  الب  ا  سيقوم  موافقة المكتب القطري 

ولجان تنسيق   المناطقتنسيق التغذية في 

لتعزيز تنسيق وتخطيط التدخلات  التغذية 

 التغذوية. 

 2024يونيو/حزيران  المكتب القطري )وحدة البرامج( 

أن يدعو إلى تنفيذ حكومة زامبيا  للب  ا  ينبغي  2-2

للتوصيات المنبثقة عن تحليل فجوة الأغذية والتغذية  

والنظر في تقديم الدعم لعملية وضع السياسة الغذائية  

 والتغذوية المستقبلية في زامبيا.

 الأولوية: عالية 

 )وفقا للجدول الزمني المتفق عليه مع حكومة زامبيا(

الحكومة إلى تنفيذ هذه  الب  ا  سيدعو  موافقة المكتب القطري 

إضفاء طابع مؤسسي على  التوصيات و

تحليل الفجوات الغذائية والتغذوية وإلى  

إجراء هذا التحليل بصورة أكثر انتظاما  

 .الب  ا  بدعم تقني من 

المكتب القطري )الإدارة، ووحدة  

 البرامج(

الأول  ديسمبر/كانون

2024 

الدعم التقني إلى اللجنة   الب  ا  سيقد م و  

الوطنية للأغذية والتغذية من أجل وضع  

 وتنفيذ استراتيجية الأغذية والتغذية. 

المكتب القطري )وحدة البرامج،  

 والمكتب الإقليمي، والمقر(

الأول  ديسمبر/كانون

2024 
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 ( 2023- 2019) ل ا بيارد الإدارة علا التو ياف الواردة ا  التق    ال و   عن تقييم الخطة الاست اتيجية القط  ة 

التو ياف والتو ياف الف عية )ب ا ا  ذلك  

 أولو تها: عالية/ توسطة(

ال كتب ال سؤول عن  

تنفي  التو ية والتو ية 

الف عية ) ع وضع 

ال كاتب والوحداف  

 قوسين( الداع ة بين 

 رد الإدارة 

 ) وااقة،  وااقة   ئيا،  ي   وااقة(

 الإ  اءاف 

 الوا ب اتخاذها 

ال كتب ال سؤول عن اتخاذ  

الإ  اءاف ) ع وضع ال كاتب  

 والوحداف الداع ة بين قوسين( 

ال وعد النهائ   

 للإ  اءاف 

مع اللجنة الوطنية  الب  ا  ينبغي أن يتواصل  2-3

للأغذية والتغذية بشأن خطط تحديث شبكة أعمال 

توسيع نطاق التغذية لضمان المشاركة النشطة  

للأعضاء في مسائل التغذية وقيادة اللجنة الوطنية  

للأغذية والتغذية للشبكة، فضلا عن دعم اللامركزية 

نطاق شبكة أعمال التغذية على مستوى  في توسيع 

 المنطقة.

 لوية: متوسطةالأو

 ( 2024)مايو/أيار 

لتوسيع إجراء تدريب  الب  ا  سيدعم  موافقة المكتب القطري 

الشركات الأعضاء في شبكة   نطاق

أعمال التغذية بالتعاون مع اللجنة  

الوطنية للأغذية والتغذية من أجل تفعيل  

 الشبكة.

الأول  ديسمبر/كانون المكتب القطري )وحدة البرامج( 

2024 

اللجنة الوطنية للأغذية   الب  ا  سيدعم    

والتغذية والوزارات الحكومية المعنية  

ديد وتسجيل  في وضع استراتيجية لتح

أعضاء الشبكة الجدد على مستوى 

 . المناطق

الأول  ديسمبر/كانون المكتب القطري )وحدة البرامج( 

2024 

 نبغ  للب  ا   أن    ز  شاركته ا   :3التو ية 

  جال الح ا ة الا ت اعية.

    موافقة 

استراتيجيته لدعم وضع   الب  ا   ينبغي أن يحدد 3-1

نظام الحماية الاجتماعية في زامبيا، عن طريق تعزيز  

القدرات القطرية )على أساس اللبنات الاثنتي عشرة  

 لنظام الحماية الاجتماعية الوطني(. 

 الأولوية: عالية 

 ( 2024)يناير/كانون الثاني 

المكتب القطري  

 )المكتب الإقليمي( 

بتقييم قدرات الحكومة  الب  ا  سيقوم  موافقة

في مجال الحماية الاجتماعية، وبتحديد 

المجالات التي قد تحتاج إلى مزيد من  

 الدعم التقني.  

الأول  ديسمبر/كانون المكتب القطري )وحدة البرامج( 

2024 

أن يعزز التنسيق مع أصحاب   للب  ا  ينبغي  3-2

المصلحة الآخرين في مجال الحماية الاجتماعية، مثل 

الأمم المتحدة للطفولة ووزارة   ومنظمةبنك الدولي ال

 تنمية المجتمع والخدمات الاجتماعية.

 الأولوية: عالية 

 ( 2024)أغسطس/آب 

 

المشاركة في  الب  ا  سيواصل  موافقة المكتب القطري 

الاجتماعات المعقودة مع أصحاب  

المصلحة الآخرين بشأن تنسيق الحماية 

الاجتماعية، ومن بينهم البنك الدولي  

ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة ووزارة  

 تنمية المجتمع والخدمات الاجتماعية.

 2024يونيو/حزيران  المكتب القطري )وحدة البرامج( 
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 ( 2023- 2019) ل ا بيارد الإدارة علا التو ياف الواردة ا  التق    ال و   عن تقييم الخطة الاست اتيجية القط  ة 

التو ياف والتو ياف الف عية )ب ا ا  ذلك  

 أولو تها: عالية/ توسطة(

ال كتب ال سؤول عن  

تنفي  التو ية والتو ية 

الف عية ) ع وضع 

ال كاتب والوحداف  

 قوسين( الداع ة بين 

 رد الإدارة 

 ) وااقة،  وااقة   ئيا،  ي   وااقة(

 الإ  اءاف 

 الوا ب اتخاذها 

ال كتب ال سؤول عن اتخاذ  

الإ  اءاف ) ع وضع ال كاتب  

 والوحداف الداع ة بين قوسين( 

ال وعد النهائ   

 للإ  اءاف 

في دعم الحكومة في   الب  ا ينبغي أن ينظر  3-3

التكليف بإجراء تقييم لأثر برنامج الوجبات المدرسية 

والمدخول   والالتحاقبالمنتجات المحلية على الحضور 

لأطفال المدارس وتحديد استراتيجية خروج  التغذوي

 لمشاركته في البرنامج. 

 الأولوية: متوسطة

 ( 2024)أغسطس/آب 

بالاتصال بوزارة التعليم   الب  ا  سيقوم  موافقة المكتب القطري 

وتيسير تعاونه مع التحالف العالمي 

 فيللوجبات المدرسية لدعم التحالف 

إجراء تقييم لأثر الوجبات المدرسية 

الحضور  بالمنتجات المحلية على 

فيها، وكذلك على  والاستبقاء  والالتحاق

 لتلاميذ المدارس.  التغذويالمدخول 

الأول  ديسمبر/كانون المكتب القطري )وحدة البرامج( 

2024 

وزارة التعليم في   لب  ا  كما سيدعم ا   

وضع خطة استدامة لمكونات برنامج 

الوجبات المدرسية بالمنتجات المحلية  

 .الب  ا   الذي يدعمه

الأول  ديسمبر/كانون المكتب القطري )وحدة البرامج( 

2024 

إلى العمل مع حكومة   الب  ا  ينبغي أن يسعى  3-4

زامبيا للاستفادة من برنامج الوجبات المدرسية 

ات المحلية كسوق محتمل للمزارعين أصحاب  بالمنتج

 الحيازات الصغيرة. 

 الأولوية: متوسطة

 ( 2024)أغسطس/آب 

وزارة التعليم من خلال  الب  ا  سيدعم  موافقة المكتب القطري 

ربط المزارعين أصحاب الحيازات  

الصغيرة، وخاصة النساء والشباب، 

بالمدارس التي تنفذ برامج التغذية  

المدرسية من أجل توفير أسواق 

للمزارعين أصحاب الحيازات الصغيرة  

 لبيع فائضهم القابل للتسويق.

الأول  ديسمبر/كانون المكتب القطري )وحدة البرامج( 

2024 

 نبغ  للب  ا   إ  اء تحسيناف إضااية   :4التو ية 

 لض ان الالت ام بال بادئ الشا لة.

    موافقة 

عند تصميم التدخلات التي تدعم تمكين المرأة أو   4-1

الإبلاغ عن القيود   للب  ا  ، ينبغي التحول الجنساني

المحددة التي تواجهها المرأة وكيف يمكن تخفيفها أو  

 معالجتها في تصميم التدخل.

 الأولوية: متوسطة

 )وفقا للجداول الزمنية لتصاميم التدخل الجديدة( 

المكتب القطري  

 )المكتب الإقليمي( 

تحليلا جنسانيا مفصلا   الب  ا  سيجري  موافقة

ها النساء  لتحديد القيود التي تواجه

الريفية  السياقاتوالبنات في 

والحضرية، وسيوصي بتدخلات لتمكين 

المرأة، وتخفيف الحواجز التي تواجهها،  

ومعالجة الأسباب الجذرية لعدم المساواة  

 بين الجنسين.  

المكتب القطري )وحدة المساواة  

بين الجنسين، ووحدة الرصد 

 والتقييم، ووحدة البرامج(

الأول  ونديسمبر/كان

2024 
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 ( 2023- 2019) ل ا بيارد الإدارة علا التو ياف الواردة ا  التق    ال و   عن تقييم الخطة الاست اتيجية القط  ة 

التو ياف والتو ياف الف عية )ب ا ا  ذلك  

 أولو تها: عالية/ توسطة(

ال كتب ال سؤول عن  

تنفي  التو ية والتو ية 

الف عية ) ع وضع 

ال كاتب والوحداف  

 قوسين( الداع ة بين 

 رد الإدارة 

 ) وااقة،  وااقة   ئيا،  ي   وااقة(

 الإ  اءاف 

 الوا ب اتخاذها 

ال كتب ال سؤول عن اتخاذ  

الإ  اءاف ) ع وضع ال كاتب  

 والوحداف الداع ة بين قوسين( 

ال وعد النهائ   

 للإ  اءاف 

أن يزيد عدد النساء العاملات في  للب  ا  ينبغي  4-2

المكاتب الميدانية غير المتوازنة في مجال المساواة  

 بين الجنسين. 

 الأولوية: متوسطة

 ( 2024)أغسطس/آب 

استراتيجية لتشجيع  الب  ا  سيضع  موافقة المكتب القطري 

النساء على التقدم لشغل وظائف في 

المكاتب الميدانية من أجل الحد تدريجيا 

من اختلال التوازن بين الجنسين في تلك  

 المكاتب. 

المكتب القطري )وحدة الموارد  

 البشرية( 

 2024يونيو/حزيران 

إلى تطوير عملية قطع   الب  ا  ينبغي أن يدعو  4-3

التي يتم فيها التغذية المدرسية،   الأخشاب في المدارس

 من أجل تقليل قطع الأشجار. 

 الأولوية: متوسطة

 ( 2024)أغسطس/آب 

إلى استخدام مواقد تتسم   الب  ا  سيدعو  موافقة المكتب القطري 

بالكفاءة في استخدام الطاقة لإعداد 

الوجبات المدرسية واستحداث عملية 

قطع الأخشاب في المدارس التي ينُفذ  

فيها برنامج الوجبات المدرسية 

 بالمنتجات المحلية.

المكتب القطري )الإدارة، ووحدة  

 البرامج(

الأول  ديسمبر/كانون

2024 

  التعقيباتآليات  ب  ا  الينبغي أن يعزز  4-4

المجتمعية لتوسيع نطاق التغطية والتقاط الشكاوى من  

المستفيدين، وخاصة المستفيدين من بناء القدرة على 

 الصمود أو دعم تعزيز القدرات القطرية. 

 الأولوية: متوسطة

 ( 2024)مايو/أيار 

بتوسيع نطاق آليات   الب  ا  سيقوم  موافقة المكتب القطري 

والاستجابة المجتمعية لتغطية   التعقيبات

أنشطة القدرة على الصمود وتعزيز  

 القدرات. 

المكتب القطري )وحدة الرصد  

 والتقييم، ووحدة البرامج(.  

المكتب الإقليمي )وحدة الحماية 

والمساءلة أمام السكان  

 المتضررين(. 

 2024يونيو/حزيران 

 حتاج الب  ا   إلا إعادة التفكي  ا   :5التو ية 

است اتيجيته الت و لية و هجه ا  أ شطة الاستجابة  

 لحالاف الطوارئ للا ئين. 

    موافقة 

أن يستكشف، مع مفوضية الأمم  للب  ا  ينبغي  5-1

المتحدة لشؤون اللاجئين، القيود المفروضة على  

توسيع دعم بناء القدرة على الصمود ليشمل اللاجئين 

 والمجتمعات المضيفة كمجموعات مستهدفة. 

 الأولوية: عالية 

 ( 2023)ديسمبر/كانون الأول 

بدمج أنشطة سبل كسب   الب  ا  سيقوم  موافقة المكتب القطري 

العيش والاعتماد على الذات في 

التدخلات الرامية إلى الاستجابة  

للأزمات التي تستهدف المستفيدين، بمن 

فيهم اللاجئون في إطار الحصيلة الأولى 

للخطة الاستراتيجية القطرية من الجيل  

 الثاني. 

المكتب القطري )الإدارة، ووحدة  

 البرامج(

الأول  ديسمبر/كانون

2024 

، بالشراكة مع مفوضية الأمم للب  ا  ينبغي  5-2

المتحدة لشؤون اللاجئين، أن يدعو حكومة زامبيا إلى 

ومفوضية الأمم المتحدة  الب  ا  سيدعو  موافقة المكتب القطري 

لشؤون اللاجئين إلى تخفيف القيود  

المكتب القطري )الإدارة، ووحدة  

 ووحدة الشراكات(البرامج، 

 2024يونيو/حزيران 
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 ( 2023- 2019) ل ا بيارد الإدارة علا التو ياف الواردة ا  التق    ال و   عن تقييم الخطة الاست اتيجية القط  ة 

التو ياف والتو ياف الف عية )ب ا ا  ذلك  

 أولو تها: عالية/ توسطة(

ال كتب ال سؤول عن  

تنفي  التو ية والتو ية 

الف عية ) ع وضع 

ال كاتب والوحداف  

 قوسين( الداع ة بين 

 رد الإدارة 

 ) وااقة،  وااقة   ئيا،  ي   وااقة(

 الإ  اءاف 

 الوا ب اتخاذها 

ال كتب ال سؤول عن اتخاذ  

الإ  اءاف ) ع وضع ال كاتب  

 والوحداف الداع ة بين قوسين( 

ال وعد النهائ   

 للإ  اءاف 

معالجة القيود المفروضة على فرص بناء القدرة على  

 الصمود للاجئين )والمجتمعات المضيفة(.

 الأولوية: عالية 

 ( 2024)يناير/كانون الثاني 

المفروضة على حركة اللاجئين، وزيادة  

التعليم والفرص الاقتصادية  تلقيفرص 

، وتوزيع الأراضي المستوطنات خارج 

 على أسر اللاجئين لدعم إنتاجها.

أن يوسع مصادر تمويله لتشمل   للب  ا  ينبغي  5-3

قطاع الأعمال، بما في ذلك الشراكات المبتكرة الجديدة  

مع الشركات الرائدة والمؤسسات الخيرية والداعمين 

 . للمناخ الأخضرصندوق الالأفراد و

 الأولوية: عالية 

 ( 2024)يناير/كانون الثاني 

المكتب القطري  

 )المكتب الإقليمي( 

نطاق شراكاته ويزيد  الب  ا  سيوسع  موافقة

من جهوده لتعبئة الموارد من المانحين 

 التقليديين وغير التقليديين. 

المكتب القطري )الإدارة، ووحدة  

 الشراكات، ووحدة البرامج(

 2024يونيو/حزيران 

 نبغ  أن  وا ل الب  ا   ت      هجه  :6التو ية 

لبناء القدرة علا الص ود وسبل عيش ال  ارعين  

 أ حاب الحيازاف الصغي ة. 

    موافقة جزئيا  

الاستثمار في البنية   الب  ا  ينبغي أن يواصل  6-1

خدمات التحتية والمنصات المشتركة التي تتيح 

 بين الشركات. الأعمال 

 الأولوية: متوسطة

 ( 2024)مايو/أيار 

المكتب القطري  

 )المكتب الإقليمي( 

بتسجيل المزيد من  الب  ا  سيقوم  موافقة

عين في المنصات القائمة التي تتيح   المجم ِّ

بين الشركات، مثل التطبيق  الأعمال

الخاص بسوق المزارعين الافتراضي  

 (. MAANO)وهو التطبيق "مانو" 

المكتب القطري )وحدة البرامج،  

 والمكتب الإقليمي( 

 2024يونيو/حزيران 

أيضا بتوسيع نطاق   الب  ا  سيقوم و  

بين   الأعمالالمنصات القائمة التي تتيح 

الشركات لكي يستخدمها المزارعون  

أصحاب الحيازات الصغيرة والقطاع 

 الخاص. 

 2024يونيو/حزيران  المكتب القطري )وحدة البرامج( 

في دعم المزارعين   الب  ا  ينبغي أن ينظر  6-2

أصحاب الحيازات الصغيرة في أسواق الثروة 

الحيوانية بما يُعب ر عن قيمتهم المضافة من حيث 

التنوع الغذائي وتوليد الدخل، وينبغي أن يكون ذلك  

بالتشاور مع منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة 

 والصندوق الدولي للتنمية الزراعية. 

عين  الب  ا   سيعمل موافقة المكتب القطري  على توعية المجم ِّ

بين   الأعمالباستخدام منصاته التي تتيح 

الشركات مثل التطبيق الخاص بسوق  

تطبيق الالمزارعين الافتراضي، وهو 

(، لتسويق MAANO) "مانو" 

 الصغيرة.  الحيوانات

الأول  ديسمبر/كانون )وحدة البرامج( المكتب القطري 

2024 
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 ( 2023- 2019) ل ا بيارد الإدارة علا التو ياف الواردة ا  التق    ال و   عن تقييم الخطة الاست اتيجية القط  ة 

التو ياف والتو ياف الف عية )ب ا ا  ذلك  

 أولو تها: عالية/ توسطة(

ال كتب ال سؤول عن  

تنفي  التو ية والتو ية 

الف عية ) ع وضع 

ال كاتب والوحداف  

 قوسين( الداع ة بين 

 رد الإدارة 

 ) وااقة،  وااقة   ئيا،  ي   وااقة(

 الإ  اءاف 

 الوا ب اتخاذها 

ال كتب ال سؤول عن اتخاذ  

الإ  اءاف ) ع وضع ال كاتب  

 والوحداف الداع ة بين قوسين( 

ال وعد النهائ   

 للإ  اءاف 

 الأولوية: متوسطة

 ( 2024)أغسطس/آب 

الحكومة إلى زيادة  الب  ا   سيدعو    

الاستثمار في التأمين المستند إلى مؤشر 

وعي الالثروة الحيوانية، وإذكاء 

المزارعين أصحاب الحيازات الصغيرة  

بمنتج التأمين المستند إلى مؤشر الثروة 

 الحيوانية. 

الأول  ديسمبر/كانون البرامج( المكتب القطري )وحدة 

2024 

بإجراء دراسة جدوى  الب  ا  ينبغي أن يكلف  6-3

بشأن مشاركة المزارعين عن بعد في الزراعة 

التجارية واستكشاف فرص الشراكة مع القطاع  

 الخاص. 

 الأولوية: عالية 

 (2024)مارس/آذار 

بإجراء تحليل جنساني  الب  ا  سيقوم  موافقة المكتب القطري 

لسلسلة القيمة من أجل تحديد فرص 

ضافة الزراعة التجارية وإضفاء قيمة م

 بالتنسيق مع القطاع الخاص. 

المكتب القطري )وحدة البرامج،  

 والمكتب الإقليمي، والمقر(

الأول  ديسمبر/كانون

2024 

أن يدعم تعزيز القدرات القطرية   للب  ا  ينبغي  6-4

على مستوى المناطق الفرعية في ضوء الاستثمارات  

اللامركزية والبرمجة التي أصبحت ممكنة من خلال 

صندوق تنمية الدوائر التأسيسية في زامبيا، والدخول 

في شراكات استراتيجية مع وزارة الحكم المحلي 

الصغيرة   روعاتالمشوالتنمية الريفية ووزارة تنمية 

 والمتوسطة.

 الأولوية: متوسطة

 ( 2024)أغسطس/آب 

 موافقة جزئيا  المكتب القطري 

يوافق المكتب القطري على المساعدة في ربط  

  ةالتحفيزيبفرص التمويل  الب  ا  المستفيدين من 

مثل صندوق تنمية الدوائر التأسيسية. غير أن  

 المناطقتعزيز القدرات القطرية على مستوى 

الفرعية فيما يخص الاستثمارات والبرمجة 

 . الب  ا  اللامركزية لا يدخل ضمن ولاية 

مع وزارة الحكم  الب  ا   سيعمل 

المحلي والتنمية الريفية ووزارة تنمية 

الصغيرة والمتوسطة،   المشروعات

وسيسعى إلى ربط المستفيدين 

  التحفيزيةالمستهدفين بفرص التمويل 

 مثل صندوق تنمية الدوائر التأسيسية. 

 2025يونيو/حزيران  المكتب القطري )وحدة البرامج( 
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