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WFP/EB.A/2023/7-D/Add.1   

 تقارير التقييم 

 للنظر 

 .(https://executiveboard.wfp.org)على الإنترنت   الب  ا  تتاح وثائق المجلس التنفيذي على موقع  

القدرة   بناء  بشأن  الب  ا    سياسة  تقييم  عن  ال وجز  التق     ف   الواردة  التوصيات  على  الإدارة   رد 

 على الص ود  ن أجل ا  ن الغ ائ  والتغ  ة 

 الخلفية 

تعرض هذه الوثيقة ردّ الإدارة على التوصيات الواردة في التقرير الموجز عن تقييم سياسة بناء القدرة على الصمود من أجل   - 1

 الأمن الغذائي والتغذية )المشار إليها فيما يلي باسم "سياسة القدرة على الصمود"(.  

 .  2022- 2015وشمل الفترة  2021وقد استهُل التقييم في عام  - 2

 رض المزدوج من التقييم، الذي اتَّبع نهجا استشاريا يركز على الاستخدام، هو المساءلة والتعلم. وكان الغ - 3

وقدم التقييم توصية استراتيجية واحدة وأربع توصيات تشغيلية. وتصف التوصيات الفرعية كيفية تنفيذ كل توصية. وفي بعض   - 4

ولكنها قامت بتحسين الجداول الزمنية وما اقترُح من جهات  الحالات، وافقت إدارة وضع البرامج والسياسات على التوصيات  

 الإجراءات ودعم تنفيذها. بين تساق الامسؤولة عن الإجراءات ومكاتب داعمة لضمان 

التي تركز على ضرورة تحديث السياسة وتعزيز التوجيه والتنفيذ والأداء والقياس    4و  2و   1وتوافق الإدارة على التوصيات   - 5

دارة إلى أن هذا الأمر سيتطلب من الشُّعب والإدارات العمل معا، بدعم من دائرة القدرة على الصمود والنظم  والتعلم. وتشير الإ

الغذائية، التابعة لشعبة البرامج الإنسانية والإنمائية. ويرتبط هذا العمل أيضا بالأولويات الشاملة المحددة في الخطة الاستراتيجية  

( العالمي  الأغذية  للفترة  ا   الب  لبرنامج  أمام2025- 2022(  والمساءلة  والحماية  الجنسين  بين  المساواة  وهي  السكان    ، 

 المتضررين.

https://executiveboard.wfp.org/
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والمهارات على مستوى المكاتب  التي تبُرز أهمية توفير ما يكفي من الموظفين والقدرات    3وتوافق الإدارة جزئيا على التوصية   - 6

العالمية والإقليمية والقطرية وفي المجالات الوظيفية. وفي حين سيتمّ تكييف المواد التدريبية القائمة لتلبية الاحتياجات المتصلة  

 بالمواضيع الشاملة، فإن استخدام بعض الموظفين المتخصصين وتنمية المهارات سيتوقفان على توافر موارد إضافية. 

، توافق الإدارة على زيادة الجهود الرامية إلى إقامة وتعزيز الشراكات مع مجموعة واسعة من الجهات  5يما يتعلق بالتوصية  وف - 7

 الفاعلة العالمية والإقليمية والمحلية لدعم بناء القدرة على الصمود، كما تؤكد التزامها بزيادة هذه الجهود. 
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 ا  ن الغ ائ  والتغ  ة على الص ود  ن أجل  رد الإدارة على التوصيات الواردة ف  التق    ال وجز عن تقييم سياسة الب  ا   بشأن بناء القدرة

التوصيات والتوصيات الف عية )ب ا ف  ذلك  

 أولو تها: عالية/ توسطة( 

ال كتب ال سؤول عن تنفي  التوصية والتوصية  

الف عية ) ع وضع ال كاتب والوحدات الداع ة  

 بين قوسين(

رد الإدارة ) وافقة،  

 وافقة جزئيا،  ي   

  وافقة( 

 الإج اءات 

 اتخاذها الواجب 

ال كتب ال سؤول عن اتخاذ  

) ع وضع ال كاتب   الإج اءات

 والوحدات الداع ة بين قوسين( 

ال وعد النهائ  

 للإج اءات 

بناء   نبغ  للب  ا   تحد ث سييييياسيييية   :1التوصييييية  

القدرة على الصيي ود لتب ب   عن التغيي ات ف  السيييا   

، وتحسين ت   ف القدرة على الص ود  2015 ن  عام 

 وتوضيح ال صطلحات.

 2025ال وعد النهائ : ال بع الثا    ن عام 

 ا ولو ة: عالية

 

 

 

 

دائرة القدرة على الصمود والنظم الغذائية )نائب 

المبمراممج  لإ  ةالمتمنمفميممذيمم  ةالممممديمر وضممممع  دارة 

وحدة سمُبل العي   ولجنة من ممثلي    والسمياسمات، 

وإنشماء الأصمول والقدرة على الصممود، ووحدة 

الحيممازات   وأصممممحمما   الغممذائيممة  النظم  دعم 

ممخمما مر دائمرةوالصممممغميمرة،   ممن  المحممد  بمراممج 

الكوارث والمنما،، ووحمدة الحممايمة الاجتمماعيمة، 

ودائمرة  الانمتمقممال،  وحممالات  المطموارا  ووحممدة 

المسممممماعمدة التقنيمة وتعزيز القمدرات القطريمة،  

التقمدير تغمذيمة، وشممممعبمة البحمث ووشممممعبمة ال

، ومكتب المساواة بين الجنسين، وشعبة والرصد

  ،عمليات الطوارا، ووحدة البرامج المدرسممممية 

 والمكاتب الإقليمية(

  موافقة 

 

  

إرشمممادا لتحديث السمممياسمممة، ينبغي أن يوضممم    1-1

ويؤسمممس بشمممكل جلي تعريفا على مسمممتوى   الب  ا  

المنظمة بشمنن القدرة على الصممود كحصميلة وسميطة،  

مع إبراز أهمية برمجة القدرة على الصممممود المتكاملة 

في الرحلمة نحو تحقيق تلما الحصمممميلمة، ودور القمدرة 

على الصمممممود في محور العممل الإنسممممماني والتنميمة  

بنظرية  يكون هذا العمل مدعوما   والسممم م. وينبغي أن

 التغيير فيما يتعلق بالسياسة.

 (2024)الربع الثالث من عام 

 

 دائرة القدرة على الصمود والنظم الغذائية  

لإدارة وضممممع البرامج   ةالتنفيمذيم  ة)نمائمب الممدير

ولجنة من ممثلي وحدة سمُبل العي   والسمياسمات،  

وإنشماء الأصمول والقدرة على الصممود، ووحدة 

الحيممازات   وأصممممحمما   الغممذائيممة  النظم  دعم 

مخمما ر دائرة  والصممممغيرة،   من  الحممد  برامج 

الكوارث والمنما،، ووحمدة الحممايمة الاجتمماعيمة، 

ودائمرة  الانمتمقممال،  وحممالات  المطموارا  ووحممدة 

لقطريمة،  المسممممماعمدة التقنيمة وتعزيز القمدرات ا

التقمدير وشممممعبمة التغمذيمة، وشممممعبمة البحمث و

، ومكتب المساواة بين الجنسين، وشعبة والرصد

عمليات الطوارا، ووحدة البرامج المدرسممممية،  

 والمكاتب الإقليمية(

 

سمممتتولى دائرة القدرة على الصممممود    -1 موافقة 

والنظم الغذائية قيادة وضمع سمياسمة القدرة 

دَّم إلى على الصمممود المحدثة، التي سممتق

في  عليهمما  يوافق  كي  التنفيممذي  المجلس 

 .2024دورته العادية الثانية لعام 

وسمتوضمّ  دائرة القدرة على الصممود   -2

والنظم الغمذائيمة وتؤسممممس بشممممكمل جلي 

على مستوى المنظمة بشنن القدرة  اتعريف

على الصمممممود كحصمممميلمة وسمممميطمة،  

وسمممتدمجه في السمممياسمممات والتوجيهات  

 البرامجية.

بل العي  وإنشمماء    -3 وسممتضممع وحدة سممُ

الأصمممول والقدرة على الصممممود نظرية  

للتغيير سممتشممكل القاعدة التي تسممتند إليها 

 سياسة القدرة على الصمود المحدثة.

دائرة القدرة على الصممود والنظم  

 الغذائية  

المممدير   ة التنفيممذيمم  ة)مكتممب نمائمب 

لإدارة وضع البرامج والسياسات،  

ممممثملمي ممن  المقممدرة    ولمجمنممة  دائمرة 

على الصمممممود والنظم الغمذائيمة ،  

المغممذائميممة   المنمظمم  دعمم  ووحممدة 

  ،وأصمممحا  الحيازات الصمممغيرة 

مخمما ر   دائرةو من  الحممد  برامج 

ووحمدة الحممايمة   ، الكوارث والمنما،

الطوارا  ،  الاجتممماعيممة ووحممدة 

الانمممتمممقمممال ودائمممرة    ، وحمممالات 

تقنية وتعزيز القدرات  المسمماعدة ال

وشممعبة   ، وشممعبة التغذية  ، القطرية

ومكتب   ، التقدير والرصمدالبحث و

وشممعبة  ،  المسمماواة بين الجنسممين

الممطمموارا ووحممدة    ، عممممملمميممات 

والمكماتمب    ، البرامج الممدرسمممميمة

 الإقليمية(

 

عممام  من  الثممالممث  الربع 

2024  
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 ا  ن الغ ائ  والتغ  ة على الص ود  ن أجل  رد الإدارة على التوصيات الواردة ف  التق    ال وجز عن تقييم سياسة الب  ا   بشأن بناء القدرة

التوصيات والتوصيات الف عية )ب ا ف  ذلك  

 أولو تها: عالية/ توسطة( 

ال كتب ال سؤول عن تنفي  التوصية والتوصية  

الف عية ) ع وضع ال كاتب والوحدات الداع ة  

 بين قوسين(

رد الإدارة ) وافقة،  

 وافقة جزئيا،  ي   

  وافقة( 

 الإج اءات 

 اتخاذها الواجب 

ال كتب ال سؤول عن اتخاذ  

) ع وضع ال كاتب   الإج اءات

 والوحدات الداع ة بين قوسين( 

ال وعد النهائ  

 للإج اءات 

توضمممي  أبعاد المسممماواة بين الجنسمممين والإدماج   1-2

الاجتماعي في السممياسممة المنقحة واطة التنفيذ الداعمة 

المحددة التكاليف، مع التركيز على صمممياغة واضمممحة 

لمما تعنيمه القمدرة التحويليمة الممدرجمة في تعريف القمدرة 

المتعلقة بالمسماواة بين   الب  ا  على الصممود وسمياسمة  

 .ب  ا  للالجنسين بالنسبة  

 (2024)الربع الثالث من عام 

 

 دائرة القدرة على الصمود والنظم الغذائية  

ة لإدارة وضممممع التنفيمذيم  ة)مكتمب نمائمب الممدير

ولجنة من ممثلي وحدة   البرامج والسمممياسمممات، 

بل العي  وإنشمممماء الأصممممول والقدرة على  سممممُ

الصمممود، ووحدة دعم النظم الغذائية وأصممحا   

برامج الحمد من    دائرةو  ، الحيمازات الصممممغيرة

والمنمما، الكوارث  الحمممايممة  ،  مخمما ر  ووحممدة 

،  ووحمدة الطوارا وحمالات الانتقمال ،  الاجتمماعيمة

القممدرات   وتعزيز  التقنيممة  المسمممممماعممدة  ودائرة 

التقدير وشعبة البحث و  ، وشعبة التغذية  ، القطرية

وشعبة   ، ومكتب المساواة بين الجنسين،  والرصد

،  ووحدة البرامج المدرسممممية ،  عمليات الطوارا

 والمكاتب الإقليمية(

 

سمتحر  دائرة القدرة على الصممود   -1 موافقة 

مكتممب  مع  بممالتعمماون  الغممذائيممة،  والنظم 

 المسمماواة بين الجنسممين، على أن تسممعى

سمياسمة القدرة على الصممود الجديدة إلى 

لسممياسممة المسمماواة بين  2تحقيق الهدف  

لعممام   معممالجممة    :وهو  2022الجنسممممين 

الأسمممبا  الجذرية لأوجه عدم المسممماواة  

الأممن   عملمى  تمؤثمر  المتمي  المجمنسمممميمن  بميمن 

الغمذائي والتغمذيمة. وسمممميتم تحقيق  لما 

بفضممل إجراءات ملموسممة تتُخذ في إ ار 

الصمممممود المتكماملمة برامج القمدرة على  

المتمي  المكمبميمرة  المحمواجمز  تمُظمهمر  المتمي 

تواجهها على نحو غير متناسممب النسمماء  

والبنمات والأفراد المذين لمديهم صممممفمات 

وسممتعمل السممياسممة على  1متعددة أارى.

مواءممة إجراءات القمدرة على الصمممممود 

المتكاملة مع أولويات سممياسممة المسمماواة 

لمعممام   المجمنسمممميمن  (  1  :وهمي  2022بميمن 

( تعزيز  2كة المعززة والمنصمفة   المشمار

( تحسممممين 3القيمادة وصممممنع القرارات   

الحممايمة لضممممممان السمممم ممة والكراممة 

( إجراءات  4وفر  الوصممول المجدية   

الاجتممماعيممة   القواعممد  بشمممممنن  تحويليممة 

 والحواجز الهيكلية.

دائرة القدرة على الصممود والنظم  

 الغذائية  

المممدير ة  التنفيممذيمم  ة)مكتممب نمائمب 

  البرامج والسياسات،  لإدارة وضع

ممممثملمي ممن  المقممدرة    ولمجمنممة  دائمرة 

على الصمممممود والنظم الغمذائيمة،  

المغممذائميممة   المنمظمم  دعمم  ووحممدة 

  ،وأصمممحا  الحيازات الصمممغيرة 

مخمما ر   دائرةو من  الحممد  برامج 

ووحمدة الحممايمة   ، الكوارث والمنما،

الطوارا  ،  الاجتممماعيممة ووحممدة 

الانمممتمممقمممال ودائمممرة    ، وحمممالات 

المسمماعدة التقنية وتعزيز القدرات  

وشممعبة   ، وشممعبة التغذية  ، القطرية

ومكتب ،  التقدير والرصمدالبحث و

وشممعبة  ،  المسمماواة بين الجنسممين

الممطمموارا ووحممدة    ، عممممملمميممات 

والمكماتمب  ،  البرامج الممدرسمممميمة

 الإقليمية(

 

عممام  من  الثممالممث  الربع 

2024  

 

ينبغي    تفعي   1-3 بطريقممة للب  ييا  للسمممميمماسمممممة،   ،

استشارية ومنسقة، أن يضع اطة تنفيذ محددة التكاليف  

القدرة على الصممود بناء  تصمف كيف سميتم نشمر سمياسمة 

المحدثة في جميع أنحاء المنظمة. وينبغي أن تتضمممممن 

الخطمة تعريفما واضممممحما لادوار والمسممممؤوليمات عبر  

لبدء تنفيذ  مةوتقمديرا للموارد البشممممرية ال ز  الب  ا  

 م الغذائية  دائرة القدرة على الصمود والنظ

لإدارة وضممممع   ةالتنفيمذيم  ة)مكتمب نمائمب الممدير

ولجنة من ممثلي وحدة البرامج والسمممياسمممات،  

بل العي  وإنشمممماء الأصممممول والقدرة على  سممممُ

الصمممود، ووحدة دعم النظم الغذائية وأصممحا   

برامج الحمد من    دائرةوالحيمازات الصممممغيرة،  

تم إنشمممماء فريق مرجعي داالي سممممي  -1 موافقة 

والتشممممماور معمه  وال عمليمة وضممممع 

 السياسة.  

بل العي  وإنشمماء    -2 وسممتضممع وحدة سممُ

الأصممممول والقدرة على الصمممممود اطة 

تنفيذ محددة التكاليف تصممف كيف سمميتم 

دائرة القدرة على الصممود والنظم  

 الغذائية  

المممدير ة لإدارة  التنفيممذيمم  ة)نممائممب 

ولجنة    وضمع البرامج والسمياسمات، 

عملمى  المقممدرة  دائمرة  ممممثملمي  ممن 

الصممممود والنظم الغذائية، ووحدة  

عممام  المربمع   ممن  المثممانمي 

2025 

 

 
ني والدين  أو إغفالهم فيها، وتشمل على سبيل المثال لا الحصر الجنس والعمر والإعاقة والعرق والأصل الإث  الب  ا  راد من تدا ت  بشنن المساواة بين الجنسين على أن "التنوع هو مجموعة الاات فات في الصفات التي يمكن أن تؤثر على احتمال استبعاد فرد أو مجموعة أف  الب  ا  تنص سياسة   1

 (.WFP/EB.2/2021/4-A/1/Rev.2. )2025-2022للفترة    للب  ا  جنسي". ويتفق هذا التعريف مع الخطة الاستراتيجية والميل ال
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 ا  ن الغ ائ  والتغ  ة على الص ود  ن أجل  رد الإدارة على التوصيات الواردة ف  التق    ال وجز عن تقييم سياسة الب  ا   بشأن بناء القدرة

التوصيات والتوصيات الف عية )ب ا ف  ذلك  

 أولو تها: عالية/ توسطة( 

ال كتب ال سؤول عن تنفي  التوصية والتوصية  

الف عية ) ع وضع ال كاتب والوحدات الداع ة  

 بين قوسين(

رد الإدارة ) وافقة،  

 وافقة جزئيا،  ي   

  وافقة( 

 الإج اءات 

 اتخاذها الواجب 

ال كتب ال سؤول عن اتخاذ  

) ع وضع ال كاتب   الإج اءات

 والوحدات الداع ة بين قوسين( 

ال وعد النهائ  

 للإج اءات 

السممياسممة. وسمميسمماعد هذا الأمر على ضمممان الاهتمام  

الشامل في جميع مجالات البرمجة والاتساق مع برامج  

الخطط الاسممممتراتيجية القطرية في المسممممتقبل، وعلى 

 .توجيه التحديد الفعال للموارد واحتياجات القدرات

 (2025)الربع الثاني من عام 

والمنمما، الكوارث  الحمممايممة    ، مخمما ر  ووحممدة 

،  ووحمدة الطوارا وحمالات الانتقمال ،  الاجتمماعيمة

القممدرات   وتعزيز  التقنيممة  المسمممممماعممدة  ودائرة 

التقدير شمعبة البحث و،  وشمعبة التغذية،  القطرية

وشعبة ،  ومكتب المساواة بين الجنسين،  والرصد

  ،ووحدة البرامج المدرسممممية   ، عمليات الطوارا

 والمكاتب الإقليمية(

نشمر سمياسمة القدرة على الصممود المحدثة  

 في جميع أنحاء المنظمة.

 

الغمذائيمة وأصممممحما    دعم النظم 

الصمممممغميمرة   دائمرة و  ، المحميممازات 

برامج الحمد من مخما ر الكوارث  

الممحمممممايممة    ، والمممممنمما، ووحممدة 

الطوارا  ،  الاجتممماعيممة ووحممدة 

الانمممتمممقمممال ودائمممرة  ،  وحمممالات 

المسمماعدة التقنية وتعزيز القدرات  

وشمعبة  ، وشمعبة التغذية  ،  القطرية

ومكتب ،  التقدير والرصمدالبحث و

وشممعبة  ،  المسمماواة بين الجنسممين

الممطمموارا ووحممدة  ،  عممممملمميممات 

والمكماتمب  ،  البرامج الممدرسمممميمة

 الإقليمية(

 

الت و   لثقافة ال لكية ال شيت ةة لب ا     :2التوصيية  

القيدرة على الصيييي ود ال تكيا لية،  ع الت ةيز بشييييكيل 

خيا  على  شيييي  توجيهيات القيدرة على الصيييي ود  

القاد ة وضي ان تصي يم وتشيغيل  ت اسيك و تسي  ف  

 .ج يع أ حاء الب  ا  

 2025 ن عام  ال بع ال ابعال وعد النهائ :  

 ا ولو ة: عالية

 دائرة القدرة على الصمود والنظم الغذائية  

المكموارث  ممخمما مر  ممن  المحممد  بمراممج  )وحممدة 

ووحمدة الحممايمة الاجتمماعيمة، ودائرة ،  والمنما،

المسممممماعمدة التقنيمة وتعزيز القمدرات القطريمة،  

التقمدير وشممممعبمة التغمذيمة، وشممممعبمة البحمث و

ووحدة ،  الجنسين، ومكتب المساواة بين  والرصد

وشممممعبمة عمليمات ،  الطوارا وحمالات الانتقمال

والمكاتب ،  ووحدة البرامج المدرسممية  ، الطوارا

 الإقليمية، والمكاتب القطرية(

  موافقة 

 

  

دائرة القدرة على  تحديد الدور الذي سمتضمطلع به  2-1

المغممذائميممة والمنمظمم  انامرون  ) الصممممممود  والممموظمفمون 

بمالقمدرة على الصمممممود في المكماتمب الإقليميمة  المعنيون  

  للب  ا   والمكاتب القطرية( في دعم الوحدات الأارى  

 .في المقر والمكاتب الإقليمية والمكاتب القطرية

 (2025)الربع الثاني من عام 

 دائرة القدرة على الصمود والنظم الغذائية  

والمكماتمب  ،  التقمدير والرصممممد)شممممعبمة البحمث و

 والمكاتب القطرية(  ، الإقليمية

سمميوضممع إ ار للمسمماءلة لتوضممي     -1 موافقة 

الأدوار والمسمؤوليات التي ينطوي عليها 

تنفيذ السممممياسممممة، بما في  لا دعم دائرة 

الغمذائيمة   القمدرة على الصمممممود والنظم 

 الأارى.  الب  ا  لأداء مهام 

 

دائرة القدرة على الصممود والنظم  

 الغذائية  

  ،التقدير والرصممد)شممعبة البحث و

والمكمماتممب    ، والمكمماتممب الإقليميممة

 القطرية(

 

المرابمعمم ممن المرابمع  المربمع 

 2024عام 

 

ضممان أن أي توجيهات صمادرة عن دائرة القدرة   2-2

على الصمممممود والنظم الغمذائيمة متعلقمة بمالقمدرة على 

تشمممرح كيف ينبغي دمج برمجة القدرة على  الصممممود

 دائرة القدرة على الصمود والنظم الغذائية  

والمكماتمب   التقمدير والرصممممدو  )شممممعبمة البحمث

 الإقليمية والمكاتب القطرية(

بل العي  وإنشممماء    -1 موافقة  سمممتقوم وحدة سمممُ

الأصممول والقدرة على الصمممود بوضممع 

بممالمقممدرة   المممتمعملمقممة  لملمبمراممج  تموجميمهممات 

دائرة القدرة على الصممود والنظم  

 الغذائية  

عممام   ممن  المثممانمي  المربمع 

2024 
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 ا  ن الغ ائ  والتغ  ة على الص ود  ن أجل  رد الإدارة على التوصيات الواردة ف  التق    ال وجز عن تقييم سياسة الب  ا   بشأن بناء القدرة

التوصيات والتوصيات الف عية )ب ا ف  ذلك  

 أولو تها: عالية/ توسطة( 

ال كتب ال سؤول عن تنفي  التوصية والتوصية  

الف عية ) ع وضع ال كاتب والوحدات الداع ة  

 بين قوسين(

رد الإدارة ) وافقة،  

 وافقة جزئيا،  ي   

  وافقة( 

 الإج اءات 

 اتخاذها الواجب 

ال كتب ال سؤول عن اتخاذ  

) ع وضع ال كاتب   الإج اءات

 والوحدات الداع ة بين قوسين( 

ال وعد النهائ  

 للإج اءات 

الصممممود عبر الحصمممائل الاسمممتراتيجية  ات الصممملة  

  إدارة وضممع البرامج والسممياسممات ووحدات الدعم في 

التي تقدم رسممائل بشممنن القدرة على الصمممود من أجل 

 .تصميم وتفعيل متماسكين في جميع أنحاء المنظمة

 (2024)الربع الثاني من عام 

المؤسمسمية على الصممود من أجل إرشماد 

بناء  وتنفيذها لأنشمممطة   تصمممميم البرامج

 المتكاملة.القدرة على الصمود 

 

  ،التقدير والرصممد)شممعبة البحث و

والمكمماتممب    ، والمكمماتممب الإقليميممة

 القطرية(

 

نشممممر أي توجيهمات قمادممة على نطماق واسممممع   2-3

 .للموظفين عبر المنظمة

 (2023من عام   الربع الرابع)

 دائرة القدرة على الصمود والنظم الغذائية  

 )المكاتب الإقليمية والمكاتب القطرية(

بل العي  وإنشممماء    -1 موافقة  سمممتقوم وحدة سمممُ

الأصمممول والقدرة على الصممممود بنشمممر  

التوجيهمات الخماصمممممة بمالبرامج المتعلقمة 

بالقدرة المؤسمممسمممية على الصممممود عبر  

المكماتمب الإقليميمة والمكماتمب القطريمة من  

ل دعم التصمممميم الفعال لبرامج القدرة أج

 على الصمود المتكاملة وتنفيذها.

وحدة سُبل العي  وإنشاء الأصول  

والقمدرة على الصمممممود )المكماتمب  

 الإقليمية والمكاتب القطرية(  

المرابمعممالمرابمع   ممن المربمع 

 2025عام 

 

اعت ادا على السييياسيية ا خي ة وع لية   :3التوصييية  

التخطيط الاسييت اتيج  للقوة ال ا لة ف  الب  ا  ،  تم  

تحيد يد أولو يات وتنفيي   ج وعية  ن الإج اءات الت  

سييييتويييي ن وجود عدد ةامو  ن ال وقفين والقدرات  

ال ال ية والإقلي ية   سيييتول ال كاتب  وال هارات على  

ب يا  ت يا ييييى  ع  والقط  ة وعب  ال جيالات الوقيفيية

 .القدرة على الص ود ال حدثةبناء  تطلبات سياسة  

 

 2025 ن عام  ال بع ال ابعال وعد النهائ :  

 ا ولو ة: عالية

 شعبة البرامج الإنسانية والإنمائية  

)شممممعبة الموارد البشممممرية، ودائرة القدرة على 

برامج الحد من    دائرةالصممممود والنظم الغذائية،  

والمنمما، الكوارث  الحمممايممة  ،  مخمما ر  ووحممدة 

ودائرة المسمممماعمدة التقنيمة وتعزيز  ،  الاجتمماعيمة

وشعبة البحث  ،  وشعبة التغذية،  القدرات القطرية

بين ،  التقمدير والرصمممممدو ومكتمب المسممممماواة 

،  حمدة الطوارا وحمالات الانتقمال وو  ، الجنسممممين

الطوارا عمليممات  البرامج ،  وشممممعبممة  ووحممدة 

 والمكاتب الإقليمية(،  المدرسية

 

   موافقة جزئيا

 

 

على مسممتوى المقر، ضمممان وجود عدد كاف  من    3-1

الموظفين المذين يركزون على القمدرة على الصمممممود. 

وعلى مسممممتوى المكماتمب الإقليميمة والقطريمة، يتم تمنييمد  

عمليمة زيمادة عمدد الموظفين في مجمال بنماء القمدرة على 

 .الصمود

 

 (2025من عام   الربع الرابع)

 شعبة البرامج الإنسانية والإنمائية  

عبة الموارد البشممممرية، ودائرة القدرة على )شمممم

برامج الحد من  دائرة  والصمود والنظم الغذائية،  

والمنمما، الكوارث  الحمممايممة  ،  مخمما ر  ووحممدة 

ودائرة المسمممماعمدة التقنيمة وتعزيز    ، الاجتمماعيمة

وشممممعبمة   ، وشممممعبمة التغمذيمة  ، القمدرات القطريمة  

ومكتب المسمماواة بين ،  التقدير والرصممدالبحث و

  ،ووحمدة الطوارا وحمالات الانتقمال ،  الجنسممممين

 موافقة جزئيا

المممتمماحممة   الممموارد  )تموفميمر 

لملمقممدرات   تمقميميمم  لإجمراء 

 المطلوبة(

 

سممممتعمل شممممعبة البرامج الإنسممممانية    -1

مع دائرة القدرة على الصمممود  والإنمائية

الغممذا ئيممة لإدراج عممدد كمماف من  والنظم 

ممع   الإدارة،  امطممة  فمي  المممقمر  مموظمفمي 

م حظمة أن تعيين الموظفين سمممميتوقف  

 على الموارد المتاحة.

وسمتجري دائرة القدرة على الصممود   -2

والنظم الغمذائيمة تقييمما للقمدرات المطلوبمة  

من أجل أنشمطة القدرة على الصممود في 

 شعبة البرامج الإنسانية والإنمائية  

الصمممممممود   عملمى  المقممدرة  )دائمرة 

الغممذائيممة،   برامج ودائرة  والنظم 

الممكمموارث  مممخمما ممر  مممن  الممحممد 

الممحمممممايممة  ،  والمممممنمما، ووحممدة 

ودائرة المسممممماعمدة    ، الاجتمماعيمة

  ،(التقنية وتعزيز القدرات القطرية

  ومنسق شؤون الموظفين في إدارة 

وضممممع البرامج والسممممياسممممات،  

عممام    المرابمعالمربمع   ممن 

2025 
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 ا  ن الغ ائ  والتغ  ة على الص ود  ن أجل  رد الإدارة على التوصيات الواردة ف  التق    ال وجز عن تقييم سياسة الب  ا   بشأن بناء القدرة

التوصيات والتوصيات الف عية )ب ا ف  ذلك  

 أولو تها: عالية/ توسطة( 

ال كتب ال سؤول عن تنفي  التوصية والتوصية  

الف عية ) ع وضع ال كاتب والوحدات الداع ة  

 بين قوسين(

رد الإدارة ) وافقة،  

 وافقة جزئيا،  ي   

  وافقة( 

 الإج اءات 

 اتخاذها الواجب 

ال كتب ال سؤول عن اتخاذ  

) ع وضع ال كاتب   الإج اءات

 والوحدات الداع ة بين قوسين( 

ال وعد النهائ  

 للإج اءات 

الطوارا عمليممات  البرامج ،  وشممممعبممة  ووحممدة 

 والمكاتب الإقليمية(  ، المدرسية

المقر والمكماتمب الإقليميمة، مسممممتكشممممفمة   

لمتماحمة للقيمام بمذلما بمالاشممممترا   الفر  ا

ممخمما مر   دائمرةممع   ممن  المحممد  بمراممج 

 الكوارث والمنا، 

وسممتدعو دائرة القدرة على الصمممود   -3

والنظم الغمذائيمة إلى توفير عمدد كماف من  

الموظفين في المكماتمب القطريمة، بمما في 

 لما عن  ريق تحمديمث التوجيهمات  ات 

الصممملة لتشممممل مؤشمممرات أوضممم  فيما 

الممموظمفميمن.  ممن  الاحمتميمماجممات  يمخمص 

وسمممميتوقف تعيين الموظفين في المكاتب  

المتوا التمويممل  للخطط  القطريممة على  فر 

 الاستراتيجية القطرية.  

وشممعبة الموارد البشممرية، وشممعبة 

التقمدير  وشممممعبمة البحمث و،  التغمذيمة

ومكتب المسممماواة بين ،  والرصمممد

المطموارا    ، المجمنسممممميمن ووحممدة 

وشممعبة عمليات  ،  وحالات الانتقال

الممبممرامممج  ،  الممطمموارا ووحممدة 

وإدارة الشممممراكمات ،  الممدرسمممميمة

 والمكاتب الإقليمية(  ، والدعوة

 

التنظيمي    3-2 التعلم  احتيمماجممات  ومعممالجممة  تحممديممد 

للموظفين المعنيين في جميع أنحماء المنظممة لتحسممممين 

قدرتهم، وبالتالي تحسممممين تصممممميم برامج بناء القدرة 

 على الصمود وتنفيذها.

 

 (2025)الربع الثاني من عام 

 شعبة البرامج الإنسانية والإنمائية  

)شممممعبة الموارد البشممممرية، ودائرة القدرة على 

برامج الحد من    دائرةوالصمود والنظم الغذائية،  

والمنمما، الكوارث  الحمممايممة  ،  مخمما ر  ووحممدة 

ودائرة المسمممماعمدة التقنيمة وتعزيز    ، الاجتمماعيمة

وشعبة البحث  ،  وشعبة التغذية  ، القدرات القطرية

بين ،  التقمدير والرصمممممدو ومكتمب المسممممماواة 

  ،ووحمدة الطوارا وحمالات الانتقمال   ، الجنسممممين

الطوارا عمليممات  البرامج ،  وشممممعبممة  ووحممدة 

 والمكاتب الإقليمية(  ، المدرسية

 

 موافقة جزئيا  

المممتمماحممة   الممموارد  )تموفميمر 

لإجراء تحليمل لاحتيماجمات  

 التعلم(

سممتجري دائرة القدرة على الصمممود   -1

والنظم الغمذائيمة تحلي  لاحتيماجمات التعلم  

المقممدرات   تمقميميمم  عممملميممات  إ ممار  فمي 

المتمي   المفمجموات  وسممممتمممكمّن  المممطملموبممة. 

سمممميبُرزهما التحليمل من إرشممممماد المواد 

 التدريبية التي ستضعها الدائرة.  

دائرة القدرة على الصممود والنظم  

 الغذائية  

)منسمق شمؤون الموظفين في إدارة  

وضممممع البرامج والسممممياسممممات،  

 وشعبة الموارد البشرية(

عممام   ممن  المثممانمي  المربمع 

2025 

 

اسمتعراض أنواع عقود الموظفين وتقييم متطلبات    3-3

بمالأشممممخما   وي  التنماو  بهمدف تعزيز الاحتفماظ 

 .والكافية في مناصب متخصصةالمهارات المناسبة  

منسمق شمؤون الموظفين في إدارة وضمع البرامج 

 والسياسات

 )شعبة الموارد البشرية، والمكاتب الإقليمية(

في إ مار تنفيممذ اطممة القوة العمماملممة   -1 موافقة

بممالبرامج   الخمماصممممممة  الاسممممتراتيجيممة 

والسمممياسمممات، سممميقوم منسمممق شمممؤون  

المبمراممج  وضمممممع  إدارة  فمي  الممموظمفميمن 

والسمممميماسممممات بتقييم متطلبمات التنماو   

وااصمة بالنسمبة لأاصمائيي الاسمتدامة،  

 وباستعراض بنية العقود.

وسمممتجري شمممعبة الموارد البشمممرية    -2

سممة المتعلقة بالطرائق  اسممتعراضمما للسمميا

منسمق شمؤون الموظفين في إدارة  

 وضع البرامج والسياسات

 

 شعبة الموارد البشرية

 

عممام  من  الثممالممث  الربع 

2024 
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التوصيات والتوصيات الف عية )ب ا ف  ذلك  

 أولو تها: عالية/ توسطة( 

ال كتب ال سؤول عن تنفي  التوصية والتوصية  

الف عية ) ع وضع ال كاتب والوحدات الداع ة  

 بين قوسين(

رد الإدارة ) وافقة،  

 وافقة جزئيا،  ي   

  وافقة( 

 الإج اءات 

 اتخاذها الواجب 

ال كتب ال سؤول عن اتخاذ  

) ع وضع ال كاتب   الإج اءات

 والوحدات الداع ة بين قوسين( 

ال وعد النهائ  

 للإج اءات 

الممكن ااتيمارهما لإجراء العقود العماممة 

 فيما يتعلق بالوظائف العالية التخصص.  

تحد د ا ولو ات وتوفي  ال وارد لقياس  :4التوصيييية  

القدرة على الصيي ود والت لم  ن التدخ ت الت  رصييد  

وال ييدعو يية  ن  الصيييي ود  على  القييدرة  ت ةز على 

 .الب  ا  

 ا ولو ة: عالية

 2025 ن عام  ال بع ال ابعال وعد النهائ :  

 دائرة القدرة على الصمود والنظم الغذائية  

وشممممعبمة  ،  التقمدير والرصممممد)شممممعبمة البحمث و

المؤسممممسمممم والأداء  والمكمماتممب ،  ينيالتخطيط 

 )الإقليمية، ومكتب التقييم

  موافقة

 

 

  

توفير الموارد و رح نهج رصممممد وقيماس للقمدرة  4-1

المؤسمسمية على الصممود عبر البرامج القطرية من أجل 

دعم الاسممممتيعما  الفعمال لنتمائج القمدرة على الصمممممود 

 .والإب غ عنها

 (2024)الربع الثاني من عام 

الغممذائيممة  والنظم  القممدرة على الصمممممود  دائرة 

   التقدير والرصد)شعبة البحث و

بل العي  وإنشممماء    -1 موافقة سمممتقوم وحدة سمممُ

وشمعبة   ، الأصمول والقدرة على الصممود

بوضمممع اطة   التقدير والرصمممدالبحث و

عمل محددة التكاليف لنشمممر ن هج رصمممد 

وقياس القدرة المؤسممسممية على الصمممود  

 الرامية إلى جمع الأموال.لدعم الجهود  

وسمممتبدأ دائرة القدرة على الصممممود   -2

التقمدير وشممممعبمة البحمث و  والنظم الغمذائيمة

في نشمممر نهج رصمممد وقياس    والرصمممد

القدرة المؤسمسمية على الصممود من ا ل 

الموعمي   وإ كمماء  المتموعميممة  ممواصممممملممة 

بتوجيهمات المكماتمب الإقليميمة والمكماتمب 

 القطرية.  

والنظم    دائرة القدرة على الصممود

التقمدير  الغمذائيمة )شممممعبمة البحمث و

   والرصد

 

عممام   ممن  المثممانمي  المربمع 

2024 

 

مواصمممملمة العممل لإدراج مؤشممممرات القمدرة على   4-2

الصممود في إ ار النتائج المؤسمسمية، ومواصملة وضمع  

عمليات رصمد القدرة على الصممود وقياسمها على جميع 

، وتحمديمد المسمممماءلمة ل ب غ عن  الب  يا  مسممممتويمات  

التقمدم المحرز نحو تحقيق الحصممممائل في مجمال القمدرة 

 .الوحدات الأارىعلى الصمود، بالتعاون مع 

 (2024)الربع الثاني من عام 

الغممذائيممة  والنظم  القممدرة على الصمممممود  دائرة 

وشممممعبمة    ، التقمدير والرصممممد)شممممعبمة البحمث و

   (نيالتخطيط والأداء المؤسسي

سمتقوم دائرة القدرة على الصممود والنظم   موافقة

  التقدير والرصمد وشمعبة البحث و،  الغذائية

بتجريب مؤشممرات القدرة على الصمممود  

بممإ ممار  المرتبطممة  في اممار ممة الطريق 

 ار الإالنتائج المؤسمسمية، وبإدراجها في  

 وفي مجموعة المؤشرات.  

 

دائرة القدرة على الصممود والنظم  

التقمدير  الغمذائيمة )شممممعبمة البحمث و

وشمعبة التخطيط والأداء  ، والرصمد

 المؤسسين  

عممام  المربم ممن  المثممانمي  ع 

2024 

 

ضممممممان أن نهُج توليمد الأدلمة وتعزيز التعلم في   4-3

مجال القدرة على الصمود مستمدة من الرصد والتحليل  

 .والإب غ النوعي والكمي

الغممذائيممة  والنظم  القممدرة على الصمممممود  دائرة 

 (  التقدير والرصد)شعبة البحث و

سممممتبحمث دائرة القمدرة على الصمممممود  موافقة

التقمدير والنظم الغمذائيمة وشممممعبمة البحمث و

عن أمثلمة تبيّن كيفيمة إدراج   والرصمممممد

الأدلمة التي تجُمع بماتبماع النهُج المتعلقمة 

دائرة القدرة على الصممود والنظم  

التقمدير  الغمذائيمة )شممممعبمة البحمث و

 (والرصد

عممام   ممن  المثممانمي  المربمع 

2024 
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التوصيات والتوصيات الف عية )ب ا ف  ذلك  

 أولو تها: عالية/ توسطة( 

ال كتب ال سؤول عن تنفي  التوصية والتوصية  

الف عية ) ع وضع ال كاتب والوحدات الداع ة  

 بين قوسين(

رد الإدارة ) وافقة،  

 وافقة جزئيا،  ي   

  وافقة( 

 الإج اءات 

 اتخاذها الواجب 

ال كتب ال سؤول عن اتخاذ  

) ع وضع ال كاتب   الإج اءات

 والوحدات الداع ة بين قوسين( 

ال وعد النهائ  

 للإج اءات 

الشممممركمات بمالبيمانمات النوعيمة في تقمارير   (2024)الربع الثاني من عام  

ات الصممملة ببناء القدرة على الصممممود   

الكميممة(،  للبيممانممات  إكمممالهمما  )وكيفيممة 

وسمتقومان بتبادل أفضمل الممارسمات من  

بممالبحوث   المعنيممة  العمممل  فرقممة  ا ل 

 النوعية.

 

وضمممع توجيهات تقييمية بشمممنن كيفية دمج القدرة   4-4

على الصمممممود في التقييممات المركزيمة وال مركزيمة.  

أن    الب  يا  وعلى وجمه الخصممممو ، ينبغي أن يكفمل  

يتضمممممن الإ مار والتوجيمه بشمممممنن تقييممات الخطط  

الاسممتراتيجية القطرية توجيهات واضممحة بشممنن تقييم  

 .على الصمود  الب  ا  حصائل قدرة  

 (2024الثاني من عام   )الربع

مكتب التقييم )دائرة القدرة على الصممود والنظم  

   (الغذائية

سميتم إعداد ونشمر مذكرة توجيهية بشمنن  موافقة

فمي  الصممممممود  عملمى  المقممدرة  دممج  تمقميميمم 

بمجرد التقييممات المركزيمة وال مركزيمة  

توضممي  مفهوم القدرة على الصمممود في 

السمياسمة الجديدة. وسميتم  لا بالترافق مع 

 .التدريب

 

القممدرة على  )دائرة  التقييم  مكتممب 

   (الصمود والنظم الغذائية

عممام  المربمع   ممن  المثممانمي 

2024 

 

تجميع الأدلة بشمنن ما يعمل وكيف  لا ولما ا في   4-5

سمممميماقمات مختلفمة من أجمل تعزيز قماعمدة الأدلمة لبرمجمة 

. وينبغي التركيز الب  يا  القمدرة على الصمممممود في  

بشمكل اا  على الأدلة المتعلقة بالنزاعات والأزمات 

دلة  الممتدة والتي تعتبر حاسمممممة في معالجة فجوات الأ

 .في محور العمل الإنساني والتنمية والس م

 (2025من عام   الربع الرابع)

الغممذائيممة  والنظم  القممدرة على الصمممممود   دائرة 

 )دير والرصدالتقشعبة البحث و)

بل العي  وإنشمممماء   موافقة سممممتجري وحدة سممممُ

الأصول والقدرة على الصمود، بدعم من  

و البحممث  والرصممممممدشممممعبممة  ،  التقممدير 

اسمتعراضما دااليا لادلة المتعلقة ببرامج 

للقدرة على الصمود في سياقات   الب  ا  

مختلفة، بما فيها السمياقات الهشمة وسمياق  

 الأزمات الممتدة. 

 

دائرة القدرة على الصممود والنظم  

التقمدير  الغمذائيمة )شممممعبمة البحمث و

 (والرصد

المرابمع عممام    المربمع  ممن 

2025 

اتخاذ خطوات لز ادة الوصيول للى ت و ل  :5التوصيية  

أةث  تنوعيا و ت يدد السيييينوات لب  جية القيدرة على 

الصي ود  ن خ ل ت بةة ال وارد والدعوة والشي اةات  

ال بنيية على توضيييييح جل   ليدور الب  يا   ف   جيال  

القدرة على الصيييي ود. و نبغ  أن  تم ذلك بالتنسييييي  

الوثي   ع الجهود ال  ياثلية ال بي ولية للحيد  ن  خيا    

 الكوارث ولدارتها وب  جة تغي  ال ناخ.

 2025ال وعد النهائ : ال بع ال ابع  ن عام 

 ا ولو ة: عالية

 إدارة الشراكات والدعوة  

عبمة الشممممراكمات مع القطماع العمام   وتمدبير )شممممُ

الموارد، وشممممعبة الشممممراكات الاسممممتراتيجية،  

وشممممعبة الشممممراكات مع القطاع الخا  وجمع 

منممه الصمممممود (الأموال  القممدرة على  ودائرة   ،

 والنظم الغذائية، والمكاتب الإقليمية.

    موافقة 
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 ا  ن الغ ائ  والتغ  ة على الص ود  ن أجل  رد الإدارة على التوصيات الواردة ف  التق    ال وجز عن تقييم سياسة الب  ا   بشأن بناء القدرة

التوصيات والتوصيات الف عية )ب ا ف  ذلك  

 أولو تها: عالية/ توسطة( 

ال كتب ال سؤول عن تنفي  التوصية والتوصية  

الف عية ) ع وضع ال كاتب والوحدات الداع ة  

 بين قوسين(

رد الإدارة ) وافقة،  

 وافقة جزئيا،  ي   

  وافقة( 

 الإج اءات 

 اتخاذها الواجب 

ال كتب ال سؤول عن اتخاذ  

) ع وضع ال كاتب   الإج اءات

 والوحدات الداع ة بين قوسين( 

ال وعد النهائ  

 للإج اءات 

، تصُمماغ رسممائل متسممقة 1-1بناء على التوصممية    5-1

الصمممود  لجمع الأموال )فوائد اسممتثمارات القدرة على 

المختلفمة ودور الأمن الغمذائي والتغمذيمة في بنماء القمدرة 

على الصممود(، وأغراض الشمراكات والدعوة، والعمل 

مع أصممحا  المصمملحة المتعددين، بما في  لا كيانات  

العممالمي على  المجتمع  وقممدرة  المتحممدة الأارى  الأمم 

 .الصمود

 (2024)الربع الثالث من عام 

القممدرة على الصمممممود   الغممذائيممة دائرة  والنظم 

 (إدارة الشراكات والدعوة)

، في إ ار العمل الب  ا   سمميوضمم   -1 موافقة

الذي يجريه، موقفه الفريد من    السمياسماتي

أجمل المسممممماعمدة في بنماء القمدرة على 

المعممممل  ممحمور  نمطمماق  عملمى  الصممممممود 

الإنسمماني والتنمية والسمم م، فضمم  عن  

بنمماء  في  والتغممذيممة  الغممذائي  دور الأمن 

القدرة على الصمممود. وسمميسممترشممد  لا 

بالمشماورات مع أصمحا  المصملحة، بمن  

   فيهم كيانات الأمم المتحدة الأارى.

واسممتنادا إلى العمل الذي سممينُجز في   -2

، سممممتقوم دائرة القمدرة 1الإجراء  إ مار  

عبة   ، على الصممممود والنظم الغذائية وشمممُ

الاتصمالات والدعوة والتسمويق بصمياغة  

رسمممممائمل إع ميمة بشمممممنن القمدرة على 

  ي داالالم  الجمهورالصمممممود موجّهمة إلى  

 . والخارجي

دائرة القدرة على الصممود والنظم  

عبمة الاتصمممممالات  الغمذائيم ة )شممممُ

والمتسمممممويمق وإدارة  ،  والممدعموة 

   (الشراكات والدعوة

عممام  من  الثممالممث  الربع 

2024 

أولويمات التمويمل ومسممممماراتمه المتعلقمة   5-2 تحمديمد 

بمختلف مكونات مفهوم القدرة على الصمود المتكاملة،  

و رائق الوصمول والمصمال  المواضميعية والجغرافية  

للمانحين والشممممركاء الاسممممتراتيجيين )القطاعين العام 

والخما (، إلى جمانمب الأحمداث  ات الصمممملمة. وتبلي   

تمب الإقليميمة والقطريمة  النتمائج إلى وحمدات المقر والمكما

 ات الصمملة بهدف توجيه تعب ة الموارد لبرمجة القدرة 

على الصممممود. وسممميسمممتند هذا العمل إلى اطط عمل  

الشممممراكة التي وضممممعتها المكاتب القطرية وبدعم من  

 .المكاتب الإقليمية والمقر

 (2024)الربع الأول من عام 

إدارة الشممممراكمات والمدعوة )دائرة القمدرة على 

برامج الحد من    دائرةود والنظم الغذائية،  الصمو

الحمممايممة   ووحممدة  والمنمما،،  الكوارث  مخمما ر 

الاجتمماعيمة، ووحمدة الطوارا وحمالات الانتقمال،  

القممدرات   وتعزيز  التقنيممة  المسمممممماعممدة  ودائرة 

التقدير القطرية، وشعبة التغذية، وشعبة البحث و

، ومكتب المساواة بين الجنسين، وشعبة والرصد

   (وارا، ووحدة البرامج المدرسيةعمليات الط

من  الشممركاء  بتحديد  الب  ا    سمميقوم    -1 موافقة 

مقمدمي الموارد الجمدد والحماليين،  اكرا 

الأولويمات، ومسممممارات التمويمل، ونقما  

المداول لعقمد شممممراكمات متعلقمة ببرامج 

 القدرة على الصمود. 

العمممل على   -2 هممذا  وسممممتعُرض ثمرة 

أصمحا  المصملحة الدااليين بغية توجيه  

الممموارد   عملمى  لمبمرممجممة  تمعمبم ممة  المقممدرة 

 الصمود.

إلى  لما، سممممتقمدم إد ارة وبمالإضمممممافمة 

الشممممراكمات والمدعوة توجيهمات بشمممممنن 

 المتطلبات الائتمانية حسب الاقتضاء.

إدارة الشممممراكات والدعوة )دائرة  

والمنمظمم   الصممممممود  عملمى  المقممدرة 

من   دائرةالغممذائيممة،   برامج الحممد 

مخما ر الكوارث والمنما،، ووحدة  

ووحممدة  الاجتممماعيممة،  الحمممايممة 

الانممتممقممال  وحممالات    ،الممطمموارا 

ة وتعزيز ودائرة المسمممماعدة التقني

  ،وشمعبة التغذية   ، القدرات القطرية

  ،التقدير والرصمد وشمعبة البحث و

  ،ومكتب المسممماواة بين الجنسمممين

ووحدة  ،  وشمعبة عمليات الطوارا

   (البرامج المدرسية

عممام   ممن  الأول  المربمع 

2024 

اعتممادا على الظروف، زيمادة المشمممماركمة الفعمالمة   5-3

مع الشمممركاء المشممماركين بنشممما  في بناء القدرة على 

الصممود )كيانات الأمم المتحدة الأارى، والمؤسمسمات  

المجتمع   ومنظمممات  والحكومممات،  الممدوليممة،  الممماليممة 

المدني، والقطاع الخا ، والمؤسممممسممممات الأكاديمية،  

 موافقة دائرة القدرة على الصمود والنظم الغذائية  

إن الشمممراكات التشمممغيلية،  

ولا سمممميمما مع الحكوممات  

وممنمظممممات   الممضمممميمفممة، 

المممممدنممي،  المممممجممتمممممع 

دائرة القدرة على الصمممود   سممتنشمم   -1

ظم الغمذائيمة شممممراكمات عمالميمة تعُقمد  والن

لمدعم الإجراءات المتخمذة على الصممممعيمد 

القطري مع القيام في الوقت نفسه بتوجيه  

القطريممة  والمكمماتممب  المكمماتممب الإقليميممة 

دائرة القدرة على الصممود والنظم  

 الغذائية  

المرابمع عممام    المربمع  ممن 

2025 
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 ا  ن الغ ائ  والتغ  ة على الص ود  ن أجل  رد الإدارة على التوصيات الواردة ف  التق    ال وجز عن تقييم سياسة الب  ا   بشأن بناء القدرة

التوصيات والتوصيات الف عية )ب ا ف  ذلك  

 أولو تها: عالية/ توسطة( 

ال كتب ال سؤول عن تنفي  التوصية والتوصية  

الف عية ) ع وضع ال كاتب والوحدات الداع ة  

 بين قوسين(

رد الإدارة ) وافقة،  

 وافقة جزئيا،  ي   

  وافقة( 

 الإج اءات 

 اتخاذها الواجب 

ال كتب ال سؤول عن اتخاذ  

) ع وضع ال كاتب   الإج اءات

 والوحدات الداع ة بين قوسين( 

ال وعد النهائ  

 للإج اءات 

الفر  والجهمات الممانحمة، وغيرهما( بهمدف ت حمديمد 

والاسمتفادة منها، على سمبيل المثال فيما يتعلق بالبرمجة 

 .المشتركة

 (2025من عام   الربع الرابع)

الممماليممة   والمؤسممممسمممممات 

الأمم  وكيممانممات  الممدوليممة، 

الأامممرى،   المممممممتمممحمممدة 

غممميمممر  والمممممممنمممظمممممممات 

والممقممطمماع   الممحممكمموممميممة، 

تقمام وتعُقمد على  الخما ، 

الصمعيد القطري وليس في 

 المقر. 

لإقامة شمراكات تشمغيلية قوية تسمتند إلى 

السمممياقات والقدرات المحلية، ولا سممميما 

من ا ل أ ر الأمم المتحمدة للتعماون من  

 نمية المستدامة.أجل الت

دائرة القدرة على الصمممود   وسممتنشمم   -2

والنظم الغذائية  شممراكات رسمممية لقياس 

قدرة الجامعات والمؤسممسممات الأكاديمية  

 الأارى على الصمود.
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