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 تقار   وحدة التفتيش ال شت كة ذات الصلة ب  ل الب  ا  

 

  ش وع الق ار

 "الب  ا  وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة بعمل    تقارير"يحيط المجلس علما بالمعلومات والتوصيات الواردة في الوثيقة المعنونة  

(WFP/EB.1/2023/8-B/Rev.1و )  ملاحق   على توصيات وحدة التفتيش المشتركة إلى الأجهزة التشريعية الواردة في  الردوديؤيد

 الوثيقة.

 

  

 

 رة. هذا مشروع قرار، وللاطلاع على القرار النهائي المعتمد من المجلس، يرجى الرجوع إلى وثيقة القرارات والتوصيات الصادرة في نهاية الدو 

 

 
 ال جلس التنفي ي 

 ولى لأالدورة العادية ا

 2023مارس/آذار  2 –فبراير/شباط  27روما، 

 التوزيع: عام 

 2023 شباط/فبراير 13 التاريخ:

 اللغة الأصلية: الإنكليزية 

 من جدول الأعمال  8البند 

WFP/EB.1/2023/8-B/Rev.1 

 مسائل التسيير والإدارة 

 للنظر 

 (.https: //executiveboard.wfp.orgعلى الإنترنت )  الب  ا  تتاح وثائق المجلس التنفيذي على موقع  
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  وحدة التفتيش ال شت كة 

قرارها   -1 بموجب  المتحدة  العامة للأمم  الجمعية  أنشأتها  التي  المشتركة،  التفتيش  الحادية والعشرون( في    2150وحدة  )الدورة 

نطاق   مستقلة لمنظومة الأمم المتحدة مكلفة بإجراء عمليات التقييم، والتفتيش، والتحقيق على، هي هيئة رقابة خارجية  1966 عام

مفتشا وتهدف إلى النهوض بالإدارة والطرائق ذات الصلة، وترويج قدر أكبر من التنسيق   11المنظومة. وتتكون هذه الوحدة من  

ت المشاركة تنفذ الأنشطة التي تضطلع بها بأكثر السبل اقتصادا أم  فيما بين منظمات الأمم المتحدة، وتحديد ما إذا كانت المنظما

 لا.

والمنظمات المشاركة في وحدة التفتيش المشتركة هي الأمم المتحدة وما يرتبط بها من هيئات ووكالات متخصصة. وبرنامج  -2

وبمنظمة الأغذية والزراعة للأمم  ( هو منظمة مشاركة من خلال صلاتها الأساسية بالأمم المتحدة  الب  ا  الأغذية العالمي )

بالموضوع تو التفتيش المشتركة ذات الصلة  تقارير وحدة  التنفيذي لإحالتها إلى المجلس  ح  المتحدة. ولذلك، فإن  المدير  ه إلى 

 .للب  ا  التنفيذي 

 تقار   وحدة التفتيش ال شت كة الت  تتطلب إج اءات  ن الب  ا   

إجراءات بشأنها. ويمكن  اتخاذ  الب  ا  تقارير تتطلب من    ثلاثة  20221المشتركة في فترة الإبلاغ لعام  أصدرت وحدة التفتيش   -3

لوحدة التفتيش المشتركة باللغات العربية والصينية والإنكليزية والفرنسية والروسية    الموقع الشبكيالاطلاع على هذه التقارير في  

 ومن خلال الوصلات الشبكية الواردة في الملحق الثالث. ، والإسبانية

 لاتخاذ إجراءات بشأنها:  الب  ا  التالية توصيات جديدة إلى  المشتركةالتفتيش  وحدةوتتضمن تقارير  -4

 (؛ JIU/REP/2021/6) إدارة استمرارية تصريف الأعمال في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة   (1

 (؛JIU/REP/2021/5)استعراض وظيفة الأخلاقيات في منظومة الأمم المتحدة   (2

 . (JIU/REP/2021/4)ة  استعراض إدارة شركاء التنفيذ في مؤسسات منظومة الأمم المتحد (3

لاتخاذ   الب  ا  التي ترد فيها توصيات موجهة إلى    وحدة التفتيش المشتركة  تقاريرمن    توصية جديدة  20الملحق الأول    ويعرض -5

وتشمل هذه    2عليها وإجراءات المتابعة المتخذة بشأنها.  الب  ا  إجراءات بشأنها منذ آخر تقرير عُرض على المجلس، وردود  

لعام    4التوصيات   الإبلاغ  والردود    2022توصيات وردت في دورة  التشريعي،  الجهاز  بشأنها من جانب  إجراءات  لاتخاذ 

 استعرضتهاالمقترحة من الأمانة. واستعرض الأعضاء المناوبون في هيئة مكتب المجلس التنفيذي هذه الردود المقترحة التي  

 . 2023يناير/كانون الثاني   17 الذي عقد في هيئة المكتب بعد ذلك في اجتماعها

تعميم   تقرير وحدة التفتيش المشتركة المتعلق بشأنن  حالة التوصيات المتبقية موترد في الملحق الثاني معلومات محدثّة عن   -6

 رض من قبل على المجلس. عُ  الذي مراعاة الاستدامة البيئية عبر مؤسسات منظومة الأمم المتحدة،

التفتيش المشتركة التي نوقشت في هذه الوثيقة وتعليقات مجلس الرؤساء    وحدة وصلات شبكية إلى تقارير  الثالث  وترد في الملحق   -7

 التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق عليها.

 (. 1 توصية )انظر الجدول 19وأسفرت المتابعة عن الانتهاء من  -8

  

 

 . 2202أكتوبر/تشرين الأول   31التقارير المستلمة بحلول   1

 (. B/Rev.1-WFP/EB.1/2022/9" )الب  ا  تقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة بعمل " 2

https://www.unjiu.org/ar/content/%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%B1
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000136383
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 2023ال شت كة ف  الدورة ال اد ة ا ولى ل ام : حالة توصيات وحدة التفتيش 1الجدول 

سنة ب  ا   ع ل  

وحدة التفتيش  

 ال شت كة 

  وضوع 

 التق   

توصيات لم تنُف  ب د  

عند ا  قاد الدورة  

ال اد ة ا ولى ل ام 

2022 

توصيات  

 جد دة 

توصيات  

  نتهية 

توصيات لم تنُف  ب د  

عند ا  قاد الدورة  

ال اد ة ا ولى ل ام 

2023 

 0 1 0 1 الاستدامة البيئية  2020

2021 

 2 2 4 0 وظيفة الأخلاقيات 

 0 10 10 0 إدارة شركاء التنفيذ  

 0 6 6 0 إدارة استمرارية تصريف الأعمال 

 2 19 20 1  ال ج وع
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6/2021 

 1التوصية 

إدارة استمرارية  

تصريف الأعمال في  

مؤسسات منظومة الأمم  

  المتحدة

ينبغي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة أن يقوموا،  

، باستعراض أطر إدارتهم لاستمرارية تصريف  2023بحلول نهاية عام  

الأعمال، والتأكد من أن العناصر الأساسية المحددة في هذا التقرير قد  

صلحة المعنيين، بشكل يمكّن من التنسيق  نفُّذت وأنها بأيدي أصحاب الم

الفعال لعمليات وممارسات استمرارية تصريف الأعمال، وبناء الاتساق 

 في تنفيذها، وتعزيز المساءلة على جميع المستويات. 

 ال ؤسسية  إدارة است  ار ة تص  ف ا ع ال  كتب :جهة التنسيق منتهية  منفذة  مقبولة 

 إدارة  (1ثلاثة تعميمات: )  2021تموز  /يوليوفي    لب  ا  ل   المدير التنفيذي  أصدر

الطوارئل  الب  ا   مواجهة  على  المنظمة  ينفذ    (OED2021/013)  قدرة  الذي 

 ، ويوضّحنظام إدارة قدرة المنظمة على مواجهة الطوارئ حدة بشأن  الأمم المت  سياسة

وفعال  الأ متكامل  نهج  اتباع  تضمن  أن  شأنها  من  التي  والمسؤوليات  لإدارة دوار 

  الب  ا   إدارة الأزمات في    (2؛ و)قدرة المنظمة على مواجهة الطوارئل  الب  ا  

(OED2021/014)   و المبادئ  يصف  والأدوار   يةالتنظيمالجوانب  الذي 

؛  بالب  ا   ن تضرّ  والمسؤوليات لإدارة الأزمات والحوادث الخطيرة التي من شأنها أ

الذي   (OED2021/015)الب  ا      إدارة استمرارية تصريف الأعمال في  (3و)

والأدوات   والعمليات  والمسؤوليات،  الأدوار  لإ يصف  استمرارية المحددة  دارة 

في   الأعمال  سير الب  ا  تصريف  استمرار  مجتمعة  التعميمات  هذه  وتضمن   .

 عقب وقوع حادث معرقِل. الب  ا  عمليات تصريف الأعمال المهمّة في 

6/2021 

 2التوصية 

إدارة استمرارية  

تصريف الأعمال في  

مؤسسات منظومة الأمم  

  المتحدة

وا، ينبغي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة أن يكفل

، تطبيق عناصر التعهد والاختبار والاستعراض 2023بحلول نهاية عام  

المدرجة في خطط استمرارية تصريف أعمالهم من خلال نهج متسق  

 ومنضبط، لضمان بقاء تلك الخطط مناسبة وفعالة. 

 إدارة است  ار ة تص  ف ا ع ال   كتب :جهة التنسيق منتهية  منفذة  مقبولة 

إدارة استمرارية تصريف الأعمال   بشأنإلى أن تعميم المدير التنفيذي    الب  ا  يشير  

) (OED2021/015)  الب  ا    في على(  1:  استمرارية تكون  أن    ينص  خطط 

لمنظمة والمكاتب الإقليمية والقطرية هي "وثائق حية" التي تعدهّا اتصريف الأعمال  

بانتظام لتبقى مواكبة للتطورات )بحيث تعكس التغيرات على مستوى  تحديثهاينبغي 

المخاطر والتهديدات، وقوائم الموظفين، والإجراءات المقرر اتخاذها، إلخ( وينبغي 

يحددّ أدوارا ومسؤوليات واضحة لإدارة استمرارية (  2إعادة النظر فيها سنويا؛ و)

 ية تصريف الأعمال وتحديثها. تصريف الأعمال، بما في ذلك إعداد خطط لاستمرار

6/2021 

 3التوصية 

إدارة استمرارية  

تصريف الأعمال في  

مؤسسات منظومة الأمم  

 . المتحدة

ينبغي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة أن يقوموا،  

، بتعزيز آليات التعلم الخاصة بتلك المؤسسات 2023بحلول نهاية عام  

إجراء  باشتراط  وذلك  الطوارئ،  مواجهة  على  قدرتها  في  إسهاما 

معطِّلة واستعراضات داخلية  استعراضات لاحقة في أعقاب الحوادث ال

 دورية لإدارة أطر استمرارية تصريف الأعمال.

 إدارة است  ار ة تص  ف ا ع ال   كتب :جهة التنسيق منتهية  منفذة  مقبولة 

على   المنظمة  قدرة  بإدارة  المتعلقة  الثلاثة  التنفيذي  المدير  تعميمات  مواجهة توفّر 

، إطارا لآليات  2021وباستمرارية تصريف الأعمال، الصادرة في عام    الطوارئ

، أو من أجل الاستعراض السنوي اللاحقة  سواء من أجل الاستعراضات  ؛ وذلكالتعلم 

 لخطط استمرارية تصريف الأعمال. 
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 4التوصية 

إدارة استمرارية  

تصريف الأعمال في  

مؤسسات منظومة الأمم  

 المتحدة 

ينبغي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة أن يقدموا،  

عام   نهاية  ومجالس  2024بحلول  التشريعية  أجهزتهم  إلى  تقارير   ،

إدارتهم بشأن التقدم المحرز في تنفيذ السياسة المتعلقة بنظام إدارة قدرة  

ومؤشرات أدائه المنقحة، وأن يسلطوا المنظمة على مواجهة الطوارئ  

الضوء على الممارسات الجيدة والدروس المستفادة، لا سيما في مجال  

 إدارة استمرارية تصريف الأعمال.

 إدارة است  ار ة تص  ف ا ع ال   كتب :جهة التنسيق منتهية   مقبولة 

على هذه    مجلس الرؤساء التنفيذيين الاستجابة المشتركة بين وكالات  الب  ا  يؤيد  

الوكالات   أن  مفاده  الذي  نشط  باعتبارها،  ترىالتوصية،  نظام    في  ةأعضاء  شبكة 

على   المنظمة  قدرة  الطوارئإدارة  أنّ مواجهة  بانتظام    ،  توفرها  التي  المدخلات 

المنظمة   قدرة  إدارة  نظام  تنفيذ  في  المحرز  التقدم  بشأن  العام  الأمين  على لتقارير 

تقديم تقارير إضافية   وأنّ  ، التوصية  المطلوبة فيالإجراءات ب تفي  مواجهة الطوارئ

 لهذا العمل. سيكون بمثابة تكرارفي هذا الصدد 

عملية    الب  ا  ، بدأ  2021ورغم ذلك، فمع صدور ثلاثة تعميمات منذ يوليو/تموز  

بيانات بشأن مؤشرات أداء نظام إدارة إنشاء آلية متينة لوضع قاعدة أساسية وجمع ال

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_6_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_6_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_6_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_6_arabic.pdf
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000130007
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000130007
https://unsceb.org/sites/default/files/2021-02/Policy%20on%20the%20Organizational%20Resilience%20Management%20System-Revised_18%20Jan%202021.pdf
https://unsceb.org/sites/default/files/2021-02/Policy%20on%20the%20Organizational%20Resilience%20Management%20System-Revised_18%20Jan%202021.pdf
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000130009
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000130009
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000130010
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_6_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_6_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_6_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_6_arabic.pdf
https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000130010/download/
https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000130010/download/
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_6_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_6_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_6_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_6_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_6_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_6_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_6_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_6_arabic.pdf
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/446/28/PDF/N2244628.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/399/18/PDF/N2139918.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/399/18/PDF/N2139918.pdf?OpenElement
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والقيام على نحو منهجي بتوثيق الممارسات   مواجهة الطوارئقدرة المنظمة على  

وسيبلغ   الأعمال.  تصريف  استمرارية  إدارة  مجال  في  المستفادة  والدروس  الجيدة 

عند ة  يعن التقدم المحرز والنتائج المحققة في تقارير الأداء السنوية المستقبل  الب  ا  

التوصية   أيضا  إلى   6الاقتضاء. وانظر  الداخلية  الأداء  تقييمات  نتائج  للإبلاغ عن 

 المجلس التنفيذي. 

6/2021 

 5التوصية 

إدارة استمرارية  

تصريف الأعمال في  

مؤسسات منظومة الأمم  

 المتحدة 

ينبغي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة أن يجروا في 

المؤسسية خلال    2023عام   العمليات  إداريا داخليا لاستمرارية  تقييما 

كوفيد والممارسات   19-جائحة  التمكينية  والعوامل  الثغرات  لتحديد 

الجيدة والدروس المستفادة، ولتعديل السياسات والعمليات والإجراءات،  

وخاصة في مجالات مثل الموارد البشرية، وإدارة تكنولوجيا المعلومات 

والسلامة والصحة المهنيتين، وتحديد ما يلزم من تدابير   والاتصالات، 

 الاستعداد والاستجابة بشكل أفضل للحوادث المعطِّلة في المستقبل. 

  ، إدارة است  ار ة تص  ف ا ع ال، وش بة ال وارد البش  ة كتب  جهات التنسيق:   منتهية  منفذة  مقبولة 

التقييم ال امو  ، و كتب  ال فتش  ال وظفينو  ، ال قابة خد ات  و   كتب  رفاه   ، ش بة 

 ش بة التكنولوجيا و

عام   التابع  2021في  التقييم  مكتب  أجرى  استجابة    للب  ا   ،  بشأن  مستقلا  تقييما 

( خلال الفترة الممتدة من 19-)كوفيد  2019لجائحة مرض فيروس كورونا    الب  ا  

يونيو/حزيران    2020فبراير/شباط   وقدُم  2021إلى  تقييم  .  عن  الموجز  التقرير 

إلى المجلس التنفيذي خلال الدورة العادية الأولى   19-لجائحة كوفيد  الب  ا   استجابة  

من حيث العمليات التي   الب  ا  ، وألقى الضوء على أداء  2022في مارس/آذار  

 تهونظر في قدر  19-أجريت لضمان استمرارية تصريف الأعمال أثناء جائحة كوفيد

  الب  ا   ردّ الإدارة الشامل على تقييم استجابة  على التكيف. وإضافة إلى ذلك، قدُمّ  

كوفيدلجائح السنوية  19-ة  دورته  خلال  التنفيذي  المجلس  في   المعقودة   إلى 

 .2022يونيو/حزيران 

مراجعة داخلية  ،  2021، في عام  للب  ا   وأجرى أيضا مكتب المراجعة الداخلية  

اتبّعت نهجا صارما   (AR/21/03)  الب  ا  لإدارة استمرارية تصريف الأعمال في  

المقاييس    بتطبيق لتوحيد  الدولية  المنظمة  "الأمن :  ISO 22301:2019معيار 

الطوارئ   مواجهة  على  لتقييم    -والقدرة  الأعمال"  استمرارية تصريف  إدارة  نظم 

في   الأعمال  تصريف  استمرارية  بإدارة  المتعلقة  الممارسات     ا   الب مخاطر 

الممارسات.     الب  ا  وتضمنت المراجعة استعراضا لاستجابة إدارة  واختبار هذه 

كوفيد المقر  19-لجائحة  في  اتُّخذت  التي  بعد  عن  العمل  ترتيبات  على  مركّزة   ،

وإمكانية   التوصيل  إمكانية  فيها  بما  مختارة،  قطرية  ومكاتب  الإقليمية  والمكاتب 

باستعراض المراجعة    وقامت عمليةمستخدمين.  الوصول إلى النظم والبيانات ودعم ال

( يلي:  الأساسيين 1ما  وغير  الأساسيين  الموظفين  لتحديد  المتخذة  الإجراءات   )

( الإجراءات  2على ترتيبات العمل؛ و) والآثاروالعمليات الأساسية وغير الأساسية، 

منظور   من  أو  إجرائي  منظور  من  )سواء  بعد  عن  العمل  لتيسير  معدات  المتخذة 

و)ت المعلومات(؛  و)3كنولوجيا  المكتبية؛  التسهيلات  والأمن 4(  السلامة  تدابير   )

)انظر  المراجعة  عملية  توصيات  تنفيذ  حاليا  ويجري  والمستفيدين.  للموظفين 

 (.6 التوصية

ذلك،   إلى  المعنون    الب  ا  باشر  وإضافة  الرائد  مشروعه  العمل بتنفيذ  "طرق 

الذي   إلىالجديدة"  المستفادة من جائحة كوفيد  يستند  ، من أجل تحديد 19-الدروس 

ا يتّبعه  أن  ينبغي  الذي  العمل الأطول أجلا  المساعدة في   لب  ا  نموذج  ومواصلة 

التي قد تطرأ في المستقبل.   المعطّلةالتخفيف من الآثار المحتملة للأحداث العالمية  

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_6_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_6_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_6_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_6_arabic.pdf
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000136494
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000136494
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000139801
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000139801
https://api.godocs.wfp.org/api/documents/WFP-0000126520/download/?_ga=2.43075557.1365747608.1661757980-1240088812.1653903337
https://api.godocs.wfp.org/api/documents/WFP-0000126520/download/?_ga=2.43075557.1365747608.1661757980-1240088812.1653903337
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  3للب  ا   رائد في مكاتب مختارة    هجيننموذج عمل    لّ تطبيقاستهُ،  2022وفي عام  

أي فهم مدى ملاءمته وآثاره المحتملة وتيسير  ل  2023طوال عام    تطبيقهوسيستمر  

بتعديلات   يتعلق  فيما  قام مطلوبة  ذلك،  ومع  والإجراءات.  والعمليات  السياسات 

ميم صادر عن المدير تع  بموجبسياسة العمل عن بعد التي يتبّعها،    بتنقيح  الب  ا  

نصّ على زيادة الخيارات   (OED2021/024التنفيذي بشأن ترتيبات العمل المرنة )

العمل وعلى القيام في الوقت نفسه بتعديل بعض   مركزالمتاحة للعمل عن بعد خارج  

 المزايا والاستحقاقات المخصصة للعاملين في مركز العمل. 

6/2021 

 6التوصية 

إدارة استمرارية  

تصريف الأعمال في  

مؤسسات منظومة الأمم  

 المتحدة 

ينبغي للأجهزة التشريعية ومجالس الإدارة في مؤسسات منظومة الأمم  

ت أن  التقييم المتحدة  استنتاجات  في  ممكنة،  فرصة  أقرب  في  نظر، 

الذي أعده    19-الإداري الداخلي لاستمرارية العمليات أثناء جائحة كوفيد

الرؤساء التنفيذيون لمؤسساتهم، وأن تتخذ على ذلك الأساس القرارات  

استمرارية  يكفل  بما  المحددة  والمخاطر  الثغرات  لمعالجة  المناسبة 

 العمليات المؤسسية.

إدارة است  ار ة تص  ف ا ع ال، وش بة ال وارد البش  ة،    كتب جهة التنسيق: منتهية  منفذة  مقبولة 

ال قابة، وش بة التكنولوجيا، وش بة   خد اتو كتب ال فتش ال ام و و كتب التقييم،  

 رفاه ال وظفين 

لجائحة    الب  ا   موجز عن تقييم استجابة  ال  ه تقرير  للب  ا  قدمّ مكتب التقييم التابع  

إلى المجلس التنفيذي في دورته العادية الأولى المعقودة في مارس/آذار   19-كوفيد

أداء  2022 على  الضوء  التقرير  وألقى  كفلت    الب  ا  .  التي  العمليات  حيث  من 

 على التكيف.  تهونظر في قدر  19-استمرارية تصريف الأعمال أثناء جائحة كوفيد

ذل إلى  الأمانة  وإضافة  قدمّت  استجابة  ك،  تقييم  على  الشامل  الإدارة    الب  ا   ردّ 

كوفيد في   19-لجائحة  المعقودة  السنوية  دورته  في  التنفيذي  المجلس  إلى 

تصريف  ب،  2022يونيو/حزيران   لاستمرارية  عمل  مسارات  تفعيل  إلى  يرمي  ما 

 الأعمال.

الب  ا    المراجعة الداخلية لإدارة استمرارية تصريف الأعمال في  أيضا    وأصدرت 

(AR/21/03)  تضمنت التي  إدارة  ،  لاستجابة   لجائحة    الب  ا   استعراضا 

إدارة استمرارية مكتب  ، ثماني ملاحظات متعلقة بستة مجالات مرتبطة ب19-كوفيد

كوفيد لجائحة  الاستجابة  فيها  بما  الأعمال  العمل عن بعد،    19-تصريف  وترتيبات 

المقدمّة إلى المجلس التنفيذي  بشأن الرقابة،  الإحاطات الفصلية المعتادة في  عُرضت

 . 2021في عام 

5/2021 

 1التوصية 

استعراض وظيفة  

الأخلاقيات في منظومة  

 الأمم المتحدة 

لم   الذين  المتحدة  الأمم  منظومة  لمؤسسات  التنفيذيين  للرؤساء  ينبغي 

يكفلوا بعد إصدار عقود كاملة المدة لرؤساء مكاتب الأخلاقيات المعي نين 

 حديثا أن يفعلوا ذلك على الفور. 

 ا خلاقيات جهة التنسيق:  كتب  منتهية  منفذة  مقبولة 

معيّنين عقود المديرين الفترة  عن تأييده للتوصيات ويشير إلى أن    الب  ا  يعرب  

واحدة   حديثا مرة  للتجديد  قابلة  سنوات  أربع  على  تمتدّ  الأخلاقيات  مكتب  مع   ،في 

 . لفترة اختبار مدتها سنة واحدة المعيّنينخضوع 

5/2021 

 2التوصية 

استعراض وظيفة  

الأخلاقيات في منظومة  

 الأمم المتحدة 

ينبغي للأجهزة التشريعية وهيئات الإدارة في مؤسسات منظومة الأمم  

من المؤسسات تحديث اختصاصات لجانها   المتحدة التي لم تطلب بعد

تفعل ذلك قبل نهاية عام   بالمراجعة والرقابة أن  بحيث    2023المعنية 

وتعتبر  بالأخلاقيات  تتعلق  أحكاما  الضرورة،  عند  فيها،  تدرج 

 جهة التنسيق: أ ا ة ال جلس التنفي ي مفتوحة  التنفيذقيد   مقبولة جزئيا

لدى اللجنة الاستشارية للرقابة المستقلة تاريخ طويل من إسداء المشورة في المسائل  

عام   وفي  باللجنة  2009الأخلاقية.  الخاص  الإبلاغ  خط  في  النظر  أعيد  عندما   ،

تضمنت   التنفيذي،  المدير  عن  فضلا  التنفيذي  المجلس  إلى  الإبلاغ  أيضا  ليتضمن 

 

الكاريبي )بربادوس(، والمكتب القطري في بوليفيا، والمكتب القطري في في  ، والمكتب القطري في بنغلاديش، والمكتب القطري  طُبّق نموذج العمل الهجين الرائد بداية في المقر، والمكتب العالمي في جنيف، والمكتب الإقليمي في أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي  3

 . مكتب القطري في السودانري في الأردن، والمكتب القطري في ليبيا، والمكتب القطري في نيكاراغوا، والمكتب القطري في نيجيريا، والمكتب القطري في الفلبين، وال مصر، والمكتب القط

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_6_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_6_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_6_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_6_arabic.pdf
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000136494
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000136494
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000139801
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000139801
https://api.godocs.wfp.org/api/documents/WFP-0000126520/download/?_ga=2.43075557.1365747608.1661757980-1240088812.1653903337
https://api.godocs.wfp.org/api/documents/WFP-0000126520/download/?_ga=2.43075557.1365747608.1661757980-1240088812.1653903337
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_5_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_5_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_5_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_5_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_5_arabic.pdf
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الأخلاقيات من المجالات التي يسُتصوب أن يملك فيها أعضاء اللجنة  

 الجدد الخبرة. 

المشورة إسداء  الأولى  للمرة  مجال    اختصاصاتها  الأخلاقيةفي  عام .  القواعد  وفي 

أيضا2011 نقُحت  التنفيذي   اختصاصاتها  ،  المجلس  إلى  المشورة  إسداء  لتتضمن 

لصون وترويج وضمان الالتزام   الب  ا  ي أنشأها  والمدير التنفيذي بشأن النظم الت

السارية   الب  ا  بقيم   المتحدة  الأمم  وسياسات  قواعد  مع  والتماشي  وأخلاقياته 

والمعايير العليا للنزاهة والسلوك الأخلاقي، بما فيها تفادي تضارب المصالح وإساءة  

الثاني   نوفمبر/تشرين  وفي  التنفيذي    وافق،  2017السلوك.  على المجلس 

من   الأخلاقيات مكتب الأخلاقيات ورئيس شؤون    مكّنمما    الاختصاصات المنقحة

 التواصل مع اللجنة دون قيد وبشكل سري.

التسمية والاختصاصات المنقحة للجنة  علما بأن    الب  ا  وإضافة إلى ذلك، يحيط  

التي وافق عليها المجلس التنفيذي خلال دورته العادية الثانية في   ، مراجعة الحسابات 

، تعطي للجنة مسؤوليات إضافية تتضمن في جملة أمور 2021  نوفمبر/تشرين الثاني

تنفيذ التوصيات المتعلقة   ومتابعة    ، المشورة بشأن مدى ملاءمة استجابة الإدارة  إسداء  

 وأمين المظالم والتقييم. والأخلاقيات،  المراجعة، بعملية 

تفضّل    هاأن  إلى،  للب  ا   اللجنة الاستشارية للرقابة المستقلة، التابعة  أشارت  ولكن  

الأخلاقيات هي و"من التوصية على النحو التالي:    ةالأخير  الجملةأن تكون صياغة  

بأن المرشحين المحتملين يتم اختيارهم بذلك  أحد مجالات الخبرة المحتملة"، مقرّة  

أساسية مع الأخذ في الاعتبار مجالات خبرة أو مهارات تكميلية  على أساس مهارات  

، على النحو لب  ا   لوترى اللجنة التابعة  ضا أهداف اللجنة.  أخرى يمكن أن تفيد أي

 الردّ المشترك بين الوكالات الأعضاء في مجلس الرؤساء التنفيذيينالمشار إليه في  

التوصية   هذه  في  على  العام  الأمين  عن    2023فبراير/شباط    8الصادرة 

(A/77/258/Add.1  )  يتضمن أن  التي  ضرورة  "الخبرة"  نوع  بشأن  إيضاحات 

اللجنة أعضاء  بها  يتحلى  أن  الخبرة    ينبغي  مستوى  تحديد  أجل  من  وذلك  الجدد، 

وسيعيد   عام    الب  ا  المناسب.  نهاية  تنقيح   2023بحلول  إلى  الحاجة  مدى  تقييم 

بالتشاور و الاختصاصات مرة أخرى مستندا إلى توصية وحدة التفتيش المشتركة،  

 ، والمجلس التنفيذي. للب  ا   مع اللجنة الاستشارية للرقابة المستقلة، التابعة  

5/2021 

 3التوصية 

استعراض وظيفة  

الأخلاقيات في منظومة  

 الأمم المتحدة 

لم   الذين  المتحدة  الأمم  منظومة  لمؤسسات  التنفيذيين  للرؤساء  ينبغي 

مجال   في  المعلومات  لتجديد  دورية  إلزامية  دورات  تقديم  بعدُ  يكفلوا 

الأخلاقيات لجميع العاملين في مؤسساتهم من موظفين وغير موظفين، 

تواهم، وذلك كل ثلاث سنوات  بصرف النظر عن أقدميتهم وفئتهم ومس 

 ، أن يكفلوا ذلك.2023ابتداء من عام 

 جهة التنسيق:  كتب ا خلاقيات  مفتوحة قيد التنفيذ  مقبولة 

من جميع الموظفين، بصرف النظر عن نوع عقدهم، متابعة دورات   الب  ا  يقتضي  

 إلزامية عبر الإنترنت بشأن الأخلاقيات وقواعد السلوك. 

في إطار تقييمات تعزيز    الإلزامية عبر الإنترنت بشأن الأخلاقيات  الدوراتتدخل  و

الموظفين، وفي إطار عملية اختبار موظفين معنيين.    ومويقالأداء والكفاءة لجميع 

 إنجاز الدورات التدريبية الإلزامية بشكل مركزي في المقر.برصد  الب  ا  

في عملية للاستعانة  الب  ا  مكتب الأخلاقيات في  شرع، 2022أبريل/نيسان وفي 

من أجل تحديث الوحدات الثلاث القائمة لدورة التعلم الخدمات الخارجية    يمقدمأحد  ب

الإلزامية و أجل  الإلكتروني  الأخلاقيات  من  بشأن  المعلومات  تجديد  دورات  وضع 

 .2023ومعايير السلوك بحلول نهاية عام 

https://executiveboard.wfp.org/ar/alljnt-alastsharyt-llrqabt-almstqlt
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000050544
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000133395
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000133395
https://digitallibrary.un.org/record/4002182/files/A_77_258_Add.1-AR.pdf?ln=en
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_5_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_5_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_5_arabic.pdf
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 4التوصية 

استعراض وظيفة  

الأخلاقيات في منظومة  

 الأمم المتحدة 

لم   الذين  المتحدة  الأمم  منظومة  لمؤسسات  التنفيذيين  للرؤساء  ينبغي 

و فعالية   بعدُ  المتعلقة يقيِّموا  برامجِها  موارد"  "ترشيد  ومنها  كفاءة ، 

بإقرارات الذمة المالية وبيان المصالح، أن يفعلوا ذلك في موعد أقصاه  

، بدعم من وظائف الأخلاقيات التابعة لمؤسساتهم؛ وأن يقترحوا،  2025

عند   الصلة  ذات  السياسات  في  تعديلات  التقييم،  ذلك  نتائج  على  بناء 

 الاقتضاء. 

 جهة التنسيق:  كتب ا خلاقيات  منتهية  منفذة  مقبولة 

تقييما لفعالية برنامج   الب  ا  ، أجرى مكتب الأخلاقيات في  2020-2019في عامي  

خارجيا،    خبيرا استشارياالكشف الخاص به وكفاءته و"قيمته مقابل المال"، وكلفّ  

. ونتيجة للتقييم  "، بإجراء تقييم مستقلHudson-Ethics Consultingشركة "هو  

التنفيذي   المدير  الخارجي، أصدر  التقييم  المنبثقة عن  تعميما   للب  ا  وللتوصيات 

السنوي   والبرنامج  المصالح  تضارب  المالي بشأن  والكشف  المصالح  لتضارب 

(OED2020/007 )    حلّ محل تعميم المدير التنفيذي بشأن الكشف  2020في عام ،

ال والأنشطة  المالية  المصالح  والهدايا  عن  والجمائل  والأوسمة  والتكريم  خارجية 

عام   في  إعداد ED2008/004)  2008والمكافآت  على  المحدثّ  التعميم  ونصّ   .)

بيان منفصل للكشف  أن يكون هناك  استمارة مُحكمة بشأن تضارب المصالح، دون  

ونص على إزالة الأسئلة المتعلقة ببعض المعلومات المالية غير الضرورية المالي،  

لنسبة لهدف برنامج الكشف. وأدت هذه التغيرات إلى الحدّ من المخاطر المتعلقة با

مشاركة  زيادة  إلى  أدى  بما  العملية  تبسيط  وإلى  الأمنية  والمخاطر  بالخصوصية 

 الموظفين.  
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 1التوصية 

استعراض إدارة شركاء  

التنفيذ في مؤسسات  

 منظومة الأمم المتحدة 

ينبغي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة القيام، بحلول  

عا توجيهية  2024م  نهاية  مبادئ  ومجموعة  موحد  تعريف  بوضع   ،

ومعايير متفق عليها على نطاق المنظومة تتعلق بشركاء التنفيذ، تستنير 

النتائج   القائمة على  للمخاطر ومنهجية للإدارة  بنهج استراتيجي مراع 

المناسبة   الآليات  تجريها  مشاورات  طريق  عن  الشراكات،  إزاء 

 المشتركة بين الوكالات. 

 جهة التنسيق: وحدة الش اكات  ع ال نظ ات  ي  الحكو ية   منتهية  منفذة مقبولة 

الشراكات مع المنظمات غير الحكومية، من أجل   توجيهات بشأنبإعداد    الب  ا  قام  

الحكومية  غير  المنظمات  مع  للعلاقات  المنظمة  نطاق  على  مشترك  نهج  تحديد 

 التوجيهات تضمن  تو  4. الب  ا  الشريكة التي تشكل غالبية الشركاء المتعاونين مع  

منه والتخفيف  بالشركاء  المرتبطة  المخاطر  وتحديد  الاتفاقات،  لتوحيد  ا، أحكاما 

بشكل  الحكومية  غير  المنظمات  مع  الشراكات  لإدارة  المناسبة  الأدوات  واستخدام 

 فعال.

تحددّ   ذلك،  إلى  المتحدةوإضافة  الأمم  شركاء  يشكل  بوابة  التي  عضوا    الب  ا  ، 

دارة الشراكات مع المنظمات غير الحكومية بما في ذلك لإنهُجا مشتركة  مؤسسا لها،  

و بالمخاطر  المتعلقة  المعلومات  وتبادل  ينبغي  كما  منها  على التحقق  القدرة  تقييم 

وتتألف بوابة شركاء الأمم المتحدة حاليا   .الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين

أمانة   فيهم  بمن  أعضاء  للطفولة،من خمسة  المتحدة  الأمم  المتحدة، ومنظمة    الأمم 

.  الب  ا  وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومنظمة الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، و 

تنسيق المبادئ   تزيد من تحسينأن  عضوية هذه المنصة، من المتوقع    تتزايد  فيماو

 تنفيذ إدارة الشراكات.  والمعايير على مستوى النظم من أجل  

في تعزيز إدارته للشركاء المتعاونين، توجّه إدارة   الب  ا  مرّ  تلختام، وفيما يسوفي ا

وضع البرامج والسياسات مناقشات داخلية على نطاق الشُّعب المعنية لتحديد الملكية 

غير المنظمات غير الحكومية،  من  الشركاء المتعاونين  شؤون  المناسبة لعملية إدارة  

، بمن فيهم الكيانات المضيفة  الب  ا   الذين يمثلون الأقلية من الشركاء المتعاونين مع  

 .تنفيذيينالتي ترعاها الحكومة، وسائر مؤسسات الأمم المتحدة التي تعمل كشركاء 

 

 ي منظومة الأمم المتحدة وهو "الشركاء التنفيذيون". حاليا على الجهات المعنية بتنفيذ برامجه تسمية "الشركاء المتعاونين" ويستعيض عنها، بناء على طلب هؤلاء الشركاء، بالمصطلح السائد ف الب  ا  يطلق  4

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_5_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_5_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_5_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_4_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_4_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_4_arabic.pdf
https://www.unpartnerportal.org/landing/
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 2التوصية 

استعراض إدارة شركاء  

التنفيذ في مؤسسات  

 منظومة الأمم المتحدة 

ينبغي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة القيام، بحلول  

، بإدراج فرع في تقاريرهم السنوية عن عمل المؤسسة 2023م  نهاية عا

يتناول تعامل مؤسساتهم مع شركاء التنفيذ وإدارتهم وتضمينه التفاصيل  

 المهمة المفيدة للأجهزة التشريعية ومجالس الإدارة. 

التنسيق:   منتهية  منفذة  مقبولة  الحكو ية جهتا  ال نظ ات  ي   الش اكات  ع  وش بة  وحدة  التخطيط  ، 

 وا داء ال ؤسسيين

إلى المجلس    وإدارة شؤونهم  الشركاء المتعاونين  مشاركةعن    بانتظام  الب  ا    يبُلِغ

على المستوى   2021لعام    تقرير الأداء السنويل الملحق التاسع    من خلال  التنفيذي

دارة الإ استعراض  في  وعلى مستوى الميدان،    لسنويةالتقارير القطرية االعالمي وفي  

والرقابة.ل بالمخاطر  المتعلقة  المهمة  المعلوم  لمسائل  هذه  توفير وتمكّن  من  ات 

إدارة  بشأن  المتعاونين  والشركاء  التنفيذي  المجلس  مع  المناقشات  وتيسّر  الشفافية، 

 أدناه.  3الشراكات مع المنظمات غير الحكومية. وراجع أيضا التوصية 

على التوصيات الواردة في تقرير الب  ا    ردّ إدارة  ، تماشيا مع  الب  ا   وسيستمر  

  14الشركاء المتعاونين )التوصيتان    شؤون  بشأن إدارة  الخارجي  لحساباتامراجع  

ع البيانات وتحسين نوعية البيانات المتعلقة بالشركاء ، في تحسين عملية جم(15و

تقديم هذه   السنوية وتحسين  القطرية  السنوي والتقارير  تقرير الأداء  المتعاونين في 

 بوجه خاص سطحا بينيا رقميا بشأن الشركاء يسمّى "  الب  ا  نشئ  البيانات. وي

Partner  Connect  والإبلاغ عنها في " )الاتصال بالشركاء(، وييسر جمع البيانات

المؤسسي الإبلاغ  إثراء  في  ويساهم  المناسب،  يجريه  الوقت  عن    لب  ا  ا  الذي 

وسيستمرّ   المستجدات  المجلس  إطلاعفي    الب  ا  الشراكات.  آخر  هذا    على  في 

 الخارجي.الحسابات  المجال من خلال تقريره الدوري بشأن تنفيذ توصيات مراجع 
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 3التوصية 

استعراض إدارة شركاء  

التنفيذ في مؤسسات  

 منظومة الأمم المتحدة 

ينبغي للأجهزة التشريعية ومجالس الإدارة في مؤسسات منظومة الأمم  

توف أن  عام  المتحدة  من  ابتداء  سنوية  2024ر،  تقارير  إلى  واستنادا   ،

يقدمها إليها الرؤساء التنفيذيون لهذه المؤسسات، توجيهات استراتيجية  

عامة ورقابة تشريعية لإدارة شركاء التنفيذ المتعاملين معها بما في ذلك 

في إطار الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل أربع سنوات،  

يتعلق ببناء القدرات والتنسيق وتبادل المعلومات فيما بين ولا سيما فيما 

 الوكالات. 

وش بة  نظو ة ا  م    وحدة الش اكات  ع ال نظ ات  ي  الحكو ية، جهتا التنسيق:   منتهية  منفذة  مقبولة 

 ال تحدة وال شاركة ال ت ددة ا ط اف 

يشير المجلس إلى أن هياكل الحكومة القائمة تنص على تقديم المعلومات بانتظام عن  

الاستراتيجي. شؤون  إدارة   والتوجيه  المناسبة  الرقابة  لضمان  المتعاونين  الشركاء 

 شؤون   معلومات عن إدارة  الب  ا  ، يقدمّ  2وعلى نحو ما أشير إليه في التوصية  

 الملحق التاسع لتقرير الأداء السنويرامج في  حسب أنشطة الب  الشركاء المتعاونين

وفي    2021لعام   العالمي  المستوى  السنوية  التقاريرعلى  المستوى   القطرية  على 

 استعراض إدارة المسائل المهمة المتعلقة بالمخاطر والرقابة.  فيوالميداني، 

الرد المشترك بين الوكالات الأعضاء في مجلس    الب  ا  وإضافة إلى ذلك، يؤيد  

على هذه التوصية، الذي يشير إلى ضرورة   الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة

يح التوصية في ضوء إطار رصد الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل  تنق

التعاون القائم بين منظومة الأمم   يقوم بتتبّعالذي  و  2024-2021أربع سنوات للفترة  

في    الب  ا   وسيستمرّ    المتحدة والشركاء الوطنيين والدوليين على الصعيد القطري.

غ القائمة المرتبطة بالاستعراض الشامل تحديث التوصية في إطار منهجيات الإبلا

فقرات   يشمل  مما  سنوات،  أربع  كل  يجري  الذي  اللسياسات  لاستعراض  منطوق 

فيما يخص   البرامجبتعزيز الدعم المقدمّ إلى البلدان المشمولة  ب  المرتبطة  والطلبات

والتقييمب  المتعلقة  قدراتال والرصد  والإدارة  المنطوق  31)الفقرة    التخطيط  ( من 

 (.من المنطوق 32خطيط البيانات وجمعها وتحليلها )الفقرة وت

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_4_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_4_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_4_arabic.pdf
https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000140023/download/
https://www.wfp.org/annual-country-reports-2021
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000139497
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000139497
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000139369
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000139369
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000139369
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_4_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_4_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_4_arabic.pdf
https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000140023/download/
https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000140023/download/
https://www.wfp.org/annual-country-reports-2021
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/446/39/PDF/N2244639.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/446/39/PDF/N2244639.pdf?OpenElement
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استكشاف وتسهيل مختلف أشكال الحوار لتوفير المزيد   الب  ا  يواصل  وفي الختام،  

مباشرة مع الشركاء المتعاونين بما   للمشاركةمن الفرص لأعضاء المجلس التنفيذي  

ذلك:   يونيو/حزيران  1في  في  استضاف    2021(  المشاورة   الب  ا  عندما 

الأولى والحوار المباشر الأول بين المجلس التنفيذي وشركائه المتعاونين المواضيعية  

ودور   السلام  بناء  على  الحوار  وركّز  الحكومية.  غير  المنظمات    الب  ا   من 

القرار كسر دوامة الجوع والنزاعات وتعزيز السلام والدعوة إلى تطبيق  وشركائه في  

المتحدة  2417 للأمم  التابع  الأمن  مجلس  عن  بين بشأن    الصادر  القائمة  الصلات 

الغذائي  الأمن  وانعدام  منذ  2؛  النزاعات  منتظمة  دعوة  لأعضاء    2008/2009( 

الشراكات   بشأن  السنوية  المشاورة  لحضور  التنفيذي  يتيح  للب  ا   المجلس  مما   ،

وسيواصل    ةالمباشر  للمشاركةالفرصة   المتعاونين.  الشركاء  إبلاغ   الب  ا  مع 

وعمليات   الشراكات  بشأن  السنوية  المشاورة  بتنظيم  الرسمية   المشاركةالأعضاء 

 الأخرى مع إتاحة الفرصة لإبداء التعليقات على موضوعات المناقشة. 

4/2021 

 4التوصية 

استعراض إدارة شركاء  

التنفيذ في مؤسسات  

 منظومة الأمم المتحدة 

ينبغي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة القيام، بحلول  

، بالتحديث اللازم لسياساتهم وتوجيهاتهم ذات الصلة  2023م  نهاية عا

اتباع   ذلك  في  بما  التنفيذ،  موضع  ووضعها  التنفيذ  بشركاء  المتعلقة 

إجراءات تشغيل موحدة لاختيار شركاء التنفيذ والتعامل معهم وإدارتهم 

نهج   وجود  على  المحافظة  أجل  من  وتقييمهم،  عليهم  والإشراف 

اطر إزاء إدارة شركاء التنفيذ يتواءم مع الإطار  استراتيجي مراعٍ للمخ

 الاستراتيجي للمؤسسة. 

 وحدة الش اكات  ع ال نظ ات  ي  الحكو ية جهة التنسيق:   منتهية  منفذة مقبولة 

استراتيجية    الب  ا  أجرى   غير   فياستثمارات  المنظمات  مع  الشراكات  وحدة 

التي   وضع  الحكومية،  عن  مسؤولة  لمكاتب  ل   مخصصةمؤسسية    توجيهات تعُتبر 

الإقليمية وتوفير الدعم التقني لها من أجل تدعيم قدراتها الرقابية ودعم إدارة مخاطر 

الشراكات على المستوى القطري. وتستمرّ الوحدة في تحسين معايير وآليات وأدوات  

الشركاء شؤون  المنظمات غير الحكومية من أجل إذكاء الوعي وتعزيز إدارة    إدارة

الشراكات مع ب التوجيهات المتعلقة( تحسين 1المتعاونين في المنظمة، بما في ذلك: )

الحكومية   غير  مختلف  المنظمات  في  واضح  بشكل  الإلزامية  الرقابة  أوجه  لتحديد 

ذج الجديد للاتفاقات المعمول بها على ( نشر النمو2الشركاء؛ و)شؤون  مراحل إدارة  

(  3المستوى الميداني وتعميم الدورات التدريبية المتعلقة به، على الصعيد العالمي؛ و)

دعم   بغيةوضع مبادئ توجيهية موحدة ودورات تدريبية من أجل المكاتب القطرية  

( ترجمة 4؛ و)الب  ا  في جميع عمليات    بوابة شركاء الأمم المتحدةالتعميم الجاري ل

في مجال الحماية من الاستغلال الشركاء التنفيذيين للأمم المتحدة  أداة تقييم قدرات  

 الفرنسية.  اللغة والانتهاك الجنسيين إلى
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 5التوصية 

استعراض إدارة شركاء  

التنفيذ في مؤسسات  

 منظومة الأمم المتحدة 

لم   الذين  المتحدة  الأمم  منظومة  لمؤسسات  التنفيذيين  للرؤساء  ينبغي 

ى الآن القيام، استنادا إلى تحليل للتكاليف والفوائد، بإنشاء  يفعلوا ذلك حت

وحدة لشركاء التنفيذ أو تعيين جهة تنسيق لإدارة شركاء التنفيذ، بحلول  

عام   المتعلقة  2024نهاية  والأنشطة  السياسات  تنسيق  دعم  تتولى   ،

بشركاء التنفيذ في المؤسسة، بما في ذلك عن طريق توفير التوجيه في  

الس وفقا  مجال  المعلومات،  وتبادل  الاتصال  وتيسير  العامة  ياسات 

 لاختصاصات تحدد وظائفها ومسؤولياتها بوضوح.

الب ا     منتهية   منفذة مقبولة  وش بة  الحكو ية،  ال نظ ات  ي   الش اكات  ع  وحدة  التنسيق:  جهتا 

 الإ سا ية والإ  ائية 

وحدة الشراكات مع المنظمات غير الحكومية، العاملة في إطار إدارة وضع البرامج 

التابعة   التنسيق  جهة  هي  إدارة  للب  ا  والسياسات،  تتولى  الشركاء   شؤون  التي 

والتدريب   التوجيه  وتوفّر  الحكومية.  غير  المنظمات  من  حلولا   وتعتمدالمتعاونين 

الشرك للتعاون بشكل فعال مع  اء المتعاونين من المنظمات غير الحكومية ابتكارية 

الشركاء.  لإو هؤلاء  إدارة دارة  تنسيق  جهات  وظائف  وتحسين  تعزيز  ويتواصل 

الحلول خلال استخدام  الشركاء المتعاونين من المنظمات غير الحكومية من  شؤون  

"مثل  الرقمية   البيني  والسطح  المتحدة  الأمم  شركاء  بوابة    Partner إنشاء 

Connectعلى النحو المتوخى في خارطة   " )الاتصال بالشركاء( بشكل تدريجي

http://unscr.com/en/resolutions/doc/2417
http://unscr.com/en/resolutions/doc/2417
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_4_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_4_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_4_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_4_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_4_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_4_arabic.pdf
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الرقمية   المتعاونينللب  ا    الطريق  الشركاء  شؤون  إدارة  أيضا  بشأن  وانظر   .

 .2و 1التوصيتين 
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 6التوصية 

استعراض إدارة شركاء  

التنفيذ في مؤسسات  

 منظومة الأمم المتحدة 

ينبغي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة القيام، بحلول  

، بإدراج المخاطر المتصلة بشركاء التنفيذ في أطر إدارة  2023نهاية  

 المخاطر في مؤسساتهم.

 جهتا التنسيق: ش بة إدارة ال خاط ، ووحدة الش اكات  ع ال نظ ات  ي  الحكو ية منتهية  منفذة  مقبولة 

الخاص   المخاطر  إدارة  إطار  بالشركاء بالب  ا    يتضمن  المتعلقة  المخاطر  فئات 

المتعاونين من أجل تحقيق الاتساق وتيسير التحليل المواضيعي لسجلات المخاطر 

توفّر  ذلك،  إلى  وإضافة  القرارات.  اتخاذ  عملية  وإرشاد  القطري  المستوى  على 

لشركاء من المنظمات غير الحكومية ل   الب  ا    المؤسسية المتعلقة بإدارة  التوجيهات

بشأن تقييم وإدارة وتخفيف المخاطر المرتبطة بالشركاء المتعاونين توجيهية  مبادئ  

 . ةمحدد  ةتشغيلي اتالتي حُددت في المكاتب القطرية في سياق

تقرير   الواردة في  توصياتالعلى    الب  ا    ردّ إدارةوتماشيا مع  وإضافة إلى ذلك،  

 ، (10الشركاء المتعاونين )التوصية    شؤون  الخارجي بشأن إدارةالحسابات  مراجع  

الشركاء   شؤون  في تعزيز آليات تحليل المخاطر من أجل إدارة  الب  ا  سيستمرّ  

الجهود التي بذُلت حديثا، إضافة  المتعاونين على نطاق المنظمة بأكملها. ومن بين  

والقدرات  ب  متعلقةوحدة   استخدامها   فيالمخاطر  يمكن  المتحدة  الأمم  بوابة شركاء 

على المستويين الإقليمي والقطري بطريقة متسقة مع سائر وكالات الأمم المتحدة. 

من    الب  ا  وسيستمر   المجال  هذا  في  المستجدات  آخر  على  المجلس  إطلاع  في 

 ره الدوري المتعلق بتنفيذ توصيات مراجع الحسابات الخارجي.  خلال تقري
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 7التوصية 

استعراض إدارة شركاء  

التنفيذ في مؤسسات  

 منظومة الأمم المتحدة 

ينبغي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة القيام، بحلول  

، بوضع مؤشرات أداء رئيسية لإدارة شركاء التنفيذ  2024نهاية عام  

 وإنشاء نظُم لجمع بيانات الأداء ورصدها وتقديم التقارير عنها.

التخطيط  جهتا    منتهية  منفذة مقبولة  وش بة  الحكو ية،  ال نظ ات  ي   الش اكات  ع  وحدة  التنسيق: 

 وا داء ال ؤسسيين

تركيزه   (2025-2022)  لب  ا  افي  إطار النتائج المؤسسية  مجددا في    الب  ا  أكّد  

، وأدرج مؤشرات أداء رئيسية مهمّة لدعم إدارة الاستراتيجي على عقد شراكات فعالة

 أداء الشركاء المتعاونين ومساءلتهم. 

عوامل التمكين المحددة  مُستمدة من  المذكورة في تقارير الأداء السنوية    الإدارة  ونتائجُ 

وتحددّ مؤشرات الأداء الرئيسية    ، (2025-2022)للب  ا    الخطة الاستراتيجية  في  

والأهداف المعايير التي تخُضع بها المنظمة نفسها للمساءلة فيما يخص المساهمة في  

 دعم أداء البرامج.و للب  ا  تنفيذ الخطة الاستراتيجية 
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استعراض إدارة شركاء  

التنفيذ في مؤسسات  

 منظومة الأمم المتحدة 

ينبغي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة القيام، بحلول  

عا بين  2023م  نهاية  المشتركة  القائمة  الآليات/المنتديات  خلال  من   ،

الوكالات، بتقاسم ما لديهم من مواد ونماذج تدريبية متخصصة متصلة  

بإدارة شركاء التنفيذ، بما في ذلك في مجالات الحيطة الواجبة وتقييمات  

والمراعي   النتائج  القائم على  الأداء  الشركاء ورصد  وقدرات  مخاطر 

ع الغش ومنع الاستغلال والاعتداء الجنسيين وبناء القدرات  للمخاطر ومن

المدني على   المجتمع  الحكومية ومنظمات  المنظمات غير  مع  والعمل 

الصعيد المحلي والنهج المنسق للتحويلات النقدية وبوابة شركاء الأمم 

 المتحدة. 

 الحكو ية جهة التنسيق: وحدة الش اكات  ع ال نظ ات  ي    منتهية  منفذة مقبولة 

والممارسات   الب  ا  يحيط   المستفادة  والدروس  المعارف  تبادل  من  بالفائدة  علما 

الجيدة على جميع المستويات، مستندا إلى التطبيق الواسع لبوابة شركاء الأمم المتحدة  

ويمكن القيام بذلك من خلال توفير مواد   على نطاق وكالات الأمم المتحدة المشاركة.

م تدريبية  والانتهاك ووحدات  الاستغلال  ومنع  التدليس،  منع  بشأن  تخصصة 

الجنسيين، والإدارة القائمة على النتائج، ورصد الأداء استنادا إلى المخاطر، وتقييم  

طريق   عن  سيما  لا  وغيرهم،  الشركاء  يخص  فيما  والقدرات  المكتبة  المخاطر 

المتحدة و  مرجعيةال الأمم  شركاء  بوابة  في  التعلم  التعلم  منصة  ومنصة   ،

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_4_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_4_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_4_arabic.pdf
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000139369
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000139369
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_4_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_4_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_4_arabic.pdf
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000136961
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000132910
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_4_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_4_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_4_arabic.pdf
https://unpartnerportalcso.zendesk.com/hc/en-us
https://unpartnerportalcso.zendesk.com/hc/en-us
https://learning.unpartnerportal.org/
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DisasterReadyأكاديمية التعلم الإلكتروني التابعة لمنظمة الأغذية والزراعة، و ،

 وغيرها من المنصات المشتركة بين الوكالات والشراكات القائمة.

تبادل   الب  ا   وسيساهم   تعزيز  إلى  ترمي  الوكالات  بين  مشتركة  مبادرة  أي  في 

 المعارف عبر الآليات/المنتديات القائمة والمشتركة بين الوكالات. 

4/2021 

 9التوصية 

استعراض إدارة شركاء  

التنفيذ في مؤسسات  

 منظومة الأمم المتحدة 

ينبغي للأجهزة التشريعية ومجالس الإدارة في مؤسسات منظومة الأمم  

في إطار الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل   المتحدة القيام

، بإجراء تقييم للنهُج التي تتبعها لبناء 2023أربع سنوات، ابتداء من عام  

قدرات شركاء التنفيذ وتعزيز القدرات والملكية الوطنية، وأن يشمل ذلك  

عام   منذ  الجهود  هذه  فعالية  والدروس    2013تقييم  المحرز  والتقدم 

ى صعيدها استنادا إلى تقارير تعدها أمانات تلك المؤسسات،  المستفادة عل

قدرات   وبناء  الوطنية  والملكية  القدرات  لتعزيز  محددة  تدابير  واتخاذ 

 شركاء التنفيذ المتعاملين معها.

ت ز ز  منتهية  منفذة جزئيا  مقبولة  ووحدة  الحكو ية،  ال نظ ات  ي   الش اكات  ع  وحدة  التنسيق:  جهتا 

 القط  ة القدرات 

أن   إلى  ويشير  التوصية  بهذه  المجلس  مع    الب  ا  يرحّب  متفقا  إدارة يقرّ،  ردّ 

على التوصيات الواردة في تقرير مراجع الحسابات الخارجي بشأن إدارة الب  ا    

بالحاجة العملية إلى تعزيز التوجيه والدعم   ، ( 5الشركاء المتعاونين )التوصية  شؤون  

الوطنيين  الشركاء  قدرات  بناء  في  القطرية  المكاتب  استثمار  تيسير  إلى  الراميين 

التي تتبعها المكاتب لاتخاذ القرارات الاستراتيجية  حليين بما يتماشى مع العملية والم

الاهتمام الواجب لضرورة الحصول على الموارد   الب  ا   . وإذ يولي  والبرامجية

قدرات  لتعزيز  استراتيجية  سيعدّ  به،  التنبؤ  يمكن  متسق  نحو  على  اللازمة  المالية 

السيا إطار  في  المتعاونين  وسيستمرّ الشركاء  القطرية.  القدرات  لتعزيز  الأعمّ  ق 

من خلال في إطلاع المجلس على آخر المستجدات بشأن سير هذه العملية    الب  ا  

الخارجي. الحسابات  مراجع  توصيات  بتنفيذ  المتعلق  الدوري  النحو   تقريره  وعلى 

إلى المجلس التنفيذي في   المقدم  حديث سياسة تعزيز القدرات القطريةتالمحدد في  

رؤية  22-21)الفقرتان    2022يونيو/حزيران   فإن  تعزيز   الب  ا  (،  مجال  في 

القط أن  القدرات  مفادها  تعزيز   الب  ا  رية  في  الوطنية،  للأولويات  وفقا  يساهم، 

القدرات الوطنية، مما يؤدي إلى استحداث نظم وبرامج قطرية فعالة ومؤثرة تدعم 

.  ذات الصلةالأساسية    السكان   على نحو مستدام الأمن الغذائي والتغذية واحتياجات 

م في مجال تعزيز القد  الب  ا  وتتسم عادة تدخلات   رات القطرية بدعم تقني مصم 

لتعزيز القدرات على المدى الطويل، بما يتيح للجهات الفاعلة الوطنية تحقيق نتائج 

تعُتبر الملكية الوطنية شرطا جوهريا ومبدأ توجيهيا لتنفيذ أي تدخل وإنمائية مستدامة.  

. ر فعليمن أجل تحقيق نتائج مستدامة وإحداث تغي  يرمي إلى تعزيز القدرات القطرية

 بتعزيز وتحقيق الملكية والقيادة الوطنيتين كلما أمكن. الب  ا  ومن هنا، يلتزم 

ويشتمل تحديث سياسة تعزيز القدرات القطرية على الملكية الوطنية كأحد المبادئ 

القطرية. ويلاحظ    ةالناجح   للمشاركةالستة   القدرات  تعزيز  مجال  أن   الب  ا   في 

النظراء الوطنيين يمتلكون أولويات وطنية ويحددون المشاكل؛ ولذلك، فإن تعزيز 

الاحتياجات المحددة في جدول الأعمال   الناجح يعمل على موائمةالقدرات القطرية  

و لها الوطني  ويستجيب  شرطالمسألة"امتلاك    يعتبر،  بشكلللم  امسبق  ا"   شاركة 

ذلك  في  مناسب   ويتطلب  القطرية.  القدرات  منذ   مشاركةتعزيز  الوطنيين  النظراء 

ما يضمن أن يكون الدعم مدفوعا بالبداية في أي مبادرة لتعزيز القدرات القطرية،  

وأن   وضع  بالطلب  ستتضمن يتم  ذلك،  على  وبناء  الوطنيين.  النظراء  مع  الحلول 

الق القدرات  تعزيز  أدوات  بشأنطرية  مجموعة  الفعال   توجيهات  الدعم  تقديم  كيفية 

(، تعزيز القدرات القطريةلوكالة أصحاب المصلحة الوطنيين )أي ملكيتهم لبرامج  

بشأنو داخل    توجيهات  التفويض  بيئة  عليهاتطوير  والحفاظ  القدرات   البلد  لتعزيز 

https://www.disasterready.org/
https://elearning.fao.org/
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_4_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_4_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_4_arabic.pdf
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000139369
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000139369
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000139369
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000139017
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المصلحة  أصحاب  مجموعات  عبر  معهم  والعمل  الأبطال  تحديد  )أي  القطرية 

 (.ينطنيالو

سيقدم  و ذلك،  إلى  التنفيذي   الب  ا  بالإضافة  المجلس  إلى  المدة  منتصف  تحديث 

المناسبة    نشربشأن   الفرص  وسيستكشف  القطرية،  القدرات  تعزيز  سياسة  تحديث 

للإبلاغ عن أنشطة تعزيز القدرات، بما في ذلك تعزيز قدرات الشركاء على المستوى 

من خلال   الس القطري  القطري  العالمي    نويالتقرير  المستوى  الأداء  وعلى  تقرير 

 . السنوي

4/2021 

 10التوصية 

استعراض إدارة شركاء  

التنفيذ في مؤسسات  

 منظومة الأمم المتحدة 

ينبغي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة القيام، بحلول  

، وبدعم من مكتب التنسيق الإنمائي ومكاتب المنسقين  2024نهاية عام  

على   بالاتفاق  المتحدة،  للأمم  التابعة  القطرية  الأفرقة  وآليات  المقيمين 

عزيز التنسيق بين الوكالات من أجل تحسين إدارة  تدابير محددة لزيادة ت

إلى  التنفيذ  عن  تقارير  وتقديم  القطري  الصعيد  على  التنفيذ  شركاء 

 . 2025الأجهزة التشريعية ومجالس الإدارة التابعين لها اعتبارا من عام  

إدارة   منتهية  منفذة  مقبولة  وحدة  التنسيق:  ف   جهتا  ال ال    وال كتب  الب ا  ،  ووحدة  حلقة  جنيف، 

 الش اكات  ع ال نظ ات  ي  الحكو ية 

التنمية    الب  ا   يشارك   أجل  من  للتعاون  المتحدة  الأمم  إطار  في  نشطة  مشاركة 

في   ويساهم  الج اع المستدامة،  المتحدة    الدعم  الأمم  تقدمه  الص يدالذي   على 

ويدعم    القط ي  المستدامة.  التنمية  أهداف  بفضل  الب  ا   لتحقيق  الإطار،  ،  تنفيذ 

تحقيق أهداف الإطار، بما في ذلك تجسيد روح الشراكات المعقودة مع الحكومات 

الخاص  والقطاع  والبرلمانات  الأكاديمية  والهيئات  المدني  والمجتمع  المضيفة 

 والشركاء الثنائيين، من أجل الاستفادة من نقاط القوة وإحداث تغيير تحويلي. 

ق الاستشاري المعني بالبرامج المشتركة، والتابع الفري  بواسطةووإضافة إلى ذلك،  

ساهم    وفريق العمل الداخلي ذي الصلة،   لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، 

لبرامج المشتركة صدرت من اع مذكرة توجيهية بشأن جيل جديد  ضفي و  الب  ا  

 رر، الدووتوضّح المذكرة التوجيهية، في جملة أمو  .2022في أكتوبر/تشرين الأول  

التي تقودها الأمم المهم للشركاء المتعاونين، وتيسّر مشاركتهم في البرامج المشتركة  

المتحدة بصفتهم أطرافا موقعة على إطار نتائج البرامج المشتركة وميزانيتها وخطة  

 العمل المرتبطة بها. 

على   تنسيق بين الوكالاتلل  أخرى إلى إنشاء آليات الب  ا  وإضافة إلى ذلك، يشير 

، بما 2030من أجل تحقيق خطة التنمية المستدامة لعام     ستوى ال الم والسياسات

 في ذلك ما يلي: 

الأمم   الب  ا    يشترك (1 شركاء  بوابة  إدارة  من  الأعلى  المستوى  رئاسة  في 

و التنفيذية،  الأعمال  استعراض  ولجنة  للتغيير  المتحدة،  الاستشاري  المجلس 

المتحدة. الأمم  شركاء  لبوابة  بين    التابع  مشتركة  بوابة  بصفة  البوابة  وتعمل 

الشراكات الوكالات تساهم في تنسيق عمليات إيلاء العناية الواجبة، وتيسّر عقد  

التعاون  البوابة أيضا بدعم  المشاركة. وتقوم  المتحدة  كيانات الأمم  بين جميع 

إدارة   على  المتحدة  الأمم  منظومة  على  شؤون  داخل  المتعاونين  الشركاء 

القطرية.   التنسيق  آليات  ييسّر تحديد  التشغيلي، مما  هياكل الإدارة  والمستوى 

البوابة   بمثابة  في  مهي  جميع  لتنسيق  إدارة  منصة  الشركاء  شؤون  سائل 

 بين وكالات الأمم المتحدة المشاركة.المتعاونين 

الوكالات  الب  ا  يشكّل   (2 بين  المشتركة  الدائمة  اللجنة  في  نشطا    ،عضوا 

التنفيذي   المدير  نائبة  والسياساتلوتشترك  البرامج  في    الب  ا  في    وضع 

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_4_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_4_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_4_arabic.pdf
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 ال لحق ا ول: توصيات وحدة التفتيش ال شت كة الت  تم استلا ها  ن  تقد م آخ  تق    إلى ال جلس التنفي ي

 ال لاحظات  ***الحالة  **التنفي  *القبول  التوصية  التق    التوصية رقم 

التاب والدعوة  التنفيذية  بالسياسات  المعني  الفريق  الذي  رئاسة  الدائمة  للجنة  ع 

 يحفّز عمل اللجنة الدائمة في مجال السياسات المعيارية والاستراتيجية. 

العمل    الب  ا  وشارك   فرقة  تنفيذ خطة عمل  الطابع   5في  المعنية بإضفاء 

المشاركة  تتيح  التي  الوكالات،  بين  المشتركة  الدائمة  للجنة  والتابعة  المحلي 

الف للجهات  المجديتين  الاستجابات  والقيادة  إطار  في  والمحلية  الوطنية  اعلة 

ويقوم   المباشر.  التمويل  وتزيد  القدرات،  تبادل  وتعزز    الب  ا   الإنسانية، 

المناقشات المتعلقة بتنفيذ توجيهات اللجنة الدائمة لإضفاء الطابع المحلي برصد  

وهياكل التنسيق   الب  ا  تمهيدا لآثارها المحتملة على الشركاء المتعاونين مع  

 على المستوى القطري. 

، بوصفه أحد الموقعين على الصفقة الكبرى، بعلاقات وثيقة  الب  ا   يحتفظ   (3

راز تقدم في مسائل متعددة، بما حمؤسسات الأمم المتحدة من أجل إسائر  مع  

فيها المناقشات المتعلقة بإضفاء الطابع المحلي، ويرصد عمل هذه المجموعة  

يخص المحلية".  إلى  التمويل  توفير  "  مسألة  فيما  الفاعلة  والتزم الجهات 

الشركاء    الب  ا   إلى  المحوّلة  المالية  الموارد  وجودة  حجم  تتبّع  بتحسين 

عة على الصفقة الكبرى ، في إطار المجموعة الموقّ 2023المحليين بحلول عام  

 بشأن التمويل الجيد.

 غير مقبولة. مقبولة جزئيا، و: مقبولة، و4في العمود  فئات القبول  * 

 أو إذا كان من المقرر عدم اتخاذ أي إجراء آخر.  الب  ا  : قيد التنفيذ، ومنف ذة. وتترك الخانة فارغة إذا كان التنفيذ متوقّفا على إجراء من كيان آخر غير 5فئات التنفيذ في العمود   **

 : مفتوحة، ومنتهية.6فئات الحالة في العمود   ***
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 التنفي ي بها ال لحق الثا  :   لو ات  حدّثة عن حالة توصيات وحدة التفتيش ال شت كة الت  سبق إبلاغ ال جلس 

 ال لاحظات  ***الحالة **التنفي  *القبول التوصية  التق    التوصية رقم 

8/2020 

 8التوصية 

استعراض تعميم 

مراعاة الاستدامة  

البيئية عبر  

مؤسسات منظومة  

 الأمم المتحدة 

ينبغي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة الذين لم  

يكلفوا المكاتب ذات الصلة المسؤولة عن تنظيم المؤتمرات  

والاجتماعات والمناسبات بوضع سياسة لإدماج أحكام محددة تتعلق  

باعتبارات الاستدامة البيئية في السياسات والإجراءات والأدلة  

والمبادئ التوجيهية، بوسائل منها الآليات المشتركة بين الوكالات 

، أن يفعلوا ذلك بحلول نهاية عام  ذات الصلة، حسب الاقتضاء

2022 . 

 الاتصال: أ ا ة ال جلس التنفي ي وش بة الخد ات الإدار ة  تاجه منتهية  منفذة  مقبولة 

"تخضير المجلس التنفيذي" كممارسة   الب  ا  أشارت وحدة التفتيش المشتركة إلى مبادرة  

ة قد أدرجت إجراءاته لتنظيم إلى أن قواعد وتوجيهات الاستدامة البيئي   الب  ا  جيدة. ويشير  

الأحداث ومؤتمراته، وحققت فوائد بيئية كبيرة ووفورات مالية عن طريق التخلص التدريجي  

من استخدام الوثائق المطبوعة والمواد البلاستيكية التقليدية أحادية الاستخدام في اجتماعات  

 المجلس. 

اجتماعات ومؤتمرات   لعقد، أصدرت وحدة الاستدامة البيئية وثيقة توجيهية  2022وفي عام  

باتخاذ  مستدامة  وحلقات عمل   الفردي والمؤسسي  الالتزام  إثبات  إجراءات مناخية  من أجل 

من قبيل    للب  ا  إيجابية مدعومة بمواد إعلامية أخرى تنُشر على الموقع الشبكي الداخلي  

منظمي   التوجيهاتنصائح سريعة لإجراء اجتماعات أكثر مراعاة للبيئة والاستدامة. وتساعد 

استراتيجية إدارة  متطلبات الاستدامة المنصوص عليها في  ب  الوفاءالاجتماعات/الأحداث على  

التي تدعو إلى   ، )المرحلة الأولى( 2030-2020الاستدامة في منظومة الأمم المتحدة، للفترة 

 مشارك مستدامة ومحايدة مناخيا.  300جعل جميع أحداث الأمم المتحدة التي تضمّ أكثر من 

التزامه  أيضا    ا   الب  ويلتزم   من  كجزء  الخضراء  الاجتماعات  ممارسات  تبني  بدعم 

توجيهات بشأن ممارسات الاجتماعات  توفير  لإدارة البيئية، بما في ذلك  لالمؤسسي بتنفيذ نظام  

بعُد   أجلعن  وسيواصل  يتقل  من  للسفر.  البيئية  الآثار  المبادرات    الب  ا  ل  في  المساهمة 

 تجة عن هذه التوصية.  المشتركة بين الوكالات النا

 غير مقبولة. مقبولة جزئيا، و: مقبولة، و4في العمود  فئات القبول  * 

 أو إذا كان من المقرر عدم اتخاذ أي إجراء آخر.  الب  ا  : قيد التنفيذ، ومنف ذة. وتترك الخانة فارغة إذا كان التنفيذ متوقّفا على إجراء من كيان آخر غير 5فئات التنفيذ في العمود   **

  .: مفتوحة، ومنتهية6فئات الحالة في العمود  ***

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2020_8_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2020_8_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2020_8_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2020_8_arabic.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2020_8_arabic.pdf
https://unemg.org/wp-content/uploads/2019/09/INF_3_Strategy-for-Sustainability-Management-in-the-UN-System.pdf
https://unemg.org/wp-content/uploads/2019/09/INF_3_Strategy-for-Sustainability-Management-in-the-UN-System.pdf
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 ال لحق الثالث 

 وصلات شبكية إلى تقار   وحدة التفتيش ال شت كة وت ليقات  جلس ال ؤساء التنفي  ين ال  ن  بالتنسيق عليها 

 التق    اسم  ال قم ال  ج   للتق   

 والوصلة الشبكية 

 ت ليقات

  جلس ال ؤساء التنفي  ين 

JIU/REP/2021/6  إدارة استمرارية تصريف الأعمال في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة A/77/256/Add.1 

JIU/REP/2021/5  استعراض وظيفة الأخلاقيات في منظومة الأمم المتحدة A/77/258/Add.1 

JIU/REP/2021/4  استعراض إدارة شركاء التنفيذ في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة A/77/317/Add.1 

JIU/REP/2020/8   استعراض تعميم مراعاة الاستدامة البيئية عبر مؤسسات منظومة الأمم

 المتحدة 
A/76/286/Add.1 
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