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 لل قابة ال ستقلة اللجنة الاستشار ة عضو واحد ف  ت يين 

 

  ش وع الق ار 

 :الاستشارية للرقابة المستقلةاللجنة  تعيين المرشح التالي فييوافق المجلس على 

  السيدةBettina Tucci Bartsiotas )أوروغواي(. 

 .2025 تشرين الثاني/نوفمبر 14وتنتهي في  2022 تشرين الثاني/نوفمبر 15ثلاث سنوات في ل التي تمتدستبدأ ولايتها الأولى و

 

 
  رة. هذا مشروع قرار، وللاطلاع على القرار النهائي المعتمد من المجلس، يرجى الرجوع إلى وثيقة القرارات والتوصيات الصادرة في نهاية الدو 

 ال جلس التنفي ي  

 السنويةالدورة 

 2022 حزيران/يونيو 24 - 20روما، 

 التوزيع: عام 

 2022 أيار/مايو 17التاريخ: 

 اللغة الأصلية: الإنكليزية 

 من جدول الأعمال  10ند الب

WFP/EB.A/2022/10-A  

 مسائل التسيير والإدارة 

 للموافقة

 . (https://executiveboard.wfp.org)على الإنترنت  الب  ا  تتاح وثائق المجلس التنفيذي على موقع  

https://executiveboard.wfp.org/
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 الخلفية 

يوافق المجلس على تعيين أعضاء اللجنة بناء   (1) ،)اللجنة(  الاستشارية للرقابة المستقلةللجنة    المنقحة  ختصاصاتالابموجب  -1

 نهم المجلس. على توصية فريق اختيار يتألف من خمسة ممثلين، واحد من كل قائمة من القوائم الانتخابية للمجلس التنفيذي، يعيّ

يقر  و. 2022نوفمبر/تشرين الثاني  14في  - )جنوب أفريقيا(  Suresh Kanaالسيد   -تنتهي فترة عضوية أحد أعضاء اللجنة و -2

 كرئيس للجنة. لب  ا  افي وخدماته المتميزة  الثمينةبمساهمته  ،مع الامتنان ،المجلس التنفيذي والمدير التنفيذي

موعة بمعارف  ينبغي لأعضاء اللجنة، لكي يضطلعوا بدورهم بفعالية، أن يتمتعوا كمجأنه "  اللجنة تحديدااختصاصات    وتنص -3

 :حديثة وملائمة ومهارات وخبرات عالية المستوى في المجالات التالية

 ؛ الحسابات ومراجعة المالية (أ

 ؛التقييم (ب

 ؛ هياكل الحوكمة والمساءلة التنظيمية، بما في ذلك إدارة المخاطر ( ج

 إدراك للمفاهيم القانونية العامة؛  ( د

 التجربة الإدارية الرفيعة المستوى؛  ( ه

 " .و/أو المنظمات الدولية الحكومية الأخرى  وعمل منظومة الأمم المتحدةتنظيم وهيكل  (و

 تنص الاختصاصات على وجوب إيلاء الاعتبار الواجب للتمثيل الجغرافي العادل في اختيار أعضاء اللجنة. و -4

التمس   -5 المناسبين،  المرشحين  موقعه الش  الب  ا  ولتحديد  على  الوظائف  الإعلان عن  بكي الخاص  تقديم طلبات عن طريق 

 . 2021 آذار/ في مارس بالتعيين، ومن خلال قنواته المعتادة للإعلان عن الشواغر

إعلان  و -6 الشاغرة    ب  ا  الأسفر  الوظائف  من النساء    31  -لطلباتهما  ا خارجيمرشح  570  تقديم  عن   ونشرها عن  المائة   في 

من الرجال.    69و المائة  مختصرةفي  قائمة  العالي المرشحين    تضم طلبات  وحُددت  التأهيل  الواجب  ذوي  الاعتبار  . ولإيلاء 

بالإضافة إلى الوظيفة الشاغرة المقبلة في   (2) وبالنظر إلى جنسيات الأعضاء الثلاثة المتبقين في اللجنة  ،للتمثيل الجغرافي العادل

في   التنفيذيمجلس ال  عين، وجراء ذلكتم إيلاء اهتمام خاص لمواطني البلدان المدرجة في القوائم ألف وباء وجيم.  ،2022عام 

(. كما  المراجعةلجنة  وبالتالي في )  اللجنةللعمل كأعضاء في    (3)باءو  ألف ن من القائمتين يالمرشح 2021دورته السنوية لعام  

في   فتحه قد تم تحديده لشغل منصب شاغر متوقع  ،القائمة جيم  إقليممن   كان والذي   ،أبُلغ المجلس بأن المرشح التالي الموصى به

 . 2022عام 

في دورته العادية   وافق المجلس ،2022في عام    قد يشغر   اللجنةفي عضوية   منصبأي    في الحسبان لشغل   المرشحين ولأخذ -7

  ؛ لمياء بن رضوان، الممثلة الدائمة المناوبة للجزائر  السيدة. وتشكل هذا الفريق من  فريق الاختيارتشكيل  على    2021الثانية لعام  

ة  الدائم ة، الممثلDiana Infante Quiñones  ةالسيدو ؛للهند المناوب   ، الممثل الدائمBommakanti Rajenderالدكتور و

)رئيسة   للولايات المتحدة الأمريكيةالدائمة المناوبة   ة الممثل  ،Elizabeth Petrovski السيدةو  ؛للجمهورية الدومينيكية  المناوبة

 . للاتحاد الروسي  المناوب  ، الممثل الدائمDenis Cherednichenkoالسيد و ؛فريق الاختيار(

  

 
 . A-WFP/EB.2/2021/9انظر: ( 1)

 )كندا(.  Robert Samels)بولندا( والسيد  Golebiowska-Agnieszka Slomka)جنوب أفريقيا( والسيدة  Suresh Kanaالسيد  (2)

 )تايلند(. Veerathai Santiprabhob)كينيا( والسيد  Darshak Shahالسيد  (3)

https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000133395
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على    بناءو.  2021طلب المرشح الموصى به التالي من عملية الاختيار لعام    واستعرض  نيسان/الاختيار في أبريل  فريقاجتمع  و -8

 الاختيار على التوصية إلى المجلس التنفيذي بالموافقة على تعيين المرشح التالي:  فريقوافق   ،معايير الاختيار الموضحة أعلاه

  السيدةBetinna Tucci Bartsiotas .)أوروغواي( 

 هذه الوثيقة.  ملحقفي   ة للمرشحالسيرة الذاتية وترد  -9

لمدة ثلاث سنوات   المنصب  ،اللجنةبموجب اختصاصات   ،ةالجديد ةالعضو ستشغل  ،على تعيينها  وافق المجلس التنفيذيإذا و -10

قابلة للتجديد. 
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 ال لحق  

 السي ة ال اتية 

Betinna Tucci Bartsiotas 

 أوروغواي  الجنسية:

 ال هنية الخب ة 

 2020 حزيران /يونيو – 2018 أيلول/سبتمبر

 إ طاليا   ،تور نو ،  هد ا  م ال تحدة ا قالي    بحاث الج   ة وال دالةف   بالنيابة ة  د  

في ا وتدني  ،ا في عدد المشاريعا حادوانخفاض ، المانحينمعهد في وقت حرج شهد فيه تراجعا في ثقة  الوجهت عملية تخطيط وتنفيذ عمل 

 معنويات الموظفين. 

 أهم الإنجازات: 

وزيادة عدد    ،سمعة إيجابية واستدامة ماليةب  تمتعه  وضمان   ،تحسين صورة معهد الأمم المتحدة الأقاليمي لبحوث الجريمة والعدالة •

 المشاريع وعدد المانحين وحجم المساهمات. 

والوثائق الرئيسية • السياسات  في ذلك خطة    ،وضع  إدارة  ستراتيجيالا  الب  ا  بما  وسياسة  الموارد وخطة التنفيذ  وسياسة تعبئة  ة 

 ة ومصفوفة المخاطر. يمخاطر المؤسسال

وتنويعها • المصلحة  أصحاب  قاعدة  تفا  30وإبرام    ، توسيع  الأخرىمذكرة  المتحدة  الأمم  منظمات  مع  الحكومية  ،هم    ،والهيئات 

 والمؤسسات الخاصة.   ،وشركات القطاع الخاص ،والمنظمات غير الحكومية

 مصداقية مع المساهمين والشركاء. تعامل بنتائج بفعالية وكفاءة والالحماسهم لضمان تقديم شحذ  الروح المعنوية للموظفين و تجديد •

 م مجلس الأمناء وكذلك أصحاب المصلحة الرئيسيين الآخرين. الحصول على موافقة ودع •

 2018 آب/أغسطس –  2015 فبراير/شباط

  يو ورك  ، ا  م ال تحدة و  اقبة  الية ف     امال ين  ساعدة ا 

عن تخطيط البرامج وصياغة الميزانية   فضلا   ،هاورصد  هاوتنفيذ والمالية  الميزانية  استراتيجيات وسياسات   عن صياغة   ة مسؤولكانت  

ووضع السياسات   ،الامتثال للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة وقد أشرفت وسهرت على وإدارة الاستثمار وإعداد الحسابات.  

قدمت المشورة  وخدامها بكفاءة وفعالية. عن است فضلا  ،وكفل الإدارة المالية السليمة للموارد  ،والإجراءات المتعلقة بالميزانية والمحاسبة

تيسير المداولات  وإلى الأمين العام بشأن مسائل السياسة العامة فيما يتعلق بميزانيات المنظمة وخططها وبرامج عملها وشؤونها المالية؛  

عام ومنظومة الأمم المتحدة في إبرام  ومثّلت الأمين ال  والحسابات؛ الحكومية الدولية في الجمعية العامة بشأن التخطيط والبرمجة والميزنة  

 الاتفاقات المالية مع أصحاب المصلحة مثل المفوضية الأوروبية والمؤسسات المالية المتعددة الأطراف والمصارف الدولية. 

 أهم الإنجازات: 

رأي غير مشفوع    ين الخارجيينمجلس المراجع إبداءمع    ،لبيانات الماليةكاملة على ا لمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام اتنفيذ   •

 . بتحفظات

الشروع في إعداد بيان الضوابط  و  ؛ UMOJAتعزيز الضوابط الداخلية وإدارة المخاطر باستخدام نظام تخطيط موارد المؤسسة   •

 ؛ وتعزيز التقارير المالية. اتمراجعة تفويض السلطو الداخلية؛



5 WFP/EB.A/2022/10-A 

 

وتعزيز    ، واستخدام أحدث الأدوات ،من خلال تحسين المهارات  ،الميزانية والتمويلموظف للتميز في مجال    300قيادة فريق من   •

 التوجه نحو العملاء. 

لأصول وتنفيذها  لتخطيط  الو ،تعزيز الاتصال مع مكاتب إدارة المشتريات والممتلكات لضمان اتباع القواعد واللوائح ذات الصلة •

 والإبلاغ عنها بأكثر الطرق كفاءة. 

 إدخال تحسينات كبيرة على الميزانية والشؤون المالية في إطار خطط الإصلاح الإداري الأخيرة للأمين العام. الشروع في   •

2011-2014 

 فيينا ،الوكالة الدولية للطاقة ال ر ةف   (2- دال يزا ية وال الية ) ة  د  

  والتنسيق معوالرقابة الداخلية والخزانة والمدفوعات   والإبلاغعن الميزانية والإدارة المالية والرصد  ة المسؤول  الشعبةتوجيه  عملت على 

دعم الهيئات الإدارية والجهات   وأمّنت  ،مع جميع أصحاب المصلحة وثيقةعلاقة   رست أوقد  المراجعين الخارجيين ومجلس المحافظين. 

إجراءات الشراء وإجراءات  تخص  ضوابط داخلية    ت لجنة المشتريات وصمم  تترأس وظمة.  المانحة والزملاء الآخرين لتحقيق أهداف المن

 ، المشورة للمدير العام بشأن جميع المسائل المالية والمتعلقة بالميزانية  تقدموالتشغيل الآلي للمكاتب والسفر والعمليات الإدارية الأخرى.  

 اسية لدعم إعداد الوثائق والمناقشات والقرارات. ئربشكل وثيق مع خدمات المؤتمرات ومكتب الأجهزة ال ت وعمل

2008-2011 

  يو ورك  ، نظ ة ا  م ال تحدة للطفولة )اليو يسف(ف    ( ش بة الإدارة ال الية والإدار ة1- د ائب  د   )

وقامت  مليارات دولار أمريكي(   5ميزانية اليونيسف المتكاملة ) وضع عمل مكتب الميزانية الذي يتحمل المسؤولية الأساسية عن   ت أدار

ورصد    ،الموظفين العالمية مناصب وتوزيع   ،: إدارة الخدمات المركزيةمهماتها  ت الإطار المالي للبرامج العالمية والقطرية. وشمل بهيكلة

 ، إصدار المبادئ التوجيهية للميزانيةو والمشاركة في تقاسم الخدمات العامة للأمم المتحدة والتكاليف الإدارية؛    ،التكاليف  وتسديد  ،الميزانية

والميزانية وتقديمها إلى المجلس التنفيذي  البرنامج  وإعداد وثائق  ، يهاوالتدريب عل  وتنفيذها  الميزنة القائمة على النتائج والإشراف على 

 شارية لشؤون الإدارة والميزانية.واللجنة الاست

2005-2008 

 الوكالة الدولية للطاقة ال ر ة، فيينا  ف   الب ا   وال يزا ية  ةرئيس

تقنيات  طبقت  بأكمله، و  للبرنامجاستراتيجية وسياسة  وصممت  إعداد وتنفيذ برنامج وميزانية الوكالة الدولية للطاقة الذرية.    ت وأدار  ت وجه

على   القائمة  والإدارة  المنظمة.    ونظممؤشرات الأداء  نفذت  النتائج،  جميع أنحاء  في  الأداء  على تخطيط وتنفيذ نظام    وأشرفت إدارة 

 .مناقشات الميزانية والبرامج مع الدول الأعضاء   وقادتالميزانية الآلي 

2000-2005 

 الوكالة الدولية للطاقة ال ر ة، فيينا ب إدارة الض ا اتف    الب ا   وال وارد ةرئيس

عن إعادة تنظيم   ، فضلاوتقييم أدائهم وترقيتهم موظف 600تعيين أزيد من الإدارية لإدارة الضمانات، بما في ذلك  المهامجميع  تدارأ

نهج قائم على   توضعو وإجراءات الإنتاجية.  الرصدنظام  وصممت للإدارةة ستراتيجيالأهداف الا توضع و . على نطاق واسع  لإدارةا

 .والميزانية  للبرنامجالنتائج 

1994-2000 

  الية، الوكالة الدولية للطاقة ال ر ة، فيينا الدارة  الإ  ةب ا  ؛  حللال    حللكبي ة 
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1984-1992 

 ، واشنطن ال اص ة اسبة حلل   ت دةعامة  ش كة ف  ةرئيسي  سؤولة

و الخدمات  لل شركة    مالكة  عليهارئيسي  ة ومسؤول  داريةالإمحاسبية  وهي شركة  ة  والمستثمرين  ،  الخاص  القطاع  مع الشركات في  تعمل 

 .والوكالات الحكومية الأمريكية

1981-1983 

 صندوق النقد الدول ، واشنطن ال اص ة 

 .قضايا الاقتصاد الكلي في إطار إعداد التقارير والأوراق البحثية في التحليل الاقتصادي القياسي والإحصائي  

1975-1980 

 التن ية ا    ك ، واشنطن ال اص ة  ص ف

 .ومكتب التنمية الاقتصادية والاجتماعية مهام إدارية في مكتب المستشار الخارجي، ومكتب المديرين من خارج الإقليم،د تقل  

 اللغات

 الألمانية )بطلاقة( ليزية )بطلاقة( كالإن اللغة الأم   -الإسبانية 

 (اتاليونانية )الأساسي (  اتالإيطالية )الأساسي (  اتالفرنسية )الأساسي

 ال سار ا كاد    

 .1982يكية، ماجستير إدارة أعمال، جامعة جورج واشنطن، الولايات المتحدة الأمر •

 .1979والاقتصاد وإدارة الأعمال، الجامعة الأمريكية، الولايات المتحدة الأمريكية،   الفنونبكالوريوس في   •

 .1986، الولايات المتحدة الأمريكية، ةمعتمد ةعام ةمحاسب •
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 ، عضو اللجنة الماليةالاتحاد الدول  للصليب ا ح  /الهلال ا ح  

 في المسائل المالية والمتعلقة بالميزانية التنفيذيمجلس دى ال تنفيذي لدور استشاري غير أداء  •

 مجلس العضو  ،جا  ة السلام

 رئيس الجامعة دى دور استشاري ل •

 في القيادة والمواهب  ةخارجي  ةمستشار،  صندوق ال ناخ ا خض 

 المشاركة في عملية توظيف رفيعة المستوى  •

 ، عضو التغيي أصوات  ن أجل  / ج وعة القيادات النسائية

 ( يتأكدّ الأمر بعدمجلس )لم ال  ةيعضول  ة، مرشحاتحاد ا  م ال تحدة الائت ا  

 ية سياسات الإدارالالتوجيه الاستراتيجي وتقديم و  رقابيدور أداء  •

 

 

AM- EB12022-19914A 
AM-EBA2022-20130A 


