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 الملحق الثاني 

 : تحليل ميزانية دعم البرامج والإدارة حسب الوحدة التنظيمية والركيزة 1-ثانيا-الجدول ألف
 

 الحوكمة، والرقابة المستقلة، وجمع الأموال  لعمليات المقدمة ل  خدمات ال الاستراتيجية والوجهة 

 2021مجموع  2022مجموع 
 نسبة التغيير 

 )%( 
 السياسات، –جيم  خدمات الأعمال  –باء  الاستراتيجية والوجهة  – ألف 

 والتوجيهات،

 وضمان الجودة

 الدعوة، والشراكات،  –دال 

 وجمع الأموال، 

 والتنسيق مع الأمم المتحدة

 الحوكمة   –هاء 

 والرقابة المستقلة 

 ( 58) 103.4 43.0 0.0 21.5 0.0 0.0 21.5 المكاتب القطرية 

 29 81.8 105.3 2.3 11.2 31.5 39.0 21.3 الإقليمية المكاتب  

 16 13.7 15.9 0.0 0.9 5.1 6.4 3.6 المكتب الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ

 11 14.9 16.5 0.1 2.2 4.1 8.5 1.6 المكتب الإقليمي للشرق الأوسط وشمال أفريقيا 

 34 16.4 22.0 0.5 2.6 10.5 5.8 2.6 المكتب الإقليمي لغرب أفريقيا

 24 11.9 14.8 0.5 2.1 1.6 8.2 2.5 المكتب الإقليمي للجنوب الأفريقي

 36 14.3 19.5 0.6 1.8 5.7 6.9 4.4 المكتب الإقليمي لشرق ووسط أفريقيا 

 56 10.6 16.6 0.7 1.7 4.5 3.2 6.5 المكتب الإقليمي لأمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي

 32 241.7 319.1 36.9 64.7 45.9 104.1 67.5 مجموع المقر والمكاتب العالمية 

 19 7.7 9.1 0.0 0.0 0.9 0.8 7.5 رئيس الديوان 

 22 5.9 7.2 0.0 0.0 0.0 0.0 7.2 مكتب المدير التنفيذي

 9 1.8 2.0 0.0 0.0 0.9 0.8 0.3 مكتب دعم تسيير العمليات

 20 37.5 45.0 33.5 1.9 7.4 0.4 1.8 الشعب المسؤولة أمام المدير التنفيذي

 20 1.9 2.3 0.3 0.2 1.6 0.0 0.1 مكتب الأخلاقيات 

 23 14.6 18.0 18.0 0.0 0.0 0.0 0.0 مكتب المفتش العام وخدمات الرقابة

 22 6.5 8.0 0.0 1.6 5.2 0.0 1.2 مكتب الشؤون القانونية

 19 12.7 15.2 15.2 0.0 0.0 0.0 0.0 مكتب التقييم

 ( 7) 1.8 1.7 0.0 0.1 0.6 0.4 0.6 مكتب أمين المظالم

 23 44.5 54.6 1.4 6.7 2.6 26.6 17.4 نائب المدير التنفيذي 

  0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 مكتب إدارة استمرارية الأعمال 

 0 1.7 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0 1.7 نائب المدير التنفيذي 

 2 12.0 12.3 0.0 3.4 0.0 0.0 8.8 شعبة عمليات الطوارئ

 21 6.0 7.2 1.4 0.0 0.5 5.2 0.2 أمانة المجلس التنفيذي 

 111 4.2 8.8 0.0 0.0 1.2 6.5 1.2 شعبة الأمن 

 ( 100) 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 المدير الأول للعمليات

 21 19.8 23.9 0.0 3.3 0.9 14.9 4.8 الإمداد شعبة عمليات سلسلة 

 33 44.0 58.7 0.0 52.3 2.6 2.6 1.1 إدارة الشراكات والدعوة 

 68 1.3 2.2 0.0 2.2 0.0 0.0 0.0 مكتب برلين

 23 2.5 3.1 0.0 3.1 0.0 0.0 0.0 مكتب بروكسل

 1 10.3 10.4 0.0 8.0 1.5 0.0 0.9 شعبة الاتصالات والدعوة والتسويق 

 15 1.4 1.6 0.0 1.0 0.0 0.4 0.2 مكتب جنيف

   0.0 1.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 مكتب أوتاوا 

 50 1.6 2.4 0.0 2.4 0.0 0.0 0.0 الشراكات والدعوة 

 17 6.9 8.1 0.0 5.8 0.5 1.7 0.0 شعبة الشراكات مع القطاع الخاص وجمع الأموال منه 

 29 7.8 10.0 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 الموارد الشراكات مع القطاع العام وتدبير 

 ( 100) 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 الوكالات التي تتخذ من روما مقرا لها ولجنة الأمن الغذائي العالمي 
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 : تحليل ميزانية دعم البرامج والإدارة حسب الوحدة التنظيمية والركيزة 1-ثانيا-الجدول ألف
 

 الحوكمة، والرقابة المستقلة، وجمع الأموال  لعمليات المقدمة ل  خدمات ال الاستراتيجية والوجهة 

 2021مجموع  2022مجموع 
 نسبة التغيير 

 )%( 
 السياسات، –جيم  خدمات الأعمال  –باء  الاستراتيجية والوجهة  – ألف 

 والتوجيهات،

 وضمان الجودة

 الدعوة، والشراكات،  –دال 

 وجمع الأموال، 

 والتنسيق مع الأمم المتحدة

 الحوكمة   –هاء 

 والرقابة المستقلة 

 29 0.9 1.2 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 مكتب سول 

 655 0.9 6.8 0.0 6.8 0.0 0.0 0.0 شعبة الشراكات الاستراتيجية 

 5 1.4 1.5 0.0 1.5 0.0 0.0 0.0 طوكيو مكتب 

 3 1.6 1.7 0.0 1.7 0.0 0.0 0.0 مكتب الإمارات العربية المتحدة 

 7 3.0 3.2 0.0 2.2 0.6 0.5 0.0 منظومة الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي والمشاركة المتعددة الاطراف )مكتب نيويورك( 

 68 3.4 5.7 0.0 5.7 0.0 0.0 0.0 مكتب واشنطن

 47 30.6 44.9 0.0 3.6 17.0 8.8 15.5 إدارة وضع البرامج والسياسات 

   0.0 1.0 0.0 0.0 0.4 0.6 0.0 إدارة المستفيدين 

 77 2.1 3.7 0.0 0.0 1.2 1.5 0.9 التحويلات القائمة على النقد

 5 1.7 1.8 0.0 0.4 0.1 0.0 1.3 مكتب الشؤون الجنسانية 

 59 1.8 2.9 0.0 0.0 0.0 0.4 2.5 المعرفة شعبة الابتكار وإدارة 

 0 1.0 1.0 0.0 0.2 0.4 0.1 0.3 وحدة الشراكات مع المنظمات غير الحكومية 

 87 2.8 5.2 0.0 0.8 2.3 1.0 1.1 شعبة التغذية 

 41 11.3 16.0 0.0 2.0 8.0 0.5 5.5 شعبة البرامج الإنسانية والإنمائية 

 ( 9) 2.3 2.1 0.0 0.1 0.0 0.0 2.0 وضع البرامج والسياسات

 142 3.0 7.3 0.0 0.1 1.3 4.0 1.9 شعبة البحث والتقدير والرصد 

 ( 11) 4.5 4.0 0.0 0.0 3.3 0.7 0.0 البرامج المدرسية

 34 57.2 76.9 2.1 0.0 12.7 47.2 14.9 إدارة تسيير الموارد 

 30 10.0 13.0 0.0 0.0 0.3 5.2 7.5 شعبة التخطيط والأداء المؤسسيين 

 38 19.0 26.3 0.0 0.0 0.5 21.9 3.9 شعبة التكنولوجيا 

 24 3.9 4.8 0.3 0.0 3.2 0.9 0.4 شعبة إدارة المخاطر المؤسسية

 34 10.0 13.4 1.7 0.0 4.3 6.4 1.0 شعبة المالية المؤسسية 

 33 13.5 17.9 0.0 0.0 4.4 12.5 1.0 شعبة الخدمات الإدارية

 57 0.9 1.4 0.0 0.0 0.0 0.4 1.0 تسيير الموارد 

 48 20.2 29.9 0.0 0.2 2.7 17.7 9.3 ثقافة مكان العمل 

   0.0 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 1.6 وحدة تنسيق شؤون العاملين والثقافة 

 50 17.0 25.5 0.0 0.2 2.7 16.8 5.8 شعبة الموارد البشرية  

 ( 22) 2.4 1.9 0.0 0.0 0.0 0.9 1.0 شعبة رفاه الموظفين

 0 0.9 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9  ثقافة مكان العمل

 74 16.5 28.7 2.2 4.8 0.0 20.9 0.9 الاعتمادات المركزية 

 12 443.5 496.1 41.4 102.2 77.4 164.0 111.1 المجموع الكلي 
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(1) والركيزة : تحليل الوظائف الممولة من ميزانية دعم البرامج والإدارة حسب الوحدة التنظيمية2-ثانيا–الجدول ألف
 

 2021توقعات عام   

 جيم – السياسات، والتوجيهات، وضمان الجودة  باء – خدمات الأعمال  ألف –  الاستراتيجية والوجهة 
 دال –  الدعوة، والشراكات، وجمع الأموال، 

 والتنسيق مع الأمم المتحدة
 الحوكمة والرقابة المستقلة  –هاء 
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 0 0 0 0 0 0 132 0 88 0 0 44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 126 0 88 0 1 37 المكاتب القطرية 

 18 2 6 0 5 5 76 1 26 0 16 33 222 8 90 0 34 90 347 19 200 0 37 91 132 9 49 0 26 47 المكاتب الإقليمية 

المكتب الإقليمي لآسيا والمحيط  

 الهادئ

9 3 0 6 1 18 15 6 0 20 3 44 17 4 0 12 0 33 3 1 0 1 0 5 0 0 0 0 0 0 

المكتب الإقليمي للشرق الأوسط 

 وشمال أفريقيا 

4 3 0 7 0 14 22 14 0 56 0 92 12 5 0 19 0 36 5 3 0 11 0 20 0 0 0 2 0 2 

 4 0 1 0 2 1 16 1 2 0 3 10 67 2 15 0 15 35 55 4 29 0 4 18 24 2 15 0 2 5 المكتب الإقليمي لغرب أفريقيا 

المكتب الإقليمي للجنوب 

 الأفريقي 

6 2 0 6 2 16 19 6 0 39 10 74 5 0 0 4 2 10 6 3 0 3 0 12 1 0 0 1 2 4 

المكتب الإقليمي لشرق ووسط  

 أفريقيا

11 3 0 5 0 19 11 4 0 40 0 55 12 7 0 25 0 44 5 3 0 4 0 12 1 2 0 1 0 4 

المكتب الإقليمي لأمريكا اللاتينية  

 والبحر الكاريبي 

13 14 0 11 4 41 7 3 0 16 2 28 9 3 0 16 4 33 4 3 0 5 0 12 2 1 0 1 0 4 

 175 10 0 26 14 125 421 18 14 62 132 195 293 18 0 40 76 159 862 28 90 277 241 227 363 6 2 74 108 173 مجموع المقر والمكاتب العالمية 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 1 0 3 4 0 0 1 0 2 31 0 0 11 5 15 رئيس الديوان 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29 0 0 11 5 13 مكتب المدير التنفيذي

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 1 0 3 4 0 0 1 0 2 1 0 0 0 0 1 مكتب دعم تسيير العمليات

الشعب المسؤولة أمام المدير  

 التنفيذي
5 0 3 0 1 9 1 0 1 0 0 2 35 6 6 0 5 51 8 4 1 0 1 14 113 13 18 0 10 154 

 2 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 1 13 4 0 1 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 مكتب الأخلاقيات 

مكتب المفتش العام وخدمات  

 الرقابة 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 71 2 10 0 10 94 

 0 0 0 0 0 0 11 0 0 1 4 7 35 0 0 4 3 28 0 0 0 0 0 0 6 0 0 3 0 3 مكتب الشؤون القانونية

 58 0 0 7 10 41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 مكتب التقييم

 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 3 1 0 0 0 2 2 0 0 1 0 1 3 1 0 0 0 2 مكتب أمين المظالم

 7 0 0 3 0 4 43 0 0 6 16 21 16 2 0 2 3 10 210 3 2 88 60 57 108 0 0 22 48 38 نائب المدير التنفيذي 

مكتب إدارة استمرارية الأعمال  

 جديد -
2 1 1 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 3 2 3 نائب المدير التنفيذي 

 0 0 0 0 0 0 20 0 0 2 10 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 59 0 0 3 37 19 شعبة عمليات الطوارئ

 7 0 0 3 0 4 0 0 0 0 0 0 4 0 0 1 1 2 25 0 0 14 2 9 2 0 0 1 0 1 أمانة المجلس التنفيذي 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 2 0 0 1 4 56 3 0 47 1 5 8 0 0 4 1 3 شعبة الأمن 

 
 الأجل  وقصيرة الأجل محددة  بعقودي الخدمات العامة موظفبعقود محددة الأجل وقصيرة الأجل. وتشمل فئة "موظفو الخدمات العامة"  نيالفني نيالموظف" العليا الفئات وموظفو الدوليون الفنيون لموظفونالجدول، تشمل فئة "افي هذا  (1) 
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(1) والركيزة : تحليل الوظائف الممولة من ميزانية دعم البرامج والإدارة حسب الوحدة التنظيمية2-ثانيا–الجدول ألف
 

 2021توقعات عام   

 جيم – السياسات، والتوجيهات، وضمان الجودة  باء – خدمات الأعمال  ألف –  الاستراتيجية والوجهة 
 دال –  الدعوة، والشراكات، وجمع الأموال، 

 والتنسيق مع الأمم المتحدة
 الحوكمة والرقابة المستقلة  –هاء 
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 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 المدير الأول للعمليات

 0 0 0 0 0 0 23 0 0 4 6 13 6 0 0 1 1 4 129 0 2 28 57 43 27 0 0 10 7 10 شعبة عمليات سلسلة الإمداد 

 0 0 0 0 0 0 343 16 14 55 105 153 19 1 0 10 2 6 19 0 1 7 6 5 3 0 0 0 0 3 إدارة الشراكات والدعوة 

 0 0 0 0 0 0 18 2 2 3 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 مكتب برلين

 0 0 0 0 0 0 17 0 2 6 1 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 مكتب بروكسل

شعبة الاتصالات والدعوة  

 والتسويق

2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 3 1 8 0 1 14 27 29 3 0 5 64 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 6 1 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 1 1 0 0 0 0 1 مكتب جنيف

 0 0 0 0 0 0 5 0 0 2 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 جديد  -  مكتب أوتاوا

 0 0 0 0 0 0 10 0 0 3 1 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الشراكات والدعوة 

شعبة الشراكات مع القطاع 

 الخاص وجمع الأموال منه 

0 0 0 0 0 0 4 6 5 1 0 15 1 0 1 0 0 2 18 23 1 1 3 46 0 0 0 0 0 0 

الشراكات مع القطاع العام 

 وتدبير الموارد 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 15 20 0 0 67 0 0 0 0 0 0 

الوكالات التي تتخذ من روما  

مقرا لها ولجنة الأمن الغذائي  

 العالمي

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 14 4 6 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 مكتب سول 

 0 0 0 0 0 0 39 0 0 3 18 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 شعبة الشراكات الاستراتيجية 

 0 0 0 0 0 0 8 0 0 3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 مكتب طوكيو 

 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 مكتب الإمارات العربية المتحدة 

منظومة الأمم المتحدة والاتحاد  

الأفريقي والمشاركة المتعددة 

 الاطراف )مكتب نيويورك( 

0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 2 1 1 0 0 4 6 2 3 0 0 11 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 35 1 3 9 8 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 مكتب واشنطن

 0 0 0 0 0 0 20 1 0 0 7 12 101 8 0 5 34 55 59 0 0 7 27 24 79 3 0 15 19 42 إدارة وضع البرامج والسياسات 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 1 3 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 جديد -إدارة المستفيدين 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 1 2 5 9 0 0 0 2 7 6 0 0 2 0 4 التحويلات القائمة على النقد

 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 1 0 4 مكتب الشؤون الجنسانية 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 2 1 1 15 2 0 1 3 9 شعبة الابتكار وإدارة المعرفة 

وحدة الشراكات مع المنظمات  

 غير الحكومية

1 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 2 3 16 0 0 0 7 8 8 0 0 4 3 2 6 0 0 0 2 4 شعبة التغذية 

شعبة البرامج الإنسانية 

 والإنمائية 

12 12 5 0 1 30 0 3 1 0 0 4 23 17 3 0 8 50 6 4 0 0 1 10 0 0 0 0 0 0 
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(1) والركيزة : تحليل الوظائف الممولة من ميزانية دعم البرامج والإدارة حسب الوحدة التنظيمية2-ثانيا–الجدول ألف
 

 2021توقعات عام   

 جيم – السياسات، والتوجيهات، وضمان الجودة  باء – خدمات الأعمال  ألف –  الاستراتيجية والوجهة 
 دال –  الدعوة، والشراكات، وجمع الأموال، 

 والتنسيق مع الأمم المتحدة
 الحوكمة والرقابة المستقلة  –هاء 

 عدد الوظائف  عدد الوظائف  عدد الوظائف  عدد الوظائف  عدد الوظائف 
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ف 
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 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 2 0 3 وضع البرامج والسياسات

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 5 5 28 0 0 0 19 8 11 0 0 3 2 6 شعبة البحث والتقدير والرصد 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 1 1 11 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 البرامج المدرسية

 15 0 0 5 2 8 0 0 0 0 0 0 81 1 0 11 27 43 407 10 87 99 121 89 90 2 2 16 27 43 إدارة تسيير الموارد 

شعبة التخطيط والأداء  

 المؤسسيين

22 17 10 0 1 50 11 2 27 0 1 41 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 4 1 193 0 43 20 85 46 23 0 2 1 9 11 شعبة التكنولوجيا 

 3 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 17 0 0 1 2 14 6 0 0 1 3 2 2 0 0 0 0 2 شعبة إدارة المخاطر المؤسسية

 12 0 0 5 1 6 0 0 0 0 0 0 30 0 0 9 10 12 72 0 35 17 5 15 5 0 0 1 1 2 شعبة المالية المؤسسية 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27 1 0 1 9 15 92 9 9 33 27 14 5 1 0 1 1 2 شعبة الخدمات الإدارية

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 1 5 0 0 2 0 3 تسيير الموارد 

 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 19 1 0 5 5 8 162 15 0 73 26 49 44 0 0 8 8 28 ثقافة مكان العمل 

وحدة تنسيق شؤون العاملين 

 جديد  -والثقافة 

6 0 1 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 19 1 0 5 5 8 154 15 0 69 24 47 29 0 0 4 8 17 شعبة الموارد البشرية

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 4 2 2 5 0 0 2 0 3 شعبة رفاه الموظفين

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 1 0 2 ثقافة مكان العمل 

 1 0 0 1 0 0 5 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الاعتمادات المركزية 

 193 12 6 27 19 130 634 19 127 62 148 277 515 25 90 40 110 249 1,209 47 290 277 277 319 620 15 138 74 135 257 المجموع الكلي 
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 والركيزة )مليون دولار أمريكي( البرامج والإدارة حسب الوحدة التنظيمية : تحليل تكاليف ميزانية دعم  3-ثانيا–الجدول ألف

 2022توقعات عام   

 جيم – السياسات، والتوجيهات، وضمان الجودة  باء – خدمات الأعمال  ألف –  الاستراتيجية والوجهة 
 دال –  الدعوة، والشراكات، وجمع الأموال، 

 والتنسيق مع الأمم المتحدة
 المستقلة الحوكمة والرقابة  –هاء 

 )مليون دولار أمريكي( مجموع التكاليف  )مليون دولار أمريكي( مجموع التكاليف  )مليون دولار أمريكي( مجموع التكاليف  )مليون دولار أمريكي( مجموع التكاليف  )مليون دولار أمريكي( التكاليف مجموع 

ن 
ظفي

و
ف الم

تكالي
 

التكاليف غير المتعلقة  
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و
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م
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التكاليف غير المتعلقة  

 بالموظفين 

 
ف 
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و
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تكاليف  

الموارد  

البشرية  

غير  

المتعلقة  

 بالموظفين 

تكاليف   تكاليف أخرى 

الموارد  

البشرية  

غير  

المتعلقة  

 بالموظفين 

تكاليف   تكاليف أخرى 

الموارد  

البشرية  

غير  

المتعلقة  

 بالموظفين 

تكاليف الموارد   أخرى تكاليف 

البشرية غير  

 المتعلقة بالموظفين 

تكاليف   تكاليف أخرى 

الموارد  

البشرية  

غير  

المتعلقة  

 بالموظفين 

 تكاليف أخرى 

 0.0 0.0 0.0 0.0 21.5 5.6 2.6 13.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 21.5 5.6 2.7 13.2 المكاتب القطرية 

 2.3 0.4 0.9 1.1 11.2 1.1 2.9 7.2 31.5 3.0 9.2 19.3 39.0 4.9 14.1 20.0 21.3 3.9 6.1 11.3 المكاتب الإقليمية 

المكتب الإقليمي لآسيا  

 والمحيط الهادئ 

2.1 0.8 0.7 3.6 3.3 2.3 0.9 6.4 3.4 1.4 0.3 5.1 0.6 0.2 0.1 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 

المكتب الإقليمي للشرق  

 الأوسط وشمال أفريقيا 

0.8 0.5 0.3 1.6 5.0 2.5 1.1 8.5 2.5 1.0 0.6 4.1 1.2 0.7 0.3 2.2 0.0 0.1 0.0 0.1 

المكتب الإقليمي لغرب 

 أفريقيا

1.1 1.2 0.3 2.6 3.6 1.9 0.3 5.8 7.5 2.5 0.6 10.5 2.0 0.4 0.1 2.6 0.2 0.2 0.0 0.5 

المكتب الإقليمي للجنوب 

 الأفريقي  

1.4 0.6 0.4 2.5 4.1 3.1 1.0 8.2 1.1 0.3 0.2 1.6 1.4 0.4 0.2 2.1 0.2 0.1 0.1 0.5 

المكتب الإقليمي لشرق  

 ووسط أفريقيا 

2.9 0.9 0.7 4.4 2.6 2.9 1.4 6.9 2.7 2.4 0.6 5.7 1.2 0.5 0.1 1.8 0.2 0.3 0.1 0.6 

المكتب الإقليمي لأمريكا  

 اللاتينية والبحر الكاريبي 

3.0 2.1 1.5 6.5 1.5 1.4 0.3 3.2 2.1 1.7 0.7 4.5 0.8 0.7 0.2 1.7 0.4 0.2 0.1 0.7 

والمكاتب   مجموع المقر 

 العالمية 

46.0 9.8 11.7 67.5 62.9 22.7 18.4 104.1 32.8 6.7 6.3 45.9 43.7 12.2 8.8 64.7 25.8 1.9 9.3 36.9 

 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.1 0.1 0.7 0.8 0.0 0.0 0.7 7.5 2.1 0.5 4.9 رئيس الديوان 

 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.2 2.1 0.5 4.6 مكتب المدير التنفيذي

مكتب دعم تسيير  

 العمليات 

0.3 0.0 0.0 0.3 0.7 0.0 0.0 0.8 0.7 0.1 0.1 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

الشعب المسؤولة أمام  

 المدير التنفيذي 

1.6 0.1 0.1 1.8 0.3 0.0 0.2 0.4 6.4 0.5 0.5 7.4 1.5 0.3 0.1 1.9 22.8 1.7 8.9 33.5 

 0.3 0.0 0.0 0.3 0.2 0.0 0.0 0.2 1.6 0.3 0.3 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.1 مكتب الأخلاقيات

مكتب المفتش العام  

 وخدمات الرقابة

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 13.9 1.2 2.9 18.0 

 0.0 0.0 0.0 0.0 1.6 0.1 0.2 1.3 5.2 0.1 0.2 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 0.1 0.0 1.1 مكتب الشؤون القانونية

 15.2 6.0 0.6 8.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 مكتب التقييم
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 والركيزة )مليون دولار أمريكي( البرامج والإدارة حسب الوحدة التنظيمية : تحليل تكاليف ميزانية دعم  3-ثانيا–الجدول ألف

 2022توقعات عام   

 جيم – السياسات، والتوجيهات، وضمان الجودة  باء – خدمات الأعمال  ألف –  الاستراتيجية والوجهة 
 دال –  الدعوة، والشراكات، وجمع الأموال، 

 والتنسيق مع الأمم المتحدة
 المستقلة الحوكمة والرقابة  –هاء 

 )مليون دولار أمريكي( مجموع التكاليف  )مليون دولار أمريكي( مجموع التكاليف  )مليون دولار أمريكي( مجموع التكاليف  )مليون دولار أمريكي( مجموع التكاليف  )مليون دولار أمريكي( التكاليف مجموع 
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التكاليف غير المتعلقة  

 بالموظفين 
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ظفي
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 التكاليف غير المتعلقة بالموظفين 

ف 
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ظفي
و
ف الم

تكالي
 

التكاليف غير المتعلقة  

 بالموظفين 
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تكاليف  

الموارد  

البشرية  

غير  

المتعلقة  

 بالموظفين 

تكاليف   تكاليف أخرى 

الموارد  

البشرية  

غير  

المتعلقة  

 بالموظفين 

تكاليف   تكاليف أخرى 

الموارد  

البشرية  

غير  

المتعلقة  

 بالموظفين 

تكاليف الموارد   أخرى تكاليف 

البشرية غير  

 المتعلقة بالموظفين 

تكاليف   تكاليف أخرى 

الموارد  

البشرية  

غير  

المتعلقة  

 بالموظفين 

 تكاليف أخرى 

 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.6 0.1 0.1 0.4 0.4 0.2 0.0 0.3 0.6 0.1 0.1 0.4 مكتب أمين المظالم

 1.4 0.2 0.0 1.1 6.7 0.8 1.5 4.4 2.6 0.4 0.3 1.9 26.6 5.1 4.5 17.0 17.4 3.0 4.0 10.4 نائب المدير التنفيذي 

مكتب إدارة استمرارية 

 جديد -الأعمال 

0.6 0.1 0.1 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.7 0.2 0.3 1.2 نائب المدير التنفيذي 

 0.0 0.0 0.0 0.0 3.4 0.7 1.0 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.8 1.7 3.0 4.1 شعبة عمليات الطوارئ

 1.4 0.2 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.1 0.0 0.3 5.2 2.2 0.1 2.9 0.2 0.0 0.0 0.2 أمانة المجلس التنفيذي 

 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 0.2 0.2 0.7 6.5 1.3 0.6 4.6 1.2 0.1 0.1 1.0 شعبة الأمن 

 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 المدير الأول للعمليات

شعبة عمليات سلسلة  

 الإمداد

3.4 0.6 0.8 4.8 9.5 3.8 1.6 14.9 0.9 0.0 0.0 0.9 2.7 0.4 0.1 3.3 0.0 0.0 0.0 0.0 

 0.0 0.0 0.0 0.0 52.3 7.3 9.9 35.1 2.6 0.3 0.2 2.1 2.6 0.3 0.6 1.6 1.1 0.3 0.1 0.7 إدارة الشراكات والدعوة 

 0.0 0.0 0.0 0.0 2.2 0.2 0.5 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 مكتب برلين

 0.0 0.0 0.0 0.0 3.1 0.3 0.3 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 مكتب بروكسل

شعبة الاتصالات والدعوة  

 والتسويق

0.6 0.1 0.2 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 0.2 0.1 1.5 5.1 2.0 1.0 8.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.1 0.1 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.1 0.0 0.3 0.2 0.1 0.0 0.1 مكتب جنيف

 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.2 0.0 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 مكتب أوتاوا 

 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4 0.5 0.1 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 الشراكات والدعوة

شعبة الشراكات مع  

القطاع الخاص وجمع  

 الأموال منه

0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.6 0.1 1.7 0.5 0.0 0.0 0.5 3.1 2.0 0.6 5.8 0.0 0.0 0.0 0.0 

الشراكات مع القطاع 

 العام وتدبير الموارد 

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.2 1.1 0.7 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
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 والركيزة )مليون دولار أمريكي( البرامج والإدارة حسب الوحدة التنظيمية : تحليل تكاليف ميزانية دعم  3-ثانيا–الجدول ألف

 2022توقعات عام   

 جيم – السياسات، والتوجيهات، وضمان الجودة  باء – خدمات الأعمال  ألف –  الاستراتيجية والوجهة 
 دال –  الدعوة، والشراكات، وجمع الأموال، 

 والتنسيق مع الأمم المتحدة
 المستقلة الحوكمة والرقابة  –هاء 

 )مليون دولار أمريكي( مجموع التكاليف  )مليون دولار أمريكي( مجموع التكاليف  )مليون دولار أمريكي( مجموع التكاليف  )مليون دولار أمريكي( مجموع التكاليف  )مليون دولار أمريكي( التكاليف مجموع 
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التكاليف غير المتعلقة  

 بالموظفين 
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 التكاليف غير المتعلقة بالموظفين 
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ظفي
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التكاليف غير المتعلقة  

 بالموظفين 
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تكاليف  

الموارد  

البشرية  

غير  

المتعلقة  

 بالموظفين 

تكاليف   تكاليف أخرى 

الموارد  

البشرية  

غير  

المتعلقة  

 بالموظفين 

تكاليف   تكاليف أخرى 

الموارد  

البشرية  

غير  

المتعلقة  

 بالموظفين 

تكاليف الموارد   أخرى تكاليف 

البشرية غير  

 المتعلقة بالموظفين 

تكاليف   تكاليف أخرى 

الموارد  

البشرية  

غير  

المتعلقة  

 بالموظفين 

 تكاليف أخرى 

الوكالات التي تتخذ من  

روما مقرا لها ولجنة 

 الأمن الغذائي العالمي 

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 0.1 0.6 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 مكتب سول 

شعبة الشراكات  

 الاستراتيجية 

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.1 2.0 0.7 6.8 0.0 0.0 0.0 0.0 

 0.0 0.0 0.0 0.0 1.5 0.3 0.1 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 مكتب طوكيو 

مكتب الإمارات العربية 

 المتحدة 

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0 0.7 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0 

منظومة الأمم المتحدة 

والاتحاد الأفريقي 

والمشاركة المتعددة  

الاطراف )مكتب  

 نيويورك(

0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.2 0.5 0.4 0.0 0.2 0.6 1.5 0.1 0.5 2.2 0.0 0.0 0.0 0.0 

 0.0 0.0 0.0 0.0 5.7 1.2 0.9 3.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 مكتب واشنطن

إدارة وضع البرامج  

 والسياسات 

10.7 1.9 2.9 15.5 4.9 1.8 2.2 8.8 10.6 3.1 3.3 17.0 2.5 0.6 0.6 3.6 0.0 0.0 0.0 0.0 

 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.1 0.3 0.6 0.1 0.1 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0  إدارة المستفيدين

التحويلات القائمة على 

 النقد 

0.8 0.1 0.0 0.9 1.1 0.1 0.3 1.5 1.0 0.1 0.1 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.1 0.1 0.3 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 0.4 0.0 0.9 مكتب الشؤون الجنسانية 

شعبة الابتكار وإدارة 

 المعرفة 

2.0 0.3 0.2 2.5 0.3 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

وحدة الشراكات مع  

 المنظمات غير الحكومية

0.3 0.0 0.0 0.3 0.1 0.0 0.0 0.1 0.4 0.0 0.0 0.4 0.1 0.0 0.1 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 

 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.0 0.2 0.7 2.3 0.1 0.5 1.6 1.0 0.0 0.2 0.7 1.1 0.1 0.1 0.9 شعبة التغذية 

شعبة البرامج الإنسانية 

 والإنمائية 

3.0 1.2 1.3 5.5 0.2 0.2 0.1 0.5 4.2 1.9 1.9 8.0 1.3 0.4 0.3 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 0.9 0.0 1.1 وضع البرامج والسياسات
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 والركيزة )مليون دولار أمريكي( البرامج والإدارة حسب الوحدة التنظيمية : تحليل تكاليف ميزانية دعم  3-ثانيا–الجدول ألف

 2022توقعات عام   

 جيم – السياسات، والتوجيهات، وضمان الجودة  باء – خدمات الأعمال  ألف –  الاستراتيجية والوجهة 
 دال –  الدعوة، والشراكات، وجمع الأموال، 

 والتنسيق مع الأمم المتحدة
 المستقلة الحوكمة والرقابة  –هاء 

 )مليون دولار أمريكي( مجموع التكاليف  )مليون دولار أمريكي( مجموع التكاليف  )مليون دولار أمريكي( مجموع التكاليف  )مليون دولار أمريكي( مجموع التكاليف  )مليون دولار أمريكي( التكاليف مجموع 

ن 
ظفي

و
ف الم

تكالي
 

التكاليف غير المتعلقة  

 بالموظفين 

ع 
و
جم

م
ف 

التكالي
ن  

ظفي
و
ف الم

تكالي
 

التكاليف غير المتعلقة  

 بالموظفين 

ف 
ع التكالي

و
جم

م
ن  

ظفي
و
ف الم

تكالي
 

التكاليف غير المتعلقة  

 بالموظفين 

ف 
ع التكالي

و
جم

م
ن  

ظفي
و
ف الم

تكالي
 

 التكاليف غير المتعلقة بالموظفين 

ف 
ع التكالي

و
جم

م
ن  

ظفي
و
ف الم

تكالي
 

التكاليف غير المتعلقة  

 بالموظفين 

 
ف 

ع التكالي
و
جم

م
 

تكاليف  

الموارد  

البشرية  

غير  

المتعلقة  

 بالموظفين 

تكاليف   تكاليف أخرى 

الموارد  

البشرية  

غير  

المتعلقة  

 بالموظفين 

تكاليف   تكاليف أخرى 

الموارد  

البشرية  

غير  

المتعلقة  

 بالموظفين 

تكاليف الموارد   أخرى تكاليف 

البشرية غير  

 المتعلقة بالموظفين 

تكاليف   تكاليف أخرى 

الموارد  

البشرية  

غير  

المتعلقة  

 بالموظفين 

 تكاليف أخرى 

شعبة البحث والتقدير 

 والرصد 

1.7 0.1 0.0 1.9 1.5 1.0 1.5 4.0 0.9 0.3 0.1 1.3 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 

 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.3 1.0 0.1 2.2 0.7 0.1 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 البرامج المدرسية

 2.1 0.1 0.1 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 12.7 1.4 2.0 9.3 47.2 9.2 13.5 24.5 14.9 1.3 2.5 11.1 إدارة تسيير الموارد 

شعبة التخطيط والأداء  

 المؤسسيين

5.6 1.4 0.5 7.5 4.7 0.2 0.2 5.2 0.2 0.1 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.1 0.3 0.1 21.9 2.7 8.9 10.3 3.9 0.3 0.9 2.7 شعبة التكنولوجيا 

شعبة إدارة المخاطر  

 المؤسسية 

0.4 0.0 0.0 0.4 0.5 0.2 0.1 0.9 2.7 0.2 0.3 3.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.3 

 1.7 0.1 0.1 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 4.3 0.3 0.7 3.3 6.4 1.0 1.6 3.8 1.0 0.1 0.1 0.8 شعبة المالية المؤسسية 

 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.4 0.7 0.7 3.0 12.5 5.2 2.6 4.8 1.0 0.3 0.1 0.6 شعبة الخدمات الإدارية

 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 0.3 1.0 0.1 0.0 0.9 تسيير الموارد 

 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.2 2.7 0.4 0.6 1.8 17.7 1.4 2.3 14.0 9.3 1.9 0.8 6.6 ثقافة مكان العمل 

وحدة تنسيق شؤون  

 العاملين والثقافة 

1.3 0.0 0.4 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.2 2.7 0.4 0.6 1.8 16.8 1.4 2.2 13.3 5.8 1.3 0.7 3.7 شعبة الموارد البشرية

 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.1 0.1 0.7 1.0 0.0 0.0 0.9 شعبة رفاه الموظفين

 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.2 0.0 0.7 ثقافة مكان العمل 

 2.2 2.2 0.0 0.0 4.8 3.7 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 20.9 20.9 0.0 0.0 0.9 0.9 0.0 0.0 الاعتمادات المركزية 

 41.4 11.8 2.7 26.9 102.2 19.2 17.8 65.3 77.4 9.3 16.0 52.1 164.0 44.3 36.8 82.9 111.1 22.0 18.6 70.5 المجموع الكلي 
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 : الوظائف الممولة من ميزانية دعم البرامج والإدارة حسب الوحدة التنظيمية 4-ثانيا-الجدول ألف

ن  الموظفون الفنيون الدوليون وموظفو الفئات العليا     
و
طني

و
ن ال

و
ظف

و
الم

ن
و
الميداني

 

ت 
خدما

و ال
ظف

و
م

ي  
العامة ف

ب العالمية 
والمكات

المقر 
المجموع   فئات الوظائف الجديدة  

 الكلي 
ي السنة  

المدير التنفيذ
 

ع م 
أ 

 

2
مد-

 

1
مد-

 

5
ف-

 

4
ف-

 

3
ف-

 

2
ف-

 

1
ف-

ع  
و
جم

الم
 

ن 
و
ن الفني

و
ظف

و
الم

ت  
و الفئا

ظف
و
وم

صيرة  
ود ق

العليا )بعق

ل( 
ج

لأ
ا

 

ن 
و
شاري

ست
لا
ا

ؤقتة 
عدة الم

سا
الم

 

 المكاتب القطرية
2021 0 0 16 29 31 1 0 0 0 77 345 0 

   

422 

2022 0 0 17 31 31 2 0 0 0 81 175 0 0 1 0 257 

 المكاتب الإقليمية 
2021 0 0 6 11 49 98 51 5 0 219 312 0 

   

531 

2022 0 0 6 9 48 95 78 19 0 255 410 0 11 118 0 794 

 المكتب الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ 
2021 

  

1 2 7 15 7 

  

32 50 

    

82 

2022 0 0 1 2 5 15 14 6 0 43 43 0 0 13 0 99 

 المكتب الإقليمي للشرق الأوسط وشمال أفريقيا
2021 

  

1 2 9 23 13 3 

 

51 53 

    

104 

2022 0 0 1 2 7 14 13 2 0 39 94 0 5 26 0 163 

 المكتب الإقليمي لغرب أفريقيا 
2021 

  

1 3 12 18 9 1 

 

44 66 

    

110 

2022 0 0 1 2 12 21 22 8 0 65 71 0 2 26 0 164 

 المكتب الإقليمي للجنوب الأفريقي 
2021 

  

1 1 6 12 7 

  

27 56 

    

83 

2022 0 0 1 1 6 14 12 1 0 34 68 0 3 11 0 117 

 المكتب الإقليمي لشرق ووسط أفريقيا 
2021 

  

1 2 10 16 10 1 

 

40 50 

    

90 

2022 0 0 1 2 13 15 10 0 0 40 75 0 0 19 0 134 

 المكتب الإقليمي لأمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي 
2021 

  

1 1 5 14 5 

  

26 37 

    

63 

2022 0 0 1 1 5 17 8 2 0 34 59 0 1 24 0 118 

 المقر
2021 1 5 24 49 110 210 196 52 5 652 59 388 

   

1 098 

2022 1 5 27 51 120 220 266 88 3 781 184 446 99 571 33 2,115 

 الاعتمادات المركزية 
2021 0 0 0 1 1 1 0 0 0 3 0 2 

   

5 

2022 0 0 0 0 2 2 1 0 0 5 0 1 0 0 0 6 

 رئيس الديوان
2021 1 0 2 2 3 6 2 0 0 16 0 13 

   

29 

2022 1 0 3 2 2 7 4 0 0 19 0 14 0 6 0 39 

 1 6 1 2 1 0 1 2021 مكتب المدير التنفيذي 

  

12 

 

10 

   

22 
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 : الوظائف الممولة من ميزانية دعم البرامج والإدارة حسب الوحدة التنظيمية 4-ثانيا-الجدول ألف

ن  الموظفون الفنيون الدوليون وموظفو الفئات العليا     
و
طني

و
ن ال

و
ظف

و
الم

ن
و
الميداني

 

ت 
خدما

و ال
ظف

و
م

ي  
العامة ف

ب العالمية 
والمكات

المقر 
المجموع   فئات الوظائف الجديدة  

 الكلي 
ي السنة  

المدير التنفيذ
 

ع م 
أ 

 

2
مد-

 

1
مد-

 

5
ف-

 

4
ف-

 

3
ف-

 

2
ف-

 

1
ف-

ع  
و
جم

الم
 

ن 
و
ن الفني

و
ظف

و
الم

ت  
و الفئا

ظف
و
وم

صيرة  
ود ق

العليا )بعق

ل( 
ج

لأ
ا

 

ن 
و
شاري

ست
لا
ا

ؤقتة 
عدة الم

سا
الم

 

2022 1 0 2 1 2 6 1 0 0 13 0 11 0 5 0 29 

 2021 مكتب دعم تسيير العمليات 

  

1 

 

2 

 

1 

  

4 

 

3 

   

7 

2022 0 0 1 1 0 1 3 0 0 6 0 3 0 1 0 10 

 25 0 126 2 13 44 40 17 7 3 0 0 2021 الشعب المسؤولة أمام المدير التنفيذي  

   

151 

2022 0 0 3 7 21 44 55 28 2 159 17 29 2 23 0 230 

 مكتب الأخلاقيات 
2021 

   

1 

 

3 

   

4 

 

2 

   

6 

2022 0 0 0 1 0 4 1 0 0 6 4 2 1 4 0 17 

 مكتب المفتش العام وخدمات الرقابة 
2021 

  

1 2 7 16 24 2 2 54 

 

9 

   

63 

2022 0 0 1 2 8 19 28 11 2 71 10 10 0 2 0 94 

 مكتب الشؤون القانونية 
2021 

  

1 1 4 7 10 6 

 

29 

 

7 

   

36 

2022 0 0 1 1 4 7 15 10 0 38 0 8 0 6 0 52 

 مكتب التقييم
2021 

  

1 2 5 13 8 5 

 

34 

 

5 

   

39 

2022 0 0 1 2 8 12 10 7 0 40 0 7 1 10 0 58 

 مكتب أمين المظالم
2021 

   

1 1 1 2 

  

5 

 

2 

   

7 

2022 0 0 0 1 1 2 1 0 0 4 3 2 0 1 0 10 

 99 8 108 3 7 25 42 16 9 5 1 0 2021 نائب المدير التنفيذي 

   

215 

2022 0 1 4 10 16 35 23 8 0 96 7 113 35 126 7 384 

 جديد –مكتب إدارة استمرارية الأعمال 
2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 1 0 1 0 4 

 نائب المدير التنفيذي 
2021 

 

1 1 

 

0 1 

   

3 

 

3 

   

6 

2022 0 1 1 0 0 1 0 0 0 3 0 3 0 2 0 8 

 شعبة عمليات الطوارئ 
2021 

  

1 2 5 12 6 4 2 32 8 3 

   

43 

2022 0 0 1 2 3 8 5 1 0 20 0 5 7 47 0 79 
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 : الوظائف الممولة من ميزانية دعم البرامج والإدارة حسب الوحدة التنظيمية 4-ثانيا-الجدول ألف

ن  الموظفون الفنيون الدوليون وموظفو الفئات العليا     
و
طني

و
ن ال

و
ظف

و
الم

ن
و
الميداني

 

ت 
خدما

و ال
ظف

و
م

ي  
العامة ف

ب العالمية 
والمكات

المقر 
المجموع   فئات الوظائف الجديدة  

 الكلي 
ي السنة  

المدير التنفيذ
 

ع م 
أ 

 

2
مد-

 

1
مد-

 

5
ف-

 

4
ف-

 

3
ف-

 

2
ف-

 

1
ف-

ع  
و
جم

الم
 

ن 
و
ن الفني

و
ظف

و
الم

ت  
و الفئا

ظف
و
وم

صيرة  
ود ق

العليا )بعق

ل( 
ج

لأ
ا

 

ن 
و
شاري

ست
لا
ا

ؤقتة 
عدة الم

سا
الم

 

 أمانة المجلس التنفيذي 
2021 

   

1 2 5 3 

 

1 12 

 

15 

   

27 

2022 0 0 0 1 2 6 2 1 0 12 0 19 4 3 0 37 

 شعبة الأمن 
2021 

   

1 1 2 

   

4 

 

35 

   

39 

2022 0 0 0 1 2 4 4 0 0 11 5 50 2 3 0 71 

 المدير الأول للعمليات 
2021 

  

1 

  

1 

   

2 

 

1 

   

3 

2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 شعبة عمليات سلسلة الإمداد 
2021 

  

2 5 8 21 16 3 

 

55 

 

42 

   

97 

2022 0 0 2 5 9 15 12 6 0 48 2 36 23 70 7 185 

 إدارة الشراكات والدعوة 
2021 0 1 6 10 21 29 40 11 0 118 5 57 

   

180 

2022 0 1 8 11 22 38 65 17 0 161 31 67 6 114 6 384 

 مكتب برلين 
2021 

   

0 1 1 1 1 

 

4 

 

1 

   

5 

2022 0 0 1 0 1 2 1 1 0 6 4 2 0 5 1 18 

 مكتب بروكسل 
2021 

   

1 1 2 2 

  

6 

 

6 

   

12 

2022 0 0 0 1 1 3 4 0 0 9 2 6 0 1 0 17 

 شعبة الاتصالات والدعوة والتسويق 
2021 

  

1 2 6 6 9 3 

 

27 

 

13 

   

40 

2022 0 0 1 1 4 7 14 6 0 32 6 10 1 30 1 79 

 مكتب جنيف 
2021 

  

1 0 1 1 0 

  

3 

 

2 

   

5 

2022 0 0 1 1 0 1 0 0 0 3 1 2 1 2 0 9 

 مكتب أوتاوا 
2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 0 2 1 0 0 5 

 الشراكات والدعوة 
2021 

 

1 

  

1 1 

   

3 

 

3 

   

6 

2022 0 1 0 1 1 2 1 0 0 6 0 3 0 1 0 10 

 2021 شعبة الشراكات مع القطاع الخاص وجمع الأموال منه

  

1 1 1 4 11 5 

 

23 1 4 

   

28 



WFP/EB.2/2021/5-A/1/Rev.1 13 

 

 : الوظائف الممولة من ميزانية دعم البرامج والإدارة حسب الوحدة التنظيمية 4-ثانيا-الجدول ألف

ن  الموظفون الفنيون الدوليون وموظفو الفئات العليا     
و
طني

و
ن ال

و
ظف

و
الم

ن
و
الميداني

 

ت 
خدما

و ال
ظف

و
م

ي  
العامة ف

ب العالمية 
والمكات

المقر 
المجموع   فئات الوظائف الجديدة  

 الكلي 
ي السنة  

المدير التنفيذ
 

ع م 
أ 

 

2
مد-

 

1
مد-

 

5
ف-

 

4
ف-

 

3
ف-

 

2
ف-

 

1
ف-

ع  
و
جم

الم
 

ن 
و
ن الفني

و
ظف

و
الم

ت  
و الفئا

ظف
و
وم

صيرة  
ود ق

العليا )بعق

ل( 
ج

لأ
ا

 

ن 
و
شاري

ست
لا
ا

ؤقتة 
عدة الم

سا
الم

 

2022 0 0 1 1 0 4 13 5 0 24 4 4 0 29 3 64 

 الشراكات مع القطاع العام وتدبير الموارد
2021 

  

1 1 5 5 10 1 

 

23 

 

15 

   

38 

2022 0 0 1 1 6 8 11 5 0 32 0 20 0 15 0 67 

 2021 الوكالات التي تتخذ من روما مقرا لها ولجنة الأمن الغذائي العالمي 

   

1 1 1 

   

3 

 

1 

   

4 

2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 مكتب سول 
2021 

    

1 

    

1 4 

    

5 

2022 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 10 0 0 2 0 14 

 شعبة الشراكات الاستراتيجية 
2021 

   

1 1 

    

2 

     

2 

2022 0 0 1 2 4 3 8 0 0 18 0 3 0 18 0 39 

 مكتب طوكيو 
2021 

   

1 

 

1 1 

  

3 

 

3 

   

6 

2022 0 0 0 1 0 1 1 0 0 3 0 3 1 1 0 8 

 مكتب الإمارات العربية المتحدة
2021 

   

1 

 

2 1 

  

4 

     

4 

2022 0 0 0 1 1 1 1 0 0 4 0 0 0 0 0 4 

منظومة الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي والمشاركة المتعددة  

 الاطراف )مكتب نيويورك( 

2021 

  

1 1 1 3 1 

  

7 

 

3 

   

10 

2022 0 0 1 1 1 3 1 0 0 7 0 4 1 3 1 16 

 مكتب واشنطن 
2021 

  

1 

 

1 2 4 1 

 

9 

 

7 

   

16 

2022 0 0 1 0 1 3 8 0 0 13 4 9 1 8 0 35 

 إدارة وضع البرامج والسياسات 
2021 0 1 4 10 19 33 21 0 0 88 0 25 

   

112 

2022 0 1 5 8 22 31 33 2 0 102 11 25 31 87 3 258 

  إدارة المستفيدين
2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 1 2 1 0 0 4 0 0 0 2 0 6 

 التحويلات القائمة على النقد 
2021 

  

1 1 1 2 1 

  

6 

 

1 

   

7 

2022 0 0 1 1 2 2 2 0 0 7 0 2 9 4 1 22 
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 : الوظائف الممولة من ميزانية دعم البرامج والإدارة حسب الوحدة التنظيمية 4-ثانيا-الجدول ألف

ن  الموظفون الفنيون الدوليون وموظفو الفئات العليا     
و
طني

و
ن ال

و
ظف

و
الم

ن
و
الميداني

 

ت 
خدما

و ال
ظف

و
م

ي  
العامة ف

ب العالمية 
والمكات

المقر 
المجموع   فئات الوظائف الجديدة  

 الكلي 
ي السنة  

المدير التنفيذ
 

ع م 
أ 

 

2
مد-

 

1
مد-

 

5
ف-

 

4
ف-

 

3
ف-

 

2
ف-

 

1
ف-

ع  
و
جم

الم
 

ن 
و
ن الفني

و
ظف

و
الم

ت  
و الفئا

ظف
و
وم

صيرة  
ود ق

العليا )بعق

ل( 
ج

لأ
ا

 

ن 
و
شاري

ست
لا
ا

ؤقتة 
عدة الم

سا
الم

 

 مكتب الشؤون الجنسانية 
2021 

   

1 1 2 1 

  

5 

 

1 

   

6 

2022 0 0 0 1 1 2 1 0 0 5 0 1 0 1 0 8 

 شعبة الابتكار وإدارة المعرفة
2021 

  

1 

 

2 

    

3 

 

1 

   

4 

2022 0 0 1 0 3 2 0 0 0 6 2 2 4 4 1 19 

 وحدة الشراكات مع المنظمات غير الحكومية 
2021 

    

1 1 0 

  

2 

 

1 

   

3 

2022 0 0 0 0 1 2 1 0 0 4 0 1 0 0 0 5 

 شعبة التغذية
2021 

  

0 2 2 4 3 

  

11 

 

3 

   

14 

2022 0 0 1 2 4 4 6 0 0 16 0 3 1 14 1 35 

 شعبة البرامج الإنسانية والإنمائية 
2021 

  

1 4 7 16 7 

  

35 

 

11 

   

46 

2022 0 0 1 2 6 9 4 2 0 24 9 9 17 35 0 95 

 وضع البرامج والسياسات 
2021 

 

1 0 

 

1 1 

   

3 

 

2 

   

5 

2022 0 1 0 1 0 1 0 0 0 3 0 2 1 0 0 6 

 شعبة البحث والتقدير والرصد 
2021 

  

1 1 2 4 4 0 

 

12 

 

3 

   

15 

2022 0 0 1 1 3 4 10 0 0 19 0 4 0 26 0 49 

 البرامج المدرسية 
2021 

   

1 2 3 5 

  

11 

 

1 

   

12 

2022 0 0 0 1 2 3 8 0 0 14 0 1 0 1 0 16 

 إدارة تسيير الموارد
2021 0 1 3 8 25 47 44 10 0 138 46 95 

   

279 

2022 0 1 3 9 28 50 56 11 0 159 102 121 24 177 10 593 

 شعبة التخطيط والأداء المؤسسيين
2021 

  

1 2 8 8 8 0 

 

27 

 

35 

   

62 

2022 0 0 1 3 9 7 11 0 0 30 2 37 5 20 0 94 

 شعبة التكنولوجيا 
2021 

  

1 2 7 14 21 4 

 

49 42 14 

   

105 

2022 0 0 1 2 6 16 23 3 0 51 45 21 6 98 0 221 

 2021 شعبة إدارة المخاطر المؤسسية 

   

1 2 7 2 1 

 

13 

 

2 

   

15 
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 : الوظائف الممولة من ميزانية دعم البرامج والإدارة حسب الوحدة التنظيمية 4-ثانيا-الجدول ألف

ن  الموظفون الفنيون الدوليون وموظفو الفئات العليا     
و
طني

و
ن ال

و
ظف

و
الم

ن
و
الميداني

 

ت 
خدما

و ال
ظف

و
م

ي  
العامة ف

ب العالمية 
والمكات

المقر 
المجموع   فئات الوظائف الجديدة  

 الكلي 
ي السنة  

المدير التنفيذ
 

ع م 
أ 

 

2
مد-

 

1
مد-

 

5
ف-

 

4
ف-

 

3
ف-

 

2
ف-

 

1
ف-

ع  
و
جم

الم
 

ن 
و
ن الفني

و
ظف

و
الم

ت  
و الفئا

ظف
و
وم

صيرة  
ود ق

العليا )بعق

ل( 
ج

لأ
ا

 

ن 
و
شاري

ست
لا
ا

ؤقتة 
عدة الم

سا
الم

 

2022 0 0 0 2 2 7 2 2 0 14 0 2 6 6 0 28 

 شعبة المالية المؤسسية
2021 

  

1 2 5 8 9 5 

 

30 4 19 

   

53 

2022 0 0 1 2 7 9 10 2 0 31 35 27 5 17 5 119 

 شعبة الخدمات الإدارية
2021 

   

1 3 9 4 0 

 

17 

 

22 

   

39 

2022 0 0 0 1 4 10 10 5 0 29 20 30 2 37 5 124 

 تسيير الموارد
2021 

 

1 

   

1 

   

2 

 

3 

   

5 

2022 0 1 0 0 1 1 1 0 0 4 0 3 0 0 0 7 

 ثقافة مكان العمل
2021 0 1 1 3 9 13 20 11 0 58 0 75 

   

133 

2022 0 1 1 4 10 16 31 22 1 85 16 77 1 39 8 226 

 وحدة تنسيق شؤون العاملين والثقافة 
2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 1 1 0 2 2 0 6 0 1 0 0 0 7 

 شعبة الموارد البشرية 
2021 

  

1 2 7 10 19 11 0 50 

 

66 

   

116 

2022 0 0 1 2 7 14 28 20 1 72 16 69 1 37 8 204 

 شعبة رفاه الموظفين 
2021 

   

1 2 2 1 

  

6 

 

8 

   

14 

2022 0 0 0 1 2 1 1 0 0 5 0 6 0 2 0 13 

 ثقافة مكان العمل
2021 

 

1 

   

1 

   

2 

 

1 

   

3 

2022 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0 1 0 0 0 3 

 389 716 951 5 57 247 309 191 91 46 5 1 2021 2021المجموع الكلي لعام 

   

2 056 

 171 3 33 691 109 447 769 121 1 3 109 347 318 196 93 49 5 1 2022 2022لمجموع الكلي لعام ا
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 )بآلاف الدولارات الأمريكية( لموظفين التكاليف غير المتعلقة با: ميزانية دعم البرامج والإدارة حسب الوحدة التنظيمية وتكاليف الموظفين و 5-ثانيا-الجدول ألف

 الإدارة/الشعبة 
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ظفي

و
ف الم

تكالي
 

ن 
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حلي
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و
ظف

و
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الم
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ست

لا
خبرة ا
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ف 
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ع والتن
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ول

ت تكن
خدما

و
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ت 

لا
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لات
ت وا

المعلوما
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التأمي

جار  
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ف ا
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ها 
شغيل

وت
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المركبا
 

ضيافة 
ال
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خر

ف أ
تكالي
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ت مقدمة م

خدما
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خر
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حدة ا

لأمم المت
ت ا

لا
وكا
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ت مقدمة إل

هما
سا

م
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ت ا
هيئا
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ت القان

خدما
ال

 

ي 
ع الكل

و
جم

الم
 

                                       المكاتب القطرية 
2021 24 615 8 500 4 917 1 692 267 2 679 1 067 1 291 650 757 1 775 11 811 11 53 516 480 384   103 424 

2022 26 454 5 297 0 81 0 0 0 0 0 0 522 0 0 0 10 613 0 0 0 42 967 
                                       المكاتب الإقليمية 

2021 50 511 17 786 898 2 148 16 3 354 906 1 242 715 258 2 045 23 249 2 1 464 56 161 0 81 835 
2022 58 923 21 458 0 11 653 40 3 727 1 989 1 532 696 311 2 591 87 189 29 1 594 251 166 63 105 299 

 المكتب الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ 

2021 7 493 3 277 59 1 159 6 459 69 471 70 67 290 4 31 2 150 56 6   13 667 
2022 9 318 3 023 0 1 578 4 548 405 383 90 52 264 3 30 2 194 49 5 0 15 949 

 المكتب الإقليمي للشرق الأوسط وشمال أفريقيا
2021 11 221 2 191 169 0   298 142 118 80 20 440   39   187       14 906 

2022 9 556 3 001 0 1 671 9 358 163 450 79 114 609 54 0 23 306 33 0 63 16 489 

 المكتب الإقليمي لغرب أفريقيا 

2021 10 363 3 327   150   790 560 100 250 100 328   50   297   73   16 387 
2022 14 391 3 398 0 2 840 9 406 57 86 213 37 439 9 37 0 0 29 86 0 22 036 

 المكتب الإقليمي للجنوب الأفريقي

2021 6 242 2 950 570 368 10 800 50 253 129 26 366 14 70 
  38 

  70 
  11 957 

2022 8 280 3 280 0 1 035 11 895 294 225 127 28 398 13 66 1 68 0 54 0 14 774 

 المكتب الإقليمي لشرق أفريقيا 

2021 9 131 3 295 47 177   750 85 300 78 45 342   38   71   13   14 372 
2022 9 604 4 661 0 2 692 3 800 403 375 78 36 512 3 35 3 193 78 21 0 19 496 

 المكتب الإقليمي لأمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي 
2021 6 061 2 745 54 295   257     109   278 5 21   720       10 545 

2022 7 774 4 096 0 1 837 5 722 667 12 109 44 368 5 19 0 833 63 0 0 16 554 

 المقر

2021 169 888 1 875 6 159 28 601 394 8 835 3 922 1 941 4 043 1 322 7 324 162 281 160 6 291 248 256 19 241 719 

2022 211 225 7 415 3 045 43 838 332 8 315 4 274 2 240 4 037 794 11 124 19 241 101 21 822 65 249 2 319 138 

 رئيس الديوان
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 )بآلاف الدولارات الأمريكية( لموظفين التكاليف غير المتعلقة با: ميزانية دعم البرامج والإدارة حسب الوحدة التنظيمية وتكاليف الموظفين و 5-ثانيا-الجدول ألف
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ال
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الم
 

2021 5 508 0 0 462 70 644 100 0 30 55 300 0 75 35 442 0 0 0 7 721 

2022 6 299 0 0 544 68 755 65 0 30 55 270 0 90 35 916 0 0 0 9 128 

 مكتب المدير التنفيذي 
2021 4 176     282 60 624 65   30 45 83   75 35 422       5 896 

2022 4 632 0 0 451 60 700 65 0 30 45 159 0 90 35 903 0 0 0 7 171 
 مكتب دعم تسيير العمليات 

2021 1 333     180 10 20 35     10 217       20       1 825 

2022 1 668 0 0 93 8 55 0 0 0 10 111 0 0 0 13 0 0 0 1 957 
 المدير التنفيذي

2021 26 658 0 189 7 482 0 1 887 617 0 0 22 524 0 0 0 33 5 60 0 37 476 

2022 32 530 1 133 0 1 531 0 1 317 434 50 0 105 1 350 0 0 1 6 569 3 17 0 45 040 

 مكتب الأخلاقيات

2021 1 097 
  

497 
 

89 139 
  

9 10 
   

9 5 
  

1 854 
2022 1 594 32 0 325 0 37 50 0 0 10 165 0 0 0 70 3 0 0 2 285 

 مكتب الشؤون القانونية
2021 5 927 

 
6 414 

  
18 

   
81 

   
10 

   
6 456 

2022 7 306 0 0 424 0 9 30 0 0 37 150 0 0 0 
 

0 0 0 7 956 
 مكتب أمين المظالم

2021 1 296 
 

54 200 
 

170 40 
  

2 45 
   

5 
   

1 813 

2022 1 144 130 0 40 0 199 43 0 0 2 45 0 0 0 64 0 0 0 1 667 
 مكتب التقييم

2021 7 268 
 

129 4 971 
 

100 30 
  

11 161 
   

0 
 

60 
 

12 730 
2022 8 570 0 0 559 0 38 34 0 0 7 131 0 0 0 5 810 0 17 0 15 166 

 الرقابةمكتب المفتش العام وخدمات 
2021 11 071 

  
1 400 

 
1 528 390 

   
227 

   
8 

   
14 624 

2022 13 915 971 0 184 0 1 035 278 50 0 49 858 0 0 1 626 0 0 0 17 966 
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 نائب المدير التنفيذي 

2021 31 170 184 1 156 4 901 172 2 196 1 564 0 0 215 1 079 0 0 11 1 673 0 190 0 44 510 

2022 34 881 639 1 453 9 184 120 2 530 1 371 93 0 149 1 829 0 0 11 2 184 0 204 0 54 647 

 مكتب إدارة استمرارية الأعمال 

2022 561 0 0 81 0 0 35 0 0 0 13 0 0 0 16 0 0 0 706 
 نائب المدير التنفيذي 

2021 1 186 
  

290 10 115 15 
  

20 47 
  

4 7 
   

1 693 

2022 1 202 0 0 272 13 108 15 0 0 20 41 0 0 4 20 0 0 0 1 695 

 أمانة المجلس التنفيذي 

2021 3 857 
 

938 164 72 8 19 
  

10 177 
  

7 588 
 

190 
 

6 030 
2022 4 585 0 1 038 125 65 0 0 21 0 113 356 0 0 7 720 0 204 0 7 233 

 شعبة عمليات الطوارئ

2021 6 728 184 111 1 738 
 

1 350 1 290 
  

100 285 
   

199 
   

11 984 
2022 5 721 0 0 4 076 0 1 107 758 0 0 0 346 0 0 0 246 0 0 0 12 255 

 شعبة عمليات سلسلة الإمداد 
2021 15 233 

  
2 590 

 
595 190 

   
394 

   
753 

   
19 754 

2022 16 511 10 415 4 396 3 675 269 0 
 

8 640 
   

985 
 

0 0 23 911 
 للعمليات المدير الأول 

2021 600 
 

30 120 
 

35 
    

15 
   

7 
   

808 

2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 شعبة الأمن 

2021 3 566 
 

77 0 90 93 50 
  

85 162 
   

119 
   

4 242 
2022 6 301 630 0 234 40 640 293 72 0 8 432 0 0 0 197 0 0 0 8 847 

 إدارة الشراكات والدعوة 

2021 30 075 458 504 4 823 65 1 388 437 1 903 277 159 1 477 12 44 15 2 231 142 0 1 44 009 

2022 39 566 1 843 334 8 581 50 1 538 448 1 982 328 205 1 775 17 46 26 1 877 24 10 2 58 651 

 مكتب برلين 
2021 862   53 124   39 3 55 23 16 38 1   1 42       1 257 

2022 1 467 190 61 220 0 50 10 72 10 0 58 0 0 0 44 0 0 0 2 182 
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 مكتب بروكسل 
2021 1 922   109 127   54 25 170 12 6 59 2     36 3     2 524 

2022 2 426 257 0 40 0 67 42 141 10 9 62 2 0 0 7 3 0 0 3 066 
 الاتصالات والدعوة والتسويق 

2021 6 731   120 1 709 10 150 100 200   20 704     5 600       10 350 
2022 6 899 235 61 1 882 8 97 105 122 0 16 566 0 0 4 361 0 0 0 10 356 

 مكتب جنيف 

2021 969   17 219 1 4 7 120 23 3 31     2 36 9     1 441 
2022 1 173 12 0 163 1 27 5 126 21 3 53 0 0 2 14 10 0 0 1 609 

 منظومة الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي والمشاركة المتعددة الاطراف )مكتب نيويورك( 
2021 1 924     220   85   500 180 4 97 4     5       3 019 

2022 2 172 0 61 125 0 52 0 500 180 4 112 4 0 0 5 0 0 0 3 215 

 مكتب أوتاوا 
2022 759     0 0 20 4 120 0 5 20 2 0 1 19 0 0 0 950 

 الشراكات والدعوة 
2021 1 110     0 9 150 100     12 35   9 2 133       1 560 

2022 1 764 0 0 107 8 262 77 12 0 12 43 0 8 2 102 0 0 0 2 396 
 شعبة الشراكات مع القطاع الخاص وجمع الأموال منه

2021 4 471 133 55 1 219   250 25 219 10 2 150     2 297 44     6 877 

2022 4 622 161 152 2 264 0 60 50 60 10 30 213 0 0 0 447 0 0 0 8 070 
 الشراكات مع القطاع العام وتدبير الموارد

2021 6 140   125 350 30 160 130     40 135     3 697       7 810 
2022 8 171 0 0 1 133 20 147 73 0 73 73 234 0 0 10 95 0 0 0 10 028 
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 الوكالات التي تتخذ من روما مقرا لها ولجنة الأمن الغذائي العالمي 
2021 846     0   164 10     5 15     0 30       1 070 

2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 مكتب سول 

2021 255 325 12 170   22 5 10 10 20 21 1     3       853 
2022 410 544 0 70 0 60 0 12 5 6 33 1 3 1 15 3 0 0 1 163 

 شعبة الشراكات الاستراتيجية 

2021 608     70   72   100     7       0       857 
2022 4 116 0 0 2 013 0 235 0 250 0 9 135 0 0 5 14 5 10 0 6 792 

 مكتب طوكيو 
2021 929     163 13 60 5 118 6 4 34 1 4 1 64 2     1 402 

2022 1 082 0 0 54 9 34 5 118 6 6 35 2 5 2 104 3 0 0 1 465 

 مكتب الإمارات العربية المتحدة
2021 859   2 451 2 77 27   8 17 53 2 31   100     1 1 630 

2022 904 0 0 46 5 35 26 0 7 16 53 4 31 0 524 0 0 2 1 654 
 مكتب واشنطن 

2021 2 449   12 0   100   411 5 10 98 2     188 84     3 359 
2022 3 600 444 0 463 0 392 50 450 5 15 157 4 0 0 125 0 0 0 5 704 

 إدارة وضع البرامج والسياسات 

2021 21 550 250 1 154 2 573 22 1 811 789 0 0 216 624 0 2 89 1 421 51 4 0 30 556 

2022 28 688 614 193 6 484 8 1 073 866 44 6 151 1 021 2 2 17 5 721 36 2 0 44 926 

 وكالة القدرة الأفريقية لمواجهة المخاطر 
2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 إدارة المستفيدين 
2022 722 0 0 196 0 12 7 0 0 0 12 0 0 0 89 0 0 0 1 037 

 يا برازيل مكتب

2022 0     0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 التحويلات القائمة على النقد 

2021 1 545     0 12 332       54 178     18 0       2 139 
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2022 2 988 0 61 304 0 23 3 0 0 3 109 0 0 0 224 0 0 0 3 714 
 مكتب الشؤون الجنسانية 

2021 1 210   100 160   80 40     3 15     1 86   4   1 699 
2022 1 207 0 0 107 0 28 31 0 0 2 39 0 0 0 371 0 2 0 1 787 

 شعبة الابتكار وإدارة المعرفة
2021 924   352 178   91 79     12 35     65 34       1 772 

2022 2 296 23 78 242 0 21 4 13 4 1 56 2 0 0 118 0 0 0 2 857 

 وحدة الشراكات مع المنظمات غير الحكومية 
2021 517     241   65 13     4 8       75 51     974 

2022 891 0 0 23 0 42 3 0 0 1 29 0 0 0 6 8 0 0 1 003 
 شعبة التغذية

2021 2 626     0   35         23       137       2 822 

2022 3 941 0 55 965 0 79 20 0 0 1 82 0 0 0 78 14 0 0 5 235 
 وضع البرامج والسياسات 

2021 1 029   83 240 10 220 3     110 100   2   505       2 301 
2022 1 187 0 0 0 6 183 3 0 0 66 67 0 1 0 568 0 0 0 2 083 

 شعبة البرامج الإنسانية والإنمائية 
2021 8 545   565 983   471 253     32 221     5 206       11 282 

2022 8 581 591 0 3 082 1 562 539 31 3 40 268 0 0 11 2 251 15 0 0 15 977 

 شعبة البحث والتقدير والرصد 
2021 2 837     0   136       1 25       30       3 029 

2022 4 108 0 0 1 447 0 35 30 0 0 0 102 0 0 5 1 523 0 0 0 7 250 
 البرامج المدرسية 

2021 2 318 250 54 771   380 400       20       347       4 540 
2022 2 766 0 0 118 0 88 224 0 0 36 258 0 0 0 493 0 0 0 3 984 

 إدارة تسيير الموارد

2021 37 177 983 2 894 7 698 44 479 260 37 3 736 551 2 783 150 160 10 179 50 3 15 57 209 

2022 46 707 2 765 593 14 804 69 843 514 71 3 673 118 4 339 0 103 4 2 242 0 15 0 76 861 

 شعبة التخطيط والأداء المؤسسيين
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2021 9 073   136 348   68 60     15 203       68       9 971 
2022 10 579 67 0 1 600 25 85 91 0 0 19 331 0 0 0 181 0 0 0 12 978 

 شعبة إدارة المخاطر المؤسسية 
2021 2 924     885             45       0       3 854 

2022 3 924 0 0 467 0 148 64 0 0 0 72 0 0 0 172 0 0 0 4 847 
 شعبة المالية المؤسسية

2021 7 879 109 807 668 14 90 30 37 25 35 149     5 111   3 15 9 977 

2022 9 497 713 303 1 453 32 221 156 56 40 25 524 0 103 0 320 0     13 443 
 شعبة الخدمات الإدارية

2021 5 660   570 2 321 30 100 150   3 711 500 137 150 160   0 50     13 539 
2022 8 287 483 290 2 674 1 327 183 11 3 632 70 415 0 0 0 1 536 0 15 0 17 924 

 تسيير الموارد

2021 871     0   3       1 18     5 0       898 
2022 1 281 0 0 0 11 35 8 0 1 4 35 0 0 4 34 0 0 0 1 410 

 شعبة التكنولوجيا 
2021 10 770 874 1 381 3 477 

  218 20 
      2 230 

      0 
      18 971 

2022 13 139 1 502 0 8 609 0 28 13 5 0 0 2 962 0 0 0 0 0 0 0 26 258 

 ثقافة مكان العمل

2021 17 750 0 262 663 21 430 156 0 0 105 537 0 0 0 312 0 0 3 20 239 

2022 22 555 421 472 2 711 17 259 577 0 0 11 540 0 0 8 2 312 1 1 0 29 886 

 شعبة الموارد البشرية 

2021 15 105   262 420 21 332 156     105 505       69     3 16 977 

2022 18 988 421 472 2 559 4 102 538 0 0 1 453 0 0 0 1 955 0 0 0 25 494 
 تنسيق شؤون العاملين والثقافة وحدة 

2022 1 254 0 0 0 3 56 7 0 0 3 22 0 0 3 284 1 1 0 1 634 
 شعبة رفاه الموظفين 

2021 1 952     152   98         24       185       2 411 

2022 1 623  -   -  122  -  42 21  -   -  2 39  -   -   -  20  -   -   -  1 870 
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 مكان العملثقافة 
2021 693     91             8       58       850 

2022 689 0 0 30 10 60 10 0 0 5 26 0 0 5 53 0 0 0 888 
                                       المجموع 

2021 245 015 28 162 11 974 32 442 676 14 868 5 896 4 474 5 409 2 337 11 144 196 1 340 173 61 270 784 800 19 426 977 

2022 296 603 34 170 3 045 55 571 371 12 042 6 264 3 772 4 733 1 105 14 236 106 430 129 34 030 316 415 65 467 405 

 الاعتمادات المركزية 

2021 879 
  195 176 

              1 609 
    6 066 580 6 529 465 16 499 

2022 1 104 
  345 311 

              2 847 
    10 733 1 026 11 552 823 28 742 

                                       المجموع الكلي 

2021 245 894 28 162 12 169 32 618 676 14 868 5 896 4 474 5 409 2 337 11 144 1 805 1 340 173 67 336 1 364 7 329 484 443 476 

2022 297 707 34 170 3 390 55 883 371 12 042 6 264 3 772 4 733 1 105 14 236 2 952 430 129 44 763 1 342 11 967 888 496 147 
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