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CUADRO A.II.1: ANALISIS DEL PRESUPUESTO AAP, POR DEPENDENCIA ORGANICA Y PILAR
Estrategia y Servicios en apoyo de las Gobernanza, servicios de supervisién Total Total Porcentaje de
orientacién operaciones independientes y movilizacién de fondos para 2022 para 2021 variacién
A. Estrategia y B. Servicios C. Politicas, D. Promocién de E. Gobernanzay
orientacién mixtos orientaciones asociaciones, servicios de
y garantia de movilizacién de supervisién
calidad fondos y coordinacién | independientes
con otros organismos
de las Naciones
Unidas
Oficinas en los paises 21,5 0,0 0,0 21,5 0,0 43,0 103,4 (58)
Despachos regionales 21,3 39,0 31,5 11,2 23 105,3 81,8 29
Asia y el Pacifico (RBB) 3,6 6,4 51 0,9 0,0 15,9 13,7 16
Oriente Medio yAfrica del Norte (RBC) 1,6 8,5 41 2,2 0,1 16,5 14,9 11
Africa Occidental (RBD) 2,6 58 10,5 2,6 0,5 22,0 16,4 34
Africa Meridional (RB)) 2,5 8,2 1,6 2,1 0,5 14,8 11,9 24
Africa Oriental (RBN) 4,4 6,9 57 1,8 0,6 19,5 14,3 36
América Latina y el Caribe (RBP) 6,5 3,2 4,5 1,7 0,7 16,6 10,6 56
Total de la Sede y las oficinas mundiales 67,5 104,1 45,9 64,7 36,9 319,1 241,7 32
Jefe de Gabinete 7.5 0,8 0,9 0,0 0,0 9,1 7.7 19
Oficina del Director Ejecutivo 7.2 0,0 0,0 0,0 0,0 7.2 59 22
Oficina de Apoyo a la Gestién de las 0,3 0,8 0,9 0,0 0,0 2,0 1.8 9
Operaciones
Di R . I
!reCCIon(?s quc'e rinden cuentas a 1.8 04 7.4 1,9 33,5 45,0 37,5 20

Director Ejecutivo
Oficina de Deontologia 0,1 0,0 1,6 0,2 0,3 2,3 1,9 20
Oficina de! I.n,spector General y de Servicios 0,0 0,0 0,0 0,0 18,0 18,0 146 23
de Supervision
Oficina de Servicios Juridicos 1,2 0,0 5.2 1,6 0,0 8,0 6,5 22
Oficina de Evaluacion 0,0 0,0 0,0 0,0 15,2 15,2 12,7 19
Oficina del Ombudsman 0,6 0,4 0,6 0,1 0,0 1,7 1,8 (7)
Director Ejecutivo Adjunto 17,4 26,6 2,6 6,7 1,4 54,6 44,5 23
Oflcma.de Gestién de la Continuidad de las 07 0,0 0,0 0,0 0,0 0.7 0,0
Operaciones
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CUADRO A.II.1: ANALISIS DEL PRESUPUESTO AAP, POR DEPENDENCIA ORGANICA Y PILAR

Estrategiay Servicios en apoyo de las Gobernanza, servicios de supervision Total Total Porcentaje de
orientacién operaciones independientes y movilizacién de fondos para 2022 para 2021 variacién
A. Estrategia y B. Servicios C. Politicas, D. Promocién de E. Gobernanzay
orientacién mixtos orientaciones asociaciones, servicios de
y garantia de movilizacién de supervisién
calidad fondos y coordinacién | independientes
con otros organismos
de las Naciones
Unidas

Director Ejecutivo Adjunto 1,7 0,0 0,0 0,0 0,0 1,7 1,7 0
Direccion de Operaciones de Emergencia 8,8 0,0 0,0 34 0,0 12,3 12,0 2
Secretaria de la Junta Ejecutiva 0,2 52 0,5 0,0 1.4 7.2 6,0 21
Direccion de Seguridad 1.2 6,5 1.2 0,0 0,0 8,8 4,2 111
Director Superior de Operaciones 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8 (100)
Direccion de Oper'ac.|0nes relacionadas con 48 149 0,9 33 0,0 239 19,8 21
la Cadena de Suministro
Departamento de Asociaciones y 1,1 2,6 2,6 52,3 0,0 58,7 44,0 33
Promocién
Oficina de Berlin 0,0 0,0 0,0 2,2 0,0 2,2 1,3 68
Oficina de Bruselas 0,0 0,0 0,0 3,1 0,0 3,1 2,5 23
Direcciéon de Comunicacién, Sensibilizacion 09 0,0 1,5 8,0 0,0 10,4 10,3 1
y Promocién Comercial
Oficina de Ginebra 0,2 0,4 0,0 1,0 0,0 1,6 14 15
Oficina de Ottawa 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0
Departamento de Asociacionesy 0,0 0,0 0,0 24 0,0 24 1,6 50
Promocion
Direccion de Asociaciones Privadas y 0,0 1,7 0,5 5,8 0,0 8,1 6,9 17
Movilizacién de Fondos
Direccién de Asociaciones Publicas y 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0 10,0 7,8 29
Movilizacién de Recursos
Relaciones con los Organismos con Sede en 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1.1 (100)
Romay el Comité de Seguridad Alimentaria
Mundial
Oficina de Seul 0,0 0,0 0,0 1,2 0,0 1,2 0,9 29
Direccion de Asociaciones Estratégicas 0,0 0,0 0,0 6,8 0,0 6,8 0,9 655
Oficina de Tokio 0,0 0,0 0,0 1,5 0,0 1,5 14 5
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CUADRO A.II.1: ANALISIS DEL PRESUPUESTO AAP, POR DEPENDENCIA ORGANICA Y PILAR
Estrategiay Servicios en apoyo de las Gobernanza, servicios de supervision Total Total Porcentaje de
orientacién operaciones independientes y movilizacién de fondos para 2022 para 2021 variacién
A. Estrategia y B. Servicios C. Politicas, D. Promocién de E. Gobernanzay
orientacién mixtos orientaciones asociaciones, servicios de
y garantia de movilizacién de supervisién
calidad fondos y coordinacién | independientes
con otros organismos
de las Naciones
Unidas

Oficina de los Emiratos Arabes Unidos 0,0 0,0 0,0 1,7 0,0 1,7 1,6 3
Relaciones con el Sistema de las Naciones 0,0 0,5 0,6 2,2 0,0 3.2 3,0 7
Unidas y la Union Africana 'y de
Colaboracion Multilateral (Oficina de Nueva
York)
Oficina de Washington 0,0 0,0 0,0 5,7 0,0 57 34 68
Departamento de Elaboracién de 15,5 8.8 17,0 3,6 0,0 44,9 30,6 47
Programasy Politicas
Gestién de los beneficiarios 0,0 0,6 0,4 0,0 0,0 1,0 0,0
Transferencias de Base Monetaria 09 1.5 1.2 0,0 0,0 3,7 2,1 77
Oficina de Género 1.3 0,0 0,1 0,4 0,0 1.8 1.7 5
Direccion de Innovacion y Gestion de los 2,5 0,4 0,0 0,0 0,0 29 1.8 59
Conocimientos
Dependencia de Asociaciones con las ONG 0,3 0,1 0,4 0,2 0,0 1,0 1,0 0
Direccion de Nutricion 1.1 1,0 23 0,8 0,0 52 2,8 87
Direccion de Programas de Accion 5,5 0,5 8,0 2,0 0,0 16,0 11,3 41
Humanitaria y Desarrollo
Departamento de Elaboracion de 2,0 0,0 0,0 0,1 0,0 2,1 23 9)
Programas y Politicas
Direccion de Investigacion, Analisis y 1,9 4,0 1,3 0,1 0,0 7.3 3,0 142
Seguimiento
Programas en las Escuelas 0,0 0,7 33 0,0 0,0 4,0 4,5 11)
Departamento de Gestion de Recursos 14,9 47,2 12,7 0,0 2,1 76,9 57,2 34
Direccion de Planificacién y Realizaciones 7.5 5,2 0,3 0,0 0,0 13,0 10,0 30
Institucionales
Direccion de Tecnologia 39 21,9 0,5 0,0 0,0 26,3 19,0 38
Direccion de Gestion Global de Riesgos 04 0,9 3,2 0,0 0,3 4,8 39 24




WEFP/EB.2/2021/5-A/1/Rev.1

CUADRO A.II.1: ANALISIS DEL PRESUPUESTO AAP, POR DEPENDENCIA ORGANICA Y PILAR

Estrategiay Servicios en apoyo de las Gobernanza, servicios de supervision Total Total Porcentaje de
orientacién operaciones independientes y movilizacién de fondos para 2022 para 2021 variacién
A. Estrategia y B. Servicios C. Politicas, D. Promocién de E. Gobernanzay
orientacién mixtos orientaciones asociaciones, servicios de
y garantia de movilizacién de supervisién
calidad fondos y coordinacién | independientes
con otros organismos
de las Naciones
Unidas

Direccion de Finanzas 1,0 6,4 4,3 0,0 1,7 13,4 10,0 34
Direccion de Servicios de Gestion 1,0 12,5 4,4 0,0 0,0 17,9 13,5 33
Departamento de Gestién de Recursos 1,0 04 0,0 0,0 0,0 1.4 09 57
Cultura Organizacional 9,3 17,7 2,7 0,2 0,0 29,9 20,2 48
Dependencia de Coordinacién de los 1,6 0,0 0,0 0,0 0,0 1,6 0,0
Asuntos de Personal y la Cultura
Organizacional
Direccion de Recursos Humanos 58 16,8 2,7 0,2 0,0 25,5 17,0 50
Direccién de Bienestar del Personal 1,0 0,9 0,0 0,0 0,0 1,9 2,4 (22)
Departamento de Cultura Organizacional 0,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9 0,9 0
Consignaciones centralizadas 0,9 20,9 0,0 4,8 2,2 28,7 16,5 74
Total general 1111 164,0 77,4 102,2 41,4 496,1 443,5 12
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CUADRO A.I1.2: ANALISIS DEL PRESUPUESTO AAP, POR DEPENDENCIA ORGANICA Y PILAR'

Proyecciones para 2022

A. Estrategia y orientacién

B. Servicios mixtos

C. Politicas, orientaciones y

garantia de calidad

D. Promocidn de asociaciones,
movilizacion de fondos y
coordinacion con otros
organismos de las Naciones

E. Gobernanza y servicios de
supervisién independientes

Unidas
Numero de puestos Numero de puestos Nimero de puestos Numero de puestos Nimero de puestos
> > > > >
© = © = © = © = © =
s | § |2 s |g § |2 s | g § | 2 s | g 5 | 2 s | 5|2
3 |s SIS el8 | SIS »w |8 | SIS e |8 |3 SISl a8 |3 S| g
(1]
s |3 S|E 818 |3 18| 8|8 | S 8| 8|8 | B8 8 |2 S| &8
S S|, | S 0 |& S|, |5 g | & < w | S o | s < w | 5 o |2 Sl wl$S o
an| S| 0 F (8| 3 |an| o| @ (T |8 2 |ug| S| ¢S 8| 2 || %S |[Z|8] 2 aylNlelT| 8|2
t5| 8| 8| 8 |®8| o |E5|/ 8| 8|8 |® o |E5| 8 ] S ® o |£E5| 8 ] S| o [E5/ 8| 8| 8| ® | o
co|l 8|2 | R |c| o |s8|8|=|®|c ] co | 8 = ® c S || 8 | = © c s (68|88 |2 |k |c| T
Bos | O 7 s o | = |5 .2 z = o s s | 2 7 = o = s | 2 7 = o = |05 2| F | 5|9 | =
el ||| (8 ||| & 28| ||| 2| L (88| |c|e|g| B |282|c|c|¢2|8
85| @ | O o | o| o |m5| @ o o | @ ° 55| o ) ) o o |m5| o ) ) o © |[m5| o | o0 | 06| @] o
Una|lw | U |0 |a|F |Udh|lwn |0O |0 |a - |(Ua | w v} v} o - |Ub| wn v} O | a - Va|lw |U |0 |a | k-
Oficinas en los 37 1 0| 88 0| 126 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 0 0| 88 0| 132 0 0 0 0 0 0
paises
Despachos 47| 26 0| 49 9| 132 91| 37 0| 200 19| 347 920 34 0 20 222 33| 16 0| 26 1 76 5 5 0 6 2| 18
regionales
Asiay el Pacifico 9 3 0 6 1 18| 15 6 0| 20 3 44 17 4 0 12 33 3 1 0 1 0 5 0 0 0 0 0 0
(RBB)
Oriente Medio y 4 3 0 7 0| 14| 22| 14 0| 56 0 92 12 5 0 19 36 5 3 0 11 0 20 0 0 0 2 0 2
Africa del Norte
(RBQ)
Africa Occidental 5 2 0| 15 2| 24| 18 4 0| 29 4 55 35 15 0 15 67 10 3 0 2 1 16 1 2 0 1 0 4
(RBD)
Africa Meridional 6 2 0 6 2|1 16| 19 6 0| 39| 10 74 5 0 0 4 10 6 3 0 3 0 12 1 0 0 1 2 4
(RB))
Africa Oriental (RBN) 11 5 19 11 4 40 55 12 7 25 44 3 4 0 12 1 2 0 1 0 4
Ameérica Latinay el 13| 14 11 41 M 7 16 28 16 33 4 3 0 12 2 1 0 1 0 4
Caribe (RBP)

" En este cuadro, la categoria de “categorias profesional y superiores” incluye a los profesionales titulares de contratos de plazo fijo y de breve duracién. La categoria de “servicios generales” engloba a los

empleados de servicios generales titulares de contratos de plazo fijo y de breve duracién.
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CUADRO A.I1.2: ANALISIS DEL PRESUPUESTO AAP, POR DEPENDENCIA ORGANICA Y PILAR!

Proyecciones para 2022

A. Estrategia y orientacion B. Servicios mixtos C. Politicas, orientaciones y D. Promocion de asociaciones, E. Gobernanza y servicios de
garantia de calidad movilizacion de fondos y supervisién independientes
coordinacién con otros
organismos de las Naciones

Unidas
Numero de puestos Numero de puestos Nidmero de puestos Numero de puestos Nudmero de puestos
> > > > >
o = ] ] © = ™ = ] =
c 2l e c gl e c g o c g | o c g o
o 4 o | = =] 4 o | = o 4 o = o u o | = o 4 o | =
g | = SIS wld |3 SIEl v |3 | S SIS |8 |3 SISl |8 |3 SIZ| a
[ I ° [ T ° [ T ° o T ° [ s | o
§ 18| |E|g|8 8 8| |E|g| 8¢ | 28] 8% |3 21 8|8 |8 B2k
a c w c 13 o s c " [ € o S c " c € o S c " c 1S o S c " c € b
" [ ] ° o S | w [ o ° [} S I @ ] N=] [} S " [ ] © o S |w Q| g |Q | o S
SO| 2| = S| ¥ |l a go| ¥ < = 2 89| X = 9 hay 2 |gg| » = 9 hay 2 8o P |0 |2 a
£t5/ 8| 2|8 | m|loe|s5/ 8|8 |2 |®"| o |55 8| 2| 8| ® o [£E5| 8| 2| 8 | B | o |£E5/ 8|88 |8 | 8| e
o.=| = = © c T o .= - i © c T o .= = = © c T o .= = = © c T o.=| = = © c T
s 2| F 5| =[5 2| 3|5 )¢ - s | 2 2 5 o = |5 | 2 2 5 o = |05 2| 3| 5]|¢8 | =
gale|cs | |28 (8a|l2|c|c |2 8 |Sa| 2 c e | 2| 8 |8a| ||| 2| 8 8|2 |c|c|&|8
=1 [} (=} (=] [} (=} T 3 Q (=] (=] [} (=] (- =1 (7} (=] (=] [} (=} C 3 Q (=] (=] [ ]} (=} T 5 [} (=] o [} (=}
Valw |U |0 |a|F |Ua|lw |0 | U | a F |(Un| w o o [ F |Ua| w o o o F [Ua|lw |[U |0 |a|F
Total de la Sede y 173|108 | 74 2| 6| 363| 227| 241| 277| 90| 28| 862| 159| 76| 40 0| 18| 293| 195| 132| 62| 14| 18| 421| 125| 14| 26| 0| 10| 175
las oficinas
mundiales
Jefe de Gabinete 15| 5| 11 0| 0| 31 2 0 1 0| O 4 3 0 1 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0| 0| Of of O

Oficina del Director 131 5| 11 o 0| 29 0 0 0 0] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of 0 0| 0| O
Ejecutivo

Oficina de Apoyo a la 1 0 0 0 0 1 2 0 1 0| O 4 3 0 1 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestién de las
Operaciones

Direcciones que 5( 0 3 of 1 9 1 0 1 of O 2 35 6 (3 0 5 51 8 4 1 0 1 14| 113 13| 18| 0| 10| 154
rinden cuentas al
Director Ejecutivo

Oficina de of O 0 of O 0 0 0 0 0| O 0 5 3 1 0 4 13 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0| O 2
Deontologia

Oficina del Inspector 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 2| 10 0| 10| 94
General y de
Servicios de
Supervisién

Oficina de Servicios 3 0 3 0 0 6 0 0 0 0 0 0 28 3 4 0 0 35 7 4 1 0 0 11 0 0 0 0 0 0
Juridicos
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CUADRO A.I1.2: ANALISIS DEL PRESUPUESTO AAP, POR DEPENDENCIA ORGANICA Y PILAR!

Proyecciones para 2022

A. Estrategia y orientacion

B. Servicios mixtos

C. Politicas, orientaciones y
garantia de calidad

D. Promocién de asociaciones,

movilizacion de fondos y
coordinacién con otros
organismos de las Naciones

Unidas

E. Gobernanza y servicios de
supervisién independientes

Numero de puestos

Numero de puestos

Nidmero de puestos

Numero de puestos

Nudmero de puestos

Operaciones

> > > > >
© = © = © = © = © =
(1]
s |3 S8 §|s | ¢ S8 8| | ¢ Sl 8| 2| |¢ 12§l ¢ S8 g
o = " s v o = w s ) o < " S o o = " S 0 | o = P I o
o \© o \© ] \© o \© ] \©
B8 25 g Z|a|as 2|5 (5 S| 3|88 2|5 |5 |Z 288|255 2|28 2|5(5/2|2
;.s =) ) - 1] ()] s-s o ] ] 1] (] l-s o) o ) © () l-‘o' o o ) (1] ()] l-s o ) ) (1] (1)
o .= o= — ] c T o .= o= = ] c T .= - ] (1] c © o .= - ] (1] c T o .= - —] (1] c T
s 2| F 5| =[5 2| 3|5 )¢ - s | 2 2 5 o = |5 | 2 2 5 o = |05 2| 3| 5]|¢8 | =
galg|l ||| 8 |8a|e|cs|c || 8 |83 2 c c 2 8 [23| 2 c c | 2| 8B |Ba|2|c|cs|2| 8
=] ] (=] (=] [] (=] =] (7] (=] (=] [J] o (=] (] (=] (=] [J] =] (=] (7] (=] (=] (7] (=] T 3 (7] (=] (=] [V] (=]
Oa|lw | O O |a|kF |UB| wn O O | a [ Oh| v o o o - |[Ua| v (v] o o - [Ualw |O |0 |a |k
Oficina de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 41| 10 7 0 0| 58
Evaluacién
Oficina del 2 0 0 0 1 3 1 0 1 0 0 2 2 0 0 0 1 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Ombudsman
Director Ejecutivo 38| 48| 22 0 0| 108 57| 60| 88 2 3 210 10 3 2 0 2 16 21 16 6 0 0 43 4 0 3 0 0 7
Adjunto
Oficina de Gestién 2 1 1 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de la Continuidad de
las Operaciones
(nueva)
Director Ejecutivo 3 2 3 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjunto
Direccién de 19| 37 3 0 0| 59 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8| 10 2 0 0 20 0 0 0 0 0 0
Operaciones de
Emergencia
Secretaria de la Junta 1 0 1 0 0 2 9 2| 14 0 0 25 2 1 1 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4 0 3 0 0 7
Ejecutiva
Direccién de 3 1 4 0 0 8 5 1 47 0 3 56 4 1 0 0 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Seguridad
Director Superior de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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CUADRO A.I1.2: ANALISIS DEL PRESUPUESTO AAP, POR DEPENDENCIA ORGANICA Y PILAR!

Proyecciones para 2022
A. Estrategia y orientacion B. Servicios mixtos C. Politicas, orientaciones y D. Promocién de asociaciones, E. Gobernanza y servicios de
garantia de calidad movilizacion de fondos y supervisién independientes
coordinacion con otros
organismos de las Naciones
Unidas
Numero de puestos Numero de puestos Nidmero de puestos Numero de puestos Nudmero de puestos
> > > > >
e 2l e e gl e e g o e g | o e g o
o 7] o = o 7] o = o 7] o = o 7] o = o 7] o =
g |2 S8l |5 | gl , |5 | & Slel, |8 |2 Sl e, |5 |8 S8,
(1] (1] © 1] 1]
s |3 S8 §|s | ¢ S8 8| | ¢ Sl 8| 2| |¢ S|81 8|8 |g| |S|2|¢%
o = " s v o = w s ) o < " S o o = " S 0 | o = P I o
ol 9| |8 3 |l o | Q|9 =] @ ] 2 ] S o o | 2 9 S glo ||| 3
Bl X 5|8 |28 Q|5 RIS 2|83 Q5|8 |22 |83 2|5 |8 |s|2|8g X(5]%|2]2
— s =) ) - 1] ()] = B o ] ] 1] (] f s o) o ) © () f ‘6 o o ) (1] ()] f= s o ) ) (1] (1)
o .= o= — ] c T o .= o= = ] c T .= - ] (1] c © o .= - ] © c T o .= - ] © c T
T ] 7 5 o | = |w%| B 7 5 o — s | 9 a 5 ] = o |9 a 5 o - |5 | 2| | 5| 0| =
gilz| €| e |2 | 8|88 2| | |2| & |8 2 c c 2 g |g8 2 c E | 2| B |88 ||| 2|85
=] ] (=] (=] [] (=] =] (7] (=] (=] [J] o (=] (] (=] (=] [J] =] (=] (7] (=] (=] (7] (=] T 3 (7] (=] (=] [V] (=]
Oa|lw | O O |a|kF |UB| wn O O | a [ Oh| v o o o - (VA | wn (v] o o - [Ualw |O |0 |a |k
Direccién de 10 71 10 0 27| 43| 57| 28 2 0| 129 4 1 1 0 0 6 13 6 4 0 0 23 0 0 0 0 0 0
Operaciones
relacionadas con la
Cadena de
Suministro
Departamento de 3 0 0 0 3 5 6 7 1 0 19 6 2 10 0 1 19| 153| 105| 55| 14| 16| 343 0 0 0 0 0 0
Asociaciones y
Promocion
Oficina de Berlin 6 5 3 2 2 18 0 0 0
Oficina de Bruselas 9 1 2 0 17 0 0 0
Direccién de 1 1 14 27| 29 3 0 5 64 0 0 0
Comunicacién,
Sensibilizacién y
Promocién
Comercial
Oficina de Ginebra 1 1 1 0 1 0 0 0
Oficina de Ottawa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(nueva)
Departamento de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 1 3 0 0 10 0 0 0 0 0 0
Asociaciones y
Promocién
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CUADRO A.I1.2: ANALISIS DEL PRESUPUESTO AAP, POR DEPENDENCIA ORGANICA Y PILAR!

Proyecciones para 2022

A. Estrategia y orientacion

B. Servicios mixtos

C. Politicas, orientaciones y
garantia de calidad

D. Promocién de asociaciones,

movilizacion de fondos y
coordinacién con otros
organismos de las Naciones
Unidas

E. Gobernanza y servicios de
supervisién independientes

Numero de puestos

Numero de puestos

Nidmero de puestos

Numero de puestos

Nudmero de puestos

Categorias profesional y

Servicios generales
Contratacién nacional
Personal temporario

Consultores

Total de puestos

Categorias profesional y

Servicios generales
Contratacién nacional
Personal temporario

Consultores

Total de puestos

Categorias profesional y

superiores

Servicios generales
Contratacién nacional
Personal temporario

Consultores

Total de puestos

Categorias profesional y

superiores

Contratacién nacional
Personal temporario

Consultores

Categorias profesional y

Servicios generales
Contratacién nacional
Personal temporario

Consultores

Total de puestos

Direccién de
Asociaciones
Privadas y
Movilizacién de
Fondos

o | superiores

o
o
o
o

o

~ | superiores

o))
(6,
-
o

—

5

-
o
-
o
o

N | Servicios generales

N
o]

3 1 1

w

» | Total de puestos

6

o | superiores

o
o
o
o

o

Direccién de
Asociaciones
Publicasy
Movilizacién de
Recursos

32 20 0 0

67

Relaciones con los
Organismos con
Sede en Romay el
Comité de Seguridad
Alimentaria Mundial

Oficina de Seul

14

Direccién de
Asociaciones
Estratégicas

39

Oficina de Tokio
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CUADRO A.I1.2: ANALISIS DEL PRESUPUESTO AAP, POR DEPENDENCIA ORGANICA Y PILAR!

Proyecciones para 2022

A. Estrategia y orientacion

B. Servicios mixtos

C. Politicas, orientaciones y

garantia de calidad

D. Promocién de asociaciones,
movilizacion de fondos y
coordinacion con otros
organismos de las Naciones
Unidas

E. Gobernanza y servicios de
supervisién independientes

Numero de puestos

Numero de puestos

Nidmero de puestos

Numero de puestos

Nudmero de puestos

Categorias profesional y

Servicios generales
Contratacién nacional
Personal temporario

Consultores

Total de puestos

Categorias profesional y

Servicios generales
Contratacién nacional
Personal temporario

Consultores

Total de puestos

Categorias profesional y

superiores

Servicios generales
Contratacién nacional
Personal temporario

Consultores

Total de puestos

Categorias profesional y
Servicios generales
Contratacién nacional
Personal temporario

Consultores

Total de puestos

Categorias profesional y
Servicios generales
Consultores
Contratacién nacional
Personal temporario
Total de puestos

Oficina de los
Emiratos Arabes
Unidos

o | superiores

o
o
o
o

o

o | superiores

o
o
o
o

o

~ | superiores

o | superiores

o
o
o
o
o

Relaciones con el
Sistema de las
Naciones Unidas y la
Unién Africanay de
Colaboracién
Multilateral (Oficina
de Nueva York)

11

Oficina de
Washington

14 8 9 3 1

35

Departamento de
Elaboracién de
Programasy
Politicas

42

19 15 0 3

79

24

27 7 ol O

59

55

34 5 0

101

12 7 0 0 1

20

Gestion de los
beneficiarios (nueva)

Transferencias de
Base Monetaria

Oficina de Género
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CUADRO A.I1.2: ANALISIS DEL PRESUPUESTO AAP, POR DEPENDENCIA ORGANICA Y PILAR!

Proyecciones para 2022

A. Estrategia y orientacion

B. Servicios mixtos

C. Politicas, orientaciones y

garantia de calidad

D. Promocién de asociaciones,
movilizacion de fondos y
coordinacion con otros
organismos de las Naciones
Unidas

E. Gobernanza y servicios de
supervisién independientes

Numero de puestos

Numero de puestos

Nidmero de puestos

Numero de puestos

Nudmero de puestos

Categorias profesional y

Servicios generales
Contratacién nacional
Personal temporario

Consultores

Categorias profesional y

Servicios generales
Contratacién nacional
Personal temporario

Consultores

Total de puestos

Categorias profesional y

superiores

Servicios generales
Contratacién nacional
Personal temporario

Consultores

Total de puestos

Categorias profesional y
Servicios generales
Contratacién nacional
Personal temporario

Consultores

Total de puestos

Categorias profesional y
Servicios generales
Contratacién nacional
Personal temporario

Consultores

Total de puestos

Direccién de
Innovacién y Gestién
delos
Conocimientos

© | superiores

w
Y
o
N

- | Total de puestos

(&,

_ | superiores

-
N
o
o

o

o | superiores

o | superiores

o
o
o
o

o

Dependencia de
Asociaciones con las
ONG

Direccién de
Nutricion

16

Direccién de
Programas de Accion
Humanitariay
Desarrollo

30

23

17 3 0

50

10

Departamento de
Elaboracién de
Programasy
Politicas

Direccién de
Investigacion,
Andlisis y
Seguimiento

11

19 0 0ol O

28

10
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CUADRO A.I1.2: ANALISIS DEL PRESUPUESTO AAP, POR DEPENDENCIA ORGANICA Y PILAR!

Proyecciones para 2022

A. Estrategia y orientacion

B. Servicios mixtos

C. Politicas, orientaciones y

garantia de calidad

D. Promocién de asociaciones,
movilizacion de fondos y
coordinacion con otros
organismos de las Naciones

Unidas

E. Gobernanza y servicios de
supervisién independientes

Numero de puestos

Numero de puestos

Nidmero de puestos

Numero de puestos

Nudmero de puestos

> > > > >
T © © © © © © © © ©
s (2 |3 E|alz |2 |3|E|g s |8 ‘RN ERE: SIElals [E] |88,
(1] (1] © 1] 1]
s |3 S8 §|s | ¢ S8 8| | ¢ Sl 8| 2| |¢ 12§l ¢ S8 g
o S . o S . o S . a s . s < .
wol H| 8|S S| 2 |ug S| 8|S 2| 2 |2y S| 8|S | 2|2 |ay| S|E |2 8|2 |agl&|E|2 23
Elw| |8 |s| >(82 w8 |3 2 89| 4, ] ] - L 80| ] & | = 189 | o |8 |=|%
o o = ™ 1] (/] 5 o ) = 1] () ) o) = ) 1] ()] ) o - ) (1] (/] ) o = ) © ()]
o .= S S © c b=} o .= S S © c T .= ] S S c b=} o .= S S © c T o .= S S © c T
g0 [\ z s o | = |w% | U z 5 o = R z 5 o = w2 z 5 o = |®5]| 2 2159 | =
gilz| €| e |2 | 8|88 2| | |2| & |8 2 c c 2 8 [23| 2 c c | 2| 8B |Ba|2|c|cs|2| 8
=] ] (=] (=] [] (=] =] (7] (=] (=] [J] o (=] (] (=] (=] [J] =] (=] (7] (=] (=] (7] (=] T 3 (7] (=] (=] [V] (=]
Oa|lw | O O |a|kF |UB| wn O O | a [ Un | wn o o o [ Un| wn (v] o o - [Ualw |O |0 |a |k
Programas en las 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3 11 1 1 0 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0
Escuelas
Departamento de 43| 27| 16 2 2| 90| 89| 121| 99| 87| 10| 407 43 27 11 0 1 81 0 0 0 0 8 2 of 15
Gestion de
Recursos
Direccién de 22 17| 10 0 11 50| 11 2| 27 0 1 41 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Planificaciony
Realizaciones
Institucionales
Direccién de 11 9 1 2 0| 23| 46| 85| 20| 43 0| 193 1 4 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0
Tecnologia
Direccién de Gestién 2 0 0 0 0 2 2 3 1 0 0 6 14 2 1 0 0 17 0 0 0 0 2 1 0 3
Global de Riesgos
Direccién de 2 1 1 0 0 5/ 15 5/ 17| 35 0 72 12 10 9 0 0 30 0 0 0 0 6 1 of 12
Finanzas
Direccién de 2 1 1 0 1 5 14| 27| 33 9 9 92 15 9 1 0 1 27 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicios de Gestién
Departamento de 3 0 2 0 0 5 1 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion de Recursos
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CUADRO A.I1.2: ANALISIS DEL PRESUPUESTO AAP, POR DEPENDENCIA ORGANICA Y PILAR!

Proyecciones para 2022

A. Estrategia y orientacion

B. Servicios mixtos

C. Politicas, orientaciones y

garantia de calidad

D. Promocién de asociaciones,

movilizacion de fondos y
coordinacién con otros
organismos de las Naciones

Unidas

E. Gobernanza y servicios de
supervisién independientes

Numero de puestos

Numero de puestos

Nidmero de puestos

Numero de puestos

Nudmero de puestos

> > > > >
© = © = © = © = © =
g |2 S8l |5 | gl , |5 | & Slel, |8 |2 Sl e, |5 |8 S8,
(1] (1] © 1] 1]
s |3 S8 §|s | ¢ S8 8| | ¢ Sl 8| 2| |¢ 12§l ¢ S8 g
o S . o S . o S . a s . s < .
wol H| 8|S S| 2 |ug S| 8|S 2| 2 |2y S| 8|S | 2|2 |ay| S|E |2 8|2 |agl&|E|2 23
Sl u ° S | = el R ° s | = o s9 n ° S - e 1m0 | , o S - 2 89| , | 5 s | = =
o o ) ) 1] ()] 5 o ] ] 1] (] ) o) o ) © () ) o o ) (1] ()] ) o ) ) (1] (1)
o .= S S © c b=} o .= S S © c T .= ] S S c -] o .= S S S c T o .= S S © c T
g0 [\ z s o | = |w% | U z 5 o = oo | Y z 5 o = w2 z 5 o = |®5]| 2 2159 | =
gilz| €| e |2 | 8|88 2| | |2| & |8 2 c c 2 8 [23| 2 c c | 2| 8B |Ba|2|c|cs|2| 8
=] ] (=] (=] [] (=] =] (7] (=] (=] [J] o (=] (] (=] (=] [J] =] (=] (7] (=] (=] (7] (=] T 3 (7] (=] (=] [V] (=]
Oa|lw | O O || F |Uh|l wn O O | a [ Un | wn o o o [ Un| wn (v] o o - [Ualw |O |0 |a |k
Cultura 28 8 8 0 0| 44| 49| 26| 73 0| 15| 162 8 5) 5 0 1 19 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Organizacional
Dependencia de 6 0 1 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Coordinacién de los
Asuntos de Personal
y la Cultura
Organizacional
(nueva)
Direccién de 17 8 4 0 0| 29| 47| 24| 69 0| 15| 154 8 5 5 0 1 19 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Recursos Humanos
Direccién de 3 0 2 0 0 5 2 2 4 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bienestar del
Personal
Cultura 2 0 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Organizacional
Consignaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5 0 0 1 0 0 1
centralizadas
Total general 257|135 74| 138| 15| 620| 319| 277 | 277| 290| 47| 1209| 249| 110 40 20 25| 515 277 | 148 62| 127 19| 634| 130| 19| 27 6| 12| 193
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CUADRO A.I1.3: ANALISIS DE LOS COSTOS AAP, POR DEPENDENCIA ORGANICA Y PILAR

Proyecciones para 2022

A. Estrategia y orientacion

B. Servicios mixtos

C. Politicas, orientaciones
y garantia de calidad

D. Promocién de
asociaciones,

movilizacion de fondos y
coordinacion con otros

Naciones Unidas

organismos de las

E. Gobernanza y servicios

de supervision
independientes

Costos totales

(millones de ddlares)

Costos totales

(millones de ddlares)

Costos totales

(millones de ddlares)

Costos totales

(millones de ddlares)

Costos totales

(millones de délares)

Costos no Costos no Costos no Costos no Costos no
relacionados relacionados relacionados relacionados relacionados
_ | con el personal _ | con el personal _ | con el personal _ | con el personal _ | con el personal
@ 3 w | 2 3 w @ 3 w | @ 3 w | @ 3 -
o o n o o o w o o o Q o o n 9 o o w Q
o c [] © [ c o © o c © o c [] © o c [] ©
o w v 0 5 O | nw ] 5 O | pyw 5 O | yw 1] 8 O | pw 1] 5
T o9m o + T o9m o + T o9m + T o9m o E=) T o9m o =
8 |£E85| o | 8| 8|55 «w | 8 | 8 |£5E 8 | 8555 w | 8| 8 |E5E o | 8
3 > £ E =] = = =} £ E o =3 - =} € E = =] =} € E o =] = =] £ E =] =
w [S) Pl w 7] (9] pl 7)) 7] (S) w 7] (S) bl w 7] (9] pul 7]
o oS0 = o o o308 o o o o308 7 o o o308 o o o o308 o o
o X co o (w] U S o o (w] o X c o S (&) o X c o o o ] xc o o (]
Oficinas en los paises 13,2 2,7 56 (21,5 | 00 0,0 0,0 00 | 00 0,0 00| 00 |133 2,6 56 21,5 | 0,0 0,0 00| 00
Despachos regionales 11,3 6,1 3,9 (21,3 | 20,0 14,1 49 | 39,0 (19,3 9,2 3,0 (315 | 7,2 2,9 1,1 11,2 | 11 0,9 04| 23
Asia y el Pacifico (RBB) 2,1 0,8 07| 36| 33 23 0,9 6,4 | 34 1.4 03| 51| 06 0,2 011 09| 00 0,0 00| 0,0
Oriente Medio y Africa del Norte 0,8 0,5 03| 16| 50 2,5 1.1 85 | 25 1,0 06| 41| 12 0,7 03| 22| 00 0,1 00| 01
(RBQ)
Africa Occidental (RBD) 11 1,2 03] 26| 36 1,9 0,3 58 | 7.5 2,5 0,6 (10,5 | 2,0 04 01| 26| 02 02 00| 05
Africa Meridional (RB}) 1,4 0,6 04| 25| 41 3,1 1,0 82 | 1,1 0,3 021 16| 14 0,4 02| 21 0,2 0,1 0,1 0,5
Africa Oriental (RBN) 2,9 09 07| 44| 26 2,9 1,4 6,9 | 27 2,4 06| 57| 12 0,5 01| 18| 02 03 01| 06
Ameérica Latinay el Caribe (RBP) 3,0 2,1 151 65| 15 1,4 0,3 32| 21 1,7 071 45| 08 0,7 02| 17| 04 0,2 0,1 0,7
Total de la Sede y las oficinas 46,0 9,8 11,7 | 67,5 [ 62,9 22,7 18,4 |104,1 | 32,8 6,7 6,3 (45,9 (43,7 12,2 8,8 (64,7 (25,8 1,9 9,3 (36,9
mundiales
Jefe de Gabinete 4,9 0,5 21| 75| 0,7 0,0 0,0 08| 07 0,1 01| 09| 0,0 0,0 00| 00 | 0,0 0,0 0,0 | 0,0
Oficina del Director Ejecutivo 4,6 0,5 211 72| 00 0,0 0,0 00 | 00 0,0 00| 00 | 00 0,0 00| 00 | 00 0,0 00| 0,0
Oficina de Apoyo a la Gestién de las 03 0,0 00| 03| 07 0,0 0,0 08 | 07 0,1 011 09| 00 0,0 00| 00 | 00 0,0 00| 0,0
Operaciones
Direcciones que rinden cuentas al 1,6 0,1 01| 1,8 | 03 0,0 0,2 04| 64 0,5 05| 74 | 15 0,3 01| 1,9 (22,8 1,7 8,9 (335
Director Ejecutivo
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CUADRO A.I1.3: ANALISIS DE LOS COSTOS AAP, POR DEPENDENCIA ORGANICA Y PILAR

Proyecciones para 2022

A. Estrategia y orientacion

B. Servicios mixtos

C. Politicas, orientaciones
y garantia de calidad

D. Promocién de
asociaciones,
movilizacion de fondos y
coordinacion con otros
organismos de las
Naciones Unidas

E. Gobernanza y servicios
de supervision
independientes

Costos totales
(millones de ddlares)

Costos totales
(millones de ddlares)

Costos totales
(millones de ddlares)

Costos totales
(millones de ddlares)

Costos totales
(millones de délares)

Costos no Costos no Costos no Costos no Costos no
relacionados relacionados relacionados relacionados relacionados
_ | con el personal _ | con el personal _ | con el personal _ | con el personal _ | con el personal
@ 3 w | 2 3 w @ 3 w | @ 3 w | @ 3 -
o o n o o o w o o o Q o o n 9 o o w Q
o c 8 s [} c S s o c s o c 3 S o c 3 E
[ w 7] o (] ww 7] o (] w v o (] w v v o (] w u 7] o
T o9m o + T o9m o + T o9m + T o9m o E=) T o9m o =
8 |£E85| o | 8| 8|55 «w | 8 | 8 |£5E 8 | 8555 w | 8| 8 |E5E o | 8
3 3 £ E o =] = 3 £ E o = = 3 € E = = 3 € E o = = 3 £ E o =
w [S) Pl w 7] (9] pl 7)) 7] (S) w 7] (S) bl w 7] (9] pul 7]
o oS0 = o o o308 I o o o308 v o o o308 o o o o308 I o
] X c o o (w] U S o o (w] o X c o S (&) o X c o o o ] xc o o (]
Oficina de Deontologia 0,1 0,0 00| 01| 00 0,0 0,0 00| 1,0 0,3 03] 16| 02 0,0 00| 02| 03 0,0 00| 03
Oficina del Inspector General y de 0,0 0,0 00| 00| 00 0,0 0,0 00 | 00 0,0 00| 00| 00 0,0 00| 00 139 1.2 29 (18,0
Servicios de Supervision
Oficina de Servicios Juridicos 1.1 0,0 011 1,2 | 00 0,0 0,0 00 | 50 0,2 01| 52| 13 0,2 01| 16| 00 0,0 00| 00
Oficina de Evaluacion 0,0 0,0 00| 00| 00 0,0 0,0 00 | 00 0,0 00| 00| 00 0,0 00| 00 | 86 0,6 6,0 [ 152
Oficina del Ombudsman 0,4 0,1 011 06| 03 0,0 0,2 04| 04 0,1 011] 06| 00 0,0 00| 01| 00 0,0 00| 00
Director Ejecutivo Adjunto 10,4 4,0 3,0 (17,4 |17,0 4,5 51| 266 | 19 0,3 04| 26 | 44 1,5 08| 67| 11 0,0 02| 14
Oficina de Gestion de la Continuidad 0,6 0,1 011 07| 00 0,0 0,0 00| 00 0,0 00| 00| 00 0,0 00| 00| 00 0,0 00| 00
de las Operaciones (nueva)
Director Ejecutivo Adjunto 1,2 0,3 02| 1,7 | 00 0,0 0,0 00 | 00 0,0 00| 00| 00 0,0 00| 00| 00 0,0 00| 00
Direccion de Operaciones de 41 3,0 1,71 88| 0,0 0,0 0,0 00| 0,0 0,0 00| 00| 17 1,0 07| 34| 00 0,0 00| 00
Emergencia
Secretaria de la Junta Ejecutiva 0,2 0,0 00| 02| 29 0,1 2,2 52| 03 0,0 011] 05| 00 0,0 00| 00| 11 0,0 02| 14
Direccion de Seguridad 1,0 0,1 011 1,2 | 46 0,6 13 65| 07 0,2 02| 12| 00 0,0 00| 00| 00 0,0 00| 00
Director Superior de Operaciones 0,0 0,0 00| 00| 00 0,0 0,0 00| 00 0,0 00| 00| 00 0,0 00| 00| 00 0,0 00| 00
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CUADRO A.I1.3: ANALISIS DE LOS COSTOS AAP, POR DEPENDENCIA ORGANICA Y PILAR

Proyecciones para 2022

A. Estrategia y orientacion

B. Servicios mixtos

C. Politicas, orientaciones
y garantia de calidad

D. Promocién de
asociaciones,
movilizacion de fondos y
coordinacion con otros
organismos de las
Naciones Unidas

E. Gobernanza y servicios
de supervision
independientes

Costos totales
(millones de ddlares)

Costos totales
(millones de ddlares)

Costos totales
(millones de ddlares)

Costos totales
(millones de ddlares)

Costos totales
(millones de délares)

Costos no Costos no Costos no Costos no Costos no
relacionados relacionados relacionados relacionados relacionados
_ | con el personal _ | con el personal _ | con el personal _ | con el personal _ | con el personal
@ 3 w | 2 3 w @ 3 w | @ 3 w | @ 3 -
o o n o o o w o o o Q o o n 9 o o w Q
o c [] © [ c o © o c © o c [] © [- % c [] ©
) w 0 0 5 o | pw 1] 5 0 | pw s 0 | pw 1] ° O | pwn 1] s
T o9m o + T o9m o + T o9m + T o9m o E=) T o9m o =
8 |£E85| o | 8| 8|55 «w | 8 | 8 |£5E 8 | 8555 w | 8| 8 |E5E o | 8
P Ll 4 4 L
% |SEgS| 8 % | 8 |[SES| £ % | 8 [SES % | 8 |[SES| & % | &3 |2ES| 8 I3
o 038 b= o o |38 = o o |38 n o o |38 o o o |38 = o
o X co o (w] U S o o (w] o X c o S (&) o X c o o o ] xc o o (]
Direccion de Operaciones 34 0,6 08| 48| 95 3,8 16 149 | 09 0,0 00| 09| 27 0,4 01| 33| 00 0,0 00| 00
relacionadas con la Cadena de
Suministro
Departamento de Asociaciones y 0,7 0,1 03| 11| 16 0,6 0,3 26 | 21 0,2 03| 2,6 |351 9,9 73 (523 | 0,0 0,0 00| 00
Promocién
Oficina de Berlin 0,0 0,0 00| 00 | 00 0,0 0,0 00 | 00 0,0 00| 00| 15 0,5 02| 22| 00 0,0 00| 0,0
Oficina de Bruselas 0,0 0,0 00| 00| 00 0,0 0,0 0,0 | 00 0,0 00| 00 | 24 0,3 03| 31| 00 0,0 00| 0,0
Direccion de Comunicacion, 0,6 0,1 021 09| 00 0,0 0,0 00 | 1,2 0,2 01| 15| 51 2,0 1,0 80| 00 0,0 00| 0,0
Sensibilizacion y Promocién
Oficina de Ginebra 0,1 0,0 011 02| 03 0,0 0,1 04| 00 0,0 00| 00 | 07 0,1 01| 10| 00 0,0 00| 0,0
Oficina de Ottawa 0,0 0,0 00| 00 | 00 0,0 0,0 00 | 00 0,0 00| 00 | 08 0,0 02| 10| 00 0,0 00| 0,0
Asociaciones y Promocién 0,0 0,0 00| 00| 00 0,0 0,0 00 | 00 0,0 00| 00 | 18 0,1 05| 24| 00 0,0 00| 0,0
Direccion de Asociaciones Privadas y 0,0 0,0 00| 00 | 1,0 0,6 0,1 1,7 | 05 0,0 00| 05 | 31 2,0 06| 58| 00 0,0 00| 0,0
Movilizaciéon de Fondos
Direccion de Asociaciones Publicas y 0,0 0,0 00| 00| 00 0,0 0,0 0,0 (| 00 0,0 00| 0,0 | 82 11 0,7 |10,0 | 0,0 0,0 00| 0,0
Movilizacion de Recursos
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CUADRO A.I1.3: ANALISIS DE LOS COSTOS AAP, POR DEPENDENCIA ORGANICA Y PILAR

Proyecciones para 2022

A. Estrategia y orientacion

B. Servicios mixtos

C. Politicas, orientaciones
y garantia de calidad

D. Promocién de
asociaciones,
movilizacion de fondos y
coordinacion con otros
organismos de las
Naciones Unidas

E. Gobernanza y servicios
de supervision
independientes

Costos totales
(millones de ddlares)

Costos totales

(millones de ddlares)

Costos totales
(millones de ddlares)

Costos totales
(millones de ddlares)

Costos totales
(millones de délares)

Costos no Costos no Costos no Costos no Costos no
relacionados relacionados relacionados relacionados relacionados
_ | con el personal _ | con el personal _ | con el personal _ | con el personal _ | con el personal
@ 3 w | 2 3 w @ 3 w | @ 3 w | @ 3 -
) o n Q ) P wn Q o o Q o o n Q ) o n Q0
o c [] © [ c o © o c © o c [] © [- % c [] ©
o w v 0 5 O | nw ] 5 O | pyw 5 O | yw 1] 8 O | pw 1] 5
T o9m o + T o9m o + T o9m + T o9m o E=) T o9m o =
8 |£E85| o | 8| 8|55 «w | 8 | 8 |£5E 8 | 8555 w | 8| 8 |E5E o | 8
3 > £ E =] = = =} £ E o =3 - =} € E = =] =} € E o =] = =] £ E =] =
w [S) Pl w 7] (9] pl 7)) 7] (S) w 7] (S) bl w 7] (9] pul 7]
] =] o o o 0SS I o o 0S8 wn o o 0S8 o o o QS0 o o
] X c o o (&) () x.c o o (&) ] X c o S (W) ] X c o o (] (&) X .c o o (&)
Relaciones con los Organismos con 0,0 0,0 00| 00| 00 0,0 0,0 0,0 ( 00 0,0 00| 00| 00 0,0 00| 00 | 00 0,0 00| 00
Sede en Romay el Comité de
Seguridad Alimentaria Mundial
Oficina de Sel 0,0 0,0 00| 00| 00 0,0 0,0 0,0 | 00 0,0 00| 00| 04 0,6 01| 12| 00 0,0 00 | 0,0
Direccién de Asociaciones 0,0 0,0 00| 00| 00 0,0 0,0 0,0 | 00 0,0 0,0 { 0,0 | 41 2,0 07| 68 | 00 0,0 00| 0,0
Estratégicas
Oficina de Tokio 0,0 0,0 00| 00| 00 0,0 0,0 0,0 | 00 0,0 00 00| 11 0,1 03| 15| 00 0,0 00| 0,0
Oficina de los Emiratos Arabes 0,0 0,0 00| 00| 00 0,0 0,0 0,0 (| 00 0,0 00| 00| 09 0,0 07| 17 | 00 0,0 00| 0,0
Unidos
Relaciones con el Sistema de las 0,0 0,0 00| 00| 03 0,0 0,2 05| 04 0,0 02| 06| 15 0,1 05| 22| 00 0,0 00| 0,0
Naciones Unidas y la Unién Africana
y de Colaboracién Multilateral
(Oficina de Nueva York)
Oficina de Washington 0,0 0,0 00| 00| 00 0,0 0,0 00 | 00 0,0 00| 00| 36 0,9 12| 57 | 00 0,0 0,0 0,0
Departamento de Elaboracién de 10,7 1,9 2,9 |155 | 49 1,8 2,2 8,8 (10,6 31 33 (17,0 | 25 0,6 06| 36| 00 0,0 00| 00
Programas y Politicas
Gestion de los beneficiarios 0,0 0,0 00| 00| 04 0,1 0,1 06 | 03 0,1 00| 04| 00 0,0 00| 00| 00 0,0 00| 0,0
Transferencias de Base Monetaria 0,8 0,1 00| 09 | 11 0,1 0,3 15| 1,0 0,1 0,1 1,2 | 00 0,0 00| 00| 00 0,0 00| 0,0
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CUADRO A.I1.3: ANALISIS DE LOS COSTOS AAP, POR DEPENDENCIA ORGANICA Y PILAR

Proyecciones para 2022

A. Estrategia y orientacion

B. Servicios mixtos

C. Politicas, orientaciones
y garantia de calidad

D. Promocién de
asociaciones,
movilizacion de fondos y
coordinacion con otros
organismos de las
Naciones Unidas

E. Gobernanza y servicios
de supervision
independientes

Costos totales
(millones de ddlares)

Costos totales
(millones de ddlares)

Costos totales
(millones de ddlares)

Costos totales
(millones de ddlares)

Costos totales
(millones de délares)

Costos no Costos no Costos no Costos no Costos no
relacionados relacionados relacionados relacionados relacionados
_ | con el personal _ | con el personal _ | con el personal _ | con el personal _ | con el personal
@ 3 w | 2 3 w @ 3 w | @ 3 w | @ 3 -
o o n o o o w o o o Q o o n 9 o o w Q
o c [] © [ c o © o c © o c [] © [- % c [] ©
o w v 0 5 O | nw ] 5 O | pyw 5 O | yw 1] 8 O | pw 1] 5
T o9m o + T o9m o + T o9m + T o9m o E=) T o9m o =
8 |£E85| o | 8| 8|55 «w | 8 | 8 |£5E 8 | 8555 w | 8| 8 |E5E o | 8
3 > £ E =] = = =} £ E o =3 - =} € E = =] =} € E o =] = =] £ E =] =
w [S) Pl w 7] (9] pl 7)) 7] (S) w 7] (S) bl w 7] (9] pul 7]
o oS0 = o o o308 I o o o308 v o o o308 o o o o308 I o
o X co o (w] U S o o (w] o X c o S (&) o X c o o o ] xc o o (]
Oficina de Género 0,9 0,0 041 13| 00 0,0 0,0 0,0 ( 01 0,0 00| 01| 03 0,1 01| 04| 00 0,0 00| 0,0
Direccion de Innovacion y Gestion de 2,0 0,3 02| 25| 03 0,0 0,0 04 | 00 0,0 00| 00| 00 0,0 00| 00 | 00 0,0 00| 0,0
los Conocimientos
Dependencia de Asociaciones con las 0,3 0,0 001 03| 01 0,0 0,0 01| 04 0,0 00 04| 01 0,0 011 02| 00 0,0 00| 0,0
ONG
Direccion de Nutricion 0,9 0,1 011 1,1 07 0,2 0,0 10 | 1,6 0,5 011 23| 07 0,2 00| 08| 00 0,0 00| 0,0
Direccion de Programas de Accion 3,0 1,2 13| 55| 02 0,2 0,1 05 | 42 1,9 19| 80| 13 0,4 03| 20| 00 0,0 00| 0,0
Humanitaria y Desarrollo
Elaboracién de Programas y Politicas 11 0,0 09| 20| 00 0,0 0,0 0,0 | 00 0,0 00| 0,0 | 01 0,0 00| 01| 00 0,0 00| 00
Direccion de Investigacion, Analisis y 1,7 0,1 00| 19| 15 1,0 1,5 40 | 09 0,3 011 13| 00 0,0 00| 01| 00 0,0 00| 0,0
Seguimiento
Programas en las Escuelas 0,0 0,0 00| 00| 06 0,0 0,1 07 | 22 0,1 10| 33| 00 0,0 00| 0,0 | 00 0,0 00| 0,0
Departamento de Gestién de 11,1 25 1,3 |14,9 | 24,5 13,5 92| 47,2 | 93 2,0 14 (12,7 | 0,0 0,0 00| 00 | 18 0,1 01| 21
Recursos
Direccion de Planificacién y 5,6 1,4 05| 75| 47 0,2 0,2 52 | 02 0,1 00| 03| 00 0,0 00| 00 | 00 0,0 00| 0,0
Realizaciones Institucionales
Direccion de Tecnologia 2,7 0,9 03| 39 (103 89 2,71 21,9 | 01 0,3 011 05| 00 0,0 00| 00 | 00 0,0 00| 0,0
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CUADRO A.I1.3: ANALISIS DE LOS COSTOS AAP, POR DEPENDENCIA ORGANICA Y PILAR

Proyecciones para 2022

A. Estrategia y orientacion

B. Servicios mixtos

C. Politicas, orientaciones
y garantia de calidad

D. Promocién de
asociaciones,
movilizacion de fondos y
coordinacion con otros
organismos de las
Naciones Unidas

E. Gobernanza y servicios
de supervision
independientes

Costos totales
(millones de ddlares)

Costos totales
(millones de ddlares)

Costos totales
(millones de ddlares)

Costos totales
(millones de ddlares)

Costos totales
(millones de délares)

Costos no Costos no Costos no Costos no Costos no
relacionados relacionados relacionados relacionados relacionados
_ | con el personal _ | con el personal _ | con el personal _ | con el personal _ | con el personal
@ 3 w | 2 3 w @ 3 w | @ 3 w | @ 3 -
) o n Q ) P wn Q o o Q o o n Q ) o n Q0
o c [] © [ c o © o c © o c [] © [- % c [] ©
o w v 0 5 O | nw ] 5 O | pyw 5 O | yw 1] 8 O | pw 1] 5
T o9m o + T o9m o + T o9m + T o9m o E=) T o9m o =
8 |£E85| o | 8| 8|55 «w | 8 | 8 |£5E 8 | 8555 w | 8| 8 |E5E o | 8
2 |S€E| & | 2| g |3EE| & | 2 | 2 |SE¢E 2| 2 |3€E & | 2| & |2EE & | g
] =] o o o 0SS I o o 0S8 wn o o 0S8 o o o QS0 o o
() X c o o (v} (v} X c o o (v} () X Cc o S (v} () X Cc o o () (v} X c o o (w]
Direccién de Gestion Global de 04 0,0 00| 04| 05 0,2 0,1 09 | 27 0,2 03| 32| 00 0,0 00| 00| 03 0,0 00| 03
Riesgos
Direccién de Finanzas 0,8 0,1 011] 10| 38 1,6 1,0 6,4 | 33 0,7 03| 43| 00 0,0 00| 00| 1,6 0,1 0,1 1,7
Direccién de Servicios de Gestion 0,6 0,1 03] 10| 48 2,6 52| 125 | 3,0 0,7 071 44| 00 0,0 00| 00| 00 0,0 00| 0,0
Gestion de Recursos 0,9 0,0 011] 10| 03 0,0 0,0 04 | 00 0,0 0,0 00| 00 0,0 00| 00| 00 0,0 00 | 0,0
Cultura Organizacional 6,6 0,8 1,9 | 93 |14,0 2,3 1,4 | 17,7 | 1,8 0,6 04| 27| 0,2 0,0 00| 02| 0,0 0,0 0,0 00
Dependencia de Coordinacién de los 13 0,0 04| 16| 00 0,0 0,0 0,0 (| 00 0,0 0,0 00| 00 0,0 00| 0,0 | 00 0,0 00| 0,0
Asuntos de Personal y la Cultura
Organizacional
Direccién de Recursos Humanos 3,7 0,7 1,3 1] 58 133 2,2 14| 16,8 | 1,8 0,6 041 27| 02 0,0 00] 02| 00 0,0 00| 0,0
Direccién de Bienestar del Personal 0,9 0,0 00| 10| 07 0,1 0,1 09| 00 0,0 0,0 00| 00 0,0 00| 00 | 00 0,0 00| 0,0
Cultura Organizacional 0,7 0,0 02| 09| 00 0,0 0,0 0,0 | 00 0,0 0,0 00| 00 0,0 00| 00| 00 0,0 00| 0,0
Consignaciones centralizadas 0,0 0,0 09| 09| 00 0,0 209 | 209 | 0,0 0,0 00| 00| 11 0,0 37| 48| 00 0,0 22| 22
Total general 70,5 18,6 22,0 [111,1 | 829 36,8 44,3 | 164,0 | 52,1 16,0 93 | 77,4 | 653 17,8 19,2 [102,2 | 26,9 2,7 11,8 | 41,4
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CUADRO A.I1.4: DOTACION DE PERSONAL FINANCIADA CON CARGO AL PRESUPUESTO AAP, POR DEPENDENCIA ORGANICA
Categoria de personal profesional de contratacién internacional Personal de Nuevo Total
y categorias superiores servicios general
An Di Sub D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 generales de [
o .|rect.or u se.cre- - - - - - - - la Sede y las _:._c
Ejecutivo tario | oficinas §§ °
Genera mundiales ‘n S E
e o
©5E o
et Ne)
Q\UI'G 7, E
nun ) g
m w b S
‘T =3 [] =
62T s c
go2 a a
-] < b
M =5 (=] []
U no (9} o
Oficinas en los paises 2021 0 0 16 29 31 1 0 0 0 0 422
2022 0 0 17 31 31 2 0 0 0 0 0 1 0 257
Despachos regionales 2021 0 0 6 1" 49 98 51 5 0 0 531
2022 0 0 6 9 48 95 78 19 0 0 1 118 0 794
Asia y el Pacifico (RBB) 2021 1 2 7 15 7 82
2022 0 0 1 2 5 15 14 6 0 0 0 13 0 29
Oriente Medio y Africa del | 2021 1 2 9 23 13 3 104
Norte (RBC) 2022 0 o] 1 2| 7| 4] 13 2 | o 0 5 | 26 0 163
, 2021 1 3 12 18 9 1 110
Africa Occidental (RBD)
2022 0 0 1 2 12 21 22 8 0 0 2 26 0 164
, 2021 1 1 6 12 7 83
Africa Meridional (RB))
2022 0 0 1 1 6 14 12 1 0 0 3 11 0 117
Africa Oriental (RBN) 2021 1 2 10 16 10 1 20
2022 0 0 1 2 13 15 10 0 0 0 0 19 0 134
Ameérica Latina y el Caribe 2021 1 1 5 14 5 63
(RBP) 2022 0 0 1 1 5 17 8 2 0 0 1 24 0 118
Sede 2021 1 5 24 49 110 210 196 52 5 388 1098
2022 1 5 27 51 120 220 266 88 3 446 929 571 33 2115
Consignaciones 2021 0 0 0 1 1 1 0
centralizadas
2022 0 0 0 0 2 2 1 0 0 1 0 0 0 6
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CUADRO A.I1.4: DOTACION DE PERSONAL FINANCIADA CON CARGO AL PRESUPUESTO AAP, POR DEPENDENCIA ORGANICA

Categoria de personal profesional de contratacién internacional Personal Personal de Nuevo Total
y categorias superiores nacional servicios general
An Di Sub: D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total sobre el generales de [
no director | Subsecre- ) ) ) ) ) ) ) ota terreno laSedey las _:"c
Ejecutivo tario | oficinas §§ °
Genera mundiales ‘n S E
e o
©5E o
et Ne)
Q\UI'G 7, E
nun ) g
m w b S
‘T =3 [] =
08T s c
¥ 2 a a
-] < b
M =5 (=] []
U no (] o
Jefe de Gabinete 2021 1 (1] 2 2 3 6 2 0 0 16 0 13 29
2022 1 0 3 2 2 7 4 0 0 19 0 14 6 39
Oficina del Director 2021 1 0 1 2 1 6 1 12 10 22
Ejecutivo 2022 1 0 2 1 2 6 1 0 0 13 0 11 5 29
Oficina de Apoyo a la 2021 1 2 1 4 3 7
Gestion de las 2022 0 0 1 1 0 1 3 0 0 6 0 3 1 10
Operaciones
Direcciones que rinden 2021 0 0 3 7 17 40 44 13 2 126 0 25 151
Sl EEE el DR 2022 0 o | 3 7| 21| 44| 55 | 28 2 159 17 29 23 230
Ejecutivo
Oficina de Deontologia 2021 1 3 4 2 6
2022 0 0 0 1 0 4 1 0 0 6 4 2 4 17
Oficina del Inspector 2021 1 2 7 16 24 2 2 54 9 63
Generaly de Serviciosde | 555, 0 0 1 2 8 19 28 1 2 71 10 10 2 94
Supervisién
Oficina de Servicios 2021 1 1 4 7 10 6 29 7 36
Juridicos 2022 0 0 1 1 4 7 | 15 10 0 38 0 8 6 52
Oficina de Evaluacion 2021 1 2 5 13 8 5 34 5 39
2022 0 0 1 2 8 12 10 7 0 40 0 7 10 58
Oficina del Ombudsman 2021 1 1 1 2 5 2 7
2022 0 0 0 1 1 2 1 0 0 4 3 2 1 10
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CUADRO A.I1.4: DOTACION DE PERSONAL FINANCIADA CON CARGO AL PRESUPUESTO AAP, POR DEPENDENCIA ORGANICA

Categoria de personal profesional de contratacién internacional Personal Personal de Nuevo Total
y categorias superiores nacional servicios general
An Direct Sub D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total sobre el generales de [
ho Ei |rect.or ut se.cre- ) ) ) ) ) ) ) ota terreno la Sedey las _:"c
jecutivo . ario | oficinas g § °
enera mundiales ‘n O 5
[ = s
6558 o
et ‘O
Q\UI'G 7, E
nun ) g
m w b S
‘T =3 [] =
62T s c
go2 a a
= Q0 c —
M =5 (=] []
U no (9} o
Director Ejecutivo 2021 0 1 5 9 16 42 25 7 3 108 8 99 215
Saiigte 2022 0 1 4| 10| 16 | 35 | 23 8 0 9% 7 113 35 | 126 384
Oficina de Gestion de la 2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contlngldad de las 5022 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 1 0 1 4
Operaciones (nueva)
Director Ejecutivo Adjunto 2021 1 1 0 1 B 3 6
2022 0 1 1 0 0 1 0 0 0 3 0 3 0 2 8
Direccién de Operaciones 2021 1 2 5 12 6 4 2 32 8 3 43
de Emergencia 2022 0 o] 1 2| 3| s 5 1 0 20 0 5 7 | a7 79
Secretaria de la Junta 2021 1 2 5 3 1 12 15 27
Ejecutiva 2022 0 o| of 1 2 6 2 1 0 12 0 19 4 3 37
Direccion de Seguridad 2021 1 1 2 4 35 39
2022 0 0 0 1 2 4 4 0 0 11 5 50 2 3 71
Director Superior de 2021 1 1 2 1 3
Operaciones 2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direccién de Operaciones 2021 2 5 8 21 16 3 55 42 97
relacionadas con la 2022 0 0 2 5 9 15 12 6 0 48 2 36 23 70 185
Cadena de Suministro
Departamento de 2021 0 1 6 10 21 29 40 " 0 118 5 57 180
A EEIES 2022 0 1 8| 11| 22| 38| 65 17 0 161 31 67 6 | 114 384
Promocion
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CUADRO A.I1.4: DOTACION DE PERSONAL FINANCIADA CON CARGO AL PRESUPUESTO AAP, POR DEPENDENCIA ORGANICA
Categoria de personal profesional de contratacién internacional Personal Personal de Nuevo Total
y categorias superiores nacional servicios general
An Di Sub D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 sobre el generales de [
ho .|rect.or ubsecre- ) ) ) ) ) ) ) terreno laSedey las _:"c
Ejecutivo tario oficinas §§ °
General mundiales ‘n S E
e o
©5E o
= ‘O
RO ") £
nun ) g
m w S S
‘T =3 [] =
62T s c
go2 a a
-] < b
M =5 (=] []
U no (9} o
Oficina de Berlin 2021 0 1 1 1 1 4 1 5
2022 0 0 1 0 1 2 1 1 0 6 4 2 5 18
Oficina de Bruselas 2021 1 1 2 2 6 6 12
2022 0 0 0 1 1 3 4 0 0 9 2 6 1 17
Direccién de 2021 1 2 6 6 9 3 13 40
Comunicacion, 2022 0 ol 1 1 4 7 | 14 6 0 6 10 30 79
Sensibilizaciéon y
Promocién Comercial
Oficina de Ginebra 2021 1 0 1 1 0 3 2 5
2022 0 0 1 1 0 1 0 0 0 3 1 2 2 9
Oficina de Ottawa 2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 0 2 0 5
Asociaciones y Promocién 2021 1 1 1 3 3 6
2022 0 1 0 1 1 2 1 0 0 6 0 3 1 10
Direccion de Asociaciones 2021 1 1 1 4 1" 5 1 4 28
Privadas y Movilizaciéon de 2022 0 0 1 1 0 4 13 5 0 4 4 29 64
Fondos
Direccion de Asociaciones 2021 1 1 5 10 1 15 38
Publicas y Movilizacién de 2022 0 0 1 ] 5 s 1 5 0 0 20 15 67
Recursos
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CUADRO A.I1.4: DOTACION DE PERSONAL FINANCIADA CON CARGO AL PRESUPUESTO AAP, POR DEPENDENCIA ORGANICA
Categoria de personal profesional de contratacién internacional Personal Personal de Nuevo Total
y categorias superiores nacional servicios general
An Di Sub: D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total sobre el generales de (]
no director | Subsecre- ) ) ) ) ) ) ) ota terreno laSedey las _:"c
Ejecutivo tario oficinas g § o
General mundiales ‘n S E
e o
©5E o
et Ne)
9.3'5 7, E
nund (9] g
m w b S
‘T =3 [] =
08T s c
T a a
-] < b
M =5 (=] []
Vwna (] o
Relaciones con los 2021 1 1 1 3 1 4
Organismos con Sede en 2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Romay el Comité de
Seguridad Alimentaria
Mundial
Oficina de Seul 2021 1 1 4 5
2022 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 10 0 0 2 14
Direccién de Asociaciones 2021 1 1 2 2
Estratégicas 2022 0 ol 1 2 4 3 8 0 0 18 0 3 o | 18 39
Oficina de Tokio 2021 1 1 1 3 3 6
2022 0 0 0 1 0 1 1 0 0 3 0 3 1 1 8
Oficina de los Emiratos 2021 1 2 1 4 4
Arabes Unidos 2022 0 0 0 1 1 1 1 0 0 4 0 0 0 0 4
Relaciones con el Sistema 2021 1 1 1 3 1 7 3 10
de las Naciones Unidasy |5, 0 o | 1 1 1 3 1 0 0 7 0 4 1 3 16
la Unién Africana y de
Colaboracién Multilateral
(Oficina de Nueva York)
Oficina de Washington 2021 1 1 2 4 1 9 7 16
2022 0 0 1 0 1 3 8 0 0 13 4 9 1 8 35
Departamento de 2021 0 1 4 10 19 33 21 0 0 88 0 25 112
e 2022 0 1 5 8 | 22 | 31 33 2 0 102 1 25 31 87 258
Programas y Politicas
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CUADRO A.I1.4: DOTACION DE PERSONAL FINANCIADA CON CARGO AL PRESUPUESTO AAP, POR DEPENDENCIA ORGANICA

Categoria de personal profesional de contratacién internacional Personal Personal de Nuevo Total
y categorias superiores nacional servicios general
An Di Sub D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 T | sobre el generales de (]
no .|rect.or ubsecre- ) ) ) ) ) ) ) ota terreno la Sedey las _:"c
Ejecutivo tario | oficinas g § °
Genera mundiales ‘n S E
LE= o
©5E o
= Ne)
9.3'5 7, E
wnunf 9] g
S5 S =
50T k= o
8;,': ) > g
[T © n
-] < b
M =5 (=] []
Vwna o -9
Gestion de los 2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
beneficiarios 2022 0 0 0 0 1 2 1 0 0 4 0 0 0 2 0 6
Transferencias de Base 2021 1 1 1 2 1 6 1 7
Monetaria 2022 0 0 1 1 2 2 2 0 0 7 0 2 9 4 1 22
Oficina de Género 2021 1 1 2 1 5 1 6
2022 0 0 0 1 1 2 1 0 0 5 0 1 0 1 0 8
Direccién de Innovacién y 2021 1 2 3 1 4
Gestion de los 2022 0 o] 1 0 3 2 0 0 0 6 2 2 4 4 1 19
Conocimientos
Dependencia de 2021 1 1 0 2 1 3
Asociaciones con las ONG 2022 0 0 0 0 1 5 1 0 0 0 1 0 0 0 5
Direccién de Nutricién 2021 0 2 2 4 3 11 3 14
2022 0 0 1 2 4 4 6 0 0 16 0 3 1 14 1 35
Direccién de Programas 2021 1 4 7 16 7 35 1" 46
de Accién Humanitariay 2022 0 0 1 2 6 9 4 2 0 24 9 9 17 35 0 95
Desarrollo
Elaboraciéon de Programas | 2021 1 0 1 1 3 2 5
y Politicas 2022 0 1 0 1 0 1 0 0 0 3 0 2 1 0 0 6
Direccién de 2021 1 1 2 4 4 0 12 3 15
Investigacién, Anlisis y 2022 0 0 1 1 3 4 10 0 0 19 0 4 0 26 0 49
Seguimiento
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CUADRO A.I1.4: DOTACION DE PERSONAL FINANCIADA CON CARGO AL PRESUPUESTO AAP, POR DEPENDENCIA ORGANICA
Categoria de personal profesional de contratacién internacional Personal Personal de Nuevo Total
y categorias superiores nacional servicios general
~ K sobre el generales de
Afo Director | Subsecre- | D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total >0
Eiecuti tari terreno la Sedey las = o
jecutivo . ario | oficinas g § °
enera mundiales i T
$Eo 5
©5E o
= Ne)
Q\UI'G 7, E
nunf 9] g
m w b S
‘T =3 [] =
08T s c
T @ 2
= Q0 c —
M =5 (=] []
U wna o -9
Programas en las Escuelas | 2021 1 2 3 5 1 1 12
2022 0 0 0 1 2 3 8 0 0 14 0 1 0 1 0 16
Departamento de 2021 0 1 3 8 25 47 44 10 0 138 46 95 279
Slemdiiels ses s 2022 0 1 3 9| 28| 50 | 56 1 0 159 102 121 24 | 177 10 593
Direccién de Planificacion 2021 1 2 8 8 8 0 27 35 62
y Realizaciones 2022 0 0 1 3 9 7 11 0 0 30 2 37 5 20 0 94
Institucionales
Direccion de Tecnologia 2021 1 2 7 14 21 4 49 42 14 105
2022 0 0 1 2 6 16 23 3 0 51 45 21 6 98 0 221
Direccién de Gestién 2021 1 2 7 2 1 13 2 15
Global de Riesgos 2022 0 0| o 2 2 7 2 2 0 14 0 2 6 6 0 28
Direccién de Finanzas 2021 1 2 5 8 9 5 30 4 19 53
2022 0 0 1 2 7 9 10 2 0 31 35 27 5 17 5 119
Direccién de Servicios de 2021 1 3 9 4 0 17 22 39
Gestion 2022 0 0 0 1 4 10 10 5 0 29 20 30 2 37 5 124
Gestion de Recursos 2021 1 1 2 3 5
2022 0 1 0 0 1 1 1 0 0 4 0 3 0 0 0 7
Cultura Organizacional 2021 0 1 1 3 9 13 20 1" 0 58 0 75 133
2022 0 1 1 4 10 16 31 22 1 85 16 77 1 39 8 226
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CUADRO A.I1.4: DOTACION DE PERSONAL FINANCIADA CON CARGO AL PRESUPUESTO AAP, POR DEPENDENCIA ORGANICA
Categoria de personal profesional de contratacién internacional Personal Personal de Nuevo Total
y categorias superiores nacional servicios general
An Di Sub D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total sobre el generales de [
no director | Subsecre- ) ) ) ) ) ) ) ota terreno la Sedey las _:"c
Ejecutivo tario oficinas g § o
General mundiales ‘n S E
e o
©5E o
et Ne)
RO ") £
nun ) g
m w b S
‘T =3 [] =
08T s c
go2 a a
-] < b
M =5 (=] []
U no (9} o
Dependencia de 2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Coordinacion de los 2022 0 0 0 1 1 0 2 2 0 6 0 1 0 0 0 7
Asuntos de Personal y la
Cultura Organizacional
Direccién de Recursos 2021 1 2 7 10 19 11 0 50 66 116
Humanos 2022 0 0 1 2 7| 14| 28| 20 1 72 16 69 1 37 8 204
Direccion de Bienestar del 2021 1 2 2 1 6 8 14
Personal 2022 0 o of 1 2 1 1 o] o 5 0 6 0 2 0 13
Cultura Organizacional 2021 1 1 2 1 3
2022 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0 1 0 0 0 3
Total general de 2021 2021 1 5 46 91 191 309 247 57 5 951 716 389 2056
Total general de 2022 2022 1 5 49 93 196 318 347 109 3 1121 769 447 109 691 33 3171
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CUADRO A.I1.5: PRESUPUESTO AAP POR DEPENDENCIA ORGANICA, COSTOS DE PERSONAL Y COSTOS NO RELACIONADOS CON EL PERSONAL (miles de délares)
Departamento/ P
direccién o g - e o " " §
E g g | g 2 g a3 2 an. 23 P
8 g 2 5 & 2 2g S=f% 882 3 to8 8% | 2
g %8 £ 2 8 32| s | 2 5g5 5% §Tuo8 5y @ cSZ EE  § | 3
o S o K c 8 o s |28z ¢ S'S 53 @ 38> 2w 3 o
w = » T = K o ] >E| B§ |™8BEw PTRRE] o To9T %o = g
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Oficinas en los
paises
2021 24615 8 500 4917 1692 267 2679 1067 1291 650 757 1775 11 811 11 53516 480 384 103 424
2022 26454 5297 0 81 0 0 0 0 0 0 522 0 0 0 10613 0 0 0 | 42967
Despachos
regionales
2021 50511 17 786 898 | 2148 16 | 3354 9206 1242 715 258 | 2045 23 249 2| 1464 56 161 0 81835
2022 58 923 | 21458 0 11653 40 | 3727 1989 1532 696 311 2591 87 189 29 | 1594 251 166 63 105 299
Asia y el Pacifico (RBB)
2021 7 493 3277 59 1159 459 69 471 70 67 290 4 31 2 150 56 6 13667
2022 9318 3023 0 1578 4 548 405 383 90 52 264 30 2 194 49 5 0| 15949
Oriente Medio y Africa del Norte (RBC)
2021 11221 2191 169 0 298 142 118 80 20 440 39 187 14906
2022 9556 3001 0 1671 9 358 163 450 79 114 609 54 0 23 306 33 0 63 | 16489
Africa Occidental (RBD)
2021 10 363 3327 150 790 560 100 250 100 328 50 297 73 16 387
2022 14 391 3398 0| 2840 9 406 57 86 213 37 439 9 37 0 0 29 86 0| 22036
Africa Meridional (RB})
2021 6242 2950 570 368 10 800 50 253 129 26 366 14 70 38 70 11957
2022 8 280 3280 0 1035 11 895 294 225 127 28 398 13 66 1 68 0 54 0| 14774
Africa Oriental (RBN)
2021 9131 3295 47 177 750 85 300 78 45 342 38 71 13 14372
2022 9604 | 4661 0 2692 3 800 403 375 78 36 512 3 35 3 193 78 21 0| 1949
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América Latina y el Caribe (RBP)
2021 6 061 2745 54 295 257 109 278 5 21 720 10 545
2022 7774 | 4096 0| 1837 5 722 667 12 109 44 368 5 19 0 833 63 0 0| 16554
Sede
2021 169 888 1875 6 159 | 28601 394 8 835 3922 1941 4043 1322 7324 162 281 160 6 291 248 256 19 (241719
2022 211225 | 7415 3045 43838 332 | 8315| 4274 2240 | 4037 794 11124 19 241 101 | 21822 65 249 2 319138
Jefe de Gabinete
2021 5508 0 0 462 70 644 100 0 30 55 300 0 75 35 442 0 0 0 7721
2022 6 299 0 0 544 68 755 65 0 30 55 270 0 90 35 916 0 0 0 9128
Oficina del Director Ejecutivo
2021 4176 282 60 624 65 30 45 83 75 35 422 5896
2022 4632 0 0 451 60 700 65 0 30 45 159 0 90 35 903 0 0 0| 717
Oficina de Apoyo a la Gestién de las Operaciones
2021 1333 180 10 20 35 10 217 20 1825
2022 1668 0 0 93 8 55 0 0 0 10 1M1 0 0 0 13 0 0 0| 1957
Director Ejecutivo
2021 26 658 0 189 | 7482 0 1887 617 0 0 22 524 0 0 0 33 5 60 0 37476
2022 32530 1133 0 1531 0 1317 434 50 0 105 1350 0 0 1| 6569 3 17 0 45040
Oficina de Deontologia
2021 1097 497 89 139 9 10 9 5 1854
2022 1594 32 0 325 0 37 50 0 0 10 165 0 0 0 70 3 0 0 2285
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Oficina de Servicios Juridicos
2021 5927 6 414 18 81 10 6 456
2022 7306 0 0 424 0 9 30 0 0 37 150 0 0 0 0 0 0| 7956
Oficina del Ombudsman
2021 1296 54 200 170 40 2 45 5 1813
2022 1144 130 0 40 0 199 43 0 0 2 45 0 0 0 64 0 0 0| 1667
Oficina de Evaluacion
2021 7 268 129 4971 100 30 11 161 0 60 12730
2022 8570 0 0 559 0 38 34 0 0 7 131 0 0 0| 5810 0 17 0| 15166
Oficina del Inspector General y de Servicios de Supervisién
2021 11071 1400 1528 390 227 8 14 624
2022 13915 971 0 184 0| 1035 278 50 0 49 858 0 0 1 626 0 0 0| 17966
Director Ejecutivo Adjunto
2021 31170 184 1156 | 4901 172 2196 1564 0 0 215 | 1079 0 0 1 1673 0 190 0 44510
2022 34 881 639 | 1453 9184 120 2530 1371 93 0 149 | 1829 0 0 1 2184 0 204 0 54647
Oficina de Gestion de la Continuidad de las Operaciones
2022 561 | 0| o 81 0| o] 35 0] 0 o] 13 0] 0] o] 16 0] 0] o] 706
Director Ejecutivo Adjunto
2021 1186 290 10 115 15 20 47 4 7 1693
2022 1202 0 0 272 13 108 15 0 0 20 41 0 0 4 20 0 0 0 1695
Secretaria de la Junta Ejecutiva
2021 3857 938 164 72 8 19 10 177 7 588 190 6 030
2022 4585 0| 1038 125 65 0 0 21 0 113 356 0 0 7 720 0 204 0| 7233
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Direccién de Operaciones de Emergencia
2021 6728 184 111 1738 1350 | 1290 100 285 199 11984
2022 5721 0 0| 4076 0| 1107 758 0 0 0 346 0 0 0 246 0 0 0| 12255
Direccion de Operaciones relacionadas con la Cadena de Suministro
2021 15233 2590 595 190 394 753 19754
2022 16511 10 415 | 4396 3 675 269 0 8 640 985 0 0| 23911
Director Superior de Operaciones
2021 600 30 120 35 15 7 808
2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direccién de Seguridad
2021 3566 77 0 90 93 50 85 162 119 4242
2022 6301 630 0 234 40 640 293 72 0 8 432 0 0 0 197 0 0 0| 8847
Departamento de Asociaciones y Promocién
2021 30075 458 504 4823 65 1388 437 1903 277 159 1477 12 44 15 2231 142 0 1| 44009
2022 39566 1843 334 | 8581 50 | 1538 448 | 1982 328 205 | 1775 17 46 26 1877 24 10 2 | 58651
Oficina de Berlin
2021 862 53 124 39 3 55 23 16 38 1 1 42 1257
2022 1467 190 61 220 0 50 10 72 10 0 58 0 0 0 44 0 0 0| 2182
Oficina de Bruselas
2021 1922 109 127 54 25 170 12 6 59 2 36 3 2524
2022 2426 257 0 40 0 67 42 141 10 9 62 2 0 0 7 3 0 0 3066
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Direcciéon de Comunicacién, Sensibilizacién y Promocién Comercial
2021 6731 120 | 1709 10 150 100 200 20 704 5 600 10350
2022 6 899 235 61 1882 8 97 105 122 0 16 566 0 0 4 361 0 0 0| 10356
Oficina de Ginebra
2021 969 17 219 1 4 7 120 23 3 31 2 36 9 1441
2022 1173 12 0 163 1 27 5 126 21 3 53 0 0 2 14 10 0 0| 1609
Relaciones con el Sistema de las Naciones Unidas y la Unién Africana y de Colaboracién Multilateral (Oficina de Nueva York)
2021 1924 220 85 500 180 4 97 4 5 3019
2022 2172 0 61 125 0 52 0 500 180 4 112 4 0 0 5 0 0 0| 3215
Oficina de Ottawa
2022 759 | | 0| o] 20| 4, 120 0] 5/ 20] 2| 0] 1 19 0] 0 0| 950
Asociaciones y Promocién
2021 1110 0 9 150 100 12 35 9 2 133 1560
2022 1764 0 0 107 8 262 77 12 0 12 43 0 8 2 102 0 0 0 2396
Direccion de Asociaciones Privadas y Movilizacién de Fondos
2021 4471 133 55 1219 250 25 219 10 2 150 2 297 44 6 877
2022 4622 161 152 | 2264 0 60 50 60 10 30 213 0 0 0 447 0 0 0| 8070
Direccion de Asociaciones Publicas y Movilizacién de Recursos
2021 6140 125 350 30 160 130 40 135 3 697 7810
2022 8171 0 0| 1133 20 147 73 0 73 73 234 0 0 10 95 0 0 0| 10028
Relaciones con los Organismos con Sede en Roma y el Comité de Seguridad Alimentaria Mundial
2021 846 0 164 10 5 15 0 30 1070
2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Oficina de Sedl
2021 255 325 12 170 22 5 10 10 20 21 1 3 853
2022 410 544 0 70 0 60 0 12 5 6 33 1 3 1 15 3 0 0 1163
Direccion de Asociaciones Estratégicas
2021 608 70 72 100 7 857
2022 4116 0 0 2013 0 235 0 250 0 9 135 0 0 5 14 5 10 0 6792
Oficina de Tokio
2021 929 163 13 60 5 118 6 4 34 1 4 1 64 2 1402
2022 1082 0 0 54 9 34 5 118 6 6 35 2 5 2 104 3 0 0 1465
Oficina de los Emiratos Arabes Unidos
2021 859 2 451 2 77 27 8 17 53 2 31 100 1 1630
2022 904 0 0 46 5 35 26 0 7 16 53 4 31 0 524 0 0 2 1654
Oficina de Washington
2021 2449 12 0 100 411 5 10 98 2 188 84 3359
2022 3600 444 0 463 0 392 50 450 5 15 157 4 0 0 125 0 0 0 5704
Departamento de Elaboracion de Programas y Politicas
2021 21550 250 1154 2573 22 1811 789 0 0 216 624 0 2 89 1421 51 4 30 556
2022 28 688 614 193 6484 8 1073 866 44 6 151 1021 2 2 17 5721 36 44 926
Capacidad Africana para la Gestién de Riesgos
2022 | 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0| 0 0] 0| 0| 0] 0| 0| 0] 0 0| 0
Gestién de los beneficiarios
2022 722 0| 0| 19 o] 12| 7| 0| 0] 0o, 12| 0| 0] 0o 89 0] 0 0| 1037
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Oficina del Brasil
2022 | 0| | | 0| 0| 0 0 0| 0] 0] 0| 0| 0] 0| 0| 0] 0] 0| 0
Transferencias de Base Monetaria
2021 1545 0 12 332 54 178 18 0 2139
2022 2988 0 61 304 0 23 3 0 0 3 109 0 0 0 224 0 0 0 3714
Oficina de Género
2021 1210 100 160 80 40 3 15 1 86 4 1699
2022 1207 0 0 107 0 28 31 0 0 2 39 0 0 0 371 0 2 0| 1787
Direccién de Innovacién y Gestién de los Conocimientos
2021 924 352 178 91 79 12 35 65 34 1772
2022 2296 23 78 242 0 21 4 13 4 1 56 2 0 0 118 0 0 0| 2857
Dependencia de Asociaciones con las ONG
2021 517 241 65 13 4 8 75 51 974
2022 891 0 0 23 0 42 3 0 0 1 29 0 0 0 6 8 0 0| 1003
Direccion de Nutricion
2021 2626 0 35 23 137 2822
2022 3941 0 55 965 0 79 20 0 0 1 82 0 0 0 78 14 0 0| 5235
Elaboracién de Programas y Politicas
2021 1029 83 240 10 220 3 110 100 2 505 2301
2022 1187 0 0 0 6 183 3 0 0 66 67 0 1 0 568 0 0 0| 2083
Direccion de Programas de Accién Humanitaria y Desarrollo
2021 8 545 565 983 471 253 32 221 5 206 11282
2022 8581 591 0 3082 1 562 539 31 3 40 268 0 0 11 2251 15 0 0| 15977
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Direccion de Investigacion, Andlisis y Seguimiento
2021 2837 0 136 1 25 30 3029
2022 4108 0 0| 1447 0 35 30 0 0 0 102 0 0 5| 1523 0 0 0| 7250
Programas en las Escuelas
2021 2318 250 54 771 380 400 20 347 4540
2022 2766 0 0 118 0 88 224 0 0 36 258 0 0 0 493 0 0 0| 3984
Departamento de Gestién de Recursos
2021 37177 983 | 2894 | 7698 44 479 260 37| 3736 551 | 2783 150 160 10 179 50 3 15 | 57 209
2022 46707 @ 2765 593 14804 69 843 514 71 3673 118 4339 0 103 4| 2242 0 15 0 763861
Direccién de Planificacion y Realizaciones Institucionales
2021 9073 136 348 68 60 15 203 68 9971
2022 10579 67 0| 1600 25 85 91 0 0 19 331 0 0 0 181 0 0 0| 12978
Direccion de Gestion Global de Riesgos
2021 2924 885 45 0 3854
2022 3924 0 0 467 0 148 64 0 0 0 72 0 0 0 172 0 0 0| 4847
Direccién de Finanzas
2021 7879 109 807 668 14 90 30 37 25 35 149 5 111 3 15| 9977
2022 9497 713 303 | 1453 32 221 156 56 40 25 524 0 103 0 320 0 13443
Direccién de Servicios de Gestion
2021 5660 570 | 2321 30 100 150 3711 500 137 150 160 0 50 13539
2022 8 287 483 290 2674 1 327 183 11 3632 70 415 0 0 0 1536 0 15 0] 17924
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Departamento de Gestién de Recursos
2021 871 0 3 1 18 5 0 898
2022 1281 0 0 0 11 35 8 0 1 4 35 0 0 4 34 0 0 0| 1410
Direccion de Tecnologia
2021 10770 874 1381 3477 218 20 2230 0 18 971
2022 13139 | 1502 0| 8609 0 28 13 5 0 0| 2962 0 0 0 0 0 0 0| 26258
Cultura Organizacional
2021 17 750 0 262 663 21 430 156 0 0 105 537 0 0 0 312 0 0 3| 20239
2022 22 555 421 472 2711 17 259 577 0 0 11 540 0 0 8 2312 1 1 0 29886
Direccion de Recursos Humanos
2021 15105 262 420 21 332 156 105 505 69 3| 16977
2022 18 988 421 472 | 2559 4 102 538 0 0 1 453 0 0 0| 1955 0 0 0| 25494
Dependencia de Coordinacién de los Asuntos de Personal y la Cultura Organizacional
2022 | 1254 0| 0| 0| 3| s6 | 7| 0| 0] 3] 22 0| 0] 3| 284 1] 1] 0| 1634
Direccion de Bienestar del Personal
2021 1952 152 98 24 185 2411
2022 1623 - - 122 - 42 21 - - 2 39 - - - 20 - - -| 1870
Cultura Organizacional
2021 693 91 8 58 850
2022 689 0 0 30 10 60 10 0 0 5 26 0 0 5 53 0 0 0 888
Total
2021 245015 28162 | 11974 | 32442 676 | 14868 5896 | 4474 | 5409 | 2337 | 11144 196 | 1340 173 | 61270 784 800 19 426 977
2022 296 603 | 34170 3045 | 55571 371 | 12042 6 264 3772 4733 1105 | 14 236 106 430 129 | 34030 316 415 65 |467 405
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Consignaciones centralizadas
2021 879 195 176 1609 6 066 580 | 6529 465 | 16499
2022 1104 345 311 2 847 10733 1026 | 11552 823 | 28742
Total general
2021 245894 | 28162 | 12169 | 32618 676 | 14868 | 5896 4474 | 5409 | 2337 | 11144 | 1805| 1340 173 | 67336 | 1364 | 7329 484 (443 476
2022 297707 | 34170 3390 | 55883 371 | 12042 6 264 3772 4733 1105 | 14236 2952 430 129 | 44763 1342 | 11967 888 496 147
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