
 1 السادسحق المل  / 2020تقرير الأداء السنوي لعام 

 مؤشر المساواة بين الجنسين والعمرالملحق السادس: 

للإشارة    –  4بتدرج من صفر إلى    –أداة مؤسسية تستخدم ترميزا    هو(  GaM)  البرنامجمؤشر المساواة بين الجنسين والعمر في   -1

ولدعم تطبيق مؤشر  .  البرنامجة القطرية  ستراتيجي إلى مدى إدماج اعتبارات المساواة بين الجنسين والعمر في تصميم الخطط الا

، ترجمة  (/https://gam.wfp.org)منصة شبكية  المساواة بين الجنسين والعمر، تتاح للمكاتب القطرية إمكانية الوصول إلى  

الموجز الإرشادية  المواد  من  مجموعة  إلى  بالاستناد  في  ناقصة  الجنسانية  الأدوات  مجموعة  خلال  من  المتاحة  والمفصلة  ة 

، كما تتوافر دورات تدريبية على مدار العام )للاطلاع على المزيد من المعلومات (مؤشر المساواة بين الجنسين والعمر)  البرنامج

 . hq.genderhelpdesk@wfp.orgيرجى الاتصال بالعنوان التالي: 

قدره   -2 مؤشر  هو  التصميم  مرحلة  في  المطلوب  الأدنى  الاGaM 3)  3والحد  الخطط  لتتمكن  )والخطط  ستراتيجي (  القطرية  ة 

المؤقتة( من إدماج المساواة بين الجنسين بشكل كامل، وبالتالي دعم تنفيذ الالتزامات المؤسسية المحددة    ة القطريةستراتيجي الا

ة  استراتيجي خطط    5(. ومن بين  2020- 2015( وسياسة المساواة بين الجنسين )2021- 2017)   للبرنامجة  ستراتيجي في خطة الا 

خطط منها على مؤشر قدره    3، حصلت  2020المجلس التنفيذي في عام  ة قطرية مؤقتة عُرِضت على  استراتيجي   قطرية وخطط

 .4، وحصلت الخطتان الأخريان )غواتيمالا وكولومبيا( على مؤشر قدره  3

باحتساب مؤشرات المساواة بين الجنسين   ة القطرية النشطةستراتيجي الا ل المكاتب القطرية ذات الخطط  ، قامت ك2020وفي عام   -3

نشاط من أنشطة تلك الخطط والتي تدُرج تلقائيا في تقاريرها القطرية السنوية في القسم المتعلق بالأداء والعمر على مستوى كل  

 البرامجي.

القيمة عند نهاية عام   2020هدف عام  مؤشرات الأداء الرئيسية الشاملة 

2020 

 2021هدف عام 

نسبة المشروعات ذات مؤشر للمساواة بين الجنسين والعمر 

 على مستوى التصميم  4أو  3قدره 

100 100   100   

 مؤشرات المساواة بين الجنسين والعمر.لمحة عامة عن نتائج  الجدول الوارد أدناهويعرض  -4

 فئة النشاط في إطار النتائج المؤسسية 

العدد  

الإجمالي 

لأنشطة  

 طالخط

ة  ستراتيجيال 

 القطرية 

 مؤشرات المساواة بين الجنسين والعمر

 المؤشر

 4 

 المؤشر

 3 

 المؤشر

 2 

 المؤشر

 1 

 المؤشر

 0 

 في المائة 21 في المائة 23 في المائة  0 في المائة 32 في المائة 23 112 أنشطة تعزيز القدرات المؤسسية 

تحويلات الموارد غير المشروطة لدعم 

 في المائة  1 في المائة 14 في المائة  0 في المائة 51 في المائة 35 81 الحصول على الأغذية

 في المائة  8 في المائة 18 في المائة  2 في المائة 37 في المائة 35 49 أنشطة الوجبات المدرسية 

 في المائة  0 في المائة  3 في المائة  0 في المائة 56 في المائة 41 39 أنشطة إنشاء الأصول ودعم سبل دعم العيش 

 في المائة  3 في المائة 12 في المائة  0 في المائة 21 في المائة 64 33 نشطة الوقاية من سوء التغذية

أنشطة دعم الأسواق الزراعية لأصحاب  

 في المائة  0 في المائة  7 في المائة  7 في المائة 79 في المائة  7 28 الحيازات الصغيرة 

 في المائة 48 في المائة  9 في المائة  0 في المائة 30 في المائة 13 23 أنشطة توفير الخدمات والمنصات 

 في المائة 11 في المائة 11 في المائة  0 في المائة 22 في المائة 56 18 أنشطة العلاج التغذوي 

 في المائة  8 في المائة 18 في المائة  2 في المائة 37 في المائة 35 49 أنشطة التكيف مع المناخ وإدارة مخاطره 

 في المائة  0 في المائة  0 في المائة  0 في المائة 69 في المائة 31 13 الفرديةأنشطة تعزيز القدرات  

 في المائة 15 في المائة 31 في المائة  0 في المائة 46 في المائة  8 13 أنشطة التحليل والتقدير والرصد

 في المائة  0 في المائة 56 في المائة  0 في المائة 44 في المائة  0 9 أنشطة الاستعداد للطوارئ 

ل ق تقديم خدمات اللوجستيات والاتصالات والن

 في المائة  0 في المائة  0 في المائة  0 في المائة  100 في المائة  0 3 الطيران و

 في المائة  0 في المائة  0 في المائة  0 في المائة 67 في المائة 33 3 غير ذلك
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